OSTERSUNDS
KOMMUN
STAAREN TJIELTE

Planen mot krankande
behandling och
diskriminering

Torvallaskolan 2026-2027

Dokumenttitel:

Dokumentansvarig:
Berord verksamhet:

Diarienummer:
Skapad:

Senast reviderad:
Antal sidor:
Forfattare:

Plan mot krankande behandling och diskriminering
Sara Boije, beteendevetare Torvallaskolan
Grundskola

Ange eventuellt diarienummer

2026-09-13

2026-09-13

19

Sara Boije




=

GSTERSUNDS
KOMMUN
STAAREN TJIELTE

Innehallsforteckning

Planen mot krdankande behandling och diskriminering.........cccccovvveeiiiiieiiiiiinciciieennecnnns 1
Torvallaskolan 2026-2027 ......coceeiiiiiieniieiiesieesee et sre e sbe e sbaessbeesbeeenbeesbaesbaesaeesares 1
INNEhAIISTOIEECKNING .. eeeeeeeeeiceiieiete e eee e eeeeenaseeeeeeeeeeesaassssssssseeeeesnnnnssssnsseseesnnnn 2
1. INledning 0Ch SYFte ......iiiiee et rrne e e s ennse e s eenns e seensseseeenssessennnsnnnenn 3
2. RAtESIIZ rUNd.....ciieeiiiiiiiiiiiriiiiiri st sstrsaeesssess e s senssssssesnsssssesnsssssenssssssennns 3
300 1= T T =T N 4
0O Vs TV T £ (o T 1= 11 o V- RS 5
5. Elevers, personals och vardnadshavares delaktighet..........c.cccceeeiiiiiiinirrnncccccinennnenees 7
6. Framjande och forebyggande arbete.........coovveiiiiieiiiiiiicrrrcccrrr e 8
7. Systematiskt kvalitetsarbete.......cccceeiiriiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiic 10
8. Kartlaggning, resultat och analys ........ccceeeiiiiieeiiiiiiiiiiiiinnc e eenens 12
8.1 KArtlagENing 2026 ........eeeeceeeeiieeeeiieeecteeestte e e sete e e ete e e s teeesaaeesenteeesateeeesaeesnaeeeanraeean 12
8.2 ReSUItat 0CN @NAIYS ..ouveeeiiie e et eean 12
9. Aktiva atgarder enligt diskrimineringslagen...........cccceviiiiciiireiiiiiiiinsnnnennnesceennenens 14
9.1 Aktiva AtEArder fOr IASATET ......icvuee ettt ettt e 15
10.MaI fOr laSAret 2026/2027 ......cceeeererereeeeeeeeeereeeeeeeseseeeesessssssssssssssssassssssssssssssssssnsnnns 16
10.1 MaAI P8 SKOINIVA ..ttt st sttt ettt et sbe e 16
10.2 MAI PAKIGSSNIVA.....eeiiiiieeetie ettt e e e et e e e te e e eae e e e tteeeenteeeeannas 17
11. Uppfoljning och UtVArdering ........cceeuciiiieeiiiiiincciieiceereneeeseennscssennseessensssessennnnnns 19
12. Rutin vid krdnkande behandling..........ccccceeiiiiiiirminiiiiiiiiiiiie 19
12.1 Rutin for krdnkande behandling mellan elever.........cccceviiveieciiicccee e 19
12.2 Handlingsplan nar elev utsatts for krankande behandling av personal.................. 21
13. Rutin vid incident avhot och Vald ..........cccceeriiiiiiiiiiiiiicccccccccccccccccccc e 21

Plan mot krankande behandling och diskriminering

2(22)



=

GSTERSUNDS

1. Inledning och syfte

STAAREN TJIELTE

1. Inledning och syfte

Pa Torvallaskolan ar olika normen. Var overtygelse r att vara olikheter berikar
oss. Alla elever ska fa vara sig sjélva, kénna sig respekterade och ges mdjlighet att
vara en del av skolans gemenskap.

Torvallaskolan ska vara en trygg och inkluderande skola dér ingen elev utsitts for
krankande behandling, diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier.

Skolan arbetar dérfor bade frimjande och férebyggande for att skapa en trygg
skolmiljo samt dtgdrdande nér en elev upplever sig utsatt.

Planen beskriver:

1. hur skolan arbetar frimjande och forebyggande,
2. hur skolan undersoker och analyserar risker,
3. vilka mal och atgérder som géller for lasaret 2026/2027,
4. hur elever och personal medverkar,
5. hur skolan agerar nir en elev upplever sig utsatt,
6. hur trakasserier och sexuella trakasserier hanteras,
7. hur uppfoljning och utvirdering sker.
Planen dr en del av skolans systematiska kvalitetsarbete.

Huvudmannen ska enligt 6 kap. skollagen se till att ett mélinriktat arbete bedrivs
for att motverka krénkande behandling och att en arlig plan uppréttas med de
atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling. |
efterfoljande arsplan ska det redovisas hur foregdende ars planerade atgérder har
genomforts.

2. Rattslig grund

2. Riittslig grund
Torvallaskolans arbete regleras framfor allt av:

1. skollagen (2010:800), sarskilt 1 kap., 4 kap., 5 kap., 6 kap. och 6 a
kap.,

2. diskrimineringslagen (2008:567), sérskilt 2 kap. och 3 kap.,

3. forordningen (2006:1083) om barns och elevers deltagande i
arbetet med en plan mot krinkande behandling,
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5. andra relevanta bestimmelser om barns och elevers rittigheter,
sdkerhet, sekretess och behandling av personuppgifter.

Skollagen forbjuder huvudmannen och personalen att utsétta elever for krdnkande
behandling. Huvudmannen ska forebygga och forhindra krinkande behandling och
varje ar uppratta en plan for detta arbete.

Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering och innehéller krav pé aktiva
atgirder for att motverka diskriminering och framja lika rittigheter och
mdjligheter. Arbetet med aktiva atgirder ska bedrivas fortlopande genom att skolan
undersoker risker och hinder, analyserar orsaker, vidtar &tgérder och foljer upp och
utvirderar arbetet.

Utbildningsanordnaren ska &ven ha riktlinjer och rutiner for att forhindra
trakasserier och sexuella trakasserier och arligen dokumentera arbetet med aktiva
atgarder.

3 Definitioner
3.1 Kréinkande behandling

Krinkande behandling dr ett upptradande som kranker en elevs vérdighet och som
inte utgor diskriminering enligt diskrimineringslagen.

Kriankande behandling kan exempelvis vara:
o fysiska handlingar, exempelvis slag, knuffar eller fasthdllning,

e verbala handlingar, exempelvis nedsittande ord, 6knamn, hot eller
svordomar,

e psykosociala handlingar, exempelvis utfrysning, ryktesspridning
eller forlojliganden,

e krankningar genom text, bild, ljud eller andra digitala uttryck,

e krinkningar pé sociala medier eller andra digitala plattformar nér
héndelsen har samband med skolans verksambhet eller paverkar
elevens trygghet i skolan.

Elevens upplevelse ska tas pa allvar. Skolan ska samtidigt utreda vad som har hént
och gora en sjdlvstandig beddmning av situationen.

Upprepade kriankningar kan utgéra mobbning, men en enskild hindelse kan ocksa
vara en krinkande behandling.
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3.2 Diskriminering

Diskriminering enligt diskrimineringslagen innebér bland annat att en person
missgynnas och att missgynnandet har samband med négon av
diskrimineringsgrunderna.

Diskrimineringsgrunderna &r:
1. kon,
2. konsoverskridande identitet eller uttryck,
3. etnisk tillhorighet,
4. religion eller annan trosuppfattning,
5. funktionsnedséttning,
6. sexuell laggning,
7. alder.

Diskrimineringslagen omfattar flera former av diskriminering, bland annat direkt
diskriminering, indirekt diskriminering och bristande tillgénglighet.

3.3 Trakasserier

Trakasserier ar ett upptridande som krénker en elevs virdighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

3.4 Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier dr ett upptradande av sexuell natur som krinker en elevs
vérdighet.

Exempel kan vara sexuella kommentarer, ovilkomna sexuella anspelningar, bilder,

meddelanden, beréring eller andra handlingar av sexuell natur.
3.5 Repressalier

En elev far inte utséttas for repressalier pa grund av att eleven har anmalt eller

patalat diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling eller medverkat i en

utredning.

4. Ansvarsfordelning
4.1 Huvudmannen
Huvudmannen ansvarar for att:
e det bedrivs ett mélinriktat arbete mot krédnkande behandling,

e det finns en &rlig plan,
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STARREN TUIELTE behandling som omfattas av 6 kap. 10 § skollagen,

e nodvindiga atgirder vidtas,
e arbetet enligt diskrimineringslagen genomfors och dokumenteras,

e skolan har forutsattningar och resurser for det forebyggande och
frimjande arbetet.

4.2 Rektor
Rektor ansvarar for att:
e skolans arbete organiseras,
e personalen kinner till skolans rutiner,

e information som omfattas av 6 kap. 10 § skollagen anmals till
huvudmannen,

e atgiarder genomfors och foljs upp,
e clevernas delaktighet sdkerstills,
e arbetet integreras i skolans systematiska kvalitetsarbete,

e allvarliga sékerhetshindelser hanteras enligt skolans
beredskapsplan,

e polisanmilan och orosanmélan gors nér lagens forutsittningar ar
uppfyllda.

4.3 All personal
All personal ska:

e aktivt uppmérksamma och motverka krinkande behandling,
trakasserier och sexuella trakasserier,

e agera ndr en elev utsétts,

e taclevens uppgifter pa allvar,

e informera rektor enligt géllande bestimmelser,
e folja skolans interna rapporteringsrutin,

e medverka i utredning, atgirder och uppfoljning.

Skolans interna rutin &r att personal ska rapportera uppgifter om upplevd
krankande behandling enligt skolans rapporteringssystem dven nir den lagstadgade
informationsskyldigheten till rektor inte ar utldsts.
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Elever ska:

ges mojlighet att pdverka skolans trygghetsarbete.
informeras om sina réttigheter.

fa information om hur de kan berétta om de sjdlva eller nagon
annan utsatts.

ges mojlighet att lamna synpunkter pa skolans atgérder.

Elever forvintas ocksa bidra till en trygg skolmiljé genom att visa hiansyn och

respekt for andra.

5. Elevers, personals och vardnadshavares

delaktighet

5.1 Elever

Eleverna medverkar genom:

1.

2.

5.2 Personal

Friendsgruppen

trygghetsenkaéter

elevintervjuer

klassvisa trygghetsplaner

handledartid

elevrad och andra forum for elevinflytande
aterkoppling pé planerade atgarder

uppfoljning av genomforda atgirder

All personal involveras i skolans systematiska kvalitetsarbete.

I borjan av léséret gar rektor och ansvarig for trygghetsarbetet igenom:

L.

aktuell kartlaggning med resultat

2. prioriterade riskomraden

3. maél och atgéirder
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5. rutiner vid hot och vald.

Rutinerna repeteras under laséret vid behov.
5.3 Virdnadshavare

Vérdnadshavare informeras om planen genom skolans ordinarie
informationskanaler.

Handledare informerar om skolans trygghetsarbete vid féraldraméten.

Vardnadshavare uppmuntras att kontakta skolan om de far kéinnedom om att en
elev upplever sig otrygg, krankt eller trakasserad.

6. Framjande och forebyggande arbete

Torvallaskolans trygghetsarbete ska vara en del av skolans vardag och inte enbart
besta av insatser efter intraffade incidenter.

6.1 Friendsgruppen

Friendsgruppen bestar av elevrepresentanter och representanter fran skolans
elevhilsa samt elevvird.

Gruppen:
1. foljer elevernas upplevelse av trygghet.
2. identifierar utvecklingsomraden.
3. planerar trygghetsskapande aktiviteter.
4. bidrar med elevperspektiv.

5. ges mojlighet att stotta handledare vid trygghetsskapande
aktiviteter pa handledartid.

Elevrepresentanter ges mojlighet till utbildning och stod.
6.2 Vuxennirvaro

Skolan organiserar rastvérdsschema utifran kartldggning av riskplatser och
risktider.

Rastvérdsschemat f6ljs upp och dndras vid behov.
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Ljusgérden

korridorer och entréer

klassrum

toalettomraden

de tider dar kartlaggningen visar hogre risk.
6.3 Schemaliiggning

Schemaldggningen ska, nér det dr mdjligt, organiseras sa att stora elevgrupper inte i
onddan samlas pa samma plats samtidigt.

Skolan tar sérskild hénsyn till:
e raster
e lunch
e omklddningsrum
e forflyttningar
6.4 Maltider
Klasser har fasta placeringar vid lunch.

Pedagogisk nérvaro vid méltider anvdnds som en del av skolans relations- och
trygghetsskapande arbete.

6.5 Klassrumsstruktur

Skolan arbetar med en tydlig lektionsstruktur som ska anvindas vid varje
lektionstillfdlle. Det innebér en forutsédgbarhet for eleven med tydliga instruktioner,
muntligt och skriftligt pé tavlan. Syftet ar att lektionen ska var tillgénglig for alla
som ska skapa trygghet genom forutsdgbarheten.

6.6 Observationer

Specialpedagogiskt team genomfor riktade observationer i klasser och andra
miljoer.

Observationerna kan omfatta: relationer mellan elever, relationer mellan personal
och elever, sprakbruk, jargong, delaktighet, arbetsmiljo, trygghet under lektioner,
trygghet under raster, matsituationer.

Resultat aterkopplas pé l&dmplig niva och kan ligga till grund for atgérder.
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Kartldggningen har visat att Ljusgarden dterkommande upplevs som otrygg av
elever. Skolan skapar darfor 6kad vuxennirvaro genom en anstélld elevvérd som
bemannar Ljusgarden. Elevvérden ansvarar ocksé for upprattandet av ett
rastviardsschema dér all personal ska bidra med sin nirvaro under raster.

Atgirderna foljs upp utifrdn bade enkitresultat, incidentdata, observationer och
elevernas beréttelser.

6.8 Skolregler och forvintningar
Torvallaskolan har skolregler som syftar till trygghet och studiero.

Skolreglerna innehéller dven en plan for konsekvenser vid dvertriddelser av
reglerna.

Skolans forvantningar pé elever, personal och vardnadshavare ska kommuniceras
tydligt.

7. Systematiskt kvalitetsarbete
Trygghetsarbetet dr en del av skolans systematiska kvalitetsarbete.
Arbetet foljer cykeln:

Undersoka — analysera — planera — genomfora — folja upp — utviirdera
— revidera.

1. Under éret anvinds flera informationskéllor:
e trygghetsenkéter
e Friendsenkit
e DF Respons
e elevintervjuer
e Friendsgruppen
e clevrdd
e personalens observationer
e specialpedagogiska observationer
e vardnadshavares synpunkter
e uppgifter fran elevhéilsan

e incidenter och andra relevanta underlag.
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-

Varje ér svarar alla elever pa en trygghetsenkét som gruppen anvénder i
kvalitetsarbetet. Med analys frdn enkétresultatet som grund, skapas nya mal for
okad trygghet. Mélen pé skolniva, kopplas till laimpliga insatser och
rapporteras in i det kvalitetssystem som skolan anvinder. I de insatser som blir
aktuella for laséret involveras hela skolans personal pa olika sitt. Rektor och
ansvarig for Friendsgruppen traffar all personal under konferenstid i borjan av
lasaret. Under triffen beskrivs kvalitetsarbetets process och var vi befinner oss
just nu. Personalen delges resultatet fran elevenkiten pa skolniva och tar del av
den analys som gjorts. Handledarna i sin tur gor upp ett utkast till plan for
lasaret utifran sitt eget klassresultat. Utkastet delges eleverna som ska
involveras i arbetet att slutfora planen. Deras rost ska goras hord i bland annat
de insatser som ska goras under lésaret. Klassernas planer delges for alla for att

sprida goda idéer.

Utover alla klassers planer for att 6ka tryggheten skapas ocksé overgripande
maél pé skolnivd som all personal har gemensamt. Tillsammans har personalen
utifran presentationen av skolresultatet varit delaktiga i att foresla tva mal for

kommande ldsér och i ar dr det EHT som gor detta arbete.
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8.1 Kartlaggning 2026

Foljande underlag anvénds i kartldggningen:
e Friendsenkéten 2026

e DF Respons for laséret 2025/2026

Friendsenkiit resultat 2026

Svarsfrekvens: 81%

Andel elever som alltid eller oftast kinner sig trygga: 86%

Andel elever som uppger att de utsatts for krankning: 25%

Andel elever som upplever att personal agerar vid krankningar: 70%
Andel elever som uppger att de ALLTID beréttar for vuxna: 24%

De mest otrygga platserna: Ljusgarden, korridor A och matsalen

DF Respons resultat:

Under ldsaret 25/26 har 25 anmélningar om krinkande behandling rapporterats in
och nér statistiken sammanstills 31 maj ser vi foljande:

De mest utsatta dagarna och tiderna: torsdagar (8) fredagar (6) kl. 11-13
De vanligaste formerna av krankningar: verbalt (21) fysiskt (8)
Den vanligaste platsen for krankningar: entréer/kapprum/korridorer

Kriankningarna har intrdffat under raster (15) och lektionstid (10)

8.2 Resultat och analys

Under ldsaret 2025/2026 prioriterade Torvallaskolan mélen enligt nedan:

* Torvallaskolans andel av elever som upplever sig kriankta ska minska fran
dagens 18% till 13%.

Plan mot krankande behandling och diskriminering 12 (22)
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* Andelen elever som upplever att de berattar for vuxna om krankningar ska
oka fran dagens 23% (som alltid beréttar) till 50%. Om vi ndrmar oss detta
mal forutspar vi att vara DF drenden, som idag ligger pa 15 i antal,
kommer att 6ka nagot.

* Ljusgarden ska bli en tryggare plats for vara elever. 40 elever anger den
som otrygg idag och vart mél dr att ingen elev ska ange det vid nésta
mitning 2026.

Kartldggningen visar att skolans trygghetsarbete behover rikta sérskild
uppmaérksamhet mot:

e vuxennirvaro

e [jusgirden

e korridorer och entréer
e klassrum

e clevernas fortroende for vuxna

En central utvecklingspunkt ar skillnaden mellan elever som uppger att de utsatts
och antalet registrerade drenden. 25 drenden ar inrapporterade i DF respons och
samtidigt uppger 25% av de svarande att de varit utsatta for kridnkande behandling
det senaste aret, viket motsvarar 48 elever. Mélet for ldsaret 25/26 var att ga fran
18% till 13%.

Skolan ska inte anvinda ett minskat antal registrerade drenden som ett sjdlvstiandigt

matt pd minskad kriankande behandling. Ett minskat antal registrerade drenden kan
exempelvis bero pa minskad utsatthet, men ocksa pa underrapportering. Nér vi
analyserar ser vi fortfarande att det forekommer en underrapportering, samtidigt

har vi misslyckats med malet att minska antalet elever som upplever sig krinkta. Vi

vet att krdnkningar dr mest forekommande under raster och att Ljusgérden &r den
otryggaste platsen. Under léséret har vi inte lyckats trygga platserna for att minska
sannolikheten for att krinkningar ska uppsta. I vart analysarbete och i
informationen fran eleverna forstar vi att vuxennérvaron inte riacker till for detta
dndamal. Om vi ska komma tillrdtta med antalet krdnkningar behdver skolan se
over hur vi kan 6ka vuxennérvaro pa kénsliga tider och platser.

Torvallaskolans analysarbete borjade i september 2026. All personal har tagit del
av de resultat som framkommit i elevenkiten. Resultaten har presenterats i sin
helhet pa skolniva, men ocksa pa klassniva. De mél vi valde att fokusera pé forra
laséret har jAmforts med érets resultat.

En fraga som varit ett fokusomrdde under de senaste 4 aren har dntligen visat
positiv effekt i siffror. 70% av eleverna har uppgivit att personal agerar nir de far
veta att en elev blir illa behandlad. Det 4r en forbéttring frdn aret innan da 54%
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STAAREN TUIELTE det langsiktiga fokuset har gjort oss mer medvetna och tydligare gentemot

eleverna, vilket har 6kat deras trygghet i att vi agerar nidr nadgon blir illa behandlad.

Vid tva tillfallen under september och oktober manad har EHT tagit del av samma
atergivning som personalgruppen. Resultatet har diskuterats och ett fokusomrade
for lasaret 2026/2027 har valts. Att 6ka tryggheten i Ljusgarden och matsal anses
vara det viktigaste malet for aret samt att fler elever ska uppleva att de har en trygg
vuxen att vinda sig till i skolan. Insatser fran EHT fastslogs och protokollfordes.

9. Aktiva atgarder enligt
diskrimineringslagen

Torvallaskolan bedriver ett fortlopande arbete med aktiva dtgirder. Arbetet
omfattar undersokning, analys, &tgérder, uppfoljning och utvirdering.

Arbetet omfattar samtliga diskrimineringsgrunder:
o kon
o konsoverskridande identitet eller uttryck
o etnisk tillhorighet
o religion eller annan trosuppfattning
o funktionsnedsittning
o sexuell liggning
o Alder.
Undersokning
Skolan undersoker risker och hinder genom:
o enkiter
o elevdialoger
o observationer
o incidentdata
o samtal med personal

o elevhilsans kunskap

Plan mot krankande behandling och diskriminering

14 (22)



OSTERSUNDS o
KOMMUN
STAAREN TJIELTE

uppgifter fran vardnadshavare.

Skolan ska sédrskilt undersoka om elever riskerar att utsittas for

trakasserier eller sexuella trakasserier.

Analys

Resultaten analyseras for att identifiera:

o var risker finns

o ndr risker finns

o vilka situationer som innebdr risk

o om vissa elevgrupper ar sérskilt utsatta

o mdjliga orsaker till riskerna

9.1 Aktiva atgarder for lasaret

Atgéirder under 2026/2027:

Riskomrade Atgird

Otrygga miljcer

Konsrelaterade
krankningar .

Konsoverskridande
identitet/uttryck .

Etnisk tillhérighet

Religion/trosuppfattning

Plan mot krankande behandling och diskriminering

Riktad vuxennérvaro

Dialog om allas lika virde oavsett
konsidentitet.

Tydliga rutiner mot krankande
behandling och trakasserier
Konkret arbete pa handledar-tid

med mal for trygghet pa klassniva.

Uppmarksamma sprakbruk och
normer.

Dialog om allas lika varde oavsett
konsidentitet.

Tydliga rutiner mot krankande
behandling och trakasserier
Konkret arbete pa handledar-tid

med mal for trygghet pa klassniva.

Uppmarksamma sprakbruk och
normer.

Dialog om allas lika varde oavsett
ursprung.

Tydliga rutiner mot krankande
behandling och trakasserier
Konkret arbete pa handledar-tid

med mal for trygghet pa klassniva.

Uppmarksamma sprakbruk och
normer.

Dialog om respekt for olika
livsaskadningar.
Tydlig rutin for rapportering.

Rektor/EHT
Jelewird i
samarbete med all
personal

Fortlopande

Handledare och
dmnespersonal
utifran laroplanens
intention.

Fortlépande

Handledare och
dmnespersonal
utifran laroplanens
intention.

Fortlépande

Handledare och
dmnespersonal
utifran laroplanens
intention.

Fortldpande

Handledare och
dmnespersonal
utifran laroplanens
intention.

Fortlopande

Uppfoljning

Varje termin

Enkat 2027

Enkat 2027

Enkat 2027

Enkéat 2027
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Riskomrade Atgird Ansvar Tid S
Uppfodljning
. Tydliga rutiner mot krankande
behandling och trakasserier
. Konkret arbete pa handledar-tid
med mal for trygghet pa klassniva.
. Uppmaérksamma sprakbruk och
normer.
Rektor och
Funktionsnedsattning Tillganglig larmiljé och anpassningar sakerstalls Rektor/EHT Fortlspande spec. Iope:nde
av all personal. samt enkat
2027

. Tydlig rutin for rapportering.
. Tydliga rutiner mot krankande
behandling och trakasserier
Sexuell laggning . Konkret arbete pa handledar-tid All personal Fortlopande ' Enkat 2027
med mal for trygghet pa klassniva.
. Uppmarksamma sprakbruk och
normer.

Uppmaérksamma aldersrelaterade

Alder
maktstrukturer

All personal Fortlopande | Incidentdata

. Tydlig rutin for rapportering.
. Tydliga rutiner mot krankande
behandling och trakasserier
Sexuella trakasserier . Konkret arbete pa handledar-tid Rektor/EHT Fortldpande Enkat 2027
med mal for trygghet pa klassniva.
. Uppmarksamma sprakbruk och
normer.

10.Mal for lasaret 2026/2027

10.1 Mal pa skolniva

Torvallaskolan har arbetat fram mal bade pa klassniva och skolniva utifran de
resultat som véra kartliggningar visar. Overgripande atgérder som vi kontinuerligt
arbetar med ar rutiner som skapar trygghet och férutsdgbarhet for eleverna. Det
handlar om bland annat rutiner géllande krinkningsidrenden, mobilférbud,
skolregler med tydlig atgérdstrappa som dr kinda for personal, elever och
vérdnadshavare.

Mil 1

Andelen elever som uppger att de alltid eller oftast kénner sig trygga i skolan ska
oka frén 86% till 95%. Vi fokuserar pa de tva platser som eleverna angivit som
mest otrygga samt att 6ka andelen elever som upplever att det finns minst en trygg
vuxen pa skolan de kan vinda sig till.

* Ljusgirden: mélet dr att minska antalet otrygga elever fran 48 till 15 i
maj-27. Atgirder: flytt av pingisbord for att skapa en lugnare miljo,
planerade rastaktiviteter for att inkludera fler elever, elevvardens uppgifter
ses Over for att endast jobba med huvuduppdraget, eleverna ska ha tillgang
till ett lugnt rum i anslutning till Ljusgarden enligt elevernas dnskan, samt
storre tillgang till Fritidsgard, EHT personalen utokar sina rastvardstider

Plan mot krankande behandling och diskriminering
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*  Matsalen: mal ar att matsalen inte ska anges som otrygg plats. Malet ar att
max 10 elever ska uppleva att det ir otryggt. Atgird: inkdp av skirmar,
paminnelse till schemaldggare for att minska tringsel.

*  Trygg vuxen: dkad synlighet av vuxna i Ljusgérden. Ytterligare
atgird: skolsocionom fragar varje elev om trygg vuxen och aterkopplar till
handledare.

Mal 2

Antalet elever som upplever sig krankta ska minska fran 25% till 15%. Antalet
drenden som rapporterats in i DF respons ska minska fran 25 till 20. Vi stravar
ocksa mot att skillnaden mellan upplevda kridnkningar i elevenkéten ska stimma
battre med de antal som faktiskt rapporteras in. Skillnaden idag ar 48 i enkdten mot
25 i systemet. Atgirderna dterfinns pa klassniva dir varje klass utformat en egen
plan for att motverka krinkande behandling och diskriminering.

10.2 Mal pa klassniva

Framtagandet av mal for ldsaret har skett pa skolniva och pa klassniva.
Personalen har ftt en redovisning av resultatet pa elevenkiten och utifrdn
det prioriterat mal for hela skolan. Handledarna har i sin tur ocksa fatt
resultatet for just sina klasser och utifran det dven skapat mél och insatser
som ska svara mot just sitt resultat. P& klassniva har alla klasser en plan for
just sin klass utifran sitt resultat. Alla klasser har ldmnat in sina planer dér
de satt upp métbara mal, planerat insatser, markerat ansvariga och hur de
ska folja upp malen. Insatserna som sker i alla klasser kommer att
genomforas pd handledartiden som infaller varje vecka schemalagt.

Torvallaskolan ingar fr.om. hdstterminen 2026 i ett djupare samarbete med Friends
Stockholm. Friends kommer under lasaret 2026/2027 fo6lja alla elever i arskurs 7
enligt beslut i ledningsgruppen under tidig host. Det innebér att eleverna blir
kartlagda av Friends innan programmet HATELESS startar upp och nér
programmet dr avslutat gérs en mitning for att se eventuella effekter. I ar ar
HATELESS obligatoriskt for arskurs 7 (3 st) men dven andra klasser har valt att
anvénda delar av programmet i sitt férebyggande arbete for 6kad trygghet. En
sammanstillning av alla klassers trygghetsarbete foljer har nedan.

Plan mot krankande behandling och diskriminering 17 (22)
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TORVALLASKOLANS SAMMANSTALLNING AV TRYGGHETSSKAPANDE INSATSER PA

KLASSNIVA
MAL INSATS ANSVARIG UPPFOLJNING
7A 100% av eleverna ska HATELESS - ett metodmaterial frén Friends som anvénds under Handledare Sker externt via Friends
kénna sig trygga och lasaret i syfte att motverka hat och utanforskap. nér insatsen dr avslutad.
inkluderade i klassen. Skolan genomfor
Friendsenkit var 2027
7B 100% av eleverna ska HATELESS — ett metodmaterial frdn Friends som anvénds under Handledare Sker externt via Friends
kénna sig trygga och laséret 1 syfte att motverka hat och utanforskap nér insatsen &r avslutad.
inkluderade i klassen. Skolan genomfor
Friendsenkat var 2027
7C 100% av eleverna ska HATELESS - ett metodmaterial frén Friends som anvénds under Handledare Sker externt via Friends
kdnna sig trygga och lasaret i syfte att motverka hat och utanforskap ndr insatsen dr avslutad.
inkluderade i klassen. Skolan genomfor
Friendsenkat var 2027.
8A Vi vill 6ka antalet elever Vi pa skolan ar tydligare gentemot elever om vad som gors nér de Handledare Uppf6ljning i december
som upplever att vi vuxna beriéttar om krankningar. via en enkat.
agerar vid ex. Utvirdering via
krankningar. Arbeta for att eleverna ska kinna sig trygga att vaga beritta for en resultatet pa
Fréan 73,3% till 99%. vuxen pa skolan om hen ser eller hér om nagon elev far illa. Friendsenkiten 2027.
HL-tid: 6var eleverna pa att vaga. De kommer att fa 6va pa olika case
Vi vill 6ka antalet elever i
klassen som kan beritta for
en vuxen om en elev blir
illa behandlad.
Oka frén 71% till 90%
8B Vi vill hoja alla vara . Vi ska ta upp resultatet med klassen och pa utvecklingssamtalen. Handledare Vi foljer upp med Menti
siffror! Vi vill fa eleverna . Vi ska gora olika gruppévningar med klassen. i december och
att se allvaret i att svara pa utvdrdering blir genom
en enkadt (resultatet kidnna Friendsenkiten 2026
frimmande).
8C Ingen elev skall kinna sig Under handledartiden, alla elever ska kénna delaktivitet, att Handledare Avstdmning vid
ensam i klassen. undervisande ldrare pratar med de eleverna som upplevs ensamma, och terminens slut. Samt
Fréan ca 20% till 0% samt att fa alla eleverna inkluderade. I matsalen ga fram till elev som undervisande | nésta Friendsenkét
sitter sjélv. Bjuda in varandra till umgénge under rast osv. personal 2027.
Alla elever ska ha ndgon vuxen att kunna/vaga prata med.
9A Vira elever ska uppleva sig Fortsétter som nu med gruppaktiviteter pa hl-tid. Fortsétta att forbattra Handledare Uppfoljning sker i
tryggare (fraga 1) och relationerna till eleverna. december/januari
kdnna att det finns en genom att vi beskriver
vuxen de kan vénda sig till Om inte rektor later eleverna namnge personal de kan ty sig till tdnker hur arbetet gatt med
(fraga 5a) vi att vi kan gora det sjdlva. Pa det sittet identifiera om och vilka som klassen.
saknar det och utgé dérifrén. Utvirdering sker genom
Friendsenkiten vt 27.
9C Vi vill att véra elever i 9¢ e Trygghets- och relationsskapande dvningar ledd av handledare. Handledare Vi ska stimma av med
ska berétta om ndgon blir e Vid utvecklingssamtal talar vi om att hitta en trygg person forutom HL eleverna och diskutera
illa behandlad — fran 5% tex inom elevhalsan. frégan pé
som berittar till 70%. . Vi ska bygga relationer under rasttid. utvecklingssamtal med
Vivill att véra eleveri 9 ¢ e  Viska lyssna pd in elevernas perspektiv gillande atgérder. vérdnadshavare.
ska uppleva en bittre
stimning i klassen. Nu ar
det 67% som upplever att
stimningen ligger mellan 6
och 10. Vi vill utéka
siffran till 85% .
9D Vi vill att vara elever i 9d . Arbeta med Hateless. Handledare Uppfoljning sker i
alltid ska berdtta om nagon . Arbeta med normer och kulturen i klassen. Handledare december/januari
blir illa behandlad — fran e  Planscher med klassens trygghetstankar i klassrummet. HL +9d genom att vi beskriver
30,4 % som berdittar till e Gruppstirkande-/samarbetsdvningar under HL-tid. Handledare hur arbetet gitt med
70%. e Fokus p4 diskussioner under lektionstid. Alla Klassen.
N undervisande

Tydliggora vad vi gjort nér vi agerat.

Utvirdering sker genom
Friendsenkéten vt 27.
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Utifrén de méal som sattes upp och de insatser som gjordes under forra ldsaret, kan
vi se att andelen elever som berittar for en vuxen om kriankningar ligger pa ungefar
samma niva. Vi kan konstatera att vi inte natt fram till eleverna med insatsen om att
tydliggora vikten av att berdtta. Ljusgérden dr fortfarande den otryggaste platsen,
trots att siffrorna visar en positiv trend. Véra insatser har inte varit tillrackliga for
att alla elever ska kdnna sig trygga dér. Véra kridnkningsérenden har inte minskat
enligt vért prioriterade mal och eftersom vi vet att krédnkningar i storst utstrickning
sker under raster i t.ex. korridorer har vi inte haft tillricklig vuxenndrvaro dar det
hénder. Vi behover intensifiera det arbetet ytterligare.

12. Rutin vid krankande behandling

Rutinen for att hantera krinkningar repeteras 2-3 génger per lasar och daremellan
vid behov. Personalen ér vil fortrogna med att det finns en organisation som tar
emot anmélan, utreder drenden och foljer upp drenden. All personal dr involverad
och vet att de &r en del av ansvarsfordelningen. Vi arbetar tillsammans och det
finns alltid stéd och rdd i om osdkerhet skulle uppsta kring hantering av kriankande
behandling.

12.1 Rutin for krankande behandling mellan elever

1. AGERA ALLTID!

Det &r ALL personals ansvar att reagera och agera nir man som vuxen fir en
signal om att en elev kénner sig krinkt. Signalen om att en kridnkning har
intraffat kan komma fran eleven sjilv, andra elever, fordldrar eller personal. Lyssna

och skriv kort ner det du fatt veta med datum.
2. INFORMERA HANDLEDAREN

Informera elevens handledare om det du fatt veta. Gor det samma dag. Om du sjélv

ar handledare, beritta for din handledarkollega.

3. ANMAL KRANKANDE BEHANDLING
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DF respons i modulen for krinkande behandling. Detta gors samma dag eller dagen

efter.
4. SAMTAL MED UTSATT ELEV

Halls i forsta hand av handledaren och i andra hand av ansvariga fér DF Respons
eller Samtalsgruppen. Mélet &r att samtal ska dga rum inom 2 dagar. Nir samtalet
ar genomfort ska informationen meddelas vidare till ansvarig for drendet.
Handledaren ska ocksa ringa hem nir samtalet dgt rum och berétta att vi startat ett

arende enligt nedan.

5. HANDLEDARE TILL UTSATT ELEV MEDDELAR HEMMET

Den som hallit samtalet med den utsatte informerar dennes handledare. Den utsatte
elevens handledare ringer hem och beréttar: 1. Ditt barn &r inblandad i ett
krankningsédrende 2. Vi har idag paborjat ett arbete enligt var plan for krinkande
behandling och diskriminering 3. Nér drendet dr avslutat dokumenteras drendet i

DF respons.

6. SAMTAL MED DEN/DE SOM KRANKT EN ANNAN ELEV

Varje samtal skall vara enskilt. Om det ér 3 elever som krénkt en elev sa ska 3
samtal héllas. Vid varje samtal ska det finnas 2 vuxna i rummet dér en haller i
samtalet och en antecknar. Den som antecknar ska INTE delta i samtalet utan
endast anteckna. Samtalen ska ALLTID hallas enligt samtalsmodellen.
Pedagogerna fran samtalsgruppen informerar handledare ndr samtalen genomforts.

Handledare ringer hem samma dag om det dr mojligt.

7. HANDLEDARE TILL ELEV_SOM KRANKT MEDDELAR
HEMMET

Den som hallit samtalet med den som krénkt annan elev, informerar dennes

handledare. Handledaren i sin tur ringer hem och beréttar att:

Eleven ar inblandad i ett krdnkningsérende och att vi idag pabdrjat ett arbete enligt

var plan mot krinkande behandling och diskriminering.

Plan mot krankande behandling och diskriminering 20(22)



=

OSTERSUNDS 8. UPPFOLJNING

KOMMUN
STAAREN TJIELTE

Efter en vecka haller samtalsgruppen uppfoljningssamtal med den utsatte eleven
forst, for att hora hur veckan varit. Har 6verenskommelserna f6ljts? Dérefter halls
uppfoljningssamtal med den/de som krénkt for att stimma av dverenskommelserna
och ev. gora nya dverenskommelser, eller pAminna om de gamla. Félj upp
varje/varannan vecka i nagra veckor tills den krénkta eleven upplever att inget
mera negativt hinder. Den pedagog fran samtalsgruppen som haft samtal, meddelar

handledaren att drendet dr avslutat som 1 sin tur berittar det for vardnadshavare.
9. SAMMANSTALLNING AV DOKUMENTATION

Nér man bedomer att samtalen kan upphdra, ldmnas drendet till ansvarig som

dokumenterar i DF respons.

12.2 Handlingsplan nar elev utsatts for krankande
behandling av personal

1. Om det kommer till personalens kdnnedom att en elev upplevt sig krankt
av personal skall det genast anmalas till rektor. Anmaélan kan ocksa goras
av eleven sjdlv eller hens anhorig.

Rektor bestimmer hur samtalen ska ga till, med hénsyn till elevens bésta.
Elevens hem kontaktas av handledaren eller rektor.
Uppfoljning av samtal.

Aol

Arendet dokumenteras.

13 Rutin vid incident av hot och vald

1. Agera direkt! Ta hjilp av fler vuxna for att stoppa hindelseforlopp av hot,
vald och kriankning.
2. Se till att ge vard om det behovs.

3. Om det behovs, ta parterna till var sitt rum med varsin vuxen for att lugna
situationen, gdrna med en vuxen eleven ar trygg med.
4. Bada parter far ge sin version av den uppkomna situationen som dokumenteras

av den vuxne.
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onskan eller behov av att fa tridffas och samtala eller be om ursikt, meddelas
de inblandade elevernas handledarna skyndsamt samma dag.

6. Handledarna till inblandade elever ringer hem och meddelar vad som hént.

7. Ansvariga vuxna som agerade enligt punkt 1 ska rapporteras i DF Respons i
modulen ”Skade- tillbudsrapportering barn och elever” pa ’Insidan” inom 24

timmar.

Vid allvarliga hot, vild och krinkningar gor rektor en polisanmélan.
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