Lugnviksskolans plan mot diskriminering
och kriankande behandling 2020/2021

En skola for alla dit vi giar med glidje och tillsammans utfor ett meningsfullt arbete!

Verksamheter som omfattas av planen
Forskoleklass, grundskola &k 1-9 samt fritidshem.

Ansvarig for planen
Rektor Hakan Olofsson

Vir vision
En skola for alla dit vi gdr med glédje och tillsammans utfor ett meningsfullt arbete!

Det allra viktigaste for alla som har sin arbetsplats pa Lugnviksskolan &r att det kénns tryggt
att komma hit och att vara hér. En grundforutsittning for en god ldrandemiljo &r att man trivs,
kdnner glddje och édr vilkommen i en gemenskap. Ingen méinniska ska behdva vara radd for
overgrepp eller krdnkningar. P& skolan dr vi, elever och personal, varandras arbetsmiljo och
maste hjélpas at att skapa goda relationer baserade pa respekt och tolerans. Det ér de

vuxna som har ansvaret for att ingen blir illa behandlad i skolan. Ett sdrskilt ansvar vilar pa
rektor. Det ansvaret tar vi genom att halla vér vision levande bland elever och vuxna.

P& Lugnviksskolan mots varje individ av omtanke och respekt, oavsett om man ar barn eller
vuxen.

Delaktighet

Vi har alla ansvaret att uppfylla kraven vi har pa oss i relation till andra manniskor. Vi vuxna,
bade personal och vardnadshavare, har ansvaret att fostra eleverna till virderingar som
uttrycker respekt och tolerans for alla de manniskor de dagligen moter och kommer att mota
under resten av livet. Att ha en god sjélvkédnnedom och ett gott sjdlvfortroende ar en mycket
bra forutsittning for att kunna mota andra och lara sig att se andras kvaliteter och tycka om
deras olikheter. Att vi samarbetar kring denna ansvarsfulla uppgift hjilper.

Personal, elever och vardnadshavare ar tillsammans delaktiga i utformningen av planen
genom enkdter, elev- och klassrad, arbetslagstraffar samt informationsméten.

Forankring av planen
Innan planen faststélls gar den ut pa remiss till verksamheternas arbetslag, elev- och klassrad
och vardnadshavare.

Vad sager lagen?
Skollagens (2010:800) 6 kap. anger att alla som verkar i1 skolans verksamheter har skyldighet
att aktivt motverka alla former av krinkande behandling.

Barnkonventionen



FN:s konvention om barnets réttigheter (Barnkonventionen) innehaller bestimmelser om
ménskliga réttigheter for alla vérldens barn. Réttigheterna géller lika for alla ménniskor under
18 ar (§ 1). Alla barn &r lika mycket viarda och har samma rétt att inte diskrimineras (§ 2). I
alla atgérder som ror barn ska barnets bésta beaktas (§ 3). Barn har ritt att uttrycka sin mening
och horas 1 alla frigor som ror barnet. Hénsyn ska tas till barnets asikter, utifran barnets alder
och mognad (§ 12). Barn har rétt till yttrandefrihet; att ténka, tycka och uttrycka sina asikter,
med respekt for andra personers rittigheter (§ 13). Barn ska skyddas mot alla former av
fysiskt och psykiskt vald, samt mot sexuellt utnyttjande och sexuella dvergrepp (§§ 19 &

34). Barn har rétt till basta mdjliga hélsa och utbildning (§§ 24 & 28). Skolan ska hjélpa
barnet att utvecklas och ldra sig om méanskliga réttigheter (§ 29).

Arbetsmiljolagen (AML) omfattar bade elever och vuxna. Dér sdgs att mobbning (som i
arbetsmiljolagen bendmns krinkande sdrbehandling) dr oacceptabelt pa arbetsplatsen.
Mobbning ér alltsd en form av krdnkande behandling.

Liroplan for grundskola och skolbarnomsorg (Lgr 11) sdger angdende forstaelse och
medmaénsklighet, att verksamheten ska praglas av omsorg, omtanke och respekt f6r andra,
samt att alla tendenser till krinkande behandling aktivt ska bekdmpas. Ingen ska i skolan
utséttas for diskriminering eller krdnkande behandling (kap. 1.2, 2.1, 2.2, 2.6, 2.8). Ansvaret
vilar pé alla som arbetar i skolans verksamheter. Rektor har ett sédrskilt ansvar.

Skolverkets allmiinna rad Arbetet mot diskriminering och krinkande behandling
Skolverkets allmédnna rad har tagits fram for att stddja och synliggora arbetet med att frimja
barns och elevers lika réttigheter och mojligheter samt for att forstarka verksamheternas
arbete mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Diskrimineringslagen (2008:567) anger att en elev inte far missgynnas genom sidrbehandling
pa grund av nagon av de sju diskrimineringsgrunder som lagen omfattar.

Diskrimineringsgrunderna &r:

. kon

. konsidentitet eller konsuttryck,
. etnisk tillhorighet

. religion eller annan trosuppfattning
. funktionsnedséttning,

. sexuell ldggning

. alder

Begrepp

Likabehandling

Alla ménniskor ska behandlas sé att de har lika rittigheter och mojligheter, oavsett nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Konflikt

En konflikt kan uppsta mellan tva eller flera parter som &r nagorlunda jamstéllda. Man har
olika synsitt i en frdga eller olika behov som inte gar att forena. Konflikter hor till vardagen
och ar en drivkraft till fordndring och utveckling. Elever kan ofta 16sa konflikter pd egen hand
men behover ibland fa vdagledning fran vuxna. Alla behdver tréna sig pa konfliktldsning och
det ar en del av skolans uppdrag.



Direkt diskriminering
En person eller grupp missgynnas genom att behandlas sémre 4n ndgon annan och handlingen
har direkt samband med diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering
Alla behandlas lika, trots olika forutsattningar. Handlingen ska ha direkt samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier
En persons vérdighet krinks och handlingen har direkt samband med ndgon av
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier
Trakasserier av sexuell natur. Behover inte ha nagot samband med diskrimineringsgrunderna.

Krinkande behandling

En persons vérdighet krinks och handlingen saknar samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Personen upplever sig krankt och den eller de som har utsatt
personen for handlingen har forstatt att detta kan uppfattas som krankande.

Krankningar dr ett uttryck for makt och fortryck. Den som kranker ndgon méste ocksé forsta
att upptradandet upplevs som kriankande. En viktig utgangspunkt ér att den som upplever att
hon eller han blivit krénkt, alltid méste tas pd allvar. Krdnkningar kan vara synliga och
handfasta eller dolda och subtila:

. Fysiska — knuffar, slag, sparkar, att bli spottad pa, sabotage av personlig egendom
. Verbala — hot, han, svordomar, glapord, 6knamn, elaka kommentarer, fortal,
forlojligande eller fornedrande uppférande

. Psykosociala — utfrysning, isolering, blickar eller ryktesspridning

. Text och bild — klotter, brev, e-post, sms, mms, sociala medier

(t.ex. Instagram, Snapchat och Facebook)

Mobbning

Mobbning &r en form av kriankande behandling eller trakasserier som innebér en upprepad
negativ handling nédr ndgon eller ndgra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker
tillfoga en annan personskada eller obehag.

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Innebir att en person inte identifierar sig med sin biologiska konsidentitet.

Etnisk tillhorighet
En persons nationella eller etniska ursprung, hudfarg, kladsel eller liknande forhallande.

Funktionsnedsittning
En person som har nedsatt varaktig fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsforméga.

Funktionshindrad
Den begransning som en funktionsnedséttning innebér for en person 1 relation till
omgivningen.



Sexuell laggning
Vilken sexuell ldggning du har handlar om vilket kon de personer har som du blir kér eller
attraherad av. Tre vanliga sexuella ldggningar dr heterosexuell, homosexuell eller bisexuell.

Rasism

En forestillning om den egna folkgruppens dverldgsenhet utifrdn en uppfattning om att det
finns biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper dr mindre viarda och
darmed legitima att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.

Sidbrytning

Utvardering och kartlaggning

Planen mot diskriminering och kriankande behandling utvérderas och revideras arligen och
fortlopande av skolledning, personal, elever och vardnadshavare. Med erfarenheter och nya
kunskaper uppréttar vi en plan for de elever och den personal som arbetar pa skolan under
aret

Likabehandlingsarbetet sker enligt foljande process:

o Augusti/september - Planen mot diskriminering och krinkande behandling presenteras
for elever, personal och vardnadshavare. Hiar ges mgjlighet att komma med forslag pa
atgérder.

& Oktober - Planen mot diskriminering och krinkande behandling, med beslut om
atgirder, faststélls.

& November - Lisarets forsta kartliggning 1 form av enkéter och trygghetskartor genomfors
och resultaten analyseras.

o Mars/April - Léasérets andra kartliggning i form av enkéter samt trygghetskartor genomfors.
Resultaten analyseras och jamfors med resultaten fran novembers kartliggning.

& Juni — Planen mot diskriminering och kriankande behandling revideras utifran resultaten
fran kartlaggningarna i november och april.

Underlag som ligger till grund for utvarderingen
. Den kommundvergripande SKA-enkéten.
. Trygghetskartliggningen som genomfors varje ar ger oss upplysningar om otrygga
platser i skolan och pa skolgérden och riktade insatser kan séttas in.
. Incidentrapporter utvirderas och foljs upp: Vad hiinde? Nir? Var? Hur? Nuléiget? Ar
var dokumentation tillfredstidllande och till hjdlp?

. Analys — vad kan vi se av det som hént under aret? Vad har vi lart?
. Tidsperspektiv, resultat pa lang och kort sikt.
. Hur har det frimjande arbetet gatt?

. Hur har det forbyggande arbetet gatt?
. Vad behdver fordandras och forbéttras i handlingsplanen?



. Vad behover fordndras och forbéttras 1 den inre och yttre miljon?

Arligen kartliggs otrygga platser inom skolan omréde av skolans personal tillsammans med
eleverna pa klassraden. Arbetet fortsétter sedan genom elevrad, rektor och skyddsombud.

Frimjande insatser

Frdmjande insatser handlar om att identifiera och stérka de positiva forutsittningarna for
likabehandling 1 verksamheten. Insatserna utgar fran skolans uppdrag att arbeta for
demokratiska virderingar och for respekt for de ménskliga rattigheterna. Arbetet med att
framja lika rittigheter och mgjligheter riktar sig till alla och ska genomforas utan att det
foranleds av ndgot sérskilt problem.

All personal pa Lugnviksskolan har ett ansvar for att frimja arbete mot krinkande behandling
och diskriminering. Det betyder att bista eleverna da de kénner att de hamnat i svéra
situationer som inte kan losas av de inblandade. Rektor har tillsammans med skolans kurator
det 6vergripande ansvaret for enkatutvarderingar, kartliggningar, dokumentation och
revidering av Lugnviksskolans plan mot diskriminering och krankandebehandling.

Lugnviksskolans frimjande insatser

. Vi arbetar med etiska samtal utifrn skollagen, liroplanen och diskrimineringslagen.
. Vi arbetar med demokratifragor som praktiseras i klassrad, elevrad och skolrad.
Dirigenom fér eleverna inblick i den demokratiska processen. Elevradet dr likasa delaktigt
genom att ha dsikter om framjande insatser och forebyggande atgarder.

. Vi sitter tydliga granser for vad som dr tillatet och otillatet.

. Skolans ordningsregler f6ljs upp och utvirderas arligen.

. Eleverna uppmérksammas pé skolans ordningsregler vid ldsarsstart samt vid behov,
exempelvis vid arstidsviaxlingar som for med sig nya aktiviteter.

. En vil fungerande rastvaktverksamhet ska finnas.

. En vuxen per klass iter alltid pedagogisk lunch med eleverna.

. Vardnadshavare fér ta del av skolans gemensamma regler, genom att vi varje ar
skickar hem dessa for kinnedom.

. Utbildning av personalen vid behov.

. Elevhélsoteamet finns som stdd for elever, personal och vardnadshavare.

Forebyggande atgirder

Forebyggande dtgirder syftar till att avvirja de risker for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling som finns i verksamheten. Arbetet utgér frdn konkreta problem som har
upptickts vid kartldggningen av situationen pa skolan.

Lugnviksskolans forebyggande atgiirder

. Vi ska aktivt arbeta med att ytterligare forankra arbetet mot diskriminering och
krinkande behandling hos personal, elever och vardnadshavare si att alla dr vél inforstadda
med arbetet och kinner sig delaktiga. Detta gor vi genom:



o att kontinuerligt arbeta med fragor kring diskriminering och

krankandebehandling inom kollegiet samt tillsammans med elever

och vardnadshavare utifran planen mot diskriminering och krinkandebehandling och
ovan ndmnda styrdokument

o att uppdatera, tydliggora och publicera handlingsplaner och policydokument

o en forstarkt samverkan inom kollegiet och mellan olika verksamheter

o kollegial handledning

o det ska alltid finnas vuxna bland eleverna pa rasterna. Vi har ett vdl fungerande
schema men det dr ocksa flexibelt och kan fordndras utifran behov. De vuxna ror sig
over hela skolomradet och bér en gul vist for att vara vil synliga. De ska vara till hjalp
och stdd samt ingripa vid konflikter.

o Det innebdér att det alltid finns vuxna som dter med eleverna och fungerar som
forebilder och stdd 1 matsituationen.

o Vuxen nérvaro vid ombyte fore och efter idrottslektioner. Kontinuerlig uppf6ljning av
laget avgor vilka grupper som berors.

Hur vi hanterar olika grader av krinkande handlingar
Atgirdsrutin vid oacceptabelt beteende

Med oacceptabelt beteende menas:

. Beteende/uppforande som ar storande/stdtande for omgivningen.

. Beteende som strider mot vara regler.

. Beteende som minskar eller omojliggor elevens mdjlighet att fungera och accepteras i
kamratgrupp och samhille.

. Medveten skadegorelse.

Foljande atgiirder vidtas nér vi anser att ett beteende dr oacceptabelt:

. Den vuxna talar med eleven i frdga om det oldmpliga 1 beteendet och paminner om
skolans normer och regler. Tillrdttavisning sker helst 1 anslutning till det intraffade.

Vid allvarligt eller upprepat beteende:
Parterna kommer 6verens om en losning.
Eleven uppmanas att berétta for sina vardnadshavare.
Skolpersonal kontaktar vardnadshavare.

. Vid behov avtalas tid for uppfoljande mote.

Elev kan tillfdlligt avskiljas frdn undervisningssituationen.

Vid upprepat diligt uppforande/oacceptabelt beteende:

. Ansvarig personal, elev, vdrdnadshavare mots och beslutar om étgérder.

. Skriftlig 6verenskommelse upprittas vid behov och undertecknas av alla narvarande
pa motet.

. Tid for uppfoljande mote avtalas.

. Incidenter och dtgérder dokumenteras.



Sidbrytning
Rutiner vid krinkande behandling och/eller diskriminering

Vid kidnnedom eller misstanke om att ndgon blivit utsatt for krinkande behandling eller
diskriminering krdvs ett snabbt ingripande.

Steg 1
1. Alla vuxna har skyldighet att ingripa och se till att anmélan gérs i DF Respons. Barn
som har blivit krankta eller diskriminerade ska med fortroende kunna vénda sig till vilken
vuxen som helst pa skolan och fa snabb hjilp.

2. Omsténdigheterna kring situationen kartldggs. Vad har hint? Vem/vilka ar
inblandade? Tidsfaktor?

3. Samtal med den som blivit utsatt.

4. Enskilt samtal med forovaren. Samtalet ska ske sa snart som mojligt. Nar det géller

samtal med eventuella forovare hanteras samtalet av personal som kédnner eleven bést. Det
vanliga dr att samtalen skots av mentor eller fritidspersonal.

5. Tid for uppfoljning bestdms direkt, max en vecka framat i tiden.

6. Information till elevernas vardnadshavare sker samma dag om vad som hént samt om

atgirdsrutinerna. Detta géller sdvil den utsatte som fordvarens vardnadshavare.

7. Uppf6ljningssamtal med den som blivit utsatt och féordvaren var for sig for att

sikerstélla att det upphort samt kontrollera hur hen mar.

8. Dokumentation gors i DF-respons av den som gjort kartldggningen av situationen.
Steg 2

Om krankningen/diskrimineringen inte upphor eller om den dterupptas kallas
forovaren/forovarna till ett nytt samtal. Vardnadshavarna kontaktas. Elevhédlsoteamet
informeras av mentor eller fritidspersonal.

Steg 3

Om kriankningen eller diskrimineringen fortsétter trots ovanstdende kallar rektor/bitr. rektor
till elevhilsomdte. Atgirdsplan som kriver aktiv medverkan fran vardnadshavarna upprittas.
Kurator/psykolog/skolskoterska frén elevhilsoteamet kan medverka. Uppfoljningsmote
bokas.

Beroende p4 graden av krinkning/diskriminering dvervigs alltid polisanmilan. Aven andra
atgdrder kan komma i frdga sdsom kontakt med sociala myndigheter och/eller flyttning av
forovare.

Dessa atgirdsrutiner géller i relevanta delar dven da vuxna utsétter elever for krankning eller
diskriminering, ndr elever utsétter vuxna for krankning eller da det forekommer krankning
eller diskriminering mellan vuxna. Nér en vuxen kranker eller diskriminerar elev eller annan
vuxen, dr det rektor/bitr. rektor som handhar drendet utifrdn denna plan.

Sidbrytning

Till dig som vardnadshavare
Har du ett barn som blivit krinkt eller diskriminerat?



Vet du, eller misstinker du att ditt barn blir utsatt for krdnkande behandling eller
diskriminering rekommenderar vi dig att ta kontakt med skolan. I samarbete med skolan kan
du fa till en positiv fordndring av ditt barns situation. Du kan ocksa gora en del sjdlv for att
hjalpa ditt barn:

. Lar ditt barn sdga ifran klart och tydligt.
. Forsok forma barnet att aktivt ta kontakt med nagon vuxen pa skolan.

Har du ett barn som utsétter andra for krinkningar?

Det ar inte 1dtt att ta till sig att ens eget barn krianker andra, men dr det si, maste du férsoka
gora ndgot at det. Detta dr viktigt sdvil for det utsatta barnet som for ditt eget. Forskning visar
att barn som upptrader aggressivt mot andra kan fa problem senare i livet om det inte dndrar
sitt negativa beteende. Det finns flera orsaker till att barn kranker andra, men oavsett vad
orsaken dr maste ndgot gdras och vi foreslar foljande:

. Gor helt klart for ditt barn att du ser allvarligt pa att hen kranker andra och att du inte
accepterar ett sddant beteende.
. Ta kontakt med skolan for att samarbeta kring problemet.

Barn berittar inte alltid om krankningar de kédnner till, dérfor att de tror att det &r liktydigt
med att skvallra eller &r rddda for att rdka ut for himndatgarder. Att berétta om kriankningar
och diskriminering som férekommer ar inte skvaller utan en forutséttning for forandring och
forbéttring.

Sidbrytning
Kontakter

Rektor
Hakan Olofsson 072-215 64 06 hakan.olofsson@ostersund.se
Cecilia Ringfelter 072-236 59 53 cecilia.ringfelter@ostersund.se

Administrator
Inger Fiirstenberg 063-14 37 84 inger.furstenberg@ostersund.se

Specialpedagog
Maria Skarstedt 072-242 39 76 maria.skarstedt@ostersund.se
Kristina Falkestrom 076-117 87 75 kristina.falkestrom(@ostersund.se

Skolskoterska
Kari Kleven 070-573 06 82 kari.kleven@ostersund.se

Skolkurator
Karin Kallstrom 076-035 99 41 karin.kallstrom@ostersund.se

Skolpsykolog
Peter Leiler 073-274 89 83 peter.leiler@ostersund.se

Studie- och yrkesvégledare
Anna Asp 070-628 52 46 anna.asp@ostersund.se
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Socialtjansten 063-14 30 00

Forildra-& barnhélsan 063-15 39 57

Forildrastod Fordlder Ostersund
https://www.ostersund.se/barn-och-utbildning/barn--och-elevhalsa/foralder-ostersund.html

BRIS Barn 116 111 Vuxen 077-150 50 50
Rédda Barnens Forildratelefon 020-786 786
Barnombudsmannen www.bo.se

Barn- och elevombudet beo@skolverket.se

Diskrimineringsombudsmannen www.do.se
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