%’sfy Upprittande av arbetsplan 2020/2021

OSTERSUNDS
KOMMUN

Mjolnargrands forskola
Avd. Bla

Syftet med denna arbetsplan ar att:

Tydliggora forskolans uppdrag utifrén olika styrdokument.

Tydliggora forskolan Mjolnargrinds egna utvecklingsomraden 2020/2021.
Synliggdra malen genom att bryta ner dem pé verksamhetsniva.

Vara ett stod och underlag i vart systematiska kvalitetsarbete med analys och

uppfoljning.
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1. NORMER OCH VARDEN

Avdelningens mal:
Alla barn kédnner sig trygga pa forskolan

Insatser for att na malet:

Vi delar upp barnen i mindre grupper varje dag for att f4 en lugnare milj6 tex vid av- och
paklddning, samlingar och gruppaktiviteter.

Vi uppmuntrar barnen till att gora egna val, att tro pd sig sjdlv och att jag dr bra som jag
ar!

Vi uppmuntrar barnen till att forsoka sjdlv och hjilpa varandra.

Vi uppmuntrar barnen till att stanna kvar i den valda aktiviteten under en period.

Vi i arbetslaget gar igenom organisation och rutiner pa BIa for att se hur vi bast
ska dela upp barnen i mindre grupper.

Utvirdering (Nér och hur?): Kontinuerligt under reflektionstid.
Resultat:
Analys/lardomar:

Atgirder for vidare utveckling under kommande lisér:

2. OMSORG, UTVECKLING OCH LARANDE

Avdelningens mal:
Alla barn ges mojlighet att utveckla sitt intresse for skriftspraket.

Insatser for att na malet:

Vi jobbar med "Boken om mig sjilv” ddr vi lyfter in skapande for att locka till skrivande.

Vi uppmérksammar det skrivna spraket nér vi har boksamtal.

Vi uppmuntrar barnen till att lira av varandra, intressen och kunskap ”smittar”. Vi har en

Vigg pé avdelningen dir barnens produktion sitter uppe for att ’smitta”.

Vi later barnen védja ut ca tva arbeten ur "Boken om mig sjdlv”’ som de far visa pé utskol-
ningssamtalet. Ett sétt att géra barnen delaktiga i sina egna samtal.

Utvirdering (Nar och hur?): kontinuerligt pa reflektionstiden
Resultat:

Analys/lardomar
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Atgiirder for vidare utveckling under kommande lisar:

Avdelningens mal: Alla barn utvecklar sin nyfikenhet, kreativitet och lust att leka och léra.

Insatser for att na mal:

Vi delar in barnen i mindre grupper béde ute och inne.

Vi ser 6ver vara larmiljoer sd de uppmuntrar till lek och larande.
Vi utgdr ifrdn barnens intressen nér vi planerar aktiviteter.

Utvardering (Nar och hur?):
Reflektionstiden under lasaret.

Resultat:
Analys/lardomar:

Atgirder for vidare utveckling under kommande liisa

Avdelningens mal:
Alla barn ges mdjlighet att utveckla sin forstéelse for matematik och formagan att an-
vianda matematik 1 vardagen.

Insatser for att nd malet:

Vi synliggér matematik i vardagen, sa som tid, former, antal, ordning och monster pa
olika sitt 1 vardagen.

Vi spelar spel och arbetar med tdrningen for att ge barnen tydliga talbilder och taluppfatt-
ning.

Vi anvénder digitala hjalpmedel.

Vi uppmuntrar barnen till att komma med egna matematiska 16sningar och resonemang
(tex Lattjo Laban vilka hor ithop osv.)

Utvirdering (Nér och hur?): Kontinuerligt under reflektionstid.
Resultat:

Analys/lardomar
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drder for utveckling det nirmaste iret:

3. BARNS DELAKTIGHET OCH INFLYTANDE

Avdelningens mal:
Barnen uppmuntras till att uttrycka sina egna tankar och dsikter for att kunna paverka sin
vardag.

Insatser for att nd malet:

Vi reflekterar tillsammans med barnen och later barnen beritta for de pedagoger som inte
varit med pa aktiviteter.

Vi fokuserar pa berittandet och samtalet tillsammans.

Vi synliggor nédr barnen gor egna val och uppmuntrar till det.

Utvirdering (Nér och hur?):
Resultat:
Analys/lardomar

Atgiirder for vidare utveckling under kommande lisar:

4. FORSKOLA OCH HEM

Forskolans mal: Skapa goda relationer till vardnadshavarna.
Malkriterier: Personalen och vardnadshavarna kdnner 6msesidigt fortroende.

Insatser for att n4 malet:

e [ samband med inskolningen till férskolan erbjuds vardnadshavarna ett
inskolningssamtal.

e Vi erbjuder ett utvecklingssamtal. Forutom utvecklingssamtalet erbjuder vi extra
samtal om vardnadshavarna 6nskar det. Om vi pedagoger upplever att vi vill ha ett
extra samtal kallar vi till det. Vi delger vardnadshavarna vara mal samt ger dem
kontinuerlig information (via mail) kring verksamheten.

o Istillet for fordldramote kommer vardnadshavarna fa ett informationsbrev pé grund av
det rddande lédget.
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grillkvéll om laget tillater.
e Vi har daglig kontakt med virdnadshavarna dar vi kdnner 6msesidigt fortroende.

Utvardering:
Resultat:
Analys/lardomar:

Atgirder for vidare utveckling under kommande lisér:

5. SAMVERKAN MED FORSKOLEKLASSEN, SKOLAN OCH
FRITIDSHEMMET

Forskolans mél: En naturlig 6vergéng fran forskola till forskoleklass.

Malkriterier: Pga covid och evakuering av Lugnviksskolan kommer 6verlimning ske
efter 6verenskommelse mellan forskola och skola och utifran det behov som finns.
Insatser for att na malet:

Utvardering:

Resultat:

Analys/lardomar

Atgirder for vidare utveckling under kommande lisér:
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6. HALSA OCH LIVSSTIL

e Forskolans mail: Vi ger barnen mdjlighet att utveckla kunskaper om hur de olika
val som ménniskor gor kan bidra till en hallbar utveckling, sdvél ekonomisk och
social som miljoméssig

e Utbildningen i forskolan ska planeras och genomforas pé ett sadant sétt sd att den
frimjar barnens utveckling, hélsa och vélbefinnande.

Malkriterier: Fysisk aktivitet, goda matvanor, vila och aktivitet som &r anpassad efter
barnens behov och vistelsetid. Det handlar 4ven om att barnen ska fi utveckla sin identitet och
kdnna sig trygg 1 den.

Insatser for att na malen:

Vi dr radd om véra saker pa forskolan
Vi samtalar om varifran maten kommer, hur vi kan minska matsvinnet och vart maten
vi sldnger tar vdgen

e Vi odlar inne och ute tillsammans med barnen

e Vi samtalar med barnen om nedskrépning och har skrdpplockardagar tillsammans
e Vi Kkillsorterar

¢ Ge barnen forutsittningar till rorelse (bade ute och inne), vila och aterhimtning
Utvérdering:

Resultat:

Analys/lardomar:

Atgiirder for vidare utveckling under kommande lisar:
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