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1. Inledning 

Denna riktlinje anger Östersunds kommuns ambition för arbetet med civil 
beredskap (krisberedskap och civilt försvar) under mandatperioden 2023 – 2026. 
Riktlinjens ställningstaganden utgår från Östersunds kommuns Risk- och 
sårbarhetsanalys 2023 – 2026. I Risk- och sårbarhetsanalysen har fyra perspektiv 
beaktats: aktörsdrivna hot, extraordinära händelser, försörjningsberoenden och 
smittsamma sjukdomar, klimat.  
 

2. Syfte 

Syftet med riktlinjen är att ange ambitionsnivå för kommunens verksamheter i 
arbetet med civil beredskap. Kommande uppdrag och aktiviteter i nämnd som har 
sitt ursprung i denna riktlinje ska så långt det är möjligt ha alla fyra ovanstående 
perspektiv beaktade. 

 
3. Avgränsningar 

Riktlinjen omfattar endast de delar av kommunens arbete som utgår från Lag 
(2006:544) om kommuners och regioners åtgärder inför och vid extraordinära 
händelser i fredstid och höjd beredskap (LEH) samt de överenskommelser mellan 
Myndigheten för samhällsskydd och beredskap (MSB) och Sveriges kommuner 
och regioner (SKR) som är kopplade till LEH. 

4. Övergripande ambitionsnivå för arbetet med civil beredskap inom 
kommunens egna verksamheter under mandatperioden 

Östersunds Kommun ska besitta resiliens och robusthet för att motstå en allvarlig 
samhällsstörning i upp till 14 dygn. 
 

5. Inriktning för arbetet med civil beredskap inom kommunens egna 
verksamheter under mandatperioden 
 

a. Försörjningsberedskap 
- Östersunds kommun ska verka för att ha en självförsörjningsgrad på 

14 dygn genom säkerhetslagring alternativt omsättningslagring för 
samhällsviktig verksamhet i syfte att säkerställa försörjning av varor 
och tjänster.  

- Särskilt samhällsviktig verksamhet vid Östersunds kommun inom 
dricksvattenproduktion ska verka för en självförsörjningsgrad på 90 
dygn. 

b. Robusthet i egen samhällsviktig verksamhet 
- Östersunds kommun ska ha reservkraft samt nödvatten vid den 

samhällsviktig verksamhet där detta bedöms som nödvändigt. 
c. Aktörsgemensamma arbetssätt 

- Östersunds kommun ska ha förmågan att delta i eller leda en 
inriktnings- och samordningsfunktion (ISF) i enlighet med de av MSB 
framtagna gemensamma grunder för samverkan och ledning vid 
samhällsstörningar. 
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d. Resilient hantering av en samhällsstörning 
- Östersunds kommun ska ha förmågan att leda/styra/organisera 

hanteringen av en störning på både förvaltnings- och 
kommunövergripande nivå. 

- Östersunds kommun ska ha en alternativ ledningsplats samt en 
reservledningsplats. 

e. Värdlandsstöd 
- Östersunds kommun ska ha förmågan att bistå Försvarsmakten vid 

dess upprättande av ett understödsområde för värdlandsstöd inom 
kommunens gräns. 

f. Krigsorganisation 
- Östersunds kommun ska ta fram de planverk och den 

organisationsstruktur som utgör egen krigsorganisation samt 
krigsplacera egen personal. 

g. Kommunikation 
- Östersunds kommun ska ha en förmåga att kommunicera med robusta 

reservsambandsmedel (RAKEL) i stab, mellan förvaltningar och med 
externa myndigheter. 

- Östersunds kommun ska ha analog förmåga att kommunicera beslut 
och information internt och till medborgare. 

- Östersunds kommun ska ha förmåga att rapportera genom säkra 
kommunikationer i egen signalskyddsorganisation. 

h. Kontinuitetshantering 
- Östersunds kommuns verksamhetskritiska tillgångar ska finnas 

tillgängliga och i tillräcklig mängd vid en samhällsstörning eller vid 
höjd beredskap. 
 

6. Kommunens ambitioner i arbetet med sitt geografiska områdesansvar 
i. Befolkningsskydd 

- Östersunds kommun ska fastställa var i kommunen trygghetspunkter 
ska upprättas, hur dessa ska utformas samt påbörja arbetet med att 
iordningsställa dem. En trygghetspunkt definieras här som en 
mötesplats dit människor kan vända sig vid större kriser i samhället.  

j. Nödvatten 
- Östersunds kommun ska i sitt framtagande av nödvattenplan även 

inkludera de delar av kommunen som inte ingår i det kommunala VA-
kollektivet.  

k. Kommunens bolag och förbund 
- Östersunds kommun ska verka för att dess bolag och förbund så långt 

som det är möjligt utgår från denna riktlinje i sitt eget arbete med civil 
beredskap. 

l. Samhällsviktig verksamhet 
- Östersunds kommun ska samverka med offentlig och privat 

samhällsviktig verksamhet inom kommunens gräns om civil beredskap 
i syfte att bidra till ökad robusthet och resiliens i samhället. 
 

7. Relaterade dokument 
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• Risk- och sårbarhetsanalys mandatperioden 2023–2026 med bilagor 
• Översiktsplan 2040 
• Riktlinje för klimatanpassning 
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