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Policy farliga formaner - fortroendevalda

Som fértroendevald i Ostersunds kommun har du ett ansvar fér att i alla sammanhang
upptrada pa ett sadant satt att allmanheten kan lita pa att du ar opartisk
och hederlig i ditt uppdrag.

Vad giller i Ostersunds kommun?

Huvudregeln ar att du som fortroendevald i Ostersunds kommun inte ska ta emot nagra formaner
i form av exempelvis saker, resor, frikort, rabatter pa varor och tjanster. Du ska inte satta dig i en
sadan situation dar det utifran sett kan misstankas att en férman paverkar dig i ditt uppdrag.

Regeln ar ocksa ett skydd for dig som fortroendevald. Om du tackar nej till en forman behdver
inte misstanke om mutbrott uppsta.

Undantag fran denna huvudregel kan finnas i speciella situationer. Exempelvis kan det inga som en
naturlig del i den roll du har i ditt uppdrag att vid enstaka tillfallen bli bjuden pa en lunch av enk-
lare slag eller en kopp kaffe. Fragan om mutbrott kan alltsa skilja utifran vilket uppdrag du har.

4 )
Grundlidggande forhallningssatt i Ostersunds kommun

*  Om du erbjuds en férman som inte kan ses som en naturlig del i den roll du har i ditt upp-
drag, bor du tacka nej till gavan.

*  Om du erbjuds en forman som kan ses som en naturlig del i den roll du har i ditt uppdrag
men vardet dverstiger en enklare lunch eller en kopp kaffe, bor du alltid radfraga din namnd.

. J
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4 )
Anvisningar hur man ska soka rad och rapportera kring fragor om

oegentligheter

* Om du som fortroendevald blir erbjuden nagot som kan misstankas vara en muta, ska
information om detta ges till din gruppledare och kommundirektdren. Varje parti kan ta
fram intern rutin for vem som informerar i dessa fragor.

* Om du far kdnnedom om att nagon annan fortroendevald blir erbjuden eller tar emot nagon
form av muta ska information ges till din gruppledare och kommundirektoren. Varje parti
kan ta fram intern rutin for vem som informerar i dessa fragor.

e  Om du far kannedom om att nagon tjansteman eller chef i kommunen blir erbjuden eller tar
emot nagon form av muta ska du informera dennes forvaltningschef.

e Om du misstanker att en chef eller nagon annan anstéalld i kommunen i ledande stallning
eller andra nyckelpersoner (exempelvis som sitter i en ledningsgrupp, ansvariga for stora
inkdp och liknande) begar nagon allvarlig oegentlighet och du inte tror handelsen kommer
att hanteras av dennes forvaltningschef, ska du informera kommundirektéren.

* En forutsattning for att kunna utreda fragan om en eventuell polisanmalan ska géras respek-
tive om arbetsrattsliga atgarder ska vidtas ar att det finns faktiska uppgifter om handelsen.

* Om din information leder till ett omfattande utredningsarbete har ansvarig chef, efter sam-
rad med kommundirektér och kommunjuristerna, méjlighet till att avropa upphandling av
riktad revision. Syftet med den riktade revisionen ar att blottlagga information till grund for
eventuell polisanmalan och arbetsrattsliga atgarder.

e Den som tar emot den information som du lamnar kan alltid vanda sig till kommunjuristerna

fér radgivning.
. J

Uthildning

Alla fortroendevalda ska erbjudas utbildning gallande denna policy.
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