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Inledning 
Östersunds kommun är en del av en större gemenskap och våra kontakter sträcker sig 
över olika platser, både nära och långt bort. För att resa på ett sätt som är bra för oss och 
för miljön behöver vi alla engagera oss. Den här policyn är vårt sätt att visa vad vi står för 
och vad vi strävar efter som arbetsgivare och som en del av kommunen. 

Syfte 
Resepolicyn ska hjälpa oss att planera och göra resor på ett sätt som tar ansvar för miljön, 
medarbetare, verksamhet och samhället runtomkring oss.  

Förhållningssätt 
Östersunds kommun ska vara en god förebild när det gäller resande. Policyn ger stöd till 
att göra hållbara val utifrån ekologisk, ekonomisk och social hållbarhet. Vi vill att vårt 
sätt att resa ska bidra till att främja hållbar rörlighet och regional tillväxt. 

Det betyder att vi alla, både medarbetare och förtroendevalda, ska välja hållbara alternativ 
när vi reser i tjänsten och om det är möjligt bör vi också överväga att delta digitalt i stället 
för att resa. 
 

Vår prioriteringsordning  

Det innebär att vi alltid ska välja det tillgängliga färdmedel som är mest lämpligt och 
hållbart utifrån verksamhetens förutsättningar. När vi väljer färdmedel ska en 
sammanvägning göras av miljöpåverkan, tidsåtgång, ekonomi och arbetsmiljö. 

Vi väljer från vänster till höger det mest lämpliga och hållbara sättet att resa utifrån våra 
möjligheter och förutsättningar. Om vi inte kan använda det första alternativet, väljer vi 
det näst bästa och så vidare. 
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