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RESEPOLICY

Resepolicyn syftar till att uppna;

resande bara nar det behdvs; tjansteresor ersétts i sa stor utstrackning som mojligt

med video-, telefon-, och web-konferenser

ett miljo- och klimatanpassat resande; tjansteresor planeras och genomfors pa ett
sadant satt att klimatpaverkan och yttre miljopaverkan minimeras

ett kostnadseffektivt resande; tjansteresor ska foretas s kostnadseffektivt som

mojligt

en trygg och saker arbetsmiljo; tjansteresorna ska ske pa ett sa trafiksakert satt
som mojligt med hansyn bade till resenar och medtrafikanter

Ovan beskrivna forutsattningar kan komma i konflikt med varandra vilket innebéar
att avvagningar kan kravas utifran en helhetsbedomning. Hansyn tas till vad som &r
mest arbetseffektivt och till den enskilde medarbetarens férutsattningar och behov.

Omfattning och berérda

Resepolicyn och dess riktlinjer omfattar resor i tjansten fér medarbetare och
fortroendevalda i hela kommunférvaltningen.

Ansvar

Samtliga medarbetare och fértroendevalda i Ostersunds kommun har ett ansvar for
att planera sina resor s att de s& langt som mdijligt lever upp till intentionerna i
resepolicyn och medféljande riktlinjer. Varje chef ansvarar fér att medarbetarna
kanner till innehéllet i resepolicyn med tillhérande riktlinjer, och féljer upp att de
efterlevs. | de fall de olika delarna i resepolicyn kommer i konflikt med varandra
beslutar ansvarig chef utifran ett helhetsperspektiv, dar medarbetarnas individuella

forutséattningar och behov beaktas.

Forhallningssatt

Resor ska planeras sa att miljopaverkan, sakerhetsrisker och totalkostnad
minimeras och arbetseffektiviteten optimeras. Avgérande fér hur resan genomfors
ar en helhetsbedémning, dar hansyn ocksa tas till medarbetarens individuella
forutsattningar och behov. Vid berdkning av totalkostnad ska hansyn tas till alla
delar sdsom transport, logi, arbetstid och restid. Av kostnadsskal ska resor bokas

sa tidigt som mojligt hos den av kommunen upphandlade resebyran.

Prova alltid om resan &ar nédvandig

| férsta hand bor alternativ till att resa 6vervagas, t ex telefon, e-post, telefonméte,
video- eller web-konferens innan beslut fattas om att resa.

Resor inom kommunen

G4, cykla eller anvand elcykel om majligt vid korta resor. | andra hand, 8k buss. |
tredje hand anvand bilpoolsbil eller annan tjanstebil. Bilresor i tjansten ska i férsta
hand ske med fordon som kommunen &ger eller leasar. Vid resa med bil bor

samakning efterstravas.




Resor utanfér kommunen och upp till 50 mil
Normalresan sker med buss eller tag eller med bilpools- eller tjianstebil utifran vad
som &r praktiskt och lampligt utifran det aktuella resmalet.

Resor langre &n 50 mil
Normalresan sker i férsta hand med tag eller buss.

Anslutnings- och destinationsresor for flyg eller tag

Anslutningsresor till flyg gors i forsta hand med flygbuss eller tdg och i andra hand
med taxi. Anslutningsresor till tAg gors i forsta hand med buss och i andra hand
med taxi. Resor pa destinationsorten gors i forsta hand med kollektivtrafik och i
andra hand med taxi. Vid bestallning av taxi och hyrbil ska miljobil efterfragas.

Bonus
All bonus och andra formaner som en reseleverantor erbjuder tillfaller kommunen
och inte den enskilde resenaren.

Konferensarrangemang
Konferenser i egen regi och internkonferenser skall i férsta hand férlaggas inom

lanet, och s& att allmanna kommunikationer och eller videokonferens kan
anvéndas. Motes- och konferenstider anpassas till allmanna kommunikationer.

Uppfdljning

Uppfoljning av resepolicyn sker centralt via data fran den upphandlade resebyran,
och redovisas arligen i miljoredovisningen.

For mer information och riktlinjer, se resor i tjansten pa intranatet.



