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Uppdrag gallande elevhalsoarbete pa enskild skola fran Ostersunds kommun

Elevhalsoteamets uppgift pa skolan ar att:

* Stodja pedagoger/larare, arbetslag, elever och deras vardnadshavare.

* Bidra med kunskap och genomfora insatser som stddjer barns och elevers hélsa, larande och utveckling
generellt, saval framjande, forebyggande som atgardande niva.

* Sérskilt uppmérksamma de elever som &r i behov av riktat stod.

* Undanrdja hinder for larande och utveckling som kan forekomma.

* Bidra till att kartlagga, utreda, analysera, foresla, genomfora och félja upp elevhalsoinsatser.
* Utgora ett stod for rektor infor beslut om hur insatser ska utformas.

Hamtat ur: Ostersunds kommuns elevhélsoplan s.8

Elevhéalsoteamets arbetsform:

* Pa varje skola ska det finnas tillgang till ett samlat elevhélsoteam.
* Elevhélsoteamet ska traffas regelbundet Gver ett verksamhetsar for att kunna nyttja alla professioner.

* Elevhalsoteamets arbete ska i saval sitt inre arbete som i arbete tillsammans med
pedagoger/larare/arbetslag tidsattas over ett verksamhetsar sa att planering, genomférande, uppféljning
och utvérdering kan genomféras och upprattas med god kvalitet.

* Elevhalsoteamet ska regelbundet dver ett verksamhetsar folja upp arbetet med atgardsprogram utveckla,
analysera monster och foresla och delta i halsoframjande och forebyggande arbete.

* Elevhélsoteamet och kommunikationsvégar till dess medlemmar ska vara kénda och tillgangliga for all
personal och alla vardnadshavare i skolan.

* Elever och deras foréldrar ska goras delaktiga och erbjudas inflytande i elevhélsoarbetet och dess
utformning.

Hamtat ur: Ostersunds kommuns elevhélsoplan s. 8



Uppdrag gallande elevhalsoarbete pa Vallaskolan

Vallaskolan har ansvar for att skapa en god och trygg larmiljo for alla elever. Den pedagogiska verksamheten
ska framja elevers olika behov samt skapa forutsattningar for larande. Skolan ska vara begriplig, hanterbar
och meningsfull sa att alla elever kan utvecklas efter sina forutsattningar. Vallaskolan ansvarar for alla
elevers utveckling och larande, déar goda studieresultat och halsa hanger tétt samman.

All personal pa Vallaskolan har ett sarskilt ansvar att uppméarksamma elever vars situation och svarigheter
utgor hinder for inlarning. Personalen ansvarar ocksa for att uppmarksamma de som far illa och uppvisar
tecken pa ohélsa. Alla elever ska erbjudas en likvardig utbildning av hog kvalitet.

Pa Vallaskolan arbetar vi med ett inkluderande forhallningssatt. Att utveckla metoder, arbetssatt och
larmiljoer for att battre méta elevers sétt att lara ar ett standigt pdgaende arbete.

Syfte med en elevhéalsoplan

Syftet med planen for elevhalsa pa Vallaskolan ar att den ska vara ett stod for rektor och personal i det
dagliga elevhalsoarbetet, samt sékra elevernas ratt till likvérdig utbildning. Planen ska stimulera till
verksamhetsutveckling och helhetssyn i elevhélsoarbetet. Vallaskolan ansvarar for att héja kvaliteten i
skolans eget elevhalsoarbete.

Utifran varje elevs olika forutséttningar skall elevhalsoarbetet pa Vallaskolan vara en utjgmnande faktor som
minskar skillnader och klyftor i skolan. Elevhalsoplanen ska darmed bidra till att na ovanstaende mal.

Maria Landqvist, bitr. rektor Vallaskolan 7-9
Ostersunds kommun



Elevhalsoteamets insatser

Elevhalsoteamets priméra uppgift &r att arbeta framjande och salutogent med samtliga elever.
Elevhalsoteamet skall arbeta forebyggande med riskfaktorer som paverkar elevernas utveckling. I de fall dar
svarigheter redan existerar kan elevhélsoteamet géra atgardande insatser inriktade mot enskilda elever.

Framjande

Ett halsoframjande arbete kanneteckens av fokus pa de friska egenskaper hos individen. Det syftar till att
forbattra, bibehalla och starka individens halsa. Det halsoframjande arbetet bedrivs pa individ, grupp och
organisationsniva.

Forebyggande

Ett forebyggande arbete innebér att forebygga ohélsa och hinder i larandet. Insatser borjar med att identifiera
och kartlagga de faktorer som utgér risker for olika former av ohélsa eller hinder i larandet. Det
forebyggande arbetet bedrivs pa individ, grupp och organisationsniva.

Atgéardande

Ett atgardande arbete innebér att hantera svarigheter som har uppstatt och som orsakar problem eller hinder i
larandeprocessen for en elev eller elevgrupp. Det atgardande arbetet bedrivs pa individ, grupp och
organisationsniva.

Exempel pa EHT insatser pa organisationsniva:

* Framjande: Utarbetande av riktlinjer i form av styrdokument, pedagogiska maltider, rastvérdar,
klassrummens utformning, arbetslagets utformning, schemaldggning.

* Forebyggande: Planerade insatser fran EHT, planerade insatser ledning i samarbete med elevradet.

Exempel pa EHT insatser pa gruppniva:

* Framjande: Utbildning i hur larare arbetar med relationsskapande med elever och hem, extra anpassningar
for grupp.

* Forebyggande: Uthilda skolpersonal i bemotande av elever med neuropsykiatriska svarigheter.
* Atgardande. Arbeta med en Kklass i kris, pl6tslig omorganisation i arbetslag.

Exempel pd EHT insatser pa individniva:
* Halsofrdmjande: Extra idrott

* Forebyggande: Extra anpassningar for enskild elev
* Atgérdande: Elevutredning, elevsamtal



Larmiljoer, extra anpassningar och sarskilt stod

Skolans larmiljoer ska anpassas sa att eleverna ges mojlighet att utvecklas maximalt utifran sina
forutsattningar. Om det framkommer att elever har behov av ytterligare stodinsatser ska dessa ges i form av
extra anpassningar och /eller sarskilt stod. (Se allmanna rad géallande Extra anpassningar och sarskilt stod.)

Lararna ansvara for att planera och genomfora undervisningen sa att den omfattar malen i
laroplanen och respektive kursplan. Eleverna ska ges aktivt lararstod i undervisningen och hansyn ska
tas till individernas behov och forutsattningar.

Malsattning gallande undervisning pa Vallaskolan: Pa Vallaskolan arbetar vi med att utveckla elevernas
formagor i relation till kunskapskraven. For att fortydliga hur vi arbetar i vardagen finns bilden nedan.
Utifran de resultat vi far efter bedémningstillfallen som pedagogen planerar omformar vi var undervisning
for att 6ka gruppens resultat och larande. Detta kallas for formativ undervisning.

Vardagligt pedagogiskt arbete Vallaskolan

@mnesomrade:

1. Beddmning firegaende dmnesomrade.

2. Vilka delar kan du utveckla formativt utifrén Syfte
foregaende resultat i din grupp? Ce'ntmlt innenhall

3. Vilka extra anpassningar behdwver Kunskapskrav

uppréttas/utvarderas?
4. Nytt amnesomrade enligt den pedagogiska
arbetsmodellen.

LGR 11

Amnesplaner

Formativ
undervisning: Hur
gar jag vidare
som pedagog?

Pedagogiska planeringar:
1. Formagor (syfte)
2. Kunskapskrav
3. Centralt innehall

Lektionsplanering:
Extra anpassningar
_ Sarskilt stod
Summativ/Formativ
beddmning
Formella/Iinformella
beddmningssituationer

Lirande: Utveckla férmagor,
kunskap, strategier for
kunskapsinhdamtning.




Extra anpassningar

Elever i behov av extra anpassningar i larsituationen ska skyndsamt erbjudas detta. Extra anpassningar ska
genomfdras inom ramen for ordinarie undervisningen och dokumenteras i IST. For kollegialt stdd diskuterar
lararen extra anpassningarna i arbetslaget. Det ar undervisande larare som ansvara for att extra anpassningar
upprattas och utvarderas.

I de fall genomfdrda extra anpassningar inte récker till for att stodja eleven i larsituationen ska &rendet
diskuteras med skolans specialpedagoger.

Arbetsgang extra anpassningar

1. Pedagog upplever att en elev ar i behov av extra anpassningar.

2. Extra anpassningar uppréttas, dokumenteras i IST.

3. Extra anpassningar utvarderas.

4. Nya extra anpassningar framarbetas om behov finns och de forsta extra anpassningarna inte ger den effekt
som onskas.

5. Nya extra anpassningar satta in eller de som uppréattades tidigare fortgar.

6. Om extra anpassningar inte ger effekt har pedagogen en dialog med specialpedagog.

Sarskilt stod

En pedagogisk utredning ska skyndsamt goras vid misstanke om att en elev ar i behov av sarskilt stod. Den
pedagogiska utredningen ska innehalla tva delar:

1. En kartlaggning av elevens skolsituation pa individ - grupp och organisationsniva.
2. En pedagogisk beddémning av elevens stédbehov. (En analys av kartldggning)

Utredningen gors av specialpedagog i samarbete med handledare/klasslarare. EHT kan konsulteras och
vardnadshavare och elev kan involveras i arbetet efter behov.

Rektor/bitradande rektor beslutar om atgardsprogram ska uppréttas. Beslutet grundas framst pa den
pedagogiska bedomningen (analysen) av elevens stédbehov. Elev och vardnadshavare informeras om
beslutet.

Uppféljning ska ske kontinuerligt och utvarderas. Rektor/bitrddande rektor kan fatta beslut om att avsluta
atgardsprogram. Uppféljning och utvardering gors av handledare/klasslarare tillsammans med
vardnadshavare och specialpedagog.

Exempel pa sarskilt stod:

* Langvarig och regelbunden specialpedagogisk insats i ett visst &amne, t.ex. undervisning av
speciallarare/specialpedagog utdver ordinarie undervisning i det aktuella &mnet eller istéllet for den
ordinarie undervisningen.

* Anpassad studiegang.
* Placering i sérskild undervisningsgrupp.
* Enskild undervisning.



Struktur i det dagliga arbetet gallande elevhalsan (EHT) pa Vallaskolan.

Pa Vallaskolan har vi valt att arbeta i olika forum for att aktivt lyfta elevhalsofragor.
Handledare/klasslarare och specialpedagog

Vid inplanerade méten tillsammans handledare/klasslarare och specialpedagog foljs elevernas och deras
utveckling upp och det i form av uppféljning av till exempel extra anpassningar, atgardsprogram, beslut som

tas vid elevhalsométen (EHM).

Nedan foljer en beskrivning géllande vilka méten inom den olika stadierna dar uppféljning av elevers
utvecklings genomfors pa stadieniva.

Arkurs Motesform Ansvarig
Arskurs 7-9 Arbetslagsmdten varje vecka dar | Specialpedagog och bitradande
Mandagar 8.15-9.00 elevgrupper och enskilda elever | rektor 7-9
diskuteras.’
Mitterminskonferens Mitterminskonferenser,

genomfdrs i mitten av terminen
bade pa hosten och varen. Efter
mitterminskonferenser utdelas
aven betygsvarningar.

Arskurs 4-6 Arskurskonferenser genomfors Specialpedagog och bitrddande
Torsdagar 14.00-15.30 tillsammans med specialpedagog | rektor 4-6.

varje vecka.
F-3 Arskurskonferenser genomfors Specialpedagog och rektor F-9.
F-klass Tisdagar 14.30 — 15.30 tillsammans med

Arskurs 1 Tisdagar 14.00 — 15.00 specialpedagog/speciallarare
Arskurs 2 Mandagar 14.00 — 15.00 | varje vecka.
Arskurs 3 Tisdagar 14.00 — 15.00

EHT tréaffas varje vecka men i olika konstellationer:

Lilla EHT: Deltagare: rektor, bitradande rektorer, specialpedagog, speciallarare, skolskéterska, kurator och
skolpsykolog. Pa lilla EHT diskuteras enskilda elevarenden. Arendet belyses da tvarprofessionellt och
eventuella insatser planeras i dialog pa motet. Motet leds av rektor/bitradande rektor.

Stora EHT: Deltagare: Rektor, bitrddande rektorer, specialpedagog, speciallérare, skolskdterska, kurator och
skolpsykolog. Pa stora EHT arbetar vi med Gvergripande organisatoriska fragor, kompetensutveckling m.m.
Motet leds av rektor.

Specteamsmote: Deltagare: Rektor, bitrddande rektorer, specialpedagoger/specialldrare. P& dessa méten
diskuteras skolans inre specialpedagogiska arbete, sasom arbete i Studiegardarna pa skolan. Planera for
utveckling, pedagogiska konferenser, arbetskvéllar m.m. Motet leds av rektor.

Vid behov kan skollakare delta under nagot av ovanstaende moten. Var studie — och yrkesvagledare kan
ocksa delta i ovanstaende maéten utifran behov.




Uppdragsbeskrivningar for de funktioner som ingar i elevhélsoarbetet pa
Vallaskolan

For att elevhalsoarbetet pa Vallaskolan ska fungera pa ett bra satt behover alla som arbetar pa skolan ha
kannedom om vad som forvantas av dem i arbetet. Detta formuleras nedan i uppdragsplaner fordelat pa de
olika yrkeskategorier som ingar i elevhalsoarbetet pa skolan. Uppdragsplanen fordelas ocksa i framjande,
forebyggande och atgardande arbete.

Arbetslagsledare

Framjande
« Arbetslagsledare ar lanken mellan arbetslaget och rektor.
- Arbetslagsledare &r vél insatt i skolans styrdokument och kan hjélpa till att tolka dem i arbetet i arbetslaget.

Forebyggande

« Haller i métesordning i arbetslaget.

« Deltar i dialog med arbetslagets larare kring enskild elever/elevgrupper.
« Stddjer i strukturer kring personalbemanning kring elever/elevgrupper.

Forstelarare

Forstelarare ar utsedda av rektor och har ett tidsbegréansat forordnande gallande skolutveckling pa
skolan.

Framjande

- Ansvarar for att driva skolutveckling i det vardagliga arbetet i enlighet med styrdokument samt i samarbete
med rektor.

« Bollplank till rektor/bitradande rektor i skolutvecklingsfragor.

Forebyggande
« Arbetar tillsammans med rektor i planering av innehall i olika moten géllande skolutveckling.

Handledare/klasslarare

Handledare/klasslarare &r den framsta lanken mellan elever, foréldrar och skola.
Handledare/klasslarare ansvara for att halla minst ett foraldramate per termin, vi behov flera om
situationen kraver det. Handledaren/klasslarare arbetar fortlopande med klassen for att den ska
fungera som grupp.

Framjande:
* Ansvarar for kontakterna mellan hem och skola.
* Ansvarar for att stddja varje elevens optimala kunskapsutveckling.

Forebyggande:

* Ansvarar for att inhamta bedomningsunderlag och 6vrig information fran undervisande larare infor
utvecklingssamtal.

* Handledare/klasslarare genomfor minst ett utvecklingssamtal per termin med elev och vardnadshavare,
vid behov genomfors flera samtal.



* | de arskurser betyg ej ges ansvarar handledaren/klasslarare for att under hostterminen skriva en
framatsyftande plan utifran elevens behov och dnskemal. Vid utvecklingssamtalet pa varterminen
presenteras en skriftlig individuell utvecklingsplan innehallande omdéme och framatsyftande planering.

* Handledaren/klasslarare foljer upp extra anpassningar och eventuella atgardsprogram. Alla dokumentation
gors i IST.

* Kontaktar specialpedagog for stéd och konsultation.

* Ansvarar for att se dver och anmaéla in oroande franvaro gallande elever som ingar under
klassforestandaransvaret.

Atgardande:

* Anmaler till specialpedagog om det framkommer att en elev riskerar att inte na kunskapskraven eller
uppvisar andra svarigheter i sin skolsituation, exempelvis franvaro.

* Paborjar arbete med narvarotrappa om en elev har oroande hog franvaro.

* Ansvarar for att i samverkan med specialpedagog/speciallérare utarbeta pedagogiska
kartlaggningar/utredningar och atgardsprogram, utvardera dessa samt ansvara for att vardnadshavare
informeras.

* Ansvarar for att - om situationen sa kraver - dokumentera och informera évrig skolpersonal om elevers
extra anpassningar och sarskilt stéd. Gors via IST och arbetslagsmote.

Ovrig pedagogisk personal

Framjande:
* Ansvarar for att stddja varje elevs optimala kunskapsutveckling.

Forebyggande:

* Haller sig informera om elevers svarigheter och bidrar till eleverna kunskapsutveckling och
valbefinnande.

* Haller sig informerad om elevers extra anpassningar och sérskilt stod, samt anpassar undervisningen och
sitt forhallningssatt darefter.

* Informerar handledare/klasslarare om extra anpassningar och dokumenterar i IST.

Atgéardande:

* Informerar handledare/klasslarare om en elev riskerar att inte na kunskapskraven, eller om elev inte
utvecklas enligt sin optimala férmaga.

Rektor/Bitradande rektor

Rektor har en central roll i elevhalsan och fattar de formella besluten i elevhalsoarbetet. Elevhalsofragor
utgdr en mycket viktig del av Vallaskolans uppdrag och i det arbetet kommer pedagogiska utvecklingsbehov
att utkristalliseras. Rektor har pa Vallaskolan delegerat ansvar kring elevhalsoarbetet till bitradande rektorer
vad det géller stadier 4-6 och 7-9.

Framjande:

* Fattar beslut om skolans inre organisation.
* Genomfor kompetensutvecklingsinsatser for att sékerstalla att skolan foljer de lagstadgade krav som finns.
* Ansvarar for att utvardera och analysera skolans elevhalsoarbete.

* Satter upp mal gallande kompetensutvecklingsinsatser i det systematiska kvalitetsarbetet och stodjer
darmed elevernas utveckling mot utbildningens mal.



Forebyggande:

Ansvarar for att leda och styra elevhélsans arbete.

Ansvarar for att elevhalsans kompetens utnyttjas i arbetet med elever.
Leder vissa elevmoten (EHM).

Leder elevhalsoteamsmaten pa skolan (EHT).

Atgard:

Fattar beslut enligt skollag.
Fordelar resurser efter elevens olika forutsattningar och behov.

Ansvarar och initierar for kontakt med externa instanser, t.ex. BUP, SPSM, socialtjanst, centrala
elevhalsan m.fl. (Detta kan goras via delegation)

Nér elev misstanks fara illa, ansvarar rektor/bitradande rektor for att orosanmaélan gors.

Specialpedagog

Framjande:

Vara en kvalificerad samtalspartner till rektor, arbetslag och enskilda pedagoger i specialpedagogiska
fragor.

Bidra med specialpedagogisk kompetens i samband med kompetensutvecklingsdagar.
Vara uppdaterad inom ny specialpedagogisk forskning och litteratur for att delge verksamheten.

Deltar i natverk med kollegor inom och utanfér kommunen for erfarenhetsutbyte och
kompetensutveckling.

Forebyggande:

Tillsammans med rektor driva och delta i skolans utvecklingsarbete.

Arbeta med tidiga, forebyggande och inkluderande insatser samt se moéjligheter hos eleven och i
verksamheten.

Genom handledning bidra med fordjupad kunskap som gor att det pedagogiska arbetet i verksamheten
utvecklas.

Vara delaktiga i 6vergangar och uppfoljning av andra verksamhetsinsatser for att ta vara pa tidigare
erfarenheter av enskilda elever.

Samverka med andra yrkesgrupper och institutioner t.ex. BUP, BUH, SPSM, centrala elevhélsan m.fl.

Atgérd:

Genomfora utredningar kring behov av sarskilt stdd samt uppratta utarbetandet och félja upp
atgardsprogram i samarbete med speciallarare och handledare/klasslarare.

Genomfora specialpedagogiska insatser i klassrummet for och med elever.

Genomfora specialpedagogiska insatser i en mindre grupp med elever eller enskilt med elev.
Vid behov méta enskilda elever utifran ett motiveringsuppdrag.

Initiera och medverka i anmalningar till socialtjanst och polis.

Speciallarare

Framjande:

Arbeta for att eleven ska upptécka sin kapacitet, finna motivation och se sig sjalv som en som kan léra.

Motivera, uppmuntra och visa pa ett positivt forhallningssatt bade for pedagoger och elever.
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* Vara samtalspartner for elever, larare och rektorer.
* Samverka med andra for att utveckla gynnande skolformer och stédfunktioner kring elever.

Forebyggande:

* Analysera elevers resultat och utvecklingsmojligheter utifran perspektiven gynnsamma larmiljéer och en
hallbar framtid for individen.

* Kritiskt och sjalvstandigt ta initiativ till, analyser och medverka i férebyggande arbete.

* Bidra till att undanrdéja hinder och svarigheter i olika larmiljoer.

* Arbeta for att alla elever ska fa det stod och den hjalp de behdver.

* Erbjuda pedagogisk handledning bade i och utanfor klassrummet.

* Praktisk stottning i det direkta arbetet med eleverna och modella god undervisning for kollegor.

Atgard:
* Vara ett stod vid kartldggning rdrande elevers kunskaper och studiesituation.

* Vara delaktig i analys av kartlaggningar och hjalpa till i framarbetandet av atgardsprogram tillsammans
med specialpedagog, klassforestandare, elev och vardnadshavare.

* Undervisa elever enskilt och i grupp.
* Individanpassa arbetsséatt for elever i behov av sarskilt stod.
* Initiera och medverka i anmalningar till socialtjanst och polis.

Skolkurator

Skolkurator har socialt arbete som huvuduppgift. Med fokus pa halsoframjande och férebyggande insatser pa
organisations - grupp - och individniva for att starka eleverna mot utbildningens mal. Utgangspunkt i arbetet
som skolkurator ar att se vardnadshavare/omsorgsperson som de viktigaste personerna for elever och
pedagoger.

Framjande:

* Medverka i utformandet av planer, rutiner och policydokument sasom Plan mot krankande behandling.

* Medverka till 6vrig personals kompetensutveckling inom det sociala och psykosociala omradet.

Forebyggande:

* Samverka med andra insatser i samhallet t.ex. socialtjanst, BUP, BUH och polis.

* Arbeta med grupper i forebyggande syfte géllande vardegrund och livskunskap.

* Medverka vid arbetslagsméte vid behov samt enskild konsultation med skolpersonal.

Atgard

* Utfora socialt arbete med enskilda elever och familjer.

* Erbjuda elever professionella stddsamtal.

* Arbeta med elevgrupper vid férekommen anledning.

* Medverka i méten med elever och vardnadshavare.

* Utreda och beddma den sociala och psykosociala situationen for enskilda elever.

* Initiera och medverka i anmalningar till socialtjanst och polis.

* Gallande ar 7-9, genomféra ANDT-samtal tillsammans elev och ANDT-ansvarig da behov uppstar.
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Skolskoterska

Skolskaterskan har som huvuduppgift att folja elevernas hélsa och utveckling samt verka for sunda
levnadsvanor. Skolskaterskan ska strava efter en helhetssyn pa ungdomars halsa samt ha ett
folkhalsoperspektiv i arbetet. Eleverna far vid behov vanda sig till skolskoterskan for medicinsk insats
gallande enkla sjukvardsinsatser och fa rad och stod i psykosociala fragor.

Framjande:

* Fungera som stodperson och radgivare inom t.ex. hélsa - och sjukvardsfragor - och arbetsmiljo.

Forebyggande:
* Informera och samverka med vardnadshavare, personal och andra aktorer.
* Information pa gruppniva om olika livsstilsfragor.

* Erbjuda enskilda halsobesok i forskoleklass, ar 2, 4 och 7 samt for nyanlanda elever. Eleven erbjuds da
undersoékning av rygg, syn, horsel, langd och vikt.

Atgard:

* Redovisningar, analyser och atgarder av halsosamtal i forskoleklass, ar 4 och 7.

* Vara en del i arbetet av krankande behandling med utgangspunkt fran halsosamtal.
* Halsoupplysning, elevsamtal, halsoundersokningar, radgivning, egenvard.

* Vaccinationer enligt det nationella barnvaccinationsprogrammet, konsultation, bedémning och
remittering.

* Initiera och medverka i anmalningar till socialtjanst och polis.
Skollékare

Skollékarens insatser ska utifran medicinsk sakkunskap stodja elevhalsan i enlighet med nationella riktlinjer.
Skollakare ska verka for en god arbetsmiljo for eleverna i skolan.

Framjande och férebyggande:
* Samtalspartner till rektor i komplicerade elevarenden.
* Arbetar utifran en medicinskt patientsaker utredningsgang i elevhalsan vid elevhalsoarenden.

* Tillsammans med skolskoterskan folja upp resultat eller avvikelser fran halsobesoken som skolskoterska
behover stod for att hantera.

* Genomgang av utvecklingsdata och barnhalsojournal med skolské&terskan.

Atgérd:

* Ansvarar for generella direktiv vid sjukvardande behandling.

* Medverkar vid elevméten vid behov.

* Vara rektors medicinska radgivare vid intraffade fall av smittsam sjukdom.

* Anmadler avvikelser av betydelse ur patientsékerhetssynpunkt till samordnande skolskéterska.
* Vaccinationsplanering.

* Uppfoljning av tidigare uppmarksammade elever.

* Planera lakarbesck i samrad med skolskoterskan. Skriver remisser, bevakar och foljer upp dem (via
skolskoterska).

* Bedomer och ordinerar vaccinationer vid avvikelser fran det nationella barnvaccinationsprogrammet
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* Erbjuder elever med inlarningssvarigheter, beteendeproblem och/eller franvaro bedémning i syfte att hitta
eventuella bakomliggande sjukdomar och funktionsnedséattningar.

* Initiera och medverka i anmalningar till socialtjanst och polis.

Syv

SYV har studie -och yrkesvagledning som huvuduppgift. Arbetet utfors pa individ och gruppniva, bland
annat genom att vagleda, informera och stotta elever i deras studier och infér framtida yrkesval.

Framjande:

* Leder och utvecklar skolans plan for arbete med studie - och yrkesvagledning.
* Kan samverka i tvarprofessionella samtal inom elevhalsan (EHT) pa skolan.

* Samverkar med externa aktorer.

Forebyggande:

* Informerar och végleda elever om gymnasievalet och framtida yrken.
* Vdgleder och stddjer den enskilde eleven infor praktik.

* Ansvara for foraldramoten infér gymnasievalet.

* Ansvarar och organiserar PRAO.

Atgérd:
* Samordnar betygsprovning.
* Initiera och medverka i anmalningar till socialtjanst och polis.

Skolpsykolog

Skolpsykolog &r i forsta hand ett stod till skolans personal vad galler elevers inlarningssvarigheter.
Skolpsykologens uppgift &r &ven att bidra med psykologisk kunskap.

Framjande:

* Bidra med ett helhetsperspektiv utifran elevers olika larstilar.

* Deltar i planering i vissa fall genomfor halsoframjande - och forebyggande insatser pa skolan.
* Bidra med psykologiska kunskaper i ledarskaps - och organisationsutveckling.

Forebyggande:

* Deltar i skolans EHT.

* Bidrar till att undanrdéja hinder for larande och utveckling hos eleverna.

* Deltar i skolornas forandringar - och utvecklingsarbete.

* Konsultation/handledning gallande elever bade till enskild personal eller personalgrupper.

Atgard:

* Psykologutredningar genomfors i samrad med rektor och vardnadshavare, i de fall dar skolan har en
fragestallning kring skolform ar syftet att utreda om eleven har en intellektuell funktionsnedséttning.
Utredningen resulterar i ett psykologutlatande med bedémningar och riktade forslag pa insatser.

* Remittera till och samverka med externa aktorer.
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* Medverkar vid elevmdten vid behov.
* Initiera och medverka i anmalningar till socialtjanst och polis.
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Arbetsgang elevarende Vallaskolan 2021/2022

1. Handledare och arbetslaget:
Om handledaren eller undervisande larare upplever att ett dilemmat uppstatt kring
en elev eller elevgrupp lyfts dilemmat i arbetslaget. | arbetslaget diskuteras
dilemmat och beslutar om hur man ska ga vidare. Vid behov kontaktas
specialpedagogen.

Forslag pa fragestallningar att diskutera i arbetslaget:
Vem é&r eleven? Se bade till friskfaktorer och riskfaktorer.

e Vad &r dilemmat?
e | vilka situationer uppstar det?
e Vad har gjorts hittills?
a. Vilka pedagogiska metoder har provats?
b. Hur har undervisningens larande situationer formats och
omformats?
c. Vad blev resultatet?
d. Vad fungerar bra?
e Hur ar elevens sjalvfortroende i de olika &mnens i skolan?
e Hur ser elevens relationer till kamrater ut?
e Hur ser elevens relationer till vuxna pa skolan ut?
e Trivs eleven i skolan?

2. Kontakt specialpedagog:
Om en oro kring en elev fortgar trots forandringar och kollegialt stod enligt ovan tas
kontakt med specialpedagog
Beroende pa graden av svarigheter kan specialpedagogen:
e | samrad med handledare kalla vardnadshavare till méte.
e | samrad med handledare besluta om extra anpassningar ska goras.
e Genomfora en pedagogisk utredning.
Den pedagogiska utredningen kan
Beroende pa vad oron handlar om och
e leda till beslut om atgardsprogram.
e Samrada med rektor som beslutar att kalla till ett elevhalsomote, EHM. Déar
deltar vardnadshavare, ansvarig handledare, rektor, specialpedagog och
eventuellt kurator och/eller skolskoterska.

Om insatser enligt ovan inte gett 6nskat resultat lyfter specialpedagogen
arendet i Lilla EHT for vidare konsultation.

ELEVEN I
FOKUS:
JAG VAGAR,

JAG KAN!
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3. LillaEHT

Deltagare: Rektor, bitradande rektor, kurator, specialpedagog, speciallarare,
skolskoterska samt skolpsykolog.

Enskilt elevarende lyfts av specialpedagog pa Lilla EHT hér ges majlighet till

tvarprofessionella diskussioner for att finna atgardande insatser till gagn for eleven.

Aterkoppling kring beslut tagna pé Lilla EHT meddelas handledare av
specialpedagog.

4. Extern ansdkan
e Ansokan om stod fran centrala elevhalsan.
e Ansokan om stod fran socialtjansten.
e Remiss om stod fran BUP

Specialpedagog ansvarar for handledare informeras gallande beslut om extern
ansokan/remiss och resultat av extern ansokan/remiss.

Extern
ansokan

Lilla EHT

Handledare/specialpedagog
Handledare/arbetslag
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Personalen uppmarksammar att
en elev riskerar att inte utvecklas i
riktning mot kunskapsmalen i laro-

planen eller mot att na de kunskaps-
krav som minst ska uppnas.

L En utredning av elevens
Elevens behov av stdd tillgodoses . .
. eventuella behov av sarskilt
genom extra anpassningar. o
stod gors.

T

Stodet ar inte tilirackligt. En utred-
ning av elevens eventuella behov
av sarskilt stod behovs.

Utredningen visar att eleven
ar i behov av sarskilt stod.
ﬁtgé rdsprogram utarbetas.

Eleven ges den ledning
och stimulans som alla elever l
ska fa i den ordinarie
undervisningen. Arbetet med atgards-
programmet genomfors, foljs
upp och utvarderas.

Nytt atgardsprogram Atgé rdsprogrammet

utarbetas. avslutas.

Eleven ges extra anpass-
Arbetet med atgards- ningar, eller den ledning
programmet genomfors, och stimulans som alla
foljs upp och utvarderas. elever ska fa i den ordinarie

undervisningen.

Modell éver arbetsga?ngen med stédinsatser
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