
 

Social- och 
arbetsmarknadsnämnden 

protokoll 
2021-11-22 

Kl. 08:30 

Nejonögat, Rådhusgatan 104 
 



 Protokoll från Social- och arbetsmarknadsnämnden 

Sammanträdesdatum 
2021-11-22 

Sida 
2 (24) 

 

Östersunds kommun  │  831 82 Östersund  │  063 - 14 30 00  │  www.ostersund.se 

Plats och tid 
Nejonögat, Röda Matsalen, kl 08.30-12.00. 
Nämndsammanträdesrummet och digitalt via Microsoft Teams, kl 13.00-14.50, måndagen 
den 22 november 2021. 

Paragrafer 
§§ 105 - 115 

Beslutande 
Magnus Rönnerfjäll (C), Ordförande 
Pär Fredriksson (M)  
Margareta Widell (L) 
Christina Hedin (V), vice ordförande 
Dag Wassdahl, (S), tjänstgörande ersättare för Anton Waara (S) 

Ersättare 
Johannes Andersson, (C), kl 08.30-12.00 

Övriga närvarande 
Erik Fredriksson, förvaltningschef 
Tommy Lekedal, biträdande förvaltningschef 
socionomstuderande 
socionomstuderande 
Anneli Andersson, sekreterare, deltar på distans kl 13.00-14.50 

Övriga närvarande under föredragning 
Mikael Hedström, ekonomichef, §§ 105-106 
Lena Danielsson, verksamhetsutvecklare, § 105 
Anette Furberg, enhetschef, § 105 
Elin Broström, inspektör, § 108 
Jessica Gärdlund, inspektör, § 108 
Petra Olsson, sektorchef Barn och vuxna, § 115 punkt 7 
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Närvarande från vård och omsorgsnämnden (VON) och vård- och 
omsorgsförvaltningen (VOF), kl 08.30-12.00 
Tjänstgörande:    Tjänstgörande ersättare: 
Margareta Lindhagen, (C)   Astrid Tronde, (KD) 
Marianne Norin, (C)   Pontus Persson (S) 
Eftichia Kourlos, (C)    
Lise Hjemgaard Svensson, (M) ordförande  Ersättare: 
Joel Nordkvist, (M)    Josefine Uno (C) 
Anton Waara, (S) vice ordförande   Salwa Fakr Eddine (M) 
Bendigt Eriksson, (S)    Linnéa Wigg Victor (M) 
Britt Wikman, (S)    Gunnar Dovner (L) 
Johan Flander, (V)    Hanne Krogfjord (V) 
 
Övriga närvarande från VOF: 
Robert Brandt, förvaltningschef 
Ulrika Nyberg, biträdande förvaltningschef 
Emilie Olofsson, samordnare 
Agnetha Hall, uppdragsstrateg 
Magnus Eriksson, sekreterare 

Utses att justera 
Christina Hedin, V 

Justering 
2021-11-30 

Underskrifter 

Ordförande 

Magnus Rönnerfjäll, C 

Justerare 

Christina Hedin, V  

Sekreterare 

Anneli Andersson 
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Protokollet är justerat. Justeringen av Social- och arbetsmarknadsnämndens 
protokoll 2021-11-22 har tillkännagivits genom anslag på 
www.ostersund.se/anslagstavla. 
 
Anslagstid:  2021-11-30 till och med 2021-12-22 
Förvaringsplats: Social- och arbetsmarknadsförvaltningen 
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§ 105    Dnr 00255-2021 

Gemensam information Social- och 
arbetsmarknadsnämnden och Vård- och 
omsorgsnämnden 2021 

Social- och arbetsmarknadsnämnden (SAN) har tillsammans med vård- och 
omsorgsnämnden (VON) genomfört ett möte för information och dialog kring nämndernas 
samverkansområden.  

Social- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
 
Ordförande hälsar välkommen och närvarande politiker och tjänstepersoner presenterar 
sig.  
 
1. Erik Fredriksson, förvaltningschef social- och arbetsmarknadsförvaltningen (SAF) och 
Robert Brandt, förvaltningschef för vård- och omsorgsförvaltningen (VOF) berättar om 
nuläge och utmaningar inom respektive förvaltning.  
Informationen från SAF innehåller bland annat budgetläge, genomlysning av 
nettokostnadsavvikelse, långsiktig åtgärdsplan, Tre stora processkartläggningar har 
genomförts. 
Informationen från VOF innehåller bland annat om arbetet under pandemin. Pandemin har 
gjort att det blivit köer till särskilda boenden. Detta beräknas inte plana ut förrän 1 – 1 ½ 
år. Stora utmaningar framöver med en ökad äldre befolkning. Digital hälsosatsning har 
genomförts inom LSS verksamheten. Arbete pågår med att byta ut LSS-lägenheter som 
inte uppfyller gällande brandkrav. Nytt gemensamt verksamhetssystem införs för båda 
förvaltningarna. Utmaningar finns för båda förvaltningarna inom kompetensförsörjning. 
 
2. Emelie Olofsson, samordnare VOF informerar om den gemensamma 
processkartläggning och handlingsplanen kring stöd till barn och föräldrar med 
funktionshinder. Processkartläggningen visar att samarbetet mellan förvaltningarna 
behöver tydliggöras och bli bättre och att det saknas ändamålsenliga insatser för familjer.  
 
3. Tommy Lekedal, biträdande förvaltningschef SAF och Ulrika Nyberg, biträdande 
förvaltningschef VOF informerar om arbetet utifrån nämndernas gemensamma 
handlingsplan 2020-2023. Vissa justeringar i tidplanen har behövt göras.  
Handlingsplanen innehåller förvaltningarnas prioriterade områden, mål och aktiviteter 
2020-2023. Prioriterade samverkansområden under den aktuella perioden är: 
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• Minska hemlösheten för de av vård- och omsorgsnämndens och social- och 
arbetsmarknadsnämndens målgrupper som är prioriterade enligt Socialtjänstlagen och 
lokala politiska beslut. 
• Utveckla och förbättra kommunens arbete för medborgare med psykisk ohälsa, 
medborgare som befinner sig i våld i nära relation och medborgare som har risk-
/missbruksproblem. 
• Främja sysselsättning genom samverkan med berörda aktörer  
• Utveckla och förbättra strategiskt och operativt arbetssätt för barn och unga enligt 
ansvarsområden i nämndernas reglementen bland annat. 
 
4. Lena Danielsson, verksamhetsutvecklare SAF och Agneta Hall, uppdragsstrateg VOF  
informerar om hur arbetet går med att starta ett gemensamt och samfinansierat HVB-
boende för barn i åldersgruppen 12-15 år med funktionsnedsättning och komplexa behov 
som tillfälligt behöver bo utanför det egna hemmet. Vård- och omsorgsförvaltningen ska 
ta fram en funktionsbeskrivning för lokalerna i samarbete med Teknisk förvaltning och 
nämnderna kommer att få en lägesrapport av det fortsatta arbetet med uppdraget i februari 
2022. 
 
5. Anette Furberg, enhetschef, SAF och Agneta Hall, uppdragsstrateg VOF 
informerar om social- och arbetsmarknadsförvaltningens team mot våld i nära relation och 
olika typer av stöd som teamet kan ge som exempelvis stödsamtal, praktisk hjälp och 
möjlighet till skyddat boende. Kommunens insatser kräver ett biståndsbeslut. 
 
Mötet avslutas med dialoggrupper där grupperna diskuterar 
• Hur kan samverkan med Regionen hanteras om det inte fungerar/lyckas på 
tjänstemannanivå 
• Hur kan vi verka för ett ändrat synsätt på våra målgrupper inom Östersundshem 
• Hur ställer ni er till förslag om revidering av tidsplan i gemensam handlingsplan 
 
Nästa gemensamma sammanträde 23 november 2022.  
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§ 106    Dnr 00094-2021 

Praktikanter 2021 
Ordförande erinrar närvarande praktikanter om tystnadsplikten och 
sekretessbestämmelserna.     

Social- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
Social- och arbetsmarknadsnämnden godkänner enhälligt att två socionomstuderande får 
delta på distans via teams, vid nämndens sammanträde.   
 

Underlag för beslut 
• Social- och arbetsmarknadsnämndens tjänsteskrivelse 2021-11-12.  

 
Paragrafen justeras omedelbart 
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§ 107    Dnr 00064-2021 

Månadsrapport för Social- och arbetsmarknadsnämnden 
2021 

Social- och arbetsmarknadsförvaltningen redovisar en månadsuppföljning tom oktober 
månad avseende viktiga nyckeltal som har betydelse för utvecklingen av nämndens 
ekonomi och verksamhet. 
 
Social- och arbetsmarknadsnämndens periodiserade resultat till och med oktober är ett 
underskott med 23,6 mnkr. Nämndens prognostiserade resultat för helåret 2021 pekar på 
ett underskott om 31,3 mnkr - en förbättring med 6,6 mnkr från prognosen i september år 
2021-, minus 31 mnkr för barn- och ungdomsvården, familjehemsvård för barn och unga 
minus 1,0 mnkr, ekonomiskt bistånd minus 10,5 mnkr, institutionsvård för vuxna minus 
2,7 mnkr,  och för serveringstillstånd minus 1,4 mnkr. Underskottet beror framförallt på 
kostnadsökningar för institutionsvård för barn och unga samt ekonomiskt bistånd, 
kostnadsökningarna skedde framförallt under åren 2019–2020. 
 
Prognostiserade överskott är för kontaktfamiljer och kontaktpersoner för barn och vuxna 
0,8 mnkr, personal och övriga kostnader 3 mnkr, social- och arbetsmarknadsnämnden 0,2 
mnkr samt för arbetsmarknad och vuxenutbildning 11 mnkr.  
 
Det har varit svårt att få fram arbetsmarknadsanställningar under rådande pandemi vilket 
genererar ett överskott om 3 mnkr. Vuxenutbildningen fick tillbaka statsbidrag i oktober 
avseende år 2020 där staten tog bort kravet om 50% medfinansiering - det leder till ett 
överskott om ca 8 mnkr.  
 
I prognosen ingår vidtagna åtgärder med 3,6 mnkr. 
 
I bokslutet för år 2020 redovisade nämnden ett resultat på minus 21,6 mnkr. Social- och 
arbetsmarknadsnämnden begärde vid delårsbokslutet att få gå med underskott för år 2021 
med 37,9 mnkr.  
 
Förvaltningen arbetar vidare med långsiktiga åtgärder. 
 

Social- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
Social- och arbetsmarknadsnämndens månadsrapport till och med oktober år 2021 
godkänns. 
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Förvaltningens förslag till beslut 
Social- och arbetsmarknadsnämndens månadsrapport till och med oktober år 2021 
godkänns. 

Underlag för beslut 
• Social- och arbetsmarknadsförvaltningen förslag till beslut 2021-11-11. 
• Månadsrapport till och med oktober 2021 

 

Beslutet skickas till 
• Kommunstyrelsen, tillsammans med tjänsteskrivelse och bilaga 
• Redovisningsfunktion, Weronica Rosenlöw 

 



 Protokoll från Social- och arbetsmarknadsnämnden 

Sammanträdesdatum 
2021-11-22 

Sida 
11 (24) 

 

Östersunds kommun  │  831 82 Östersund  │  063 - 14 30 00  │  www.ostersund.se 

§ 108    Dnr 00218-2021 

Rapport tillsyn rökfria skolgårdar 
Syftet med tillsynerna av skolgårdarna i Östersunds kommun var att kartlägga hur 
rökförbudet efterlevs på skolgårdarna och på andra motsvarande områden utomhus. 
Kommunen har tillsynsansvar över rökförbudet i all verksamhet för barn och ungdomar, 
vilket betyder att säkerställa att i detta fall huvudman eller ansvarig följer lagen om 
rökförbud på skolgårdar. Social- och arbetsmarknadsförvaltningen, Tillståndsenheten har 
under mars - juni år 2021 genomfört tillsyn av skolgårdarna i Östersunds kommun, totalt 
107 objekt; 62 förskolor, fyra (4) öppna förskolor, 30 grundskolor, fyra (4) 
gymnasieskolor samt sju (7) fritidsgårdar. 

Social- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Social- och arbetsmarknadsnämnden tar del av rapporten.  
 
2. Social- och arbetsmarknadsnämnden ger Tillståndsenheten i uppdrag att fortsatt 
genomföra tillsyn samt uppföljning av rökförbud vid skolgårdar och fritidsgårdar varje år. 
För förskolorna utförs tillsyn med ett intervall om var tredje (3) år.  
 

Förvaltningens förslag till beslut 
1. Social- och arbetsmarknadsnämnden och Barn- och utbildningsnämnden tar del av 
rapporten.  
 
2. Social- och arbetsmarknadsnämnden ger Tillståndsenheten i uppdrag att fortsatt 
genomföra tillsyn samt uppföljning av rökförbud vid skolgårdar och utomhusplatser inom 
barnomsorgen varje år med undantag för förskolorna med ett intervall om var tredje (3) år. 
 

Yrkanden 
Margareta Widell, L: 
1. Social- och arbetsmarknadsnämnden tar del av rapporten.  
 
2. Social- och arbetsmarknadsnämnden ger Tillståndsenheten i uppdrag att fortsatt 
genomföra tillsyn samt uppföljning av rökförbud vid skolgårdar och fritidsgårdar varje år. 
För förskolorna utförs tillsyn med ett intervall om var tredje (3) år.  
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Beslutsgång 
Ordförande frågar om nämnden bifaller Margareta Widells yrkande och finner att det blir 
nämndens beslut. 

Underlag för beslut 
• Social- och arbetsmarknadsförvaltningens tjänsteskrivelse 2021-11-10. 

Rapport – Rökfria skolgårdar 2021 

Beslutet skickas till 
• Kommunstyrelsen 
• Barn- och utbildningsnämnden 
• Ellen Kristiansson, Kommunledningsförvaltningen  

tillsammans med rapporten 
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§ 109    Dnr 00270-2021 

Avtal familjehemscentrum 
Med anledning av att Bergs kommun valt att lämna det länsövergripande samarbetet om 
Familjehemscentrum, tecknas ett nytt samarbetsavtal från och med 22-01-01 med övriga 
kommuner i länet. Familjehemscentrum ska arbete med rekrytering, utredning och 
utbildning av familjehem med målet att stärka familjehemsvården för barnens bästa. 
Kostnaden för verksamheten fördelas mellan kommunerna utifrån befolkningsantal 1 nov 
2020. 

Social- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
Social och arbetsmarknadsnämnden beslutar om att ingå ett samarbetsavtal för 
familjehemscentrum i Jämtlands län från och med 1 januari 2022. 

Förvaltningens förslag till beslut 
Social och arbetsmarknadsnämnden beslutar om att ingå ett samarbetsavtal för 
familjehemscentrum i Jämtlands län från och med 1 januari 2022. 
 

Underlag för beslut 
• Tjänsteskrivelse Beslut om samarbetsavtal Familjehemscentrum i Jämtlands län 

2021-11-15 
• Samarbetsavtal Familjehemscentrum i Jämtlands än (FHC) 

 

Beslutet skickas till 
• Bräcke, Härjedalens, Krokoms, Ragunda, Strömsunds och Åre kommun. 

 
Paragrafen justeras omedelbart 



 Protokoll från Social- och arbetsmarknadsnämnden 

Sammanträdesdatum 
2021-11-22 

Sida 
14 (24) 

 

Östersunds kommun  │  831 82 Östersund  │  063 - 14 30 00  │  www.ostersund.se 

§ 110    Dnr 00220-2021 

Sammanträdestider för social- och arbetsmarknads-
nämnden år 2022 

Social- och arbetsmarknadsförvaltningen har tagit fram förslag till sammanträdestider för 
social- och arbetsmarknadsnämnden för år 2022. Veckodag för de flesta föreslagna datum 
är onsdag. Hänsyn har tagits till sammanträdesdagar i kommunstyrelsen med utskott och 
kommunfullmäktige.  Datum föreslås med hänsyn till kommunens budgetprocess och de 
ekonomiska redovisningar som ska vidare till kommunstyrelsen/kommunfullmäktige.  
 
Social- och arbetsmarknadsnämnden har sedan 2010 årligen haft gemensamma 
överläggningar med vård- och omsorgsnämnden och barn- och utbildningsnämnden i syfte 
att utveckla den samverkan som finns kring gemensamma frågor inom nämnderna och 
utbyta erfarenheter.  
 

Social- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
Följande sammanträdestider fastställs för social- och arbetsmarknadsnämnden för 2022: 
 
26 januari, Årsredovisning, detaljbudget 
23 februari 
23 mars 
27 april 
25 maj, Budgetuppföljning/Tertial 1 
21 juni, tisdag 
24 augusti 
21 september, Budgetuppföljning/Tertial 2 
19 oktober, verksamhetsplan 
23 november 
19 december, måndag 
 

Förvaltningens förslag till beslut 
Följande sammanträdestider fastställs för social- och arbetsmarknadsnämnden för 2022: 
 
26 januari, Årsredovisning, detaljbudget 
23 februari 
23 mars 
27 april 
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25 maj, Budgetuppföljning/Tertial 1 
21 juni, tisdag 
24 augusti 
21 september, Budgetuppföljning/Tertial 2 
19 oktober, verksamhetsplan 
23 november 
19 december, måndag 
 

Underlag för beslut 
• Social- och arbetsmarknadsförvaltningens tjänsteskrivelse 2021-09-28. 

 

Beslutet skickas till 
• Vård- och omsorgsnämnden, barn- och utbildningsnämnden, kommunstyrelsen, 

social- och arbetsmarknadsförvaltningens sektorchefer och enhetschefer 
• Område kommunikation för publicering på hemsida 
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§ 111    Dnr 00032-2021 

Informationshanteringsplan för social- och 
arbetsmarknadsnämnden 

Enligt arkivlagen och Östersunds kommuns arkivreglemente ska varje nämnd anta en 
informationshanteringsplan. Planen ska beskriva nämndens typer av handlingar och hur de 
ska hanteras gällande förvaring och bevarande/gallring. 
 
Social- och arbetsmarknadsnämnden nuvarande informationshanteringsplan fastställdes av 
nämnden att gälla från och med 1 januari 2021. Kommunarkivet har kommit fram till att 
informationshanteringsplanen får gälla från och med det datum som den nya nämnden 
bildades då tidigare dokumenthanteringsplan inte gäller för en ny nämnd.  
 
Förvaltningen föreslår därför att social- och arbetsmarknadsnämndens 
informationshanteringsplan ska gälla från och med 2019-01-01. 
 

Social- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
Social- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att informationshanteringsplanen för social- 
och arbetsmarknadsnämnden gäller från och med 2019-01-01. 
 

Förvaltningens förslag till beslut 
Social- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att informationshanteringsplanen för social- 
och arbetsmarknadsnämnden gäller från och med 2019-01-01. 
 

Underlag för beslut 
• Social- och arbetsmarknadsförvaltningens tjänsteskrivelse 2021-10-14. 
• Informationshanteringsplan social- och arbetsmarknadsnämnden 

 

Beslutet skickas till 
• Chefer inom förvaltningen, område kommunikation för publicering på insidan. 
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§ 112    Dnr 00125-2021 

Rapportering av ej verkställda gynnande beslut, per den 
sista september 2021, enligt 4 kapitlet, 1 § 
Socialtjänstlagen (SoL) 

Kommunen är skyldig att en gång per kvartal rapportera ej verkställda beslut till 
Inspektionen för vård och omsorg (IVO). Rapporteringsskyldigheten gäller för beslut som 
nämnden tar enligt 4 kapitlet 1 § socialtjänstlagen.  
 
Kommunen ska rapportera när en medborgare får vänta längre än tre månader på det stöd 
som kommunen har beviljat och även rapportera om det blir ett avbrott på tre månader 
eller längre av ett stöd som medborgaren redan har.  
 
Social- och arbetsmarknadsnämnden har rapporterat 52 ej verkställda beslut till IVO till 
och med en 30 september 2021, varav åtta beslut är avbrott i verkställigheten. Tre beslut 
avsåg familjebehandling och 49 beslut avsåg kontaktperson eller kontaktfamilj 

Social- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
Social- och arbetsmarknadsnämnden överlämnar sammanställningen av ej verkställda 
beslut enligt socialtjänstlagen till och med den 30 september 2021 till 
Kommunfullmäktige och kommunens revisorer. 

Förvaltningens förslag till beslut 
Social- och arbetsmarknadsnämnden överlämnar sammanställningen av ej verkställda 
beslut enligt socialtjänstlagen till och med den 30 september 2021 till 
Kommunfullmäktige och kommunens revisorer. 

Underlag för beslut 
 

• Social- och arbetsmarknadsförvaltningens tjänsteskrivelse 2021-11-09 
• Rapport sammanställning. 

Beslutet skickas till 
• Kommunfullmäktige och kommunens revisorer tillsammans med förvaltningens 

tjänsteskrivelse och rapport. 
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§ 113    Dnr 00012-2021 

Anmälan av delegationsbeslut, Social och 
arbetsmarknadsnämnden 2021 

Social- och arbetsmarknadsförvaltningen har sammanställt delegationsbeslut för 
kännedom inför social- och arbetsmarknadsnämndens sammanträde 2021-11-22. 

Social- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
Social- och arbetsmarknadsnämnden tar del av redovisningen av 
delegationsbesluten. 
 
Följande delegationsbeslut anmäls:  
 
Delegationslistor: 
Anställningar 2021-10-01 – 2021-10-31. 
 
Övriga delegationsbeslut: 

 Datum Diarienummer Ärenderubrik Delegat 

1 2021-10-11 00099-2021 Anmälan catering 
211012, 211014 

Inspektör 

2 2021-10-12 00099-2021 Anmälan catering 
211013, 211016 

Inspektör 

3 2021-10-12 00099-2021 Anmälan catering 
211022 

Inspektör 

4 2021-10-13 00099-2021 Anmälan catering 
211015 

Inspektör 

5 2021-10-14 00099-2021 Anmälan catering 
211015,211016 

Inspektör 

6 2021-10-14 00099-2021 Anmälan catering 
211122 

Inspektör 

7 2021-10-19 00099-2021 Anmälan catering 
211122, Louge 
Sporthallen 

Inspektör 
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8 2021-10-19 00099-2021 Anmälan catering 
211204, Louge 
Sporthallen 

Inspektör 

9 2021-10-19 00099-2021 Anmälan catering 
211105, Louge 
Sporthallen 

Inspektör 

10 2021-10-19 00099-2021 Anmälan catering 
211115, Louge 
Jämtkraft Arena 

Inspektör 

11 2021-10-19 00099-2021 Anmälan catering 
211204, Louge 
Jämtkraft Arena 

Inspektör 

12 2021-10-20 00235-2021 Tillfälligt tillstånd 
slutet sällskap 

Inspektör 

13 2021-10-21 00099-2021 Anmälan catering 
211023 

Inspektör 

14 2021-10-21 00099-2021 Anmälan catering 
211030 

Inspektör 

15 2021-10-22 00248-2021 Anmälan 
provsmakning 211023 

Inspektör 

16 2021-10-25 00250-2021 Återkallelse 
serveringstillstånd 

Inspektör 

17 2021-10-27 00099-2021 Anmälan catering 
211028 Galleri Lux 

Inspektör 

18 2021-10-27 00099-2021 Anmälan catering 
211029 Galleri Lux 

Inspektör 

19 2021-10-27 00099-2021 Anmälan catering 
211028 Loungen 

Inspektör 

20 2021-10-27 00099-2021 Anmälan catering 
211028 Galleri Lux 

Inspektör 

21 2021-10-27 00222-2021 Tillfälligt tillstånd 
allmänheten  

Ordförande 

22 2021-10-28 00241-2021 Tillfälligt slutna 
sällskap 

Inspektör 

23 2021-10-26 00212-2021 Stadigvarande till 
allmänheten 

Ordförande 
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24 2021-11-02 00232-2021 Tillfälligt tillstånd 
allmänheten  

Inspektör 

25 2021-11-02 00099-2021 Anmälan catering 
211103 Galleri Lux 

Inspektör 

26 2021-11-02 00248-2021 Anmälan 
provsmakning 211103 
Norra Station 

Inspektör 

27 2021-11-02 00229-2021 Stadigvarande till 
allmänheten 

Ordförande 

28 2021-11-02 00177-2021 Försäljningstillstånd 
tobak  

Ordförande 

29 2021-11-03 00261-2021 Delegationsbeslut Ordförande 
30 2021-11-05 00099-2021 Anmälan catering 

211107 Odd F 
Inspektör 

31 2021-11-02 00244-2021 Tillfälligt tillstånd 
allmänheten 

Ordförande 

32 2021-11-09 00263-2021 Tillfälligt tillstånd 
slutet sällskap 

Inspektör 

33 2021-11-10 00099-2021 Anmälan catering 
Galleri Lux 211111 

Inspektör 

34 2021-11-10 00099-2021 Anmälan catering 
Galleri Lux 211112 

Inspektör 

35 2021-11-10 00099-2021 Anmälan catering 
Galleri Lux 211116 

Inspektör 

36 2021-11-10 00099-2021 Anmälan catering 
Galleri Lux 211117 

Inspektör 

37 2021-11-10 00145-2021 Provsmakningstillstånd Inspektör 
38 2021-11-11 00243-2021 Tillfälligt tillstånd 

slutet sällskap 
Inspektör 

39 2021-11-11 00099-2021 Anmälan catering, Odd 
F, 211113 

Inspektör 

40 2021-11-12 00260-2021 Kryddning av snaps Inspektör 
 

Underlag för beslut 
Social- och arbetsmarknadsförvaltningens tjänsteskrivelse 2021-11-15. 
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Beslutet skickas till 
• Tillståndsenheten 



 Protokoll från Social- och arbetsmarknadsnämnden 

Sammanträdesdatum 
2021-11-22 

Sida 
22 (24) 

 

Östersunds kommun  │  831 82 Östersund  │  063 - 14 30 00  │  www.ostersund.se 

§ 114    Dnr 00011-2021 

Ärenden för kännedom Social- och 
arbetsmarknadsnämnden 2021 

Social- och arbetsmarknadsförvaltningen har sammanställt ärenden för kännedom inför 
social- och arbetsmarknadsnämndens sammanträde den 22 november 2021. 

Social- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
Social- och arbetsmarknadsnämnden tar del av redovisningen av ärenden för kännedom.   

Underlag för beslut 
• Social- och arbetsmarknadsförvaltningens tjänsteskrivelse 2021-11-10. 
• Sammanställning 2021-11-10. 
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§ 115    Dnr 00010-2021 

Information / överläggning Social- och 
arbetsmarknadsnämnden 2021 

I anslutning till dagens sammanträde har överläggning/information skett i följande 
ärenden: 

Social- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Förvaltningen har som förslag att revidera tillståndsenhetens riktlinjer för tillfälliga 
serveringstillstånd till slutna sällskap utifrån Länsstyrelsens kritik i tillsynsrapport, SAN 
dnr 00189-2020. Länsstyrelsen anser att tillfälliga tillstånd ska utredas med samma krav 
som stadigvarande tillstånd vilket innebär att en utredning ska göras och att ärendet 
behöver remitteras. I nuvarande riktlinjer står att tillståndsenheten har en handläggningstid 
på två veckor för tillfälliga tillstånd till slutna sällskap (med en begränsad utredning och 
utan remissförfarande). För att handlägga ärenden behöver tillståndsenheten en 
handläggningstid på fyra veckor eftersom remissinstanserna har två veckor på sig för att 
inkomma med yttrande. Förvaltningen kommer att inhämta ytterligare underlag som ska 
presenteras för nämndens presidium. 
 
2. Nämnden avvaktar att genomföra utbildningsdag/planeringsdag. 
 
3. Politiskt initiativ, stärk barn som lever i familjer med missbruk eller annan social 
utsatthet. Förvaltningen har initierat kontakt med barn- och utbildningsförvaltningen. 
 
4. Innanförskapsakademin 
Kommunstyrelsen har föreslagit Kommunfullmäktige att Östersunds kommun från den 1 
april 2022 tar över Innanförskapsakademin Jämtland AB:s verksamhet, helt eller i delar 
och att Social- och arbetsmarknadsnämnden får i ansvar att utreda omfattning, 
organisatorisk placering, budget, med mera för att från och med den 1 april år 2022 driva 
och utveckla verksamheten. 
  
5. Distansoberoende arbete  
Område HR har tagit fram en riktlinje för distansoberoende arbete för Östersunds 
kommun. Riktlinjen kommer att förhandlas i centrala samverkansgruppen. 
 
6. Nämnden får en redovisning av läget inom social- och arbetsmarknadsförvaltningen 
utifrån den pågående Corona pandemin.  
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7. Nämnden får information om den ansträngda arbetsbelastningen inom enhet barn och 
familj och vilka åtgärder förvaltningen har vidtagit och ska vidta för att arbetssituationen 
ska bli bättre.  
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