Checklista for en bra arbetsmiljo for barn och ungdomar under 18 r

Sedan négra ér tillbaka stiller Arbetsmiljoverket krav pa skolan att ta ett 6kat ansvar for elevernas arbetsmiljo
pa praktikplatserna. I Ostersunds kommun har vi 16st detta genom att vi ber praktikplatserna att fylla i
nedanstédende checklista for att sdkerstélla véra elevers sékerhet. Mer information finns pa baksidan av detta
dokument.

Nedan checklista utgar fran 4 § Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2012:3) om minderariga samt 8 och 10 §§
Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2001:1) om systematiskt arbetsmiljdarbete och skriften Tilldmpning av reglerna om
riskbedémning enligt foreskrifterna om minderarigas arbetsmiljo vid PRAO, APL och andra praktikplatser avseende
kombinerad undervisning och praktik
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1. Eleven har alltid en utsedd handledare, som ar 6ver 18 ar och bor ha minst ett ars
erfarenhet av de aktuella arbetsuppgifterna som stod.

2. Handledaren har nédviandiga kunskaper om risker och skydd.

3. Skyddsombud é&r informerat om vilka arbetsuppgifter praktikanten skall utfoéra, om detta
ar tillampligt.

4. Det finns tydliga instruktioner och sékerhetsrutiner pé arbetsplatsen for riskfyllda arbeten.

5. Eleven far introduktion och information om rutiner och eventuella risker av handledaren.

6. Eleven utfor latt och riskfritt (bade fysiskt och psykiskt) arbete som é&r lampligt for en
praoelev. Sebilaga | AFS 2012:3
7. Eleven arbetar hogst sju timmar per dag med en nattvila p minst 14 timmar.

8. Eventuell skyddsutrustning tillhandahalls av praktikgivaren utan kostnad for eleven, om
inte detta dr mgjligt skall skolhuvudmannen utreda mojlighet till annan 16sning.

9. Praktikgivare eller handledare informerar skolan om tillbud, olycksfall, sjukdom
eller annat oférutsett intréffar. (Skolan registrerar incidenten enligt faststidllda rutiner
samt i forekommande fall anméler incidenten till arbetsmiljoverket.)

10. Riskbeddmningen dr genomford i samrad med ansvarig chef.

Vid avgorande fordndringar inom arbetsplatsen, som paverkar arbetsmiljon negativt for praoelever,
ber vi er kontakta Barn- och utbildningsforvaltningen, Ostersunds kommun.

Héarmed intygas ovanstdende punkter, samt att utsedd handledare har den kunskap och kompetens som
behovs for att forebygga ohélsa och olycksfall.

Ort och datum

Underskrift av chef/PRAO-ansvarig for berérd arbetsplats Namnfortydligande

OSTERSUNDS KOMMUN

STAAREN TJIELTE PraO'dOku ment



https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/minderarigas-arbetsmiljo-afs-20123-foreskrifter/?hl=afs%202012:3

Dokumentet undertecknas och sénds till:
Ostersunds Kommun

Barn- och utbildningsforvaltningen

Att: PRAO-samordnare

831 82 Ostersund

Arbetsplatsens namn:

Arbetsbeskrivning for praoperiod:

Om arbetsuppgiften ar riskfylld beskriv hur den kan utforas sakert:

Ansvarig for ordnandet av praoplats.

Ort och datum

Underskrift av representant fran Namnfortydligande
Barn- och utbildningsforvaltningen
Ostersunds kommun

Barn och ungdomar har inte samma fysiska och psykiska forutséttningar som vuxna for att klara vissa arbetsuppgifter.
Det innebdr att det ar storre risk for fysiska och psykiska skador hos en person som inte &r fardigutvecklad.
Minderérigas mognadsgrad skiljer sig ocksé fran den vuxne och minderériga har svarare att bedoma risker och
konsekvenser. Det ar darfor extra viktigt att du som praktikgivare gor en riskbedémning och ser till att det finns
tydliga instruktioner och sdkerhetsrutiner. Skolan vill med denna checklista informera vad som ar viktigt att tinka pa
nir man tar emot elever pa studiebesdk och prao. Skolan utgér fran att foretaget foljer Arbetsmiljolagen och att eleven
omfattas av de arbetsmiljoatgérder som arbetet kraver. En praktikgivare ska alltid se till att den minderariga far en
introduktion. Introduktionen ska innehalla information om arbetsuppgifterna och riskerna. Praktikgivaren méste
forsdkra sig om att den minderarige har forstatt informationen. Praktikgivaren ska ockséa informera skyddsombud om
vilka arbetsuppgifter den minderariga ska genomfora och utse en handledare 4t den minderarige. Handledaren ska ha
fyllt 18 &r och bor ha minst ett ars erfarenhet av de aktuella arbetsuppgifterna. Dessutom ska han eller hon ha
nddvindiga kunskaper om risker och skydd. Handledaren bor grundligt ga igenom arbetsuppgifterna och riskerna med
den minderériga och se till att den minderariga utfor arbetet enligt instruktionerna. Det kan innebéra att handledaren
under den forsta tiden maste std bredvid och f6lja arbetet.

For mer information angéende minderarigas arbetsmiljo se Arbetsmiljoverkets broschyr: Sa fir barn och ungdomar arbeta.

Vid fragor eller forédndringar kontakta PRAO-samordnare:
Liselotte Granlov, 073-059 78 45, liselotte.granlov@ostersund.se

Kontakter till samtliga praoansvariga pa skolorna:
https://www.ostersund.se/barn-och-utbildning/grundskola/studie--och-yrkesvagledning.html
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