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Syfte

Elevhilsoarbetet ska stodja elevernas utveckling mot kunskapsmassiga och sociala mal. Syftet med
Fagervallens lokala elevhalsoplan ar framfor allt att skapa en gemensam syn pa elevhalsoarbetet for
skolans personal, elever och vardnadshavare. Dokumentet fortydligar forvantningar pa alla
professioner som arbetar i skolan samt hur vardnadshavare gors delaktiga. | planen framgar hur varje
profession arbetar forebyggande, framjande och atgardande. Vidare beskrivs elevhalsoteamets
uppgifter och att tydliggorande av arendegangen och kommunikationsvégarna till elevhalsoteamet.
Bifogat i planen finns viktiga dokument for elevhélsoarbetet, t.ex. enkel kartldggning vid utredning av
franvaro samt forvantansdokument till vardnadshavare.

Elevhalsoarbetet ska tydligt synas i den dagliga verksamheten pa skolan. Elevhélsoarbetet ska skapa
forutsattningar for en likvardig skolgang for alla elever trots olika behov. Elevhélsoteamet pa skolan
har ett uppdrag att huvudsakligen arbeta forebyggande och halsofrdmjande. Elevhilsoteamet och
kommunikationsvagarna till dess medlemmar ska vara kénda och tillgangliga for all personal och
alla vardnadshavare i forskoleklass och skola.

Elevhalsoarbetet pa Fagervallsskola

Elevhéalsoarbetet pa Fagervallsskolan bygger pa goda relationer och samspel. Trygga och
professionella relationer utgor friskfaktorer for elevers méjligheter till Iarande och utveckling mot
malen. Val fungerande arbetsplatser och arbetslag med gemensamma uppdrag, tydliga roller och
arbetsformer och ett stodjande arbetsklimat utgor ocksa faktorer som paverkar elevers larande
positivt.

Elevhalsoteamets uppgifter pa Fagervallsskolan

Elevhalsoteamet arbetar framjande, férebyggande och atgardande pa organisations-, grupp- och
individniva.
Elevhalsoteamets uppgifter ar att:

1. stodja arbetslag, pedagoger, elever och deras vardnadshavare

2. bidra med kunskaper och genomfdra insatser som stddjer elevers hélsa, larande och utveckling
generellt, pa savil frimjande, forebyggande som atgirdande niva.

3. sdrskilt uppméarksamma de elever som &r i behov av riktat stdd och undanrdja de hinder for
larande och utveckling som kan férekomma.

4. Dbidratill att kartldgga/utreda,
analysera, foresla, genomfora och folja upp elevhilsoinsatser. utgora ett stod for rektor infor b
eslut om hur insatserna ska utformas.
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Arbetsform for elevhalsoteamet pa Fagervallsskolan
« Fagervallsskola har ett samlat elevhilsoteam med olika professioner som traffas varannan vecka.

« Professioner som ingdr i ordinarie elevhalsoteam &r rektor, specialpedagog, speciallarare,
skolskoterska, kurator och psykolog. Teamet har tillgang till kompletterande kompetens fran
kommunens centrala Barn- och elevhélsa vid behov.

» Elevhilsoteamet ska regelbundet folja upp hur arbetet med atgardsprogram utvecklas, analysera
monster, foresla och delta i halsoframjande och forebyggande arbete.

* Elevhilsoteamet och kommunikationsvagarna till dess medlemmar ska vara kénda och tillgangliga
for all personal och alla vardnadshavare i skol- och fritidsverksamhet.

« Pedagoger, elever och vardnadshavare ska goras delaktiga och erbjudas inflytande
i elevhilsoarbetet och dess utformning.

Varje professions uppgift pa framjande, forebyggande och atgardande
plan

En samlad elevhélsa ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska
insatser. Insatser kan vara av framjande, forebyggande och atgardande karaktar. Har beskrivs varje
professions ansvarsomraden pa framjande, forebyggande och atgardande niva.

Larande och halsa Inlarningssvarigheter och ohélsa Inlarningssvarigheter och ohdlsa

Organisationsniva Gruppniva Individ- eller gruppniva
Proaktivt Proaktivt Reaktivt

Utsa frén det Utgé frén Hantera probiem
salutogena, stodja identifierade
sadant som bidrar omraden som

till larande och utgor hinder for
halsa elevernas larande

och utveckling

som uppstatt | en
organisation, i en
grupp eller hos en

ingaivia
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Klasslarare
Framjande

Uppratthalla kontakt mellan skola och hem, anpassa larmiljon i vardagen, stoda elevers inlarning och
implementera vardegrundsarbetet i klasserna, erbjuda elever redskap och verktyg for att de ska fa
mojlighet att lara sig och utvecklas optimalt, ge forutsattningar for larande och utveckling utifran varje
enskild elevs forutsattningar, erbjuda utvecklingssamtal en gang per termin, uppratta IUP/omdome/
framatsyftande planering/ betyg.

Forebyggande

Tillampa och dokumentera extra anpassningar i IST, delta i elevhélsométe vid behov, félja upp
atgardsprogram och oroande franvaro, kontakta andra professioner pa skolan vid behov av stod.

Atgéardande

Meddela rektor och specialpedagog om elev riskerar att inte na kunskapskraven eller visar andra
svarigheter, exempelvis hog franvaro. Ansvarar for att vardnadshavarna meddelas om utredningar
och atgardsprogram. Genomfor enkel kartlaggning av oroande franvaro respektive pedagogisk
kartlaggning i samarbete med skolans specialpedagog. Vid behov informera 6vrig berord personal om
elevs extra anpassningar och sérskilda stod.

Ovriga larare / pedagoger
Framjande

Stddja alla elevers optimala kunskapsutveckling.
Forebyggande

Halla sig informerad om elevers svarigheter, extra anpassningar och sérskilt stod och anpassa
undervisning och forhallningssatt darefter. Dokumentera extra anpassningar i IST samt informera
klasslarare om dessa.

Atgardande

Informera klasslarare om en elev befaras att inte n& mélen.

Speciallérare
Framjande

Screening av lashastighet och matematikkunskaper i borjan pa hostterminen i ak 1-6, analys av
screeningresultat tillsammans med specialpedagog. Handleda klassldrare och resurser i pedagogiska
fragor.

Forebyggande

Deltar i skolans elevhélsoteamkonferenser (EHT), klasskonferenser och arbetslagsmdoten. Verka som
stod till rektor i resursfordelning.
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Atgardande

Arbete med enskilda elever eller elevgrupper, individanpassa undervisning for elever inom sarskilt
stod. Deltar och stodjer utformning av atgardsprogram.

Specialpedagog
Framjande

Samtalspartner for rektor, personal och vardnadshavare i pedagogiska och organisatoriska fragor, bidra
med specialpedagogisk kompetens, vara uppdaterad inom specialpedagogisk forskning samt halla i
kompetensutveckling for lararkollegiet. Delta i natverk for erfarenhetsutbyte med kollegor, analysera
resultat av screeningar och handleda klasslarare och resurser i pedagogiska fragor.

Forebyggande

Deltar i skolans elevhélsoteamkonferenser (EHT). Samverka med andra aktorer och yrkesgrupper
t.ex. barn- och ungdomspsykiatrin, barn- och ungdomshabiliteringen, centrala Barn- och elevhalsan.

Identifiera, analysera, folja upp och undanrgja hinder for larmiljo pa organisations- och gruppniva,
deltar arbetslagmdéten och samplaneringar. Verka som stdd till rektor i resursférdelning.

Atgéardande

Utredningar kring behov av sarskilt stod, uppratta och folja upp atgardsprogram, pedagogiska insatser
for och med elever, motivationsuppdrag gentemot elever och pedagoger.

Rektor

Rektor ar ansvarig och beslutande for elevhalsoarbetet pa skolan. Rektor har personal- och
verksamhetsansvaret for Fagervallsskolan, samordnar stod till elever, ar uppdragsgivare till
elevhélsans personal och leder elevhélsoteamets (EHT) arbete. Rektor ansvarar bland annat for att
styrdokument foljs, att kompetensutveckling till personal ombesdrjs samt samverkar med
vardnadshavare, Gvriga skolenheter och chefer for Barn- och elevhéalsan.

Framjande

Beslut om organisation och kompetensutveckling for personal. Tydliggora forvantningar pa personal.
Ta tillvara pa den samlade elevhalsans kompetens i ett tidigt skede kring utformande av policys och
rutiner kring elevhalsoarbetet.

Forebyggande

Ansvar for skolans elevhalsoarbete, leder elevhalsoteamskonferenser (EHT) och en
del elevhélsoteamsmoten (EHM).

Atgardande

Tar beslut enligt skollagen, anmalan till externa aktorer sdsom socialtjéanst och polis, tar beslut
om resursfordelning.
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Skolskoterska

Skolskaterskans huvuduppgift ar att folja elevernas halsa och utveckling samt verka for sunda
levnadsvanor. Eleverna far vid behov vanda sig till skolskoterskan for enklare medicinska insatser
samt rad och stod i psykosociala fragor.

Framjande

Strava efter en helhetssyn pa barn och ungdomars hélsa samt ha ett folkhalsoperspektiv med i arbetet.
Halsosamtal i samband med halsobesok, tillfora medicinsk kompetens och omvardnadskompetens. Ge
elever kunskap om faktorer som bidrar till hélsa eller ohélsa.

Forebyggande

Deltar i skolans elevhélsoteamkonferenser (EHT). Tidigt identifiera problem eller symtom hos elever
som kan innebdra att de &r i behov av sarskilt stod eller andra insatser. Bidra med information genom
att sammanstalla avidentifierade uppgifter fran de individuella halsosamtalen. Erbjuda elever
understkning av rygg, syn, horsel, langd och vikt samt uppmarksamma elever som ar sarskilt sarbara
for olika typer av belastningar t ex. elever med langvarig sjukdom, kroniska sjukdomar eller
neuropsykiatriska sjukdomar samt elever med funktionsnedséttningar. VVaccinera och bevaka elevernas
vaccinationstackning.

Atgardande

Informera och samverka med vardnadshavare, personal och andra aktérer. Stodjande samtal under en
begransad period t ex vid huvudvark, ofta magont, svarighet att halla urin. Utfall efter halsobesdk t.ex.
remiss till olika akttrer samt erbjuda 6ppen mottagning for enklare medicinska insatser.

Skolkurator

Skolkuratorns huvudsakliga uppgift &r att medverka till att alla elever uppnar kunskapsmalen och
utvecklas socialt och emotionellt i en miljo som framjar larande.

Framjande

Utfor rast- och klassrumsobservationer. Samtal med elever, vardnadshavare, skolpersonal samt externa
samverkanspartners. Medverkar i utformandet och arbetet kring skolans olika planer, rutiner och
policydokument. Bevakar elevers rattigheter och skyldigheter. Arbetar med konsultation, handledning
och kompetensutveckling till personal inom det sociala och psykosociala omradet.

Forebyggande

Deltar i skolans elevhalsoteamkonferenser (EHT). Klassinsatser kring t.ex. psykiskt valmaende, stress,
skarmtid, sémn och vérdegrundsarbete. Traffar arbetslag och samverka med andra instanser inom
samhallet t.ex. barn- och ungdomspsykiatrin, barn- och ungdomshabiliteringen, socialtjansten och
polis.

Atgardande

Stodsamtal med enskilda elever och vardnadshavare. Utreder och bedémer den sociala och
psykosociala situationen for enskilda elever. Deltar i olika samverkansmdéten med elev och dennes
familj samt erbjuder foraldrastodjande samtal. Initierar och medverkar i anméalningar till socialtjanst
och polis.
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Skolpsykolog

Skolpsykologen &r i forsta hand ett stod till skolans personal vad géller elevers inlarningssvarigheter
och ska bidra med psykologisk kunskap.

Framjande

Bidrar med ett helhetsperspektiv utifran elevers olika larstilar, deltar i planering och i vissa fall
genomfor halsoframjande - och forebyggande insatser pa skolan. Bidrar med psykologiska kunskaper i
ledarskaps - och organisationsutveckling.

Forebyggande

Deltar i skolans elevhélsoteamkonferenser (EHT). Medverkar i arbetet med att undanrdéja hinder for
larande och utveckling hos eleverna. Deltar i skolans férandrings - och utvecklingsarbete.
Konsultation och handledning pa organisation-, grupp eller individniva till personal och ledning. Vid
behov delta vid skolans elevhalsométen med vardnadshavare.

Atgardande

Psykologutredningar av enskilda elever genomfors i samrad med rektor och vardnadshavare i syfte att
utreda om eleven har en intellektuell funktionsnedsattning och rétt till annan skolform. Utredningen
resulterar i ett psykologutlatande med bedomningar och riktade forslag pa insatser. Remittera till och
samverka med externa aktorer vid behov.

Skollakare

Skollékarens insatser ska utifran medicinsk sakkunskap stodja elevhalsan i enlighet med nationella
riktlinjer.

Framjande

Skollékare ska verka for en god arbetsmiljo for eleverna i skolan, bidrar med en helhetssyn pa barn
och ungdomars hélsa samt har ett folkhalsoperspektiv med i arbetet.

Forebyggande

Samtalspartner till rektor i komplicerade elevéarenden. Arbetar utifran en medicinskt patientsaker
utredningsgang i Barn- och elevhélsan vid elevhalsoarenden. Genomgang av utvecklingsdata och
barnhélsojournal med skolskdterskan. Tillsammans med skolskéterskan folja upp resultat eller
avvikelser fran halsobesoken som skolskaterska behdver stod for att hantera.

Atgardande

Ansvarar for generella direktiv vid sjukvardande behandling samt medverkar vid elevhalsométen vid
behov.
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Arendegang for att lyfta ndgot i EHT

OBS! IFALL personal befarar att elev far illa kontaktas rektor omedelbart som beslutar om
orosanmalan ska goras. Annars féljande gang:

1. Oro 6ver elevs maende eller progression mot malen. Lyfter oro i stora arbetslagstraffen (Iag-
respektive mellanstadiet) for kollegialt stod, detta dokumenteras i “enkel mall” (se
bilaga) gemensamt i arbetslaget.

2. Om arendet ar for omfattande eller inte faller inom ramen for extra anpassningar
fors det vidare till EHT i samrad med specialpedagog, genom att limna in “enkel mall” at
specialpedagog via USB.Arendet lyfts i EHT.

3. Beslut om eventuella insatser. Ansvarig for insatserna och dess uppfoéljning beslutas.
Aterkoppling till pedagog av specialpedagog inom tva veckor.

4. Arendets progression foljs upp under nasta EHT-mote.

Exempel pa arenden som kan lyftas i EHT: Oro 6ver elevs progression mot kunskapskraven, oro
over elevs franvaro, oro over elevs psykiska halsa, oro 6ver elevs fysiska halsa eller sociala situation i
skolan.

Extra anpassningar och sarskilt stod

Avgorande for om insatserna ar extra anpassningar eller sarskilt stod &r omfattningen och
varaktigheten. Atgarderna ska vara kopplade bade till de méal eleven minst ska uppna samt till
elevens behov av stod.

Arendegang extra anpassningar

Om det pa nagot satt framkommer att en elev befaras att inte na malen eller kunskapskraven for aktuell
arskurs ska extra anpassningar inom ramen for ordinarie undervisning skyndsamt séttas in. For extra
anpassningar behdver inget formellt beslut fattas. Det ar viktigt att extra anpassningar dokumenteras,
utvarderas och revideras kontinuerligt. Vardnadshavare och elev informeras om extra anpassningar.

Klasslarare/6vrig personal kanner oro kring en elev.

Arendet lyfts pa arbetslagstraff vid behov for kollegial konsultation.

Extra anpassningar gors och dokumenteras i IST.

Regelbunden utvardering av effekten av extra anpassningar, som dokumenteras.

Nya extra anpassningar enligt behov.

Om eleven med extra anpassningar uppnar de mal som minst ska uppnas, foranleder detta
ingen ytterligare atgard.

7. Om extra anpassningar inte har nagon effekt eller otillracklig effekt, kontaktas
specialpedagog och arendet gar vidare till EHT dar drendet hanteras.

oukrwpE

Exempel pa extra anpassningar: ett sarskilt schema 6ver skoldagen, ett undervisningsomrade
forklarat pa annat sétt, extra tydliga instruktioner, stod att satta igang arbetet, hjalp att forsta texter,
digital teknik med anpassade programvaror, anpassade laromedel, ndgon extra utrustning, extra
fardighetstraning eller enstaka specialpedagogiska insatser.
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Arendegang sarskilt stod / atgardsprogram

Rektor ska se till att elevens behov av sarskilt stod skyndsamt utreds. Behovet av sérskilt stdd ska dven
utredas om eleven uppvisar andra svarigheter i sin skolsituation. Samrad ska ske med elevhalsoteamet,
om det inte &r uppenbart obehdvligt. Skolans specialpedagogiska kompetens har ofta en central roll i
arbetet med kartlaggningen och den pedagogiska beddémningen, till exempel nar behovet av stod galler
rent pedagogiska insatser. Vid mer komplexa svarigheter kravs en mer grundlig utredning och da tas
den samlade elevhéalsans kompetens tillvara.

1. Kartlaggning av elevens skolsituation pa individ-, grupp- och organisationsniva utifran given
mall. Kartlaggningen gors av klasslarare i samarbete med specialpedagog, 6vrig personal néra
ansluten till elev samt elev och vardnadshavare.

2. En pedagogisk beddmning av elevens stédbehov (analys av kartlaggningen) ansvarar
specialpedagog for.

3. Om utredningen visar att eleven &r i behov av sarskilt stod ska sadant stod ges. Ett
atgardsprogram upprattas i samrad med elev och vardnadshavare, specialpedagog ansvarar for
att atgardsprogram upprattas.

4. Om utredningen visar att eleven inte ar i behov av sarskilt stod ska beslutet
dokumenteras. Atgardsprogram f6ljs upp och utvérderas kontinuerligt.

Kartlaggning gors av klasslérare i samarbete med specialpedagog och elevhalsoteamet. Elev och
vardnadshavare gors delaktiga i processen. Rektor beslutar om atgardsprogram ska upprattas. Beslutet
grundas framst pa den pedagogiska bedomningen som analyserar elevens stédbehov. Elev och
vardnadshavare ska meddelas om beslutet. Om atgardsprogram upprattas ska elev och vardnadshavare
upplysas om ratten att inom tre veckor éverklaga beslutet. Om beslut tas om att atgardsprogram inte
upprattas kan detta beslut ocksa 6verklagas. Uppféljning av atgardsprogram ska ske kontinuerligt.

Exempel pa sarskilt stod i atgardsprogram:

Langvariga och regelbundna specialpedagogiska insatser i ett

visst dmne, t.ex. undervisning av speciallarare/specialpedagog utéver ordinarie undervisning i det
aktuella amnet eller i stéllet for den ordinarie undervisningen, anpassad studiegang,

placering i sarskild undervisningsgrupp, enskild undervisning eller resursforstarkning i klass.
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Handlingsplan vid problematisk skolfranvaro

Elevhalsan ska fokusera pa det narvaroframjande och franvaroférebyggande arbetet. Problematisk
skolfranvaro ar en riskfaktor for elever. Problematisk franvaro &r en franvaro som ar sa omfattande sa
att den hotar att leda till att en elev inte nar de sociala malen eller kunskapsmalen. Problematisk
skolfranvaro kan se olika ut fran elev till elev. Rektor ansvarar éver att problematisk skolfranvaron
skyndsamt utreds. Ostersunds kommun féljer en processkarta for att kartlagga och agera vid
problematisk skolfranvaro.

o
Processkarta dkad skolnarvaro

BSTERSUNDS.
KOMMUN

Schema klart Info till Narvarokontroll SMS skickas Mentor foljer Systematisk EHT-team
vid skolstart. ’ * vardnadshavare och kvittering av > hem vid fran- ’ upp franvaron. uppfdljning av: ’ « funktioner
* personal lektion vid varje varotillfallen. Vid upp- « franvaro « framjande
* elever lektionstillfalle. marksammad « kvittenser av « forebyggande
« Framaroanmélan franvaro kan lektioner « atgardande
* Ledighet S fo.r Ansvar rektor. * uppféljning
. « Rutiner franvaro el Tidsintervall? Gemensam syn
+ FORVANTNINGAR anvéndas. pa framvaro
* ANSVAR '
* FORUTSATTNINGAR
JA!
Utreda fran- Initiering av Om forutsatt- Beslut om att » AR Ap, Uppféljning av Nér insatser inte
varo SL 7 kap, ’ utredning. ningar for utred- ’ uppratta AP insatser/ ’ ger forvantad
19a §, vilka &r Informera H M ning av sérskilt eller inte. NEJ! atgdrder. effekt = Fas 3.
orsakerna till om franvaron. stod finns ska ’ Upprétta
franvaron? Blankett det goras enligt handlingsplan
Wiall for utredning: 4 prorenata SL3,kap7$§ for tkad nérvaro
« Enkel finns i L utifran orsaker
« insidan q
. :;:E::é:ﬁ 1ST-larande. till franvaron.
. o .
« UPPFOLINING P;”r:::t‘fd finns i
Rektor ansdker Nérvaroteamet Nér insatser inte
F om stod av nér- ’ mobiliserar inom ger forvantad Mall for enkel utredning finns pa Insidan,
varoteamet, alt 10 dagar. effekt = Fas 5. IST och i Prorenata — och mall for firdjupad
A initierar en SIP. Samordnar BUP, utredning finns i Prorenata.
5“";'3?_'““9“' Mentorers dokumentation forvaras enligt
Al skolans rutiner.

* NARVAROTEAM
* SAMORDNING
AV INSATSER

rattas en SIP.

Rektor analyserar Skolchef/VC

rapporten om ’ ansvarar for en BOUN pa utredning om ansvar kring skol- > féreldggande,
franvaron pa den Gvergripande sammantrade. skolpliktsarende plikt 7 kap, 23 §. alt beslut om att
egna enheten analys av HM grundskolan. Forelaggande. inte foreldgga
1 géng/termin. samlade bild av pa BOUN-
Rapporterar till franvaron. sammantrdde.
skolchef/VC.
* BOUN
VC efterfragar SKOLPLIKTSARENDE

rektors analys?

Analysen delges

Anmalan och

Utredning om VH

Beslut om
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Bilagor

Forvantansdokument

Fagervallsskolans ordningsregler

Franvaro - Kommunens “handlingsplan flédesschema” illustration
Likabehandlingsplan

Kartlaggning for sarskilt stod

Enkel mall for arenden i EHT



