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Månadsrapport för Social- och 
arbetsmarknadsnämnden, november år 2021 

Sammanfattning av ärendet 

Social- och arbetsmarknadsförvaltningen redovisar en månadsuppföljning t.o.m 

november månad avseende viktiga nyckeltal som har betydelse för utvecklingen av 

nämndens ekonomi och verksamhet. 

 

Social- och arbetsmarknadsnämndens periodiserade resultat till och med november 

är ett underskott med 29,2 mnkr. Nämndens prognostiserade resultat för helåret 

2021 pekar på ett underskott om 31,3 mnkr- en förbättring med 6,6 mnkr från 

prognosen i september år 2021-, minus 31 mnkr för barn- och ungdomsvården, 

familjehemsvård för barn och unga minus 1,0 mnkr, ekonomiskt bistånd minus 12,0 

mnkr institutionsvård för vuxna minus 2,7 mnkr, och för serveringstillstånd minus 

1,4 mnkr. Underskottet beror framförallt på kostnadsökningar för institutionsvård 

för barn och unga samt ekonomiskt bistånd, kostnadsökningarna skedde framförallt 

under åren 2019–2020. I bokslutet för år 2020 redovisade nämnden ett resultat på 

minus 21,6 mnkr. 

 

Jour och skyddsboenden för fridsärenden har ökat från 2,2 mnkr för år 2020 till 8,6 

mnkr år 2021 tom november. Enligt Sveriges kommuner och Regioners yttrande 

gällande Stärkt barnrättsperspektiv för barn i skyddat boende beräknas kostnaden 

för Östersunds kommun uppgå till 23 mnkr för år 2023. För år 2021 beräknas 

kostnaden till ca 10 mnkr. Den ökade kostnaden kommer att redovisas i 

budgetarbetet inför nämndens budget för år 2023. 

 

Vid delårsbokslutet år 2020 äskade nämnden om utökad ram för placeringar av barn 

samt för ekonomiskt bistånd - inga extra medel tillfördes nämnden för budgetåret 

2021. Prognostiserade överskott är för kontaktfamiljer och kontaktpersoner för barn 

och vuxna 0,8 mnkr, personal och övriga kostnader 3 mnkr, social- och 

arbetsmarknadsnämnden 0,2 mnkr samt för arbetsmarknad och vuxenutbildning 

12,5 mnkr. 

 

Det har varit svårt att få fram arbetsmarknadsanställningar under rådande pandemi 

vilket genererar ett överskott om 4,5 mnkr. Vuxenutbildningen fick tillbaka 

statsbidrag i oktober avseende år 2020 där staten tog bort kravet om 50% 

medfinansiering - det leder till ett överskott om ca 8 mnkr. 

 

I prognosen ingår vidtagna åtgärder med 3,6 mnkr.  
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Utfallet för beslutade besparingar och effektiviseringar i budget för år 2021 tom 

november är 3,2 mnkr av beslutade 3,8 mnkr. 

 

Förvaltningen har vidtagit alla åtgärder som är möjliga för att nå en budget i balans, 

men be-hovet av stöd och omsorg är så omfattande att ytterligare åtgärder inte är 

möjliga. Social- och arbetsmarknadsnämnden begärde vid delårsbokslutet att få gå 

med underskott för år 2021 med 37,9 mnkr vilket är beviljat av kommunfullmäktige 

i oktober. 

Förvaltningen arbetar vidare med långsiktiga åtgärder. Hittills har cirka 35 åtgärder 

tagits fram för åren 2022-2025. 

 

Förvaltningens förslag till beslut 

Social- och arbetsmarknadsnämndens månadsrapport till och med november år 

2021 godkänns. 

 

Underlag för beslut 

Social- och arbetsmarknadsförvaltningen förslag till beslut 2021-12-08 

Månadsrapport till och med november 2021 

 

Beslutet skickas till  

 Kommunstyrelsen, tillsammans med tjänsteskrivelse och bilaga 

 Redovisningsfunktion, Weronica Rosenlöw 
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1 Resultat driftsredovisning 

  

 

1.1 Driftsredovisning nämnd 

Driftbudget/plan (Mnkr med en decimal) 
Budget inkl 
tilläggsansl 

Ack utfall 
perioden 

Prognos 
helår 

Utfall helår 
ifjol 

Kommunbidrag 386,2 353,4 386,2 377,7 

Övriga intäkter 143,2 167,0 158,3 194,8 

Kostnader -529,4 -549,6 -575,8 -594,1 

RESULTAT 0,0 -29,2 -31,3 -21,6 

1.2 Detaljredovisning Social- och arbetsmarknadsnämnden 

  

Verksamhet Intäkter Kostnader 
Netto-
kostnad 

Netto-
budget 

Resultat 
perioden 

Prognos 

Social- och arbetsmarknads-
nämnden 

 0,5 0,5 0,9 0,3 0,2 

Kommunbidrag 268,1  -268,1 -292,4 0,0  

Organisationsbidrag  1,6 1,6 1,8 0,0  

Övrig verksamhet/personal-, 
lokal och övriga personalkost-
nader 

48,7 168,2 119,4 133,5 2,9 3,0 

Externa åtaganden, familje-
rådgivning mm 

 6,0 6,0 6,5 -0,1  

Institutionsvård för barn och 
unga 

3,7 58,3 54,6 29,1 -28,0 -31,0 

varav Nova Stödboende  10,0     

varav Ankaret  11,3     

varav externa placeringar  37     

Institutionsvård ung integrat-
ion 

2,5 2,5     

Familjehemsvård för barn och 
unga 

3,7 35,5 31,8 35,4 0,6 -1,0 

Ung integration Familjehems-
vård 

2,1 2,1     

Kontaktfamiljer för barn och 
unga 

 3,7 3,7 5,5 1,2 1,5 

Kontaktpersoner barn o vuxna  4,5 4,5 4,2 -0,6 -0,7 

Ung integration kontaktper-
soner 

0,9 0,9     

Kontaktpersoner, stödfamiljer  5,3 5,3 6,2 0,3 0,3 
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Verksamhet Intäkter Kostnader 
Netto-
kostnad 

Netto-
budget 

Resultat 
perioden 

Prognos 

VOF 

Institutionsvård för vuxna 2,0 23,1 21,2 20,4 -2,4 -2,7 

varav skyddsboende  8,6     

Ekonomiskt bistånd 2,5 58,0 55,5 48,6 -10,9 -12,0 

Asylhem Put boende 13,4 13,4     

Integrationsservice 9,4 9,7 0,3  -0,3  

Tobakslagen 0,0 0,4 0,4 0,4 0,0  

Serveringstillstånd 0,3 1,6 1,3  -1,3 -1,4 

Grundläggande vuxenutbild-
ning 

5,4 3,7 -1,7  1,7  

Vuxenutbildning Gy/Pu 64,8 59,7 -5,0  5,0 8,0 

Särvux 2,2 2,4 0,2  -0,2  

Svenska för invandrare 6,0 8,4 2,4  -2,4  

Arbetsmarknadsåtgärder 84,8 79,8 -5,0  5,0 4,5 

Resultat 520,4 549,6 29,2 0,0 -29,2 -31,3 

  

1.3 Kommentar till prognos 

Social- och arbetsmarknadsnämndens periodiserade resultat till och med november är ett un-
derskott med 29,2 mnkr. Nämndens prognostiserade resultat för helåret 2021 pekar på ett 
underskott om 31,3 mnkr- en förbättring med 6,6 mnkr från prognosen i september år 2021-, 
minus 31 mnkr för barn- och ungdomsvården, familjehemsvård för barn och unga minus 1,0 
mnkr, ekonomiskt bistånd minus 12,0 mnkr institutionsvård för vuxna minus 2,7 mnkr, och för 
serveringstillstånd minus 1,4 mnkr. Underskottet beror framförallt på kostnadsökningar för 
institutionsvård för barn och unga samt ekonomiskt bistånd, kostnadsökningarna skedde fram-
förallt under åren 2019–2020. I bokslutet för år 2020 redovisade nämnden ett resultat på mi-
nus 21,6 mnkr. 

Jour och skyddsboenden för fridsärenden har ökat från 2,2 mnkr för år 2020 till 8,6 mnkr år 
2021 tom november. Vid delårsbokslutet år 2020 äskade nämnden om utökad ram för place-
ringar av barn samt för ekonomiskt bistånd - inga extra medel tillfördes nämnden för budgetå-
ret 2021. 
 

Från år 2015 till år 2021 har nämnden haft besparingar/effektiviseringar på 28,7 mnkr samti-
digt har det tillförts 12,7 mnkr netto för volymförändringar främst för placerade barn och unga 
och ekonomiskt bistånd. Nettobesparingen för nämndens kommunbidrag för dem sju åren blir 
en ramminskning med 16,0 mnkr att jämföras med årets underskott om 37,9 mnkr. Inga ram-
tillskott har nämnden fått utifrån några demografiska förändringar. Från år 2015 till år 2020 
har orosanmälningarna för barn som far illa ökat med 200 % från 1 500 anmälningar till när-
mare 3 000 anmälningar. 

Prognostiserade överskott är för kontaktfamiljer och kontaktpersoner för barn och vuxna 0,8 
mnkr, personal och övriga kostnader 3 mnkr, social- och arbetsmarknadsnämnden 0,2 mnkr 
samt för arbetsmarknad och vuxenutbildning 12,5 mnkr. 

Det har varit svårt att få fram arbetsmarknadsanställningar under rådande pandemi vilket ge-
nererar ett överskott om 4,5 mnkr. Vuxenutbildningen fick tillbaka statsbidrag i oktober avse-
ende år 2020 där staten tog bort kravet om 50% medfinansiering - det leder till ett överskott 
om ca 8 mnkr. 

I prognosen ingår vidtagna åtgärder med 3,6 mnkr. 
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Inom Tillståndsenheten uppstår det ett underskott med 1,4 mnkr för uteblivna intäkter år 
2021. Kommunstyrelsen har fattat ett beslut som innebär att nämnden får gå med underskott 
pga av ej debiterade intäkter för serveringstillstånd. 

Nämnden har börjat med en genomlysning av verksamheten genom företaget Ensolution AB 
som den första åtgärden. Ensolution AB kom med sin slutrapport i maj och redovisade då rap-
porten för social- och arbetsmarknadsnämnden. Förvaltningsledningen kommer därefter att 
arbeta med både kortsiktiga och långsiktiga aktiviteter utifrån konsultföretagets analys. Redo-
visning av Ensolutions rapport har skett i samband med delårsbokslutet till social- och arbets-
marknadsnämnden samt till fullmäktige. Fortlöpande kommer social- och arbetsmarknads-
nämnden få ta del av de kommande åtgärderna för att sänka nettokostnadsavvikelserna för 
nämndens ansvarsområde vad gäller Individ- och familjeomsorgen. 

Utfallet för beslutade besparingar och effektiviseringar i budget för år 2021 tom november är 
3,2 mnkr av beslutade 3,8 mnkr. 

Förvaltningen har vidtagit alla åtgärder som är möjliga för att nå en budget i balans, men be-
hovet av stöd och omsorg är så omfattande att ytterligare åtgärder inte är möjliga. Social- och 
arbetsmarknadsnämnden begärde vid delårsbokslutet att få gå med underskott för år 2021 
med 37,9 mnkr vilket är beviljat av kommunfullmäktige i oktober. 

Förvaltningen arbetar vidare med långsiktiga åtgärder. Hittills har cirka 35 åtgärder tagits fram 
för åren 2022-2025. 

1.4 Analys av resultatet 

2 Nettoinvesteringar 

  

 

2.1 Investeringsredovisning 

Investeringsredovisning (mnkr) 
Budget 

(Justerad) 
Ack utfall 
perioden 

Utfall motsv 
period ifjol 

Prognos 
helår 

Inventarier 1,2 0,5 0,7 1,2 

Totalt 1,2 0,5 0,7 1,2 

2.2 Kommentar till investeringsredovisning 

Investeringar har främst skett av inventarier inom Sektor öppenvård. 
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3 Effektiviseringar, besparingar och intäktsökningar 

Effektiviseringar, besparingar och 
intäktsökningar (mnkr med en decimal) 

Bud-
get 

2021 

Acku-
mule-

rat 
utfall 

Pro-
gnos 

Kommentar 

Administration/personal 1,3 1,1 1,3 År 2021 slås område Försörjning sam-
man med område Arbetsmarknad och 
Lärande, vilket innebär en effektivise-
ring om en sektorchefstjänst. Därtill 
minskas budgeten med motsvarande 
en socialsekreterartjänst inom område 
Försörjning. 

Ny teknik/digitalisering 0,5 0,4 0,5 Ny teknik har införts med Talsyntes, E-
tjänst försörjningsstöd, ny modul för 
hantering av uppdragstagare med flera 
digitala lösningar. 

Sektor Öppenvård -sektor Barn Ungdom 
Vuxen 

0,5 0,4 0,5 Genom uppstarten av stödboendet 
Nova (som är ett resultat av nedlägg-
ningen av Strandvillan HVB och Revelj-
en HVB) kan förvaltningen möta ung-
domar i åldern 16 – 20 oavsett psyko-
social problematik till en lägre dygns-
kostnad jämfört med externa place-
ringar. Minskad netto kostnad till och 
med 

Sektor Kompetens, Arbete och Försörj-
ning 

1,5 1,3 1,5 Minskat försörjningsstöd för barnhus-
håll med speciellt riktade insatser med 
ett nystartat Kartläggningsteam. 

SUMMA 3,8 3,2 3,8  

4 Nyckeltal 

  

Nyckeltal placeringar 
2021 

Jan Febr 
Mar
s 

April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov 

Antal placerade barn 0-
15 år 

60 68 72 72 71 68 76 69 72 75 76 

varav i egna familje-
hem 

41 48 49 48 49 52 56 53 52 56 56 

varav i externa familje-
hem 

6 7 8 9 8 6 6 6 5 6 7 

varav på institution 6 3 4 4 4 4 4 4 6 5 5 

varav på Ankaret 7 10 11 11 10 6 10 6 9 8 8 

varav på Strandvillan            

            

Antal placerade ung-
domar 16-20 år 

50 50 48 51 53 52 53 54 56 56 55 

varav i egna familje-
hem 

11 10 10 11 12 12 13 13 14 13 13 

varav i externa familje-
hem 

7 7 6 6 8 8 8 9 8 8 8 

varav på institution 16 15 14 17 15 14 16 14 12 12 11 

varav på Ankaret         1 1 1 

varav på Stödboende 
externt 

2 2 2 2 2 1   1 1 1 

varav på Nova Stödbo-
ende 

14 16 16 15 16 17 16 18 20 21 21 
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Nyckeltal placeringar 
2021 

Jan Febr 
Mar
s 

April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov 

            

Antal placerade vuxna 
21-24 år 

5 4 3 5 7 6 5 5 4 5 6 

varav i egna familje-
hem 

           

varav i externa familje-
hem 

          2 

varav på institution 2 3 2 2 4 3 4 4 4 5 4 

varav på Ankaret/Nova 3 1 1 3 3 3 1 1    

            

Antal placerade vuxna 
25 år -- 

12 12 15 17 16 17 22 20 19 17 17 

varav i egna familje-
hem 

           

varav i externa familje-
hem 

1 1 1 1 1 2 2 2 3 2 1 

varav på institution 11 11 14 16 15 15 18 18 16 15 16 

varav på Ankaret       2     

            

Sammanställning totalt            

placerade sedan tidi-
gare 

132 127 134 138 145 147 143 156 148 151 153 

avslutade 15 14 19 9 11 17 7 20 22 9 11 

nya 10 21 23 16 13 13 20 12 25 11 12 

aktuella 127 134 138 145 147 143 156 148 151 153 154 

Antalet placerade barn, unga och vuxna var i snitt jan-nov 145 placeringar vilket är en ökning 
med 22 placeringar i jämförelse med samma period år 2020. Största ökningen av antalet pla-
cerade är i åldersgruppen 0-15 år - från januari har placeringarna i den målgruppen ökat med 
16 placeringar. Högst antal placeringar under åren 2016-2021 var i juli i år med 156 placering-
ar. På Nova stödboende är det 21 ungdomar i åldersgruppen 16-20 år - den nystartade verk-
samheten innebär att externa placeringar hittills har minskat med ca 8,3 mnkr. Utan insatsen 
på Nova stödboendet hade underskottet varit större. Externa kostnader i snitt är för Novas 
målgrupp; 4.500 kronor HVB, 6 500 kronor LVU och 5 000 kronor LVM per vårddygn. 
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Ekonomiskt bistånd mnkr JAN FEBR 
MAR
S 

APRI
L 

MA
J 

JU
NI 

JUL
I 

AU
G 

SEP
T 

OK
T 

NO
V 

Utbetalt belopp 4,7 5,0 6,1 5,1 5,2 5,2 5,2 4,3 4,6 4,5 4,8 

Antal hushåll som erhåll.utbet 577 598 653 610 591 595 617 541 516 532 563 

Aktuella barnhushåll 250 244 252 248 234 225 218 213 209 226 222 

Antalet hushåll i snitt som har erhållit ekonomiskt bistånd är hittills 581 hushåll per månad att 
jämföras med motsvarande period för 2020, 585 hushåll - en minskning med 4 hushåll. Antalet 
hushåll som erhöll ekonomiskt bistånd i november var 563 hushåll. För ekonomiskt bistånd 
visar uppföljningen för november på ett underskott netto med 10,9 mnkr. Prognosen per no-
vember beräknas för helåret till ett underskott med 12,0 mnkr en förbättring från april pro-
gnosen med 2,0 mnkr. Utbetalningar av ekonomiskt bistånd har ökat med 0,5 mnkr för jämför-
bar period år 2020 - Social- och arbetsmarknadsnämnden äskade 7 mnkr inför budgetåret 
2021 - inga medel tillfördes. 

Effekterna av Covid-19 är hittills för ekonomiskt bistånd 0,5 mnkr - för helåret år 2020 var det 
1, 4 mnkr. 

5 Personal 

5.1 Sjukfrånvaro 

Nyckeltal  Kommentar 
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Nyckeltal  Kommentar 

Sjukfrånvaro från 
Heroma 

 

 

5.2 Personalkostnader 

Verksamhetens nyckel-
tal 

 Kommentar 

Personalkostnader 

 

Lönekostnader t o m 
november uppgår till 
92 % av årets budgete-
rade personalkostnader 
(riktvärde 92 %). Perso-
nalbudgeten är i balans 
och redovisar inget 
underskott till och med 
november. 

6 Viktiga verksamhetshändelser under perioden 

Social- och arbetsmarknadsförvaltningens förutsättningar att bedriva socialt arbete har starkt 
påverkats av Covid - 19, även om samtliga verksamheter har funnit former för att utföra arbe-
tet på ett säkert sätt. Man arbetar hemifrån med säkra digitala lösningar när detta är möjligt, 
och när det inte är möjligt har åtgärder vidtagits på arbetsplatsen för att minska risken för 
smitta. Alla fysiska möten kan dock inte ersättas och förvaltningen har endast drabbats i 
mindre omfattning. Smitta har spridits inom HVB - hemmen men genom snabba åtgärder har 
den kunnat begränsats. 

Länsstyrelsen i Jämtlands län inkommer efter tillsyn av Tillståndsenhetens handläggning och 
nämndens beslutsfattande med allvarlig kritik vad gäller rättssäkerhet och lagenlighet i en-
skilda ärenden och i verksamheten. Förbättringsarbetet har påbörjats men arbete kvarstår för 
att långsiktigt säkra att arbete och beslutsfattande sker i enlighet med gällande lagstiftning. 

Arbetssituationen inom den sociala barn och ungdomsvården är fortsatt ansträngd och har så 
varit i ett flertal år. Två konsulter har anlitats för att klara den lagstadgade utredningstiden för 
ett större antal utredningar. Under perioden har antalet vårddagar ökat inom samtliga ålders-
grupper, vilket också påverkar det prognostiserade underskottet. Under våren år 2021 genom-
förde företaget Ensolution AB en genomlysning och analys av IFO-verksamheten med fokus på 
kostnader för placeringar och ekonomiskt bistånd. Vid redovisningen i maj för SAN och KS 
framkom att det finns vissa förbättringsområden. Förvaltningen fick i uppdrag att redovisa 
åtgärder på kort och lite längre sikt, som ett särskilt ärende vid nämndens sammanträde i sep-
tember. 
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Två processkartläggningar har slutförts under perioden. Det är Barn med funktionshinder (SAN, 
VON), och Anskaffning av bostäder (SAN, VON ,TN). Detta har utmynnat i handlingsplaner för 
respektive kartläggning som kommer att innebära ett omfattande arbete under resten av året. 
I augusti startades en tredje processkartläggning, Lokal arbetsmarknadspolitik. I denna kart-
läggning är alla nämnder inkluderade. 

7 Beslutspunkter till nämnden 

1. Social- och arbetsmarknadsnämndens månadsrapport till och med november år 2021 god-
känns. 
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Remiss öppna insatser utan samtycke 

Sammanfattning av ärendet 

Socialdepartementet har skickat promemorian Öppna insatser utan samtycke 

Rapport till regeringen uppdrag S2019/04727/FST på remiss till Social- och 

arbetsmarknadsnämnden i Östersunds kommun. Remissinstanserna ska ta ställning 

till Socialstyrelsens författningsförslag i promemorian. 

Socialstyrelsen har arbetat med uppdraget och redogör för resultatet i promemorian. 

Rapporten riktar sig till regeringen och är ett underlag för regeringens fortsatta 

arbete med frågan.  

Socialstyrelsens uppdrag var att se över möjligheten att kunna bevilja öppna 

insatser enligt SoL till barn från 12 års ålder utan vårdnadshavares samtycke samt 

möjligheten att utvidga 22 § LVU till att gälla i situationer vid omsorgsbrist i 

hemmiljön. 

Social- och arbetsmarknadsnämnden ska ha inkommit med remissvar till 

Socialdepartementet senast 10 januari 2022. 

Förvaltningens förslag till beslut 

1. Social- och arbetsmarknadsnämnden antar förvaltningens förslag daterad 

2021-11-30 till yttrande över promemorian Öppna insatser utan samtycke 

Rapport till regeringen uppdrag S2019/04727/FST. 

2. Översänder yttrandet till Socialdepartementet. 

Underlag för beslut 

 Social- och arbetsmarknadsnämndens tjänsteskrivelse 2021-11-30 

 Social- och arbetsmarknadsnämndens yttrande 2021-12-01  

Beslutet skickas till  

 Socialdepartementet på s.remissvar@regeringskansliet.se 

mailto:s.remissvar@regeringskansliet.se
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 Kopia till s.sof@regeringskansliet.se 

Bakgrund 

Regeringen gav 2018 Socialstyrelsen i uppdrag att redogöra för kunskapsläget i 

frågan om öppna insatser utan samtycke till barn och unga respektive 

vårdnadshavare och utifrån det som framkommer besvara om det är motiverat med 

lagändring inom området. Uppdraget utökades i november 2019 till att lämna 

förslag på författningsändringar så att barn kan få öppna insatser i fler fall och i fler 

situationer. Socialstyrelsen har arbetat med uppdraget och redogör för resultatet i 

rapporten Öppna insatser utan samtycke Rapport till regeringen uppdrag 

S2019/04727/FST. 

 

Socialstyrelsen föreslår en lagändring som ger socialtjänstens möjlighet att ge barn 

från 12 års ålder öppna insatser utan vårdnadshavares medgivande. 

  

Socialstyrelsen avråder från att utvidga det s.k. mellantvånget enligt LVU § 22 till 

att gälla även i situationer där det finns omsorgsbrister i hemmiljön.  

 

Social- och arbetsmarknadsnämnden instämmer med Socialstyrelsens bedömningar 

avseende en sänkning av åldersgränsen i SoL och avrådan om utvidgning av 22 § 

LVU. 
 

Konsekvensbeskrivning 

Barnkonsekvensanalys 

Socialstyrelsen beskriver i rapporten att de gjort en barnkonsekvensanalys och har 

då utgått från de fyra grundprinciperna i Barnkonventionen: artikel 2 att varje barn 

har samma rättigheter och lika värde, artikel 3 att barnets bästa ska beaktas vid alla 

beslut som rör dem, artikel 6 att varje barn har rätt till liv och utveckling och artikel 

12 att varje barn har rätt att uttrycka sin mening och få den respekterad. De 

föreslagna ändringarna som ger socialtjänsten möjlighet att ge barn öppna insatser 

från 12 års ålder utan vårdnadshavarens medgivande överensstämmer med dessa 

artiklar och förstärker således barnrättsperspektivet. 

Ekonomiska konsekvenser 

I Socialstyrelsens rapport redovisar man från de svarande kommunerna (159 

stycken) att enbart 26 kommuner erbjudit öppna insatser utan vårdnadshavares 

samtycke till barn i åldern 15-19 år under året 2019. Det bedöms därför inte 

sannolikt att en sänkning av åldersgränsen kommer att innebära en volymökning av 

öppna insatser till unga 12-18 år för Social- och arbetsmarknadsnämnden. 

mailto:s.sof@regeringskansliet.se
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Datum 

2021-12-03 
Diarienummer 

SAN 00224-2021

Till Socialdepartementet 

Yttrande - Remiss av Socialstyrelsens 
författningsförslag i rapporten Öppna 
insatser utan samtycke 
Remissinstansens diarienummer: S2019/04727 

Sammanfattning av ärendet 
Regeringen gav 2018 Socialstyrelsen i uppdrag att redogöra för kunskapsläget i 

frågan om öppna insatser utan samtycke till barn och unga respektive 

vårdnadshavare och utifrån det som framkommer besvara om det är motiverat med 

lagändring inom området. Uppdraget utökades i november 2019 till att lämna 

förslag på författningsändringar så att barn kan få öppna insatser i fler fall och i fler 

situationer. Socialstyrelsen har arbetat med uppdraget och redogör för resultatet i 

rapporten Öppna insatser utan samtycke Rapport till regeringen uppdrag 

S2019/04727/FST. Rapporten riktar sig till regeringen och är ett underlag för 

regeringens fortsatta arbete med frågan. Rapporten är nu ute på remiss. 

Socialstyrelsen föreslår en lagändring som ger socialtjänstens möjlighet att ge barn 

från 12 års ålder öppna insatser utan vårdnadshavares medgivande.  

Socialstyrelsen avråder från att utvidga det s.k. mellantvånget enligt LVU § 22 till 

att gälla även i situationer där det finns omsorgsbrister i hemmiljön.  

Kommentarer till specifika delar av remissen 
En sänkning av åldersgränsen i socialtjänstlagen 

Socialstyrelsen slår fast att socialtjänsten ska verka för att barn och unga växer upp 

under trygga och goda förhållanden. Det handlar ytterst om att ge stöd och hjälp till 

barn, unga och deras familjer och att utveckla resurser som kan leda till varaktiga 

och positiva förändringar. Socialtjänsten strävar efter att öka skyddsfaktorer och 

minska riskfaktorer kring barnet. Att barn som är i behov av stöd från 

socialtjänsten får tillgång till rätt insatser i rätt tid är en angelägen fråga. När 

socialtjänsten beslutar om en insats till ett barn är det viktigt att insatsen inte 

försätter barnet i en svårare situation än före beslutet om insatsen. Den samlade 

bild som Socialstyrelsen har fått under arbetet med uppdraget är att det, delvis som 

en följd av regelverkets konstruktion, finns barn som löper en risk att inte få 

tillräckligt stöd från socialtjänsten idag. Möjligheterna för socialtjänsten att besluta 
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om öppna insatser till barn utan vårdnadshavarnas samtycke behöver öka för att ge 

barn tillgång till öppna insatser i fler fall och i fler situationer. Socialstyrelsen 

föreslår att åldersgränsen sänks så att det blir möjligt för socialnämnden att besluta 

om öppna insatser till barn redan från tolv års ålder, om socialnämnden bedömer att 

det är lämpligt och barnet själv samtycker till insatsen. Socialstyrelsen menar att 

förslaget möjliggör att fler barn får tillgång till öppna insatser jämfört med 

nuvarande reglering. Att barn vid en tidigare ålder än vad som är möjligt idag får 

större bestämmanderätt när det gäller öppna insatser överensstämmer med ett stärkt 

barnrättsperspektiv. Att säkerställa barnets rätt till stöd väger tyngre än den 

inskränkning i vårdnadshavares bestämmanderätt som förslaget innebär. 

Socialstyrelsen framhåller att det är nödvändigt att socialtjänsten fortsätter arbeta 

för att göra vårdnadshavaren delaktig i stödet till barnet. Vid bedömningen av om 

en insats är lämplig behöver socialnämnden beakta om det finns förutsättningar för 

att genomföra insatsen utan att barnets situation i hemmet försvåras.  

Barn under 15 år är inte processbehöriga och kan inte på egen hand ansöka om 

öppna insatser. Socialstyrelsens förslag innebär ingen ändring av 

processbehörighetsåldern. Socialtjänsten kan få information om ett barns behov av 

stöd på fler sätt än genom en ansökan från barnet, t.ex. under en pågående 

utredning eller genom att familjen har pågående insatser. Socialtjänsten kan även få 

kännedom om barnets behov genom att barnet själv vänder sig till socialtjänsten 

och berättar om sin situation utan att det är fråga om en formell ansökan. I dessa 

fall ger förslaget socialnämnden möjlighet att besluta om öppna insatser för barn 

från tolv år även utan samtycke från vårdnadshavare om barnet samtycker till 

insatsen och socialnämnden bedömer att det är lämpligt. 

Kommentar 
Socialstyrelsens förslag i rapporten vad gäller sänkningen av åldersgränsen bedöms 

positiv. Social och arbetsmarknadsnämnden instämmer med Socialstyrelsens 

förslag om en lagändring som ger socialtjänstens möjlighet att ge barn från tolv års 

ålder öppna insatser utan vårdnadshavares medgivande.  

Utvidgning av 22 § LVU  

22 § LVU ger möjlighet att gå in med öppna insatser utan samtycke medan den 

unge bor hemma. Möjligheten är begränsad till unga som till följd av så kallat eget 

beteende är föremål för socialtjänstens utredning och gäller inte situationer rörande 

brister i den unges hemmiljö. I Socialstyrelsens uppdrag ingår att se över om 

insatser med stöd av 22 § LVU bör kunna beslutas även vid brister i den unges 

hemmiljö.  

Vid en sammantagen bedömning anser Socialstyrelsen att det inte är lämpligt att 

utvidga 22 § LVU eftersom de fördelar som finns med en utvidgning av 

bestämmelsen inte överväger riskerna som kan uppstå för barnet. Det bedöms 

därför inte försvarbart att besluta om insatser med tvång till barn när det är 

föräldrarna som brister i omsorgen. Det grundläggande problemet som ger barnet 

en bristande hemmiljö åtgärdas inte genom enbart stödjande insatser till barnet.  
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Eftersom Socialstyrelsen enligt uppdraget ska lämna författningsförslag oavsett 

ställningstagande finns en beskrivning av en möjlig utvidgning av 22 § LVU i 

rapporten. Socialstyrelsen menar att vissa av riskerna för barnet kanske skulle 

kunna hanteras om det vore möjligt för socialtjänsten att samtidigt ställa krav på 

vårdnadshavare att ta emot stöd för att utveckla sin föräldraförmåga. En 

kombination av regeländringar som omfattar insatser till såväl barnet som 

vårdnadshavaren skulle kunna öka förutsättningarna för att förbättra hemmiljön 

samtidigt som barnet får tillgång till stödjande insatser. Socialstyrelsen bedömer 

dock att det är osäkert om en lagändring som möjliggör öppna insatser utan 

samtycke från vårdnadshavare skulle kunna säkerställa en varaktig och hållbar 

förändring av vårdnadshavarens föräldraförmåga. Socialstyrelsen framhåller att 

kunskapsläget om insatser till vuxna utan samtycke inom detta område är 

bristfälligt. Om regeringen väljer att gå vidare med att utreda denna fråga kan 

erfarenheter eventuellt dras från andra områden som till exempel kriminalvården.  

Kommentar 
Socialstyrelsens förslag i rapporten vad gäller ”mellantvånget” bedöms positiv. 

Social och arbetsmarknadsnämnden instämmer med Socialstyrelsens avrådan från 

att utvidga det s.k. mellantvånget enligt LVU § 22 till att gälla även i situationer 

där det finns omsorgsbrister i hemmiljön.  

Ställningstagande 
Social- och arbetsmarknadsnämnden tillstyrker förslaget.  

 

Magnus Rönnerfjäll Ordförande social- och arbetsmarknadsnämnden  

Social- och arbetsmarknadsförvaltningen  

ÖSTERSUNDS KOMMUN 

 

Yttrandet skickas till Socialdepartementet via e-post 

till s.remissvar@regeringskansliet.se samt kopia  

till s.sof@regeringskansliet.se 



Sammanfattning 

Socialtjänsten ska verka för att barn och unga växer upp under trygga och goda förhållanden och 

med särskild uppmärksamhet följa utvecklingen hos barn och unga som har visat tecken till en 

ogynnsam utveckling. Det handlar ytterst om att ge stöd och hjälp till barn, unga och deras familjer 

att utveckla resurser som kan leda till varaktiga och positiva förändringar. I det arbetet är 

kunskaper om risk- och skyddsfaktorer och hur de påverkar barnet och familjen centrala för  

socialtjänsten. Socialtjänsten strävar efter att motverka svårigheter och förstärka resurser kring 

barnet genom att öka skyddsfaktorer ochminska riskfaktorer kring barnet. 

Att barn som är i behov av stöd från socialtjänsten får tillgång till rätt insatser i rätt tid är en 

angelägen fråga. Ett barn som är i behov av socialtjänstens stöd har rätt att få stödet i syfte att 

barnets situation förbättras. När socialtjänsten beslutar om en insats till ett barn är det viktigt att 

insatsen inte försätter barnet i en svårare situation än före beslutet om insats. 

 

Socialstyrelsen har haft i uppdrag att redogöra för kunskapsläget om öppna insatser utan samtycke 

till barn och till vårdnadshavare, bland annat utifrån erfarenheterna i Norge och Danmark och 

bedöma om det är motiverat med en lagändring inom området. I uppdraget ingår också att lämna 

förslag på hur regleringen i 3 kap. 6 a och b §§ socialtjänstlagen (2001:453), SoL, samt 22 § 

lagen (1990:52) med särskilda bestämmelser om vård av unga, LVU, kan öka 

så att socialnämnden kan besluta om insatser till barn och unga i fler fall och 

i fler situationer än idag. Oavsett ställningstagande ska förslag till författningsändringar i de delar 

som uppdraget omfattar lämnas. Rapporten utgörett underlag för regeringens fortsatta arbete med 

frågan. 

Den samlade bild som Socialstyrelsen har fått under arbetet med uppdraget är att det, delvis som en 

följd av regelverkets konstruktion, finns barn som löper en risk att inte få tillräckligt stöd från 

socialtjänsten idag och att möjligheterna för socialtjänsten att besluta om öppna insatser till barn 

utan vårdnadshavarnas samtycke behöver öka för att ge barn tillgång till öppna insatser i fler fall och 

i fler situationer. 

En sänkning av åldersgränsen i SoL 

Idag är det möjligt för socialnämnden att bevilja öppna insatser till barn utan vårdnadshavares 

samtycke från det att barnet fyllt 15 år med stöd av SoL. Socialstyrelsen föreslår att åldersgränsen 

sänks så att det blir möjligt för socialnämnden att besluta om öppna insatser till barn redan från 12 

års ålder, om socialnämnden bedömer att det är lämpligt och barnet själv samtycker till insatsen. 

Med förslaget möjliggörs att fler barn får tillgång till öppna insatser jämfört med nuvarande 

reglering. Att barn vid en tidigare ålder än vad som är möjligt idag får större bestämmanderätt när 

det gäller öppna insatser överensstämmer med ett stärkt barnrättsperspektiv. Att säkerställa barnets 

rätt till stöd väger i detta fall, enligt Socialstyrelsens uppfattning, tyngre än den inskränkning i 

vårdnadshavares bestämmanderätt som förslaget innebär. Även om förslaget möjliggör för 

socialnämnden att besluta om öppna insatser utan vårdnadshavarens samtycke är det givetvis 

nödvändigt att socialtjänsten fortsätter att arbeta för att göra vårdnadshavaren delaktig i stödet till 

barnet. Vid bedömningen av om en insats är lämplig behöver socialnämnden beakta om det finns 

förutsättningar för att genomföra insatsen utan att barnets situation i hemmet försvåras. Barn under 

15 år är inte processbehöriga och kan inte på egen hand ansöka om öppna insatser. Socialstyrelsens 

förslag innebär ingen ändring av processbehörighetsåldern. Socialtjänsten kan få information om 

ett barns behov av stöd på fler sätt än genom en ansökan från barnet, t.ex. under en utredning av 

barnets behov av stöd eller skydd eller genom att familjen redan har pågående insatser från 



socialtjänsten. Socialtjänsten kan även få kännedom om barnets behov genom att barnet själv 

vänder sig till socialtjänsten och berättar om sin situation utan att det är fråga om en formell 

ansökan. I dessa fall ger förslaget socialnämnden möjlighet att besluta om öppna insatser för barn 

från 12 år även utan samtycke från vårdnadshavare om barnet samtycker till insatsen och 

socialnämnden bedömer att det är lämpligt. 

Utvidgning av 22 § LVU 

I uppdraget ingår även att se över om insatser med stöd av 22 § LVU bör kunna beslutas även vid 

brister i den unges hemmiljö och att lämna författningsförslag också i denna del. Idag omfattar 

bestämmelserna endast sådana beteenden som avses i 3 § LVU. Vid en sammantagen bedömning 

anser Socialstyrelsen att det inte är lämpligt att utvidga 22 § LVU eftersom de fördelar som finns med 

en utvidgning av bestämmelsen inte överväger riskerna som kan uppstå för barnet. Det bedöms 

därför inte försvarbart att besluta om insatser med tvång till barn när det är föräldrarna som brister i 

omsorgen. Eftersom Socialstyrelsen enligt uppdraget ska lämna författningsförslag oavsett 

ställningstagande finns en beskrivning av en möjlig utvidgning av 22 § LVU i rapporten. 

En grundläggande fråga vid öppna insatser utan samtycke är hur barnets behov, intresse och åsikter 

ska respekteras i en bedömning av vad som är barnets bästa, samtidigt som beslutsfattaren tar 

ansvar för beslutet och dess konsekvenser. Även om ökade möjligheter till stödjande insatser i sig 

kan vara värdefullt för barnet riskerar bristerna i barnets hemmiljö att kvarstå eller till och med öka 

ytterligare under tiden som insatsen ges. Det grundläggande problemet som ger barnet en bristande 

hemmiljö åtgärdas inte genom enbart stödjande insatser till barnet. Några kommuner har lyft att 

beslut om en sådan insats i vissa fall skulle kunna ges i ställer för att genomföra ett gediget arbete i 

syfte att motivera vårdnadshavarna att vidta åtgärder för att förbättra situationen i hemmiljön. 

Vissa av riskerna för barnet kanske skulle kunna hanteras om det vore möjligt för socialtjänsten att 

samtidigt ställa krav på vårdnadshavare att ta emot stöd för att utveckla sin föräldraförmåga. En 

kombination av regeländringar som omfattar insatser till såväl barnet som vårdnadshavaren skulle 

kunna öka förutsättningarna för att förbättra hemmiljön samtidigt som barnet får tillgång till 

stödjande insatser. Socialstyrelsen bedömer dock att det är osäkert om en lagändring som möjliggör 

öppna insatser utan samtycke till vårdnadshavare skulle kunna säkerställa en varaktig och hållbar 

förändring av vårdnadshavarens föräldraförmåga i en situation där vårdnadshavaren inte är 

motiverad till att förändra sin situation. Förebyggande insatser enligt LVU tar sikte på de situationer 

där möjligheterna till frivilliga insatser enligt SoL är uttömda och där situationen är sådan att barnet 

kan komma att behöva beredas vård om situationen i hemmet fortsätter. Detta ställer höga krav på 

insatserna, hur de tas emot av vårdnadshavaren, att det finns ett visst mått av samsyn om problemen 

och att insatserna är tillräckligt omfattande etc.  

 

Kunskapsläget om insatser till vuxna utan samtycke inom detta område är bristfälligt. Om regeringen 

väljer att gå vidare med att utreda denna fråga kan erfarenheter eventuellt dras från andra områden 

som t.ex. kriminalvården. 
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Förvaltningsrätten i Jönköping  

Gislaveds kommun  

Gällivare kommun  

Göteborgs kommun  

Hagfors kommun 

Helsingborgs kommun  

Hudiksvalls kommun  

Hultsfreds kommun  

Hällefors kommun  

Hörby kommun  

Inspektionen för vård och omsorg  

Integritetsskyddsmyndigheten 

Justitiekanslern  

Jämställdhetsmyndigheten  

Kammarrätten i Stockholm  

Karlskrona kommun  

Kiruna kommun  

Knivsta kommun  

Konjunkturinstitutet 

Leksands kommun  

Linköpings universitet (Barnafrid - Nationellt kunskapscentrum)  
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Länsstyrelsen i Östergötlands län (Nationella kompetensteamet mot 

hedersrelaterat våld och förtryck) 

Malmö kommun  

Maskrosbarn  

Mora kommun  

Myndigheten för delaktighet  

Myndigheten för vård- och omsorgsanalys  

Nässjö kommun 

Polismyndigheten 

Riksdagens ombudsmän (JO)  

Riksrevisionen 

Ronneby kommun  

Rädda barnen 

Sandvikens kommun  

Skellefteå kommun  

Statens institutionsstyrelse, SiS 

Statens skolverk 

Statskontoret 

Statliga stiftelsen allmänna barnhuset 

Stockholms kommun  

Stockholms universitet, juridiska fakulteten, Barnrättscentrum 

Stockholms universitet, institutionen för socialt arbete 
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Sundsvalls kommun  

Sveriges advokatsamfund 

Sveriges Kommuner och Regioner  

Trollhättans kommun  

Trosa kommun  

UNICEF - Sverige  

Uppsala universitet, juridiska fakulteten  

Varbergs kommun  

Vision  

Västerås kommun  

Växjö kommun  

Örebro kommun  

Örebro universitet, Institutionen för juridik, psykologi och socialt arbete 

Östersunds kommun 

 

Remissvaren ska ha kommit in till Socialdepartementet senast  

den 10 januari 2022. Svaren bör lämnas per e-post till 

s.remissvar@regeringskansliet.se och med kopia till 

s.sof@regeringskansliet.se. Ange diarienummer S2019/04727 och 

remissinstansens namn i ämnesraden på e-postmeddelandet. 
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Svaret bör lämnas i två versioner: den ena i ett bearbetningsbart format (t.ex. 

Word), den andra i ett format (t.ex. pdf) som följer tillgänglighetskraven 

enligt lagen (2018:1937) om tillgänglighet till digital offentlig service. 

Remissinstansens namn ska anges i namnet på respektive dokument. 

Remissvaren kommer att publiceras på regeringens webbplats. 

 

 

 

Tony Malmborg 

Departementsråd 

 

 

 

Kopia till 

Elanders Sverige AB, e-postadress: betankande@elanders.com 
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Revisionsrapport granskning av orosanmälningar 

Sammanfattning av ärendet 

Revisorerna har 2021-06-22 översänt en skrivelse till social- och 

arbetsmarknadsnämnden med begäran om en redovisning av vilka åtgärder som 

vidtagits eller avses att vidtas med anledning av lämnade rekommendationer och 

granskningsresultat. Social- och arbetsmarknadsnämnden behandlade ett svar på 

revisorernas skrivelse 2021-09-22 § 87.  

Revisorerna anser att nämnden inte tydligt nog har svarat på revisionsfrågorna och 

inte heller lämnat svar på vilka åtgärder som kommer att vidtas utifrån lämnade 

rekommendationer och granskningsresultat. Revisonen inkom därför 2021-10-12 

med en begäran att nämnden lämnar ett förtydligande svar med en beskrivning av 

vilka åtgärder som nämnden avser att vidta utifrån deras rekommendationer D:nr 

Rev-00003/2021 

De områden där revisionen önskar förtydligande runt rör framförallt rutiner, 

information och dialog med övriga medarbetare och yrkesgrupper inom Barn och 

utbildningsförvaltningen som i sin tjänst har kontakt med barn och unga, metoder 

för att utvärdera och utveckla rutiner gällande orosanmälningar med syfte att fånga 

upp utvecklingsområden, rutiner för att bevaka vilka som inte gör oroanmälningar 

samt återkoppling till anmälare. Slutligen önskar revisonen att nämnden ser över 

möjligheterna att utveckla statistiken över orosanmälningarna så att det går att följa 

utvecklingen på ett enklare sätt. 

I detta yttrande redovisas Social- och arbetsmarknadsförvaltningens svar på de 

kompletterande revisionsfrågorna.  

Förvaltningens förslag till beslut 

1. Social- och arbetsmarknadsförvaltningens tjänsteskrivelse 2021-11-29 

antas som Social -och arbetsmarknadsnämndens kompletterande yttrande 

av revisionsrapporten ”Granskning av orosanmälningar”. 

Underlag för beslut 

 Social- och arbetsmarknadsförvaltningens förslag till beslut 2021-11-29. 

 Revisionens begäran om förtydligande på delar av revisionsfrågorna 

gällande ”Granskning av orosanmälningar” 2021-10-12 
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Beslutet skickas till  

 Kommunrevisionen tillsammans med tjänsteskrivelse/yttrande 

 Barn -och utbildningsnämnden och Barn -och utbildningsnämndens 

Förvaltningschef 

Bakgrund 

I Östersunds kommun har antalet orosanmälningar fördubblats sedan 2014 och 

2020 gjordes 2832 anmälningar. Kommunens revisorer har mot bakgrund av sin 

risk- och väsentlighetsanalys bedömt det angeläget att genomföra en granskning av 

arbetet med orosanmälningar. Granskningen ingår i revisorernas revisionsplan för 

2021. 

Granskningens syfte har varit att bedöma om ansvariga nämnder har säkerställt ett 

ändamålsenligt arbete i samband med orosanmälningar. Granskningen har 

avgränsats till att inte omfatta insatser för barn och unga som far illa.  

Revisionsfrågorna 

Begäran om förtydligande och åtgärder som revisonen har; 

• Rutiner och ansvar kring orosanmälan bör förtydligas gällande de medarbetare, 

utöver skolpersonal, som tjänstgör inom förskola eller grundskola eller i andra 

verksamheter där medarbetare i sin yrkesutövning har beröring med barn och 

unga. Det bör även utarbetas rutiner för att säkerställa informationsinsatser för 

dessa medarbetare, att deras roll i processen kring orosanmälan förtydligas och att 

former för dialog och samverkan med dessa utvecklas.  

Yttrande 

Social -och arbetsmarknadsnämnden är av den uppfattningen att respektive 

förvaltning ansvarar för rutinerna inom sin egen organisation för att kunna ansvara 

för att arbetet utförs i enlighet med den lagstiftning som råder inom 

verksamhetsområdet. Nämnden har dock skapat en rutin för att bidra till 

att medarbetarnas ansvar och roll i processen kring orosanmälan förtydligas och 

samverkan utvecklas. Rutinen innebär att regelbundet en gång per termin erbjuda 

träffar för information och dialog med ansvariga rektorer, verksamhetschefer, 

sektorchef och enhetschefer och på så vis bidra till att öka kunskapen hos berörda 

chefer så att de sedan kan ta det vidare i sin egen organisation.  
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• Tillsammans med barn- och utbildningsnämnden säkerställa en strukturerad 

utvärdering och utveckling av rutiner gällande orosanmälningar i syfte att fånga 

problem- och utvecklingsområden.  

Yttrande 

Social -och arbetsmarknadsnämnden ska årligen sammanställa den statistik som 

finns på inkomna anmälningar och analysera aktualiseringsorsak. Analysen ska 

inrikta sig på att finna tendenser, eventuella trendbrott och problembilder. Denna 

rapport ska sedan redovisas vid det gemensamma nämndssammanträdet som 

nämnderna har en gång per år för att tillsammans kunna arbeta vidare med 

resultatet.  

 

• Att utarbeta mer strukturerade rutiner för att bevaka vilka verksamheter som inte 

gör några orosanmälningar.  

Yttrande 

Nämnden har ett strukturerad arbetssätt som innebär att vi lägger in automatiserade 

uttag ur befintlig statistikmodul varje månad så att nämnden får ut information från 

verksamhetssystemet inför varje tertial. På så vis ges nämnden en ökad möjlighet att 

bevaka vilka verksamheter som gör inga eller få orosanmälningar. 

 

• Se över rutinerna gällande återkoppling till berörda verksamheter.  

Yttrande 

Nämnden har sett över och reviderat befintliga rutiner för återkoppling till berörda 

verksamheter. Idag återkopplar nämnden i enlighet med befintlig lagstiftning endast 

till de anmälningsskyldiga som efterfrågat återkoppling om det bedöms lämpligt 

utifrån barnets bästa. Den reviderade rutinen kommer att innebära att nämnden 

kommer återkoppla även i de fall där de anmälningsskyldiga ej begärt det. 

 

• Se över möjligheterna att utveckla statistiken över orosanmälningarna så att det 

går att följa utvecklingen på ett enklare sätt. 

Yttrande 

Nämnden har utarbetat ett strukturerat arbetssätt som innebär att vi lägger in 

automatiserade uttag ur befintlig statistikmodul varje månad så att nämnden får ut 

information från verksamhetssystemet inför varje tertial. Där får nämnden 

information om antal anmälningar per månad och per år, antal anmälningar per 

anmälningsorsak, antal anmälningar per anmälare samt antal unika barn. Materialet 

kommer att redovisas i tertialrapporten i tabellform för att göra det mer 

åskådliggjort. På så vis kan nämnden lättare följa utvecklingen och dra olika 

slutsatser genom att följa utvecklingen under året samt göra en jämförelse med 

tidigare år.   
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SKRIVELSE 
2021-10-12 

      
     
    Dnr: Rev-00003/2021 

Kommunrevisionen   

 
                                                                                  Till social- och arbetsmarknadsnämnden  

 
 

Granskning av orosanmälningar 

Revisorerna har 2021-06-22 översänt en skrivelse till social- och arbetsmarknads-
nämnden med begäran om en redovisning av vilka åtgärder som vidtagits eller avses 
att vidtas med anledning av lämnade rekommendationer och granskningsresultat. 

Social- och arbetsmarknadsnämnden har behandlat ett svar på revisorernas skrivelse 
2021-09-22 § 87. Nämnden har svarat på revisionsfrågorna och inte lämnat svar på 
vilka åtgärder som kommer att vidtas utifrån lämnade rekommendationer och 
granskningsresultat.  Vi vill därför att nämnden lämnar ett förtydligande 
svar med en beskrivning av vilka åtgärder som nämnden avser att vidta 
utifrån följande rekommendationer:  

• Rutiner och ansvar kring orosanmälan bör förtydligas gällande de medarbe-
tare, utöver skolpersonal, som tjänstgör inom förskola eller grundskola eller i 
andra verksamheter där medarbetare i sin yrkesutövning har beröring med 
barn och unga. Det bör även utarbetas rutiner för att säkerställa informations-
insatser för dessa medarbetare, att deras roll i processen kring orosanmälan 
förtydligas och att former för dialog och samverkan med dessa utvecklas. 
 

• Tillsammans med barn- och utbildningsnämnden säkerställa en strukturerad 
utvärdering och utveckling av rutiner gällande orosanmälningar i syfte att 
fånga problem- och utvecklingsområden. 
 

• Att utarbeta mer strukturerade rutiner för att bevaka vilka verksamheter som 
inte gör några orosanmälningar.  
 

• Se över rutinerna gällande återkoppling till berörda verksamheter. 
• Se över möjligheterna att utveckla statistiken över orosanmälningarna så att 

det går att följa utvecklingen på ett enklare sätt. 

 
Vi emotser svar från social- och arbetsmarknadsnämnden senast den 2021-12-31.  
 
 
 
På revisorernas uppdrag 
 
 
 
    
Ordförande    Vice ordförande 

Per EricssonKjell Svantesson
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Tillfällig ändring i Stadigvarande 
serveringstillstånd till slutet sällskap, Odd 
Fellow Östersund, 893200-1269, gällande 
Odd Fellows lokaler.   

Sammanfattning av ärendet 

Odd Fellow Östersund har den 25 oktober 2021 inkommit med anmälan om 

tillfällig ändring i stadigvarande serveringstillstånd, uppehåll/avbrott i sin 

verksamhet vid 10 tillfällen/dagar under 2022 (exakta datum anges i 

anmälan). Anmälan avser Odd Fellow lokalen, Postgränd 10, Östersunds 

kommun.   

Förvaltningens förslag till beslut 

 

1. Med stöd av 9 kap. 11 § alkohollagen avslås Odd Fellow med 

organisationsnummer 893200-1289 anmälan om uppehåll i 

serveringsrörelsen med motiveringen att det inte är fråga om ett (1) 

uppehåll utan tillfälliga återkommande avbrott årligen, lagstöd saknas för 

systematiska avbrott i serveringsverksamheten för att hyra ut lokalerna 

till annan verksamhet som söker och erhåller serveringstillstånd vid 

återkommande tillfällen årligen. 

Underrättelse om hur man överklagar medföljer beslutet.  

Underlag för beslut 

Social- och arbetsmarknadsförvaltningens tjänsteskrivelse 2021-11-24 

Ansökan med bifogade handlingar 

Bakgrund 

Ansökan 

Odd Fellow Östersund har den 25 oktober 2021 inkommit med anmälan om 

tillfällig ändring i serveringstillstånd, uppehåll i serveringstillståndet vid 10 

tillfällen under 2022, cirka ett tillfälle per månad (exakta datum för 2022 

anges i anmälan). Anmälan gäller det befintliga serveringstillståndet för Odd 

Fellow lokalen, Postgränd 10, Östersunds kommun. 

Odd Fellow har tidigare anmält tillfälliga avbrott i verksamheten vid 39 

tillfällen sedan hösten 2018 – 2020, ej denna anmälan inräknad.  

Verksamhetsbeskrivning 

Odd Fellow har stadigvarande serveringstillstånd till slutet sällskap måndag-

torsdag mellan klockan 11.00 – 02.00 för medlemmarna. Fredag – söndag är 
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lokalen uthyrd till annan verksamhetsutövare. Anledningen till att sökande 

vill pausa/tillfälligt avbrott i det stadigvarande serveringstillståndet vid tio 

(10) tillfällen vid angivna datum under 2022, är att Logen Derva som sökte 

och erhöll stadigvarande serveringstillstånd i december 2020 för samma 

lokal, ska vid dessa datum bedriva verksamhet. Beslut att bevilja 

stadigvarande serveringstillstånd togs av Social- och 

arbetsmarknadsnämnden 2020-12-16, förslag till beslut från Förvaltningen 

var att ej bevilja. 

Det stadigvarande serveringstillståndet för Logen Derva omfattar ca 10 

tillfällen per år vilket Logen Derva senast november årligen ska redovisa 

Tillståndsenheten datum för nästkommande år. Odd Fellow anmäler då 

uppehåll i sin verksamhet vid samma datum. 

 

Social- och arbetsmarknadsförvaltningens konsekvensbedömning 

Alkohollagen 2010:1622 

9 kap. 11 § 

Den som har beviljats serveringstillstånd ska anmäla hos kommunen 

när han eller hon avser att påbörja verksamheten. Anmälan ska också 

göras om verksamheten läggs ned eller om avbrott sker i den. Om 

verksamheten förändras till sin omfattning eller i något annat 

hänseende av betydelse för tillsynen ska detta också anmälas, liksom 

betydande förändringar av ägarförhållandena. Anmälan ska göras i 

förväg, eller om det förhållande som föranlett anmälningsskyldighet inte 

har kunnat förutses, utan dröjsmål. 

Odd Fellow har vid sex tillfällen under hösten 2018, 11 tillfällen 2019, 11 

tillfällen 2020, 11 tillfällen 2021, samt 10 tillfällen 2022, anmält avbrott i sin 

verksamhet/serveringstillstånd, med anledning av att hyra ut lokalen till 

Logen Derva.  

Det som sker med att anmäla avbrott i sin verksamhet är just att avbrott sker 

i verksamheten. Serveringslokalen har fortfarande ett serveringstillstånd. Om 

lokalen ska vara en lokal utan serveringstillstånd ska en återkallelse ske från 

tillståndshavaren. Det vill säga i detta fall ska föreningen återkalla sitt 

serveringstillstånd inför varje tillfälle för att efter aktuell dag, åter ansöka om 

stadigvarande serveringstillstånd till slutna sällskap, det vill säga återgå till 

samma tillstånd som innan återkallelsen.  

Tillståndsenheten bedömer att det inte är möjligt att bevilja återkommande 

uppehåll i serveringsrörelsen vid anmälda tillfällen då avsikten är att Logen 

Derva ska nyttja datumen för ett stadigvarande serveringstillstånd för sin 

verksamhet. Lagstöd saknas för att en verksamhet återkommande, specifika 

datum, inte veckodagar, perioder, del av dygn, kan anmäla avbrott i sin 

serveringsverksamhet, och hyra ut lokalerna till någon annan verksamhet 

som söker och erhåller serveringstillstånd. 
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Att återkommande anmäla avbrott i verksamheten, specifika datum för att 

någon annan verksamhet med serveringstillstånd ska få tillgång till lokalerna 

saknas lagstöd och praxis för. Domarna och yttrande från Folkhälsoinstitutet 

(numer Folkhälsomyndigheten) anger ”servering vid enstaka tillfälle” samt 

att ”tillståndshavaren får göra ett kortare uppehåll i verksamheten”. 

Uppgörelsen är att Logen Derva som erhöll stadigvarande serveringstillstånd 

december 2020, ska inkomma till Tillståndsenheten inför varje nytt 

kalenderår med uppgifter vilka datum som är gällande. Samtidigt lämnar 

Odd Fellow in en anmälan årligen om tillfällig ändring/uppehåll i sitt 

serveringstillstånd med samma datum.  

 

Tillståndsenhetens samlade bedömning 

Tillståndsenheten har tidigare begärt in yttrande om tolkningsfråga gällande 

delat alkoholtillstånd från Länsstyrelsen där Länsstyrelsen uppger följande 

gällande avbrott i tillstånd (bilaga 1): 

Ett avbrott i verksamheten i enlighet med 9 kap. 11 § Alkohollagen är till 

antalet inte prövat eller definierat. Av bestämmelsen framgår det att alla 

förändringar i verksamheten i god tid ska anmälas till kommunens 

tillståndsmyndighet, till exempel ombyggnad av serveringslokalen, ändrad 

inriktning på verksamheten.  

Utifrån tidigare lagar och förarbeten kopplat till denna paragraf är 

resonemanget riktat till renoveringar och ombyggnationer vid ett avbrott, 

detta för att kommunen ska kunna bedöma om förändringen påverkar 

serveringstillståndet. 

Även förändringar av ägarförhållandena och upphörande av verksamheten 

ska anmälas. I vissa fall krävs en helt ny ansökan – till exempel om 

bolagsformen ändras. Paragrafen är kopplad till 9 kap 18 § första stycket 

Alkohollagen där det framgår att kommunen ska återkalla 

serveringstillståndet om det inte längre nyttjas. 

Länsstyrelsen anser att man inte kan göra avbrott vid elva tillfällen i sitt 

tillstånd som kan stödjas av 9 kap. 11 § Alkohollagen eftersom 

bestämmelsen ska förstås på ett annat sätt. 

 Avsikten med anmälan är att under 10 tillfällen/dagar ge Logen Derva 

utrymme i Logen Dervas stadigvarande serveringstillstånd för dessa 

tillfällen under år 2022. 

 Jurist på dåvarande Folkhälsoinstitutet har utfärdat en generell skrivelse i 

frågan ”uppehåll i en serveringsrörelse”. 

1. Huvudregeln är att tillståndet ska återkallas om tillståndshavaren inte 

bedriver någon verksamhet. 

2. Men det finns undantag. En tillståndshavare får göra ett kortare 

uppehåll i verksamheten. 
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3. Om tillståndshavaren under en kortare tid vill arrendera ut sin 

restaurang går detta bra enligt Länsrätten i en dom från 1999 där 

restaurangen hyrdes ut under en veckas tid, (bilaga 3). 

4. En dom från KR 1993, avsåg servering vid enstaka tillfälle, (bilaga 

2). 

5. Dom KR 7697-07 ytterligare en dom som behandlar 

dispositionsrätten. Även i den resonerar man inte om tillfälligt 

avbrott utan stadigvarande delat nyttjande av två olika 

verksamhetsutövare varav en med serveringstillstånd och en utan, 

(bilaga 4).  

 9 kap. 11 § Alkohollagen ”anmälan ska göras om verksamheten läggs 

ned eller om avbrott sker i den. Om verksamheten förändras till sin 

omfattning eller i något annat hänseende av betydelse för tillsynen. 

Avbrott såsom ombyggnation av serveringsstället är en anledning som 

omnämns i förarbeten. Länsstyrelsen anser att återkommande avbrott 

årligen inte är hur bestämmelsen ska förstås.  

 Tillståndsenheten bedömer att i detta fall är det inte fråga om tillfälligt 

avbrott då avbrotten är återkommande. 

 Praxis betecknar vad som anses gälla med utgångspunkt från 

domstolarna. Eftersom inga nyare domar tillkommit är de fortfarande 

gällande eftersom bestämmelserna inte ändrats. 

 Likställighetsprincipen, att behandla kommuninnevånarna lika ska 

beaktas i liknande ärenden. 

 Beslut 2021-07-01, Länsstyrelsen Jämtlands län Tillsyn enligt alkohol- 

och tobakslagen i Östersunds kommun: Text hämtat från aktuellt stycke i 

beslutet: Disponeringen ska ses som exklusiv och vid tillståndsgivningen är 

det viktigt att det vid meddelandet av ett serveringstillstånd ska 

dispositionsrätten vara klarlagd för serveringstillståndet. Nämnden har 

beviljat serveringstillstånd utan att dispositionsrätten varit exklusiv. 

Med hänvisning till ovanstående föreslås att anmälan om avbrott i 

serveringstillstånd vid 10 tillfällen under 2022 ej beviljas enligt anmälan.  

Kommunicering 

Enligt reglerna i 25 § Förvaltningslagen har kommunicering skett med 

sökanden.  

Sökanden har delgivits denna utredning med förslag till beslut. 

Sökande informeras om möjligheten att yttra sig över förslag till beslut i 

denna tjänsteskrivelse, och om möjligheten att närvara vid Social- och 

arbetsmarknadsnämndens sammanträde, samt om rätten att anlita biträde. 

Om ombud anlitas ska fullmakt uppvisas. 
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Beslutet skickas till  

 Sökanden, Länsstyrelsen Jämtlands län med bifogad tjänsteskrivelse, 

Polis-myndigheten Region Nord. 

Underskrifter 

Erik Fredriksson 

Förvaltningschef 

Eva Roos 

Inspektör 
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Tjänsteskrivelse – Budgetjustering 
Familjehemscentrum 

Sammanfattning av ärendet 

Det har uppmärksammats att budget för Samarbetsavtal Familjehemscentrum i 
Jämtlands län (FHC) är felaktig och måste rättas till. Följande poster saknas: 

 520 427 kronor för jourhem 
 10 000 kronor för telefoner mm. 
 100 000 kronor för administration/köpta tjänster. 

I förhållande till tidigare presenterad budget är skillnaden 630 427 kronor. För 
Social- och arbetsmarknadsförvaltningen innebär detta en ökad kostnad med 
325 448 kronor, efter fördelning mellan deltagande kommuner. 

Förvaltningens förslag till beslut 

Social- och arbetsmarknadsnämnden beslutar om att justera budgeten för 

Familjehemscentrums verksamhet.  

För Östersunds kommun innebär det en ökning med 325 448 kronor. 

Underlag för beslut 

 Tjänsteskrivelse 2021-12-08 

 Tjänsteskrivelse 2021-11-15 

Beslutet skickas till  

 Bräcke, Härjedalens, Krokoms, Ragunda, Strömsunds och Åre kommun 
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Bakgrund 

 Ett nytt samarbetsavtal om Familjehemscentrum tecknas från och med 22-

01-01 med övriga kommuner i länet. Familjehemscentrum ska arbete med 

rekrytering, utredning och utbildning av familjehem med målet att stärka 

familjehemsvården för barnens bästa. Kostnaden för verksamheten fördelas 

mellan kommunerna utifrån befolkningsantal 1 nov 2020. 

 

Underskrifter 

Erik Fredriksson 

Förvaltningschef 

Tommy Lekedal 

Biträdande Förvaltningschef 
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Tjänsteskrivelse – Beslut om samarbetsavtal 
Familjehemscentrum i Jämtlands län 

Sammanfattning av ärendet 

Med anledning av att Bergs kommun valt att lämna det länsövergripande 

samarbetet om Familjehemscentrum, tecknas ett nytt samarbetsavtal från och 

med 22-01-01 med övriga kommuner i länet. Familjehemscentrum ska arbete 

med rekrytering, utredning och utbildning av familjehem med målet att 

stärka familjehemsvården för barnens bästa. Kostnaden för verksamheten 

fördelas mellan kommunerna utifrån befolkningsantal 1 nov 2020. 

Förvaltningens förslag till beslut 

Social och arbetsmarknadsnämnden beslutar om att ingå ett samarbetsavtal för 

familjehemscentrum i Jämtlands län från och med 1 januari 2022. 

Underlag för beslut 

 Tjänsteskrivelse Beslut om samarbetsavtal Familjehemscentrum i 

Jämtlands län 2021-11-15 

 Samarbetsavtal Familjehemscentrum i Jämtlands än (FHC) 

Beslutet skickas till  

 Bräcke, Härjedalens, Krokoms, Ragunda, Strömsunds och Åre kommun 

Bakgrund 

Familjehemscentrum har funnit i länet sedan 2015 och omfattat samtliga 

kommuner och Östersunds kommun fick uppdrag att organisera 

verksamheten i Östersunds kommun. Familjehemscentrum främsta uppgifter 

är att rekrytera, utreda och utbilda familjehemmen på uppdrag av länets 



 
 

Handläggare 

Tommy Lekedal 

Biträdande förvaltningschef 

Social- och arbetsmarknadsförvaltningens 
tjänsteskrivelse 

Sida 

2(2) 

Datum 

2021-11-16 
Diarienummer 

SAN 00270-2021 

  

 

 

kommuner. Målsättningen är bland annat att förbättra möjligheterna att 

rekrytera och ge familjehemmen bättre förutsättningar att klara sina uppdrag. 

Förhoppningen är också att placeringar i konsulentstödda familjehem ska 

undvikas och därigenom hålla kostnaderna nere. 

Bergs kommun beslutade att avsluta samarbetet för sin del, vilket innebar att 

de från och med 1 juli 2021 står utanför samarbetet. Med anledning av Bergs 

utträde beslutade Sociala samrådsgruppen, SocSam, 2020-12-04 att 

rekommendera kommunerna Bräcke, Härjedalen, Krokom, Ragunda, 

Strömsund, Åre och Östersund att teckna ett tillfälligt avtal avseende ett 

gemensamt Familjehemscentrum. Detta tillfälliga avtal gäller under perioden 

2021-07-01 – 2021-12-31.  

Under våren 2021 utredde IFO-cheferna och förvaltningscheferna i de sju 

aktuella kommunerna formerna för fortsatt samarbete mellan aktuella 

kommuner. Inriktningsbeslut fattades av SocSam 21-04-16 och cheferna 

uppdrogs att i samråd med politisk referensgrupp FHC arbeta fram ett nytt 

avtal från och med 2022-01-01, som ligger till grund för detta beslut. 

 

Konsekvensbeskrivning 

Klicka eller tryck här för att ange text. 

Underskrifter 

Erik Fredriksson 

Förvaltningschef 

Tommy Lekedal 

Biträdande förvaltningschef 
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Revidering av riktlinjer för föreningsbidrag och 
organisationsbidrag inom Social- och 
arbetsmarknadsnämndens verksamhetsområde 
 
Sammanfattning av ärendet 

Social- och arbetsmarknadsnämnden beslutade i april 2020 om riktlinjer för 

förenings- och organisationsbidrag inom nämndens verksamhetsområde.  

 

Social- och arbetsmarknadsförvaltningen föreslår att riktlinjerna behöver göras 

tydligare när det gäller föreningarnas ansökan och återkoppling gällande 

jämställdhetsarbetet.  

Förvaltningens förslag till beslut 

Social- och arbetsmarknadsnämnden fastställer reviderade riktlinjer för förenings- 

och organisationsbidrag inom Social- och arbetsmarknadsnämndens 

verksamhetsområde daterade 2021-12-06. 

Underlag för beslut 

 Social- och arbetsmarknadsförvaltningens tjänsteskrivelse 2021-12-06. 

 Revidering av riktlinjer 2021-12-06. 

Beslutet skickas till  

 Område kommunikation för publicering 

Bakgrund 

Social- och arbetsmarknadsnämnden har enligt reglemente ansvar för att fördela 

bidrag till föreningar och organisationer inom nämndens verksamhetsområde. 

Bidraget ska vara ett stöd till föreningar som riktar sig till kommunens invånare och 
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som kompletterar nämndens egen verksamhet. Riktlinjerna kan användas av 

föreningar som vill veta vad som krävs för att få bidrag, när föreningar kan ansöka 

och hur handläggningen av en ansökan går till. Riktlinjerna kan även användas av 

personal vid kommunens kundcenter i samband med förfrågan av ansökan. 

 

Social- och arbetsmarknadsförvaltningen har för år 2021 fått i uppdrag av 

Kommunfullmäktige att revidera och anpassa de styrmedel kommunen har för att 

öka jämställdheten i föreningslivet, förvaltningen föreslår därför att nämndens 

riktlinjer revideras och förtydligas vid ansöknings- och återkopplingsförfarande 

gällande jämställdhetsarbetet. 

 

Underskrifter 

Erik Fredriksson 

Förvaltningschef 

Anneli Andersson 

Utredningssekreterare 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Riktlinjer för förenings- och 
organisationsbidrag inom  
Social- och arbetsmarknadsnämndens 
verksamhetsområde 
 

 

 

 

 

 

 

Beslutad av Social- och arbetsmarknadsnämnden 2021-04-22, § 53 

Reviderad 2021-12-06, diarienummer xxxx    



 

 

1. Bakgrund 
Social- och arbetsmarknadsnämnden har enligt reglementet ansvar för att fördela bidrag till 

föreningar och organisationer inom nämndens verksamhetsområde. Bidraget ska vara ett stöd 

till föreningar som riktar sig till kommunens invånare och som kompletterar nämndens egen 

verksamhet.  

 

Nämnden beslutar årligen om fördelningen av föreningsbidrag inom ramen för de medel som 

fastställs i budget.  

 

 

2. Vem ska använda riktlinjerna 
Riktlinjerna kan användas av föreningar som vill veta vad som krävs för att beviljas bidrag, hur 

man ansöker och hur handläggningen går till. Riktlinjerna kan även användas av personal vid 

kommunens kundcenter i samband med förfrågan av ansökningar om föreningsbidrag. 

 

 

3. Beskrivning av riktlinjer (vad förväntas man 
uppfölja/följa)? 
 

För att kunna få bidrag från Social- och arbetsmarknadsnämnden ska en förening uppfylla 

följande krav: 

 Bedriva sin huvudsakliga verksamhet inom Östersund kommun. 

 Tillhöra Social- och arbetsmarknadsnämndens verksamhetsområde. 

 Vara partipolitiskt obundet. 

 Bedriva verksamhet som är öppen för alla som delar föreningens värderingar och 

vill följa dess stadgar. 

 Vara demokratiskt uppbyggd och arbeta för jämställdhet och delaktighet. 

 Inte bedriva en vinstgivande verksamhet. 

 Verka för att all verksamhet är drogfri och föreningen får inte bedriva verksamhet 

som kan skapa positiva attityder till våld, alkohol, droger eller kriminalitet. 

 Ha en styrelse och revisorer som är utsedda av medlemmarna. 

 Ställa sina räkenskaper och revisionshandlingar till förfogande för granskning. 

 

3.1 Ansökan om föreningsbidrag 

Ansökan om bidrag ska i första hand göras via en e-tjänst på kommunens hemsida 

(www.ostersund.se) I andra hand kan föreningen skicka in en skriftlig ansökan.  

 

Ansökan ska ha kommit in till kommunen senast den 31 oktober, för sent inkommen ansökan 

behandlas inte. 

 

Ansökan ska innehålla: 

 

 Verksamhetsplan för det år ansökan gäller. 

http://www.ostersund.se/


 

 

 Ett justerat (undertecknat) protokoll från föreningens årsmöte där det framgår uppgifter 

om valda ledamöter, kassör och revisorer, verksamhetsberättelse, verksamhetsplan, 

ekonomisk berättelse, revisionsberättelse. 

 Berättelsen ska innehålla uppgifter om antal medlemmar, hur många möten som 

föreningen haft, antal personer som deltagit vid respektive möte, övriga 

informationsmöten, offentliga arrangemang eller föreläsningar. Ekonomisk redovisning 

ska innehålla en redovisning av hur bidraget har använts. 

 

Bidrag söks för ett år i taget och bidraget gäller under det kalenderår som anges i ansökan. 

Bidrag beviljas inte i efterskott. 

 

3.2 Jämställdhet  

Föreningen ska redovisa på vilket sätt organisationen arbetat med jämställdhetsfrågor under 

verksamhetsåret.  

 

3.3 Nystartade föreningar/organisationer som ansöker efter 31 oktober 
Nystartade föreningar/organisationer som ansöker om bidrag efter 31 oktober, kan beviljas 

bidrag utifrån vad nämnden anser viktigt. 
 
3.4 Utgångspunkter vid handläggningen 

Vid handläggning av ansökningar om bidrag utgår Social- och arbetsmarknadsnämnden från 

vilken verksamhet föreningarna bedriver. Föreningar som söker och får bidrag från annan 

nämnd i kommunen exempelvis Kultur- och fritidsnämnden beviljas inte bidrag från Social- och 

arbetsmarknadsnämnden. 

 

3.5 Utbetalning av föreningsbidrag 

Utbetalning av beviljat bidrag sker senast i januari efter att Social- och arbetsmarknadsnämnden 

fattat beslut. Bidrag till nystartade föreningar betalas ut så snart som möjligt efter att ansökan 

har beviljats. 

 

3.6 Återrapportering till Social- och arbetsmarknadsnämnden och 
uppföljning av beviljade bidrag 

- I nämndens beslut framgår när och på vilket sätt föreningen ska återredovisa bidraget.  

- Föreningar som har beviljats bidrag ska ställa sina räkenskaper och revisionshandlingar till 

förfogande för granskning. Föreningar som lämnat felaktiga uppgifter kan bli återbetalnings-

skyldiga. Detsamma gäller om verksamheten inte bedrivs i enlighet med föreningens ansökan. 

 

3.7 Samarbetsavtal  

Beviljas ansökan kan nämnden besluta om att upprätta ett samverkansavtal (avseende lokala 

föreningar/organisationer) som avser sökt period.  

 

4. Uppföljning av riktlinjerna  

Riktlinjerna revideras vid behov och ska ses över inför varje ny mandatperiod. 
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Bidrag till föräldraföreningen mot Narkotika för 
verksamhetsåret 2022 

Sammanfattning av ärendet 

Föräldraföreningen mot narkotika (FMN) ansöker om 50 000 kronor i bidrag för 

verksamhetsåret 2022.    

Förvaltningens förslag till beslut 

1. Social- och arbetsmarknadsnämnden beviljar Föräldraföreningen mot Narkotika 

bidrag med 40 000 kronor för verksamhetsåret 2022.   

2. Bidraget finansieras ur social- och arbetsmarknadsnämndens anslag för 

förenings- och organisationsbidrag. 

3. Föreningen ska lämna in ekonomisk redovisning, revisionsberättelse och 

verksamhetsberättelse till social- och arbetsmarknadsnämnden efter 

verksamhetsårets slut. Verksamhetsberättelse ska innehålla antal möten som 

genomförts, övriga informationsmöten med myndigheter eller föreläsningar som 

genomförts, antal personer som deltagit vid respektive möte. Hur eventuell 

samverkan med Östersunds kommun har genomförts. Ekonomisk redovisning ska 

innehålla en specificerad redovisning av hur bidraget har använts.  

 

 

 

 

   

Underlag för beslut 

 Social- och arbetsmarknadsförvaltningens tjänsteskrivelse 2021-11-24 

 Ansökan 2021-09-30. 
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Beslutet skickas till  

 Föräldraföreningen mot narkotika. 

 Social- och arbetsmarknadsförvaltningens ekonomichef, 

ekonomisekreterare tillsammans med ansökan. 

Bakgrund 

Föräldraföreningen mot narkotika (FMN) Östersund är en ideell förening som är 

partipolitiskt och religiöst obunden förening som bildades 2004 i Östersund. 

Verksamheten riktar sig till alla invånare i Jämtlands län som har missbruksproblem 

i sin närhet.  

Föreningen ger råd, stöd och hjälp till anhöriga, ger information och erbjuder 

medlemmar utbildningar i medberoendeproblematik.  

 

Föreningen erbjuder självhjälpsgrupper och enskilda rådgivningar via personliga 

möten eller via telefon. Föreningen har startat en ”sorggrupp” för de som mist sina 

barn till följd av missbruk. Föreningen har två utbildade rådgivare som har 

utbildning i MI (motiverande samtal, sorgehantering och CRAFT som är ett 

evidensbaserat program inriktad på att stödja och vägleda anhöriga till personer 

med missbruks och beroendeproblematik) 

 

Föreningen har en egen lokal och i verksamhetsplanen för år 2022, i likhet med 

föregående års ansökningar, planerar de bland annat att erbjuda anhöriga personlig 

rådgivning och stöd, anordna självhjälpsgrupper samt utbildningar i 

medberoendeproblematik och sorgehantering. Föreningen ska delta i FMN:s 

familjelivskurs och årsstämma. Föreningen ska fortsätta anordna föreläsningar, 

arbeta förebyggande och delta i olika projekt och referensgrupper som de blir 

inbjudna till, föreningen planerar även att fortsätta samarbeta med socialtjänsten 

och andra myndigheter samt hålla informationsmöten för föräldragrupper.  

 

Det sökta bidraget kommer att användas till kostnader för lokalhyra, delta i 

Riksförbundets familjelivskurs, kostnader för internet, telefon, information- och 

förbrukningsmaterial, marknadsföring, inköp av digital teknik, anordna kurser med 

mera. 

 

Föreningen har fått bidrag från tidigare socialnämnden sedan år 2006. Åren 2010 - 

2015 fick föreningen 35 000 kronor och från och med år 2016 har föreningen 

beviljats 40 000 kronor i bidrag. Föreningen söker varje år 5000 kronor i bidrag från 

övriga kommuner i länet.  
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Konsekvensbeskrivning 

Social- och arbetsmarknadsförvaltningens bedömning är att föreningen utför ett 

viktigt och bra arbete för de medborgare som föreningen vänder sig till. Social- och 

arbetsmarknadsförvaltningen bedömer att det inte är möjligt att organisera denna 

typ av föreningsverksamhet och föreslår därför att föreningen får 40 000 kronor i 

bidrag för verksamhetsåret 2022.    

Underskrifter 

Erik Fredriksson 

Förvaltningschef 

Anneli Andersson 

Utredningssekreterare 
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Bidrag till Räddningsplankan IOGT-NTO för 
verksamhetsåret 2022 

Sammanfattning av ärendet 

Kamratstödsföreningen Räddningsplankan inom IOGT-NTO ansöker om 90 000 

kronor för år 2022. Föreningen söker bidrag för hyra av lokal, internetkostnad och 

elförbrukning för lokalen vid Tullgatan 10 i Östersund.   

 

Förvaltningens förslag till beslut 

1. Social- och arbetsmarknadsnämnden beviljar Kamratstödsföreningen 

Räddningsplankan bidrag med 78 000 kronor för år 2022. Bidraget rör föreningens 

hyreskostnad. 

2. Pengarna tas ur nämndens anslag för förenings- och organisationsbidrag. 

3. Föreningen ska lämna in ekonomisk redovisning, revisionsberättelse och 

verksamhetsberättelse till social- och arbetsmarknadsnämnden efter 

verksamhetsårets slut. Verksamhetsberättelse ska innehålla antal möten som 

genomförts, övriga informationsmöten med myndigheter eller föreläsningar som 

genomförts, antal personer som deltagit vid respektive möte.  

Underlag för beslut 

 Social- och arbetsmarknadsförvaltningens tjänsteskrivelse 2021-11-24. 

 Ansökan 2021-10-29 med bilagor 

Beslutet skickas till  

 Kamratstödsföreningen Räddningsplankan. 

 Social- och arbetsmarknadsförvaltningens ekonomisekreterare, 

ekonomichef tillsammans med ansökan. 
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Bakgrund 

Räddningsplankan av IOGT-NTO är en öppen, demokratisk och opolitiskt ideell 

kamratstödsförening som bildades 2011 och som vänder sig till personer som 

tidigare missbrukat alkohol eller andra droger och deras anhöriga. Föreningen 

arbetar för att förverkliga den vision som IOGT-NTO har om ett samhälle där 

alkohol och andra droger inte hindrar människor att leva ett fritt och rikt liv. 

 

Tidigare socialnämnd och nuvarande social- och arbetsmarknadsnämnd har beviljat 

föreningen bidrag till hyra sedan år 2012. 

 

Verksamhetsberättelsen från 2020 visar att Räddningsplankan inte kunnat ha öppet i 

lokalerna under veckorna på grund av pandemin. Den operativa styrelsen har haft 

lokalen öppen i stort sett varje helg under året och lokalen används av 

självhjälpsgrupper fyra kvällar i veckan.  

 

Antal medlemmar i föreningen är totalt 116 personer varav 56 personer är icke 

betalande.   

 

Föreningen erbjuder aktiviteter till kraftigt reducerade priser eller gratis via 

sponsorer som människor i socialt utanförskap normalt sett inte kan delta i. 

 

Styrelsen har under 2020 och 2021 fortsatt arbeta för att få en person anställd på 

lönebidrag via arbetsförmedlingen. 

 

Den planerade byggnaden av uteplats är framflyttad till våren 2022 på grund av 

takbyte i huset, uteplatsen är godkänd och delvis sponsrad av Östersundshem.  

 

Konsekvensbeskrivning 

Social- och arbetsmarknadsförvaltningens bedömning är att föreningen utför ett 

viktigt och bra arbete för de medborgare som föreningen vänder sig till. Social- och 

arbetsmarknadsförvaltningen föreslår därför att föreningen får 78 000 kronor i 

bidrag. 

Underskrifter 

Erik Fredriksson 

Förvaltningschef 

Anneli Andersson 

Utredningssekreterare 
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Bidrag till spelberoendegruppen i Östersund för 
verksamhetsåret 2022 

Sammanfattning av ärendet 

Spelberoendegruppen i Umeå är en ideell riksorganisation som bedriver 

självhjälpsgrupper för spelberoende och anhöriga och söker för gruppen i 

Östersunds kommun 60 000 kronor i bidrag för verksamhetsåret 2022. 

 

Spelberoendegruppen Östersund är en ideell självhjälpsgrupp med 50 

medlemmar som startade sin verksamhet under våren 2019. Målgruppen är 

personer boende i Östersund som har ett problematiskt förhållande till spel 

eller är spelberoende. Även anhörig kan få konsultativt stöd. 

Förvaltningens förslag till beslut 

1. Social- och arbetsmarknadsnämnden beviljar spelberoendegruppen Östersund 

bidrag med 40 000 kronor för verksamhetsåret 2022. 

 

2. Bidraget finansieras ur social- och arbetsmarknadsnämndens anslag för 

förenings- och organisationsbidrag.  

 

3. Spelberoendegruppen i Östersund ska in lämna ekonomisk redovisning, 

revisionsberättelse och verksamhetsberättelse till social- och 

arbetsmarknadsnämnden efter verksamhetsårets slut. Verksamhetsberättelse ska 

innehålla antal möten som genomförts, övriga informationsmöten med myndigheter 

eller föreläsningar som genomförts, antal personer som deltagit vid respektive möte. 

Hur eventuell samverkan med Östersunds kommun har genomförts. Ekonomisk 

redovisning ska innehålla en specificerad redovisning av hur bidraget har använts.  

 

Underlag för beslut 

 Social- och arbetsmarknadsförvaltningens tjänsteskrivelse 2021-12-01. 

 Ansökan med bilagor 2020-10-25 
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Beslutet skickas till  

 Spelberoendegruppen Östersund.  

 Social- och arbetsmarknadsförvaltningens ekonomisekreterare och 

ekonomichef tillsammans med ansökan. 

Bakgrund 

Spelberoendegruppen Östersund är en ideell självhjälpsgrupp som startade sin 

verksamhet under våren 2019. Självhjälpsgruppen för spelberoende träffas i NBV:s 

lokaler varannan vecka på måndagskvällar och mötena bedrivs i form av 

studiecirkel.  

 

Föreningen har under 2020 träffats och erbjudit kamratstödjande självhjälpsmöten 

för alla i kommunen som har varit i behov av stöd och hjälp. Det har varit totalt 100 

besökare varav 10 kvinnor. På grund av pandemin har en del planerad verksamhet 

inte kunnat genomföras och en del möten har genomförts digitala.  

 

Spelberoendegruppen i Umeå stöttar gruppen i Östersund bland annat med 

informations- och samverkansarbete med myndigheter.   

 

Verksamheten har som mål under 2022 att självhjälpsgruppen för spelberoende 

träffas och ska erbjuda kamratstödjande självhjälpsmöten för alla i kommunen som 

har behov av det. Föreningen kommer att anordna sociala aktiviteter för 

medlemmarna och kommer att utveckla verksamheten genom att exempelvis övergå 

till att ha träffar oftare om behov skulle uppstå.  

 

De kommer fortsatt arbeta med att informera och sprida kunskap om spelberoende 

genom att bland annat anordna offentliga arrangemang, hålla föreläsningar, öppet 

hus och bjuda in myndigheter som kommer i kontakt med spelberoende eller 

anhöriga till spelberoende.  

 

Gruppen planerar att rutinmässigt kontakta och följa upp samverkan med 

Östersunds kommuns öppenvårdsbehandling för spelberoende, skuld- och 

budgetrådgivningen, vuxenstöd samt Region Jämtland Härjedalens område 

psykiatri.  
 

Bidraget de söker kommer att gå till sociala aktiviteter, information och 

marknadsföring, telefonkostnader, inköp i form av fika, informationsträffar och 

öppet hus, samverkansarbetet och omkostnader för deltagande vid 

inspirationshelger.   

 

Social- och arbetsmarknadsnämnden beviljade den 22 april 2020, 20 000 kronor i 
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startbidrag och föreningen har med detta bidrag kunnat utvecklat och byggt upp 

verksamheten samt utbildat mötesledare. Nämnden beviljade för år 2021, 40 000 

kronor. 

 

Konsekvensbeskrivning 

Social- och arbetsmarknadsförvaltningens bedömning är att spelberoendegruppen i 

Östersund utför ett betydelsefullt arbete för de medborgare som gruppen vänder sig 

till. Social- och arbetsmarknadsförvaltningen föreslår därför att gruppen får 40 000 

kronor i bidrag för verksamhetsåret 2022.    

Underskrifter 

Erik Fredriksson 

Förvaltningschef 

Anneli Andersson 

Utredningssekreterare 

 



Spelberoendegruppen Östersund  
 

Ansökning om ekonomiskt stöd för 2022 
 

 

Verksamhetsberättelse 2020  

 
Självhjälpsgruppen för spelberoende har under året träffats och erbjudit kamratstödjande 

självhjälpsmöten för alla i kommunen som har behov av denna hjälp. Det har varit totalt 100 

besökare på mötena varav 10 kvinnor och mötena har varit mycket uppskattade och det är 

flertalet personer som är återkommande deltagare på mötena. På grund av pandemin har en 

del möten varit digitala med samma upplägg som de fysiska mötena och på de fysiska mötena 

har vi noggrant följt alla rekommendationer. En del planerad verksamhet har tyvärr inte 

kunnat genomföras på grund av pandemin som t.ex. öppet hus och föreläsningar vilket vi 

planerar att genomföra under nuvarande verksamhetsår. Vi har gjort ett omfattande 

informationsarbete där vi framförallt både digitalt och per post skickat ut informationsmaterial 

till olika instanser så att det kan sättas upp på anslagstavlor vid entréer och väntrum. Slutligen 

har vi haft en mycket god och kontinuerlig samverkan med öppenvårdsbehandlingen för 

spelberoende inom kommunen samt andra instanser i kommunen som socialtjänst och 

skuld/budgetrådgivning.  

 

Planerad verksamhet 2022 
 

Under 2022 kommer självhjälpsgruppen för spelberoende träffas och erbjuda kamratstödjande 

självhjälpsmöten för alla i kommunen som har behov av det. Vi kommer anordna sociala 

aktiviteter för medlemmarna och dessa aktiviteter är mycket uppskattade och betydelsefulla 

för gemenskapen samt medlemmarnas långsiktiga välmående. Engageradeträffar kommer 

också anordnas några gånger under året där de ideellt engagerade träffas och tillsammans 

pratar om och planerar verksamheten samt gruppens framtida utveckling.  

 

Vi kommer ständigt jobba för att utveckla verksamheten genom att exempelvis övergå till att 

ha träffar oftare om behovet skulle uppstå. Då vi tycker det är oerhört viktigt att anhöriga till 

spelberoende ska kunna få hjälp kommer vi jobba utifrån ett nytt arbetssätt där vi erbjuder 

möjlighet till att delta på ett självhjälpsmöte så snart en anhörig skulle höra av sig och visa 

intresse att gå på möten för sin egen skull. Då kommer vi att på prov planera in mixmöten då 

spelberoende och anhöriga träffas och de som är anhöriga till varandra sitter i separata 

grupper. Om det sedan finns fortsatt intresse och behov av mixmöten kommer dessa möten att 

hållas tillsvidare. Skulle det senare finnas intresse och behov för möten med enbart anhöriga 

kommer vi att se till att ordna det.  

 



Vi kommer anordna offentliga arrangemang för att öka kunskapen om spelberoende och nå ut 

med information om vår verksamhet. Vi planerar att anordna informationsträffar där vi 

kommer att bjuda in personal ifrån alla relevanta instanser i kommunen och då instanser som 

det är en stor chans att spelberoende eller anhöriga kommer i kontakt med. Vi kommer sträva 

efter att hålla träffen i den lokal som gruppen träffas i. Vi kommer hålla en kortare 

presentation av spelberoende utifrån egna erfarenheter samt berätta om självhjälpsgruppens 

verksamhet. Syftet med träffarna är att personal inom relevanta instanser ska få möjlighet till 

en mer personlig kontakt med vår verksamhet. Därmed kommer fler att informera om gruppen 

vilket innebär att fler söker hjälp av oss och då i förhoppningsvis ett så tidigt skede som 

möjligt innan spelberoendet fått stora konsekvenser. Vi kommer även anordna ett öppet hus 

md föreläsning för allmänheten samt personal inom relevanta instanser. Vi kommer även här 

sträva efter att vi kan hålla träffen i den lokal som gruppen träffas i. Syftet med det öppna 

huset är att informera om och öka kunskapen om spelberoende för att förändra attityder och 

bidra till att fler kan hjälpas i ett tidigare skede. Det syftar också till att informera om 

verksamheten för att fler ska få vetskap om att den finns och går att få hjälp av. 

 

Vi kommer strukturerat och planerat jobba med och utveckla vårt informations och 

samverkansarbete. Detta för att så många invånare som möjligt i kommunen ska få 

information om verksamheten så att fler söker hjälp i ett så tidigt skede som möjligt innan 

spelberoendet fått stora konsekvenser. I detta arbete ska vi fortsätta med den kontinuerliga 

samverkan med öppenvårdsbehandlingen för spelberoende inom kommunen, skuld och 

budgetrådgivningen, socialtjänstens vuxenstöd och psykiatrin. Dessa fyra instanser ovan 

kommer vi att rutinmässigt kontakta och följa upp med fyra gånger om året. Om det skulle 

finnas intresse av besök ifrån grupperna kommer vi samordna så att de ideellt engagerade kan 

komma och besöka instansen och berätta om verksamheten. Vi planerar även att kolla upp 

med grupperna om det finns intresse för att personal ifrån skuld och budgetrådgivningen kan 

komma och besöka en del av ett självhjälpsmöte. Syftet med detta är att personalen ska kunna 

informera om skuld och budgetrådgivningens verksamhet och svara på frågor samt få en 

personlig kontakt med verksamheten.  

 

Samverkan med olika instanser som kan träffa på spelberoende eller anhöriga är oerhört 

viktigt och det bidrar till att invånarna i kommunen får möjlighet till en så bra och komplett 

hjälp som möjligt. Vi kommer att kolla upp om vilka fler instanser än ovan nämnda som vi 

kan nå ut med information till och påbörja en samverkan med. Vi planerar också att påbörja 

en samverkan med andra ideella föreningar som jobbar med liknande frågor som t.ex. 

beroende, psykisk ohälsa eller andra sociala frågor där det kan finnas medlemmar som har ett 

spelberoende, är anhörig eller jobbar med spelberoende i sin verksamhet. Vi kommer att ta 

personlig kontakt med dessa föreningar och informera om vår verksamhet samt höra om hur 

deras verksamhet ser ut. Därefter planerar vi att ha en återkommande personlig kontakt med 

de föreningar vi har mest gemensamt med. Det kan också bli aktuellt att vi besöker en 

förening och berättar om spelberoende och vår verksamhet om det intresset skulle finnas. Det 

kommer också bli aktuellt att vi besöker en eller flera föreningar för att utveckla och fördjupa 

vår samverkan. 



I vårt informationsarbete kommer vi fortsatt att digitalt och per post skicka ut 

informationsmaterial till olika instanser så det kan sättas upp på anslagstavlor vid entréer och 

väntrum. De instanser vi främst kommer rikta oss mot är socialtjänsten, vårdcentraler och 

vuxenpsykiatrin. Vi kommer fortsätta att medverka i traditionell media med reportage om 

personliga erfarenheter av spelberoende och om gruppens verksamhet. Slutligen kommer 

information om verksamheten gå ut via sociala medier.  

 

Budget 2022 
 

Sociala aktiviteter – 8 000 

 

Information och marknadsföring – 4 000 

 

Telefonkostnader – 2 000 

 
Inköp till gruppen, t.ex. telefon, värmeljus, ljuslyktor, kaffe och fika – 8 000 

 

Informationsträffar och öppet hus – 8 000 

 

Informations och samverkansarbete – 20 000 

 

Omkostnader för engageradeträffar   

och deltagande på inspirationshelger – 10 000   

 

Totalt ansökt belopp: 60 000  

 

Hantering av ekonomin 
 

Denna ansökning avser endast den lokala verksamheten i Östersund och tilldelade medel 

kommer enbart att gå till denna verksamhet. Pengarna kommer att bokföras och särredovisas 

på ett eget kostnadsområde så att ni som bidragsgivare kommer kunna se exakt hur bidraget 

använts under året. Vi kommer att lämna utdrag från vårt ekonomisystem om ni skulle begära 

det för att t.ex. titta på fakturor och andra verifikationer. Vi har väl inarbetade ekonomiska 

rutiner som säkerställer att pengarna används korrekt. Vi kommer fortlöpande följa upp 

ekonomin minst en gång i månaden så att det finns medel att använda under hela bidragstiden. 

Vi samarbetar med en professionell bokföringsbyrå som hjälper oss med all bokföring samt 

har vi en godkänd revisor som årligen granskar ekonomi och förvaltning.   
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Revidering av delegationsbestämmelser för 
social- och arbetsmarknadsnämnden, utifrån 
kommungemensam mall 

Sammanfattning av ärendet 

Kommunstyrelsen har 2021-08-17, § 241, beslutat om gemensamma 

delegationsbestämmelser som ska ligga till grund för samtliga nämnders 

delegationsbestämmelser. Social- och arbetsmarknadsförvaltningen har 

utifrån det tagit fram ett förslag på delegationsbestämmelser för social- och 

arbetsmarknadsnämnden.  

 

Utöver det gemensamma har de nämndspefika delegationerna ändras något. 

I förslag till delegationsbestämmelser är det som är nytt/ändrat markerat med 

gult och det som ska strykas skriver i rött och överstruket.  

 

 

Förvaltningens förslag till beslut 

1. Social- och arbetsmarknadsnämnden fastställer delegationsbestämmelserna enligt 

förvaltningens förslag 2021-12-07. 

2. Delegationsbestämmelserna träder i kraft 2022-01-01. 

Underlag för beslut 

 Social- och arbetsmarknadsförvaltningens tjänsteskrivelse 2021-11-25. 

 Delegationsbestämmelser för social- och arbetsmarknadsnämnden, förslag 

2021-12-15. 

Beslutet skickas till  

 Förvaltningsledning social- och arbetsmarknadsförvaltningen 
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 Enhetschefer, social- och arbetsmarknadsförvaltningen 

 Tillståndsenheten 

 Område kommunikation för uppdatering av webb 

tillsammans med bestämmelserna 

Bakgrund 

Social- och arbetsmarknadsnämnden har rätt att delegera viss beslutanderätt till en 

nämndsledamot, ersättare eller tjänsteperson i kommunen. Vilka ärenden, eller 

grupper av ärenden, som nämnden har beslutat att delegera framgår av social- och 

arbetsmarknadsnämndens delegationsbestämmelser. 

 

I kommunstyrelsens beslut om gemensamma delegationsbestämmelser ingår 

exempelvis ärenden om representation, upphandling, rätten att anställa och ärenden 

om jäv. Delegationsbestämmelserna har fått en annan struktur med en gemensam 

grund som ska finnas i alla nämnders bestämmelser.  

 

Beteckningarna för de delegationer som är kommungemensamma, är kursiverade i 

förslaget. 

 

 

Underskrifter 

Erik Fredriksson 

Förvaltningschef 

Anneli Andersson 

Utredningssekreterare 
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Innehållsförteckning  

Förkortningar 

AL = Alkohollag (2019:1622) 

Brb = Brottsbalk (1962:700) 

FB = Föräldrabalk (1949:381) 

FL = Förvaltningslag (2017:900) 

KL = Kommunallag (2017:725) 

LVU = Lagen med särskilda bestämmelser om vård av unga (1990:52) 

LVM = Lag om vård av missbrukare i vissa fall (1988:870) 

LTLP = Lag om Tobak och liknande produkter (2018:2088) 

LOU = Lag om offentlig upphandling (2016:1145) 

LuL = Lag om unga lagöverträdare (1964:167) 

OSL = Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) 

SoL = Socialtjänstlag (2001:453) 

SFB = Socialförsäkringsbalk (2010:110) 

SOF = Socialtjänstförordning (2001:937) 

TF = Tryckfrihetsförordningen (1949:105) 

1.0 Allmänt om delegation 

 

1.1 Regler för delegering 

Delegering betyder att nämnden överför självständig beslutanderätt, det vill säga ger någon i 

uppdrag att besluta på nämndens vägnar. Besluten gäller på samma sätt som om nämnden själv 

fattat dem. Nämndens möjligheter att delegera beslutanderätten följer av 6 kapitlet 37 - 39 §§ 

samt 7 kapitlet 5 § kommunallagen. 

Nämnden kan delegera till presidiet, ett utskott av nämnden, en enskild ledamot eller ersättare, en 

anställd i kommunen. Kommunallagen ger inte möjlighet att delegera till en grupp anställda eller 

till en grupp bestående av anställda och förtroendevalda att gemensamt fatta beslut. Den som får 

rätt att besluta kallas delegat. Nämnden kan inte ändra delegatens beslut men kan när som helst 

återkalla delegationsuppdraget. Det kan göras generellt men det kan också göras i ett särskilt 

ärende.  

Delegation kan ske av det som kommunalrättsligt anses vara ett beslut. Kännetecknande för ett 

beslut är att det föreligger alternativa lösningar och att beslutsfattaren måste göra vissa 

självständiga överväganden eller bedömningar. 

 

Den som fattar ett beslut måste ta reda på om det finns tillräckligt med medel för de kostnader 
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som beslutet kan ge. Beslutsfattaren ska också försäkra sig om att det finns tillräckligt med 

resurser för att beslutet ska kunna verkställas. Inför större projekt, ekonomiska åtaganden av 

långvarig karaktär, beslut som får konsekvenser för andra enheter än den egna eller ärenden som 

kan uppfattas som kontroversiella, bör delegaten ha ett samråd med närmaste chef. 

 

Handläggare i sociala beredskapsgruppen har under beredskapstjänstgöring delegation att besluta 

i ärenden motsvarande socialsekreterare B5, L15, M6 - M7 samt om vård utom hemmet i 

punkterna och V1 - V4. 

 

1.2 Begränsningar av rätten att delegera 

Beslutanderätten får inte delegeras i: 

- ärenden som avser verksamhetens mål, inriktning, omfattning eller kvalitet. 

- framställning eller yttrande till fullmäktige, liksom yttrande med anledning av beslut av 

nämnden i dess helhet eller av fullmäktige har överklagats, 

- ärenden som rör myndighetsutövning mot enskilda, om de är av principiell beskaffenhet 

eller annars av större vikt. 

- ärenden som väcks genom medborgarförslag och som lämnats över till nämnden, eller 

- ärenden som enligt lag eller annan författning inte får delegeras. 

 

1.3 Beslut i brådskande ärenden 

En nämnd får ge i uppdrag åt ordföranden eller någon annan ledamot i nämnden att besluta i 

ärenden som är så brådskande att nämndens avgörande inte kan avvaktas. Den här möjligheten till 

delegering har betydelse bland annat vid överklaganden och yttranden och andra ärenden som 

med nödvändighet måste avgöras. Sådana beslut ska anmälas vid nämndens nästkommande 

sammanträde.  

 

1.4 Överklagan av beslut 

Delegationsbeslut är överklagbara på samma sätt som nämndens egna beslut. Delegationsbeslut 

ska således anmälas till nästkommande nämndsammanträde och uppgift om beslut ska 

protokollföra 

 

1.5 Vidaredelegation av beslutanderätt  

Det är enbart förvaltningschefen som har möjlighet att enligt 7 kapitlet 6 § kommunallagen att 

vidaredelegera beslutanderätten. Alla beslut om att vidaredelegation sker ska meddelas ansvarig 
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nämnd/styrelse.  

 

1.6 Kommunstyrelsen är löne-och pensionsmyndighet 

Alla ärenden som rör sådana frågor beslutas av kommunstyrelsen. 

1.7 Delegationsordningens struktur 

 

Beteckning Beslut Lagrum Lägsta 

beslutsnivå 

Anmärkning 

     

 

Beteckning - varje beslut i delegationsordningen har en beteckning som kan bestå av en siffra 

eller bokstav eller kombination av dessa. I dokumentation av delegationsbeslut ska numret 

användas som hänvisning till delegationsordningens reglering. 

Beslut Redogör för och avgränsar det aktuella beslutet. 

Lagrum anger det för beslutet aktuella lagrummet 

Lägsta beslutsnivå redogör för den lägsta beslutsnivån i varje enskilt beslut. Detta innebär att 

överordnad chef alltid har samma beslutanderätt som sina anställda. 

Anmärkning i denna kolumn kan vi lägga in annan relevant information kopplad till beslutet 

t.e.x om samråd ska ske med exempelvis HR chef. Det kan även vara en länk till kommunens 

riktlinjer i den typ av ärende som beslutet gäller ex representation och gåvor. 

1.8 Verkställighet  

Ärenden som utförs enligt författningar och föreskrifter, där det saknas möjlighet till självständiga 

bedömningar Besluten är av rutinmässig art som regelmässigt fattas av anställda i kraft av deras 

tjänsteställning. Det saknas utrymme för självständiga bedömningar och beslutsalternativ. 

Exempel på verkställighet är avgiftsdebiteringar enligt fastställd taxa, avrop från befintliga 

ramavtal. Verkställighet kan inte överklagas och anmäls inte till nämnden men det kan vara 

aktuellt att dokumentera beslutet Det kan ibland vara svårt att avgöra om vissa beslut ska 

delegeras eller om det är ren verkställighet rådfråga då kommunjuristerna. 

1.9 Avtal 

Avtal ska sällan hanteras som ett självständigt delegationsbeslut. Avtal är en verkställighet av 

andra beslut, och /eller ett beslutsunderlag. Exempelvis kan nämnas rätten att anställa en ny 

medarbetare eller upphandling av en vara eller tjänst. Ett anställningsavtal är då att anse som 

verkställighet av delegationsbeslutet att anställa någon, och ett avtal om köp av vara eller tjänst är 

då verkställighet av delegationsbeslutet att upphandla varor/tjänster. Det finns en beslutandepunkt 

som avser ingående av avtal av mindre betydelse och som inte är av stort ekonomiskt värde eller 

av principiell beskaffenhet. 
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Allmänna ärenden 

 

Beteckning Beslut Lagrum Lägsta beslutsnivå Anmärkning 

A 1 Beslut i brådskande ärende 

 

KL 6 kap 39 § Ordförande  Ersättare vice ordförande 

A 2 Beslut om avslag på begäran 

att få ta del av allmän 

handling eller beslut att 

lämna ut handling med 

förbehåll som inskränker 

sökandens rätt att yppa dess 

innehåll. 

TF 

OSL 6 kap 

Var och en av 

förvaltningschef, 

biträdande 

förvaltningschef 

 

A 3 Yttrande rörande överklagat 

delegationsbeslut 

 Respektive delegat Se punkten 1.2  

A 4 Beslut om överklagan av 

beslut och domar vilka 

innefattar ändring av beslut 

som fattats med stöd av 

delegation 

 Respektive delegat Se punkten 1.2 

A 5 Beslut om avvisning av för 

sent inkommen överklagan 

avseende beslut fattat av 

nämnden i sin helhet 

(förutsatt att omprövning ej 

sker). 

FL 45 § Förvaltningschef  

A 6 Beslut om avvisning av för 

sent inkommen överklagan 

avseende beslut fattats av 

delegat (förutsatt att 

omprövning ej sker) 

FL 45 § Respektive delegat  

A7 Utse ombud att föra 

nämndens talan inför domstol 

och andra myndigheter samt 

vid förrättning av skilda slag 

(undantag för arbetsrättsliga 

frågor och 

lantmäteriförrättningar) 

10 kap 2 § SoL Var och en av 

förvaltningschef, 

biträdande 

förvaltningschef 

 

A 8 Beslut i fråga om att lämna 

anmälan eller uppgift till 

åklagar-, polismyndighet eller 

annan angående misstanke 

om brott  

 Var och en av 

förvaltningschef, 

biträdande 

förvaltningschef 

Polisanmälan för brott i  

verksamheten, t ex om  

någon begår ett 

fakturabedrägeri mot 

kommunen/förvaltningen, 

någon (ej anställd)  

erbjuder en  

muta till någon av de 

anställda 
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A 9 Besluta att avvisa ombud FL § 14 Var och en av 

förvaltningschef, 

biträdande 

förvaltningschef 

 

A 10 Besluta i jävsfråga KL och FL Sektorchef 

 

 

A 11 Yttranden som inte är av 

principiell beskaffenhet eller 

av större ekonomisk vikt 

 Förvaltningschef  

A 12 Rätt att utse och entlediga 

dataskyddsombud 

GDPR art 37 Var och en av 

förvaltningschef, 

biträdande 

förvaltningschef 

 

 

A 13 Rätt att ingå/ändra/avsluta 

avtal om 

personuppgiftsbehandling 

avseende behandlingar inom 

social- och arbetsmarknads-

nämndens egen verksamhet 

 Var och en av 

förvaltningschef, 

biträdande 

förvaltningschef 

 

Personuppgiftsbiträdesavtal  

(PUB-avtal) 

A 14 Beslut att gallra handlingar 

som inte är upptagna i 

dokumenthanteringsplanen 

 Arkivredogörare  Sekreterare i nämnden, 

inspektör 

Var och en av förvaltnings-

chef, biträdande 

förvaltningschef 

 

A 15 Mindre förändringar i 

dokumenthanteringsplanen 

 Förvaltningschef Arkivansvarig 

A 16 Kurser, konferenser och 

förrättningar för 

förtroendevalda till ett 

individuellt belopp om max 

10.000 kr per tillfälle 

 Ordförande  Förvaltningschef beslutar 

för ordförande 

A 17 Representation och 

uppvaktningar av ett värde 

mellan 2000–5000 kr per 

tillfälle (kostnad 

understigande 2000 räknas 

som verkställighet) 

 Var och en ordförande, 

förvaltningschef. Vice 

ordförande är 

ersättare. 

Kostnad understigande  

2 000 kronor räknas som  

verkställighet 

A 18 Representation och 

uppvaktningar av ett värde 

över 5000 kronor per tillfälle 

 Ordförande  

A 19 Tecknande och uppsägning av 

avtal av mindre betydelse som 

inte är av principiell 

beskaffenhet 

 Var och en av 

förvaltningschef 

biträdande 

förvaltningschef  

Se punkten 1.9 
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A 20 Beslut att lämna ut uppgifter 

ur personregistret i 

forskningssyfte 

12 kap 6 § SoL Förvaltningschef  

A 21 Beslut att utse ombud att föra 

nämndens talan inför domstol 

och andra myndigheter i 

ärenden som rör Alkohollagen 

och Lagen om tobak och 

liknande produkter 

6 kap 6 § KL Förvaltningschef 

Ordförande  

 

A 22 Beslut om utdelning från 

Östersunds sociala fond för 

barns hjälpbehov och 

allmänna hjälpbehov 

 Förvaltningschef  

A 23 Anmälan till inspektionen för 

vård och omsorg om 

missförhållanden i enskild 

verksamhet 

13 kap 5 § SoL Sektorchef  

A 24 Svara för att åtgärder vidtas 

för att undanröja eller 

avhjälpa när rapport enligt 

Lex Sarah skett 

4 kap 2 § SoL Enhetschef  

A 25 Utredning och bedömning om 

anmälan till Inspektionen för 

vård och omsorg (IVO) ska 

göras samt ansvara för att 

anmälan lämnas till IVO 

enligt Lex Sarah 

14 kap 7 § SoL Utvecklingssamordnare  

A 26 Beslut i fråga om anmälan 

enligt smittskyddslagen 

6 kap 12 § 

Smittskyddslagen 

(2004:168) 

Sektorchef   

A 27 Uppgiftslämnande till 

smittskyddsläkare 

11 § 

Smittskyddslag 

Enhetschef   

A 27 Köp och försäljning av 

bostadsrätter 

 Förvaltningschef  

A 28 Igångsättning till 

investeringsprojekt inom 

budget upp till tio basbelopp 

 Förvaltningschef   

A 29 Initiera och beställa förstudier 

och förprojektering av 

fastighetsobjekt, inklusive 

större investeringsprojekt 

 Förvaltningschef  

A 30 Yttrande över förslag till 

detaljplan vid så kallat utökat 

förfarande  

 

PBL 5 kap 11 a § Ordförande med vice  

ordförande som 

ersättare 

Vice ordförande som 

ersättare 
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A 31 Beslut om att nämnden avstår 

från att yttra sig över förslag 

till detaljplan vid så kallat 

utökat förfarande 

 

PBL 5 kap 11 a Ordförande med vice  

ordförande som 

ersättare 

 

A 32 Yttrande över förslag till 

detaljplan med 

standardförfarande 

 

PBL 5 kap 18 a § Var och en av 

förvaltningschef, 

biträdande  

förvaltningschef 

 

A 33 Bidrag till föreningar för 

utbildning av 

feriepraktiserande ungdom 

och dylikt (inom budget) 

 Sektorchef inom sektor 

kompetens, arbete, 

försörjning 

 

A 34 Beslut om polisanmälan 

angående vissa brott mot 

underårig samt vissa grövre 

brott 

10 kap 21-23 

OSL 

Enhetschef  

A 35 Beslut att lämna uppgift till 

enskild eller annan myndighet 

om det är nödvändigt för att 

fullgöra nämndens 

verksamhet 

10 kap 2 § OSL Var och en sektorchef, 

ekonomichef 

 

Ekonomi 

Beteckning Belsut Lagrum Lägsta beslutsnivå Anmärkning 

E 1 Avskrivning av avgifter, hyror 

o löneskulder inom nämndens 

verksamhet upp till två 

basbelopp 

 Förvaltningschef  

E 2 Försäljning av lös egendom  Sektorchef Ett basbelopp och därunder 

räknas som verkställighet 

E 3 Rätt att utse beslutsattestanter 

samt ersättare för dessa 

Attestreglemente 

frö Östersunds 

kommun § 6 

Förvaltningschef  

Upphandling  

 

Beteckning Beslut Lagrum Lägsta beslutsnivå Anmärkning 

U 1 Upphandling av varor, 

tjänster och intellektuella 

(kvalificerade) tjänster enligt 

kommunens 

upphandlingspolicy - 

förvaltningsspecifika IT-

system 

LOU Var och en av 

förvaltningschef 

biträdande 

förvaltningschef 
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U 2 

Upphandling av varor, 

tjänster och intellektuella 

(kvalificerade) tjänster enligt 

kommunens 

upphandlingspolicy - upp till 

fem (5) basbelopp 

LOU Var och en av 

Sektorchef, 

ekonomichef 

 

U 3 Upphandling av varor, 

tjänster och intellektuella 

(kvalificerade) tjänster enligt 

kommunens 

upphandlingspolicy - upp till 

tio (10) basbelopp 

LOU Var och en av 

förvaltningschef, 

biträdande 

förvaltningschef 

 

U 4 Upphandling av varor, 

tjänster och intellektuella 

(kvalificerade) tjänster enligt 

kommunens 

upphandlingspolicy - över 10 

basbelopp 

LOU Förvaltningschef  

U 5 Upphandling av varor, 

tjänster och intellektuella 

(kvalificerade) tjänster enligt 

kommunens 

upphandlingspolicy - 

avbrytande av upphandling 

LOU Respektive 

upphandlande delegat  

 

U 6 Yttrande över överprövning 

av tilldelningsbeslut  

 Var och en av 

förvaltningschef 

biträdande 

förvaltningschef  

 

U 7 Direktupphandling LOU Berörd funktion med 

attesträtt 

Enligt kommunens 

upphandlingspolicy 

 

Organisation  

Beteckning Beslut Lagrum Lägsta beslutsnivå Anmärkning 

O 1 Social- och 

arbetsmarknadsförvaltningens 

detaljorganisation inom 

budget som inte medför 

förändring av mål och/eller 

inriktning 

 Förvaltningschef  

0 2 Organisatoriska förändringar 

inom budget som inte medför 

förändring av mål och/eller 

inriktning – inom 

verksamhetsområdet 

 Sektorchef  
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Personal  

Beteckning Beslut Lagrum Lägsta beslutsnivå Anmärkning 

P 1 Tidsbegränsad anställning 

upp till 6 månader – 

sektorchef och inspektör 

 Förvaltningschef   

P 2 Tidsbegränsad anställning upp 

till 6 månader 

- enhetschef eller 

motsvarande 

 Sektorchef  

P 3 Tidsbegränsad anställning upp 

till 6 månader – övrig 

personal 

 Respektive chef  

P 4 Tidsbegränsad anställning 

längre än 6 månader – 

sektorchef och inspektör  

 Förvaltningschef   

P 5 Tidsbegränsad anställning 

längre än 6 månader -

enhetschef eller motsvarande 

 Sektorchef  

P 6 Tidsbegränsad anställning 

längre än 6 månader - övrig 

personal 

 Respektive chef  

P 7 Tillsvidareanställning – 

sektorchef och inspektör  

 Förvaltningschef   

P 8 Tillsvidareanställning - 

enhetschef eller motsvarande 

 Sektorchef  

P 9 Tillsvidareanställning - övrig 

personal 

 Respektive chef  

Kollektivavtal   

Beteckning Beslut Lagrum Lägsta beslutsnivå Anmärkning 

P 10 Teckna kollektivavtal med 

personalorganisation inom 

social- och 

arbetsmarknadsnämndens 

verksamhetsområde  

 Förvaltningschef  

Tvisteförhandlingar 

Beteckning Beslut Lagrum Lägsta beslutsnivå Anmärkning 

P 11 Lokala tvisteförhandlingar 

inom social- och 

 Förvaltningschef  
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arbetsmarknadsnämndens 

verksamhetsområde  

 

Övriga anställningsförmåner 

Beteckning Beslut Lagrum Lägsta beslutsnivå Anmärkning 

P 12 Övriga anställningsförmåner   Förvaltningschef 

 

Samråd med område HR 

 

Uppsägning eller avskedande 

Beteckning Beslut Lagrum Lägsta beslutsnivå Anmärkning 

P 13 Uppsägning eller avskedande   Förvaltningschef Samråd med område HR 

 

 

Överenskommelser om anställningens upphörande 

Beteckning Beslut Lagrum Lägsta beslutsnivå Anmärkning 

P 14 Överenskommelse om 

anställningens upphörande  

 Förvaltningschef  

 

Omreglering av anställning 

Beteckning Beslut Lagrum Lägsta beslutsnivå Anmärkning 

P 15 Omreglering av anställning 

pga. av icke tidsbegränsad 

sjukersättning  

 Förvaltningschef  

 

Tjänsteresor 

 Beslut Lagrum Lägsta beslutsnivå Anmärkning 

P 16 Tjänsteresor vid utrikes resa 

inom Norden eller vid kostnad 

överstigande 15 000 kronor  

 Förvaltningschef Tjänsteresor inom Sverige 

understigande  

15 000 kr, är verkställighet. 

Alla tjänsteresor utanför  

Norden, oavsett kostnad,  

beslutas av nämnden 

P 17 Delta i 

utbildning/kurs/konferens 

inom Norden eller vid kostnad 

överstigande 15 000 kronor 

 Förvaltningschef Utbildning/kurs/konferens 

inom Sverige, under 15 000 

kronor är verkställighet. 

Deltagande i konferenser 

etc utanför Norden, oavsett 

kostnad, beslutas av 

nämnden 
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Bisyssla 

Beteckning Beslut Lagrum Lägsta beslutsnivå Anmärkning 

P 18 Förbud mot bisyssla   Förvaltningschef Samråd med område HR 

 

Avstängning  

Beteckning Beslut Lagrum Lägsta beslutsnivå Anmärkning 

P 19 Avstängning enligt § 10 mom. 

2, 3, 5 och 6  

 Förvaltningschef  Avstängning enligt § 10 

mom. 1 och 4 är 

verkställighet 

Disciplinpåföljd 

Beteckning Beslut Lagrum Lägsta beslutsnivå Anmärkning 

P 20 Polisanmälan vid misstanke 

om brott inom den egna 

personalorganisationen  

 Förvaltningschef Samråd med HR-chef och 

kommunjurist 

P 21 Disciplinpåföljd enligt 

gällande kollektivavtal  

 

 Förvaltningschef  

Omplacering eller förflyttning inom nämnden 

Beteckning Beslut Lagrum Lägsta beslutsnivå Anmärkning 

P 22 Omplacering eller förflyttning 

inom nämnden  

 

 Förvaltningschef  
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Socialtjänst 

Utredning och uppföljning, SoL 

Beteckning Beslut Lagrum Lägsta beslutsnivå Anmärkning 

S 1 Beslut att utredning inte ska 

inledas, vuxen  

- anmälningar avseende 

barnomsorgs-, hyres-och 

elskuld, samt avstängning av 

vattenleverans 

11 kap 1 § SoL Kommunvägledare 

svarsgrupp socialt stöd 

och omsorg 

 

S 2 Beslut att inleda utredning, 

vuxen 

 

11 kap 1 § SoL Socialsekreterare  

S 3 Beslut att inleda utredning, 

barn 

 

11 kap 1 § SoL Socialsekreterare  

S 4 Beslut att utredning inte ska 

inledas, vuxen  

- övriga anmälningar  

 

11 kap 1 § SoL Socialsekreterare  

S 5 Beslut att utredning inte ska 

inledas, barn 

 

11 kap 1 § SoL Enhetschef  

S 6 Beslut att inledd utredning 

ska läggas ner eller att 

utredning inte ska föranleda 

någon åtgärd 

 

11 kap 1 § SoL Enhetschef  

S 7 Beslut om förlängning av 

utredningstid i ärenden som 

rör barn 

 

11 kap 2 § 2 st 

SoL  

Sektorchef  

S 8 Beslut om framställan om 

överflyttning av ärende till 

annan kommun samt 

mottagande av ärende från 

annan kommun 

2 kap 10 § SoL Sektorchef  

S 9 Beslut att ansöka till 

Inspektionen för vård och 

2 kap 11 § SoL Sektorchef  
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omsorg om överflyttning av 

ärende till annan kommun 

S 10 Beslut om uppföljning efter 

utredning som avslutas utan 

insats 

11 kap 4 a § SoL Enhetschef  

S 11 Beslut om uppföljning efter 

att placering i familjehem 

eller HVB-hem upphört 

11 kap 4 b § SoL Enhetschef  

S 12 Beslut att avsluta uppföljning  11 kap 4 c § SoL Enhetschef 

 

 

Ekonomiskt bistånd, SoL 

Beteckning Beslut Lagrum Lägsta beslutsnivå Anmärkning 

B 1 Beslut i ärenden om 

försörjningsstöd - med villkor 

om praktik eller 

kompetenshöjande åtgärder 

4 kap 4 § SoL Socialsekreterare  

B 2 Beslut i ärenden om 

försörjningsstöd - vägrande 

av eller nedsättning av 

fortsatt försörjningsstöd 

 

4 kap 5 § SoL Socialsekreterare  

B 3 Beslut om akut hjälp till 

enskild enligt 2 a kap 2 § SoL 

4 kap 1 § SoL Kommunvägledare i 

svarsgrupp socialt stöd 

och omsorg 

 

B 4 Beslut om ekonomiskt 

bistånd utöver 

försörjningsstöd enl 4:3 SoL i 

enlighet med riktlinjer 

reviderade  

2018-05-22 

4 kap 1 § SoL  Delegat är även 

handläggare i 

beredskapsgrupp 

under beredskapstid 

B 5 

 

- bostadsskuld max 15.000 

kronor 

 

4 kap 1 § SoL Socialsekreterare  

B 6 - bostadsskuld över 15.000 

kronor 

 

4 kap 1 § SoL Enhetschef  

B 7 - elskuld max 5.000 kronor 

 

4 kap 1 § SoL Socialsekreterare  

B 8 - elskuld över 5000 kronor 

 

4 kap 1 § SoL Enhetschef  
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B 9 - övriga skulder, högst 25% 

av basbeloppet 

 

4 kap 1 § SoL Socialsekreterare  

B 10 - övriga skulder, över 25 % 

av basbeloppet 

 

4 kap 1 § SoL Enhetschef  

B 11 - tandvård i enlighet med 

riktlinjer reviderade  

2018-11-21 

 

4 kap 1 § SoL Socialsekreterare  

B 12 - tandvård, kostnad 

överstigande 20 000 kronor 

4 kap 1 § SoL Enhetschef 

 

 

B 13 -flyttkostnad upp till (max) 

20 000 kronor 

4 kap 1 § SoL Socialsekreterare I samråd med 

enhetschef 

B 14 Beslut om bistånd till övriga 

skulder då rätt till bistånd 

enligt 4:1 SoL inte bedöms 

föreligga 

 

4 kap 2 § SoL Enhetschef  

B 15 Beslut om bistånd till 

begravningskostnad 

4 kap 2 § SoL Budget- och skuld- 

rådgivare/dödsbo-

anmälare 

 

B 16 Beslut om övrigt ekonomiskt 

bistånd ”generalklausul” 

4 kap 1 § SoL  Enhetschef  

B 17  Beslut om bistånd i form av 

förmedling av egna medel 

 

4 kap 1 § SoL Socialsekreterare   

B 18  Beslut om bistånd att delta i 

projekt i social- och 

arbetsmarknadsförvaltningens 

egen regi 

 

4 kap 1 § SoL Socialsekreterare  

B 19 Beslut om återkrav av 

ekonomiskt bistånd som 

lämnas enligt 4:1 SoL och 

som utgått obehörigen eller 

med för högt belopp 

9 kap 1 § SoL Enhetschef  

B 20 

 

Beslut om återkrav av 

ekonomiskt bistånd beviljat 

enligt 4:1 SoL 

 

9 kap 2 § SoL 

 

Delegat i 

biståndsbeslutet 
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B 21 

 

Beslut om återkrav av 

ekonomiskt bistånd beviljat 

enligt 4:2 SoL 

 

9 kap 2 § SoL Delegat i 

biståndsbeslutet 

 

B 22 Beslut om eftergift av 

återkrav 

9 kap 4 § SoL Enhetschef 

 

 

B 23 Beslut att föra talan hos 

förvaltningsrätt om återkrav 

för ekonomisk hjälp enligt 

9:2 SoL  

9 kap 3 § SoL Enhetschef  

B 24 Beslut att ansöka hos 

Försäkringskassan om att 

nämnden ska uppbära 

ersättning enligt social-

försäkringsbalken 107 kap 5 

§  

107 kap 5 § SFB, 

9 kap 2 § SoL 

Lag om BOBI  

23 §  

Socialsekreterare  

B 25 Beslut att ordna gravsättning 

 

5 kap 2 §  

Begravningslagen  

Budget- och skuldråd-

givare/dödsboanmälare 

 

 

Dödsbo 

Beteckning Beslut Lagrum Lägsta beslutsnivå Anmärkning 

 Dödsbo  

B 26  Dödsboanmälan till 

skattemyndigheten   

 

20 kap 8 a § 

Ärvdabalken  

Budget- och skuldråd-

givare/dödsboanmälare 

 

B 27 Omhändertagande av dödsbo 18 kap 2 § 

Ärvdabalken 

Budet- och skuldråd-

givare/dödsboanmälare 

 

Bistånd till asylsökande och nyanlända 

Beteckning Beslut Lagrum Lägsta beslutsnivå Anmärkning 

B 28 Beslut om bistånd till vuxna 

över 18 år, asylsökande 

(OBS, Kontakt ska tas med 

Migrationsverket om 

ersättning ska betalas ut. 

Bistånd utbetalas efter 

särskilda belopp. 

1 §, 17, 18 §§ Lag 

(1994:137) om 

mottagande av 

asylsökande mfl 

Socialsekreterare  
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Försörjningsstöd enligt 4:1 

SoL är inte aktuellt) 

B 29 Beslut om utbetalning av 

initialt ekonomiskt bistånd  

Lag (2010:197) 

om etablerings-

insatser för vissa 

nyanlända 

invandrare,  

4 kap 1 § SoL 

Socialsekreterare  

B 30 Rätt att vid behov teckna 

hyreskontrakt för flyktingar 

som via Migrationsverket 

eller Arbetsförmedlingen fått 

placering i Östersunds 

kommun. 

Lag (2010:197) 

om etablerings-

insatser för vissa 

nyanlända 

invandrare 

Enhetschef 

integrationsservice 

 

B 31 Beslut om bistånd till boende  

(ensamkommande barn över 

18 år) 

4 kap 2 § SoL Enhetschef  

Vård utom hemmet 

Beteckning Beslut Lagrum Lägsta beslutsnivå Anmärkning 

V 1 Beslut om bistånd till barn 

och unga i form av placering i 

hem för vård eller boende 

(HVB) eller stödboende i 

egen regi 

 

4 kap 1 § SoL Enhetschef 

 

 

V 2 Beslut om bistånd till barn 

och unga i form av placering i 

hem för vård eller boende 

(HVB) eller stödboende i 

extern regi 

 

4 kap 1 § SoL Sektorchef 

 

 

V 3 Beslut om tillfällig vistelse 

för barn och unga i enskilt 

hem 

 

4 kap 1 § SoL Enhetschef  

V 4 Beslut om placering av barn 

och unga i jourhem 

4 kap 1 § SoL Enhetschef 
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V 5 Beslut om bistånd till vuxen i 

form av placering i 

hem för vård eller boende 

(HVB) eller stödboende i 

egen regi 

 

4 kap 1 § SoL Enhetschef  

V 6 Beslut om bistånd till vuxen i 

form av placering i hem för 

vård eller boende (HVB) eller 

stödboende i extern regi 

 

4 kap 1 § SoL Sektorchef  

V 7 Beslut om bistånd till vuxen i 

form av placering i 

familjehem 

 

4 kap 1 § SoL Sektorchef  

V 8 Beslut om ersättning till 

familjehem 

- enligt Sveriges Kommuner 

och Landstings angivna 

normer i cirkulär (arvode och 

omkostnad) 

 

 

 Socialsekreterare 

 

 

V 9 Beslut om ersättning till 

familjehem 

- ersättning utöver Sveriges 

Kommuner och Landstings 

angivna normer i cirkulär 

(arvode och omkostnad) 

 Sektorchef 

 

 

V 10 Beslut om ersättning för 

kostnader för skador i 

familjehem och hem för vård 

eller boende, som ej ersätts av 

hem- eller ansvarsförsäkring 

 

 Sektorchef  

V 11 Beslut att tillsätta 

avlastningsfamilj för 

familjehem 

4 kap 1 § SoL Socialsekreterare 

 

 

V 12 Beslut om ersättning för 

kostnader för deltagande i 

utbildning och träffar för 

uppdragstagare 

 Socialsekreterare  
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V 13 Beslut om egenavgift när 

biståndet ges i form av plats 

vid hem för vård eller boende 

eller i familjehem (vuxen)  

 

8 kap 1 § 1 st 

SoL, 42 a § SoF 

Socialsekreterare  

V 14 Beslut om ersättning från 

förälder som är 

underhållsskyldig och vars 

barn får vård i annat hem än 

det egna 

 

8: kap 1 § 2 st 

SoL, 

43,44 §§ SoF 

Socialsekreterare  

V 15 Beslut om eftergift av 

ersättningsskyldighet enligt 8 

kap 1 § SoL  

 

9 kap 4 § SoL Enhetschef  

V 16 Beslut om att föra talan i 

förvaltningsrätt om återkrav 

av kostnad enligt 8 kap 1 § 

SoL 

 

9 kap 1 § SoL Enhetschef  

V 17 Beslut om framställan till 

försäkringskassan och CSN 

om ändring av 

betalningsmottagare för 

allmänt barnbidrag samt 

studiebidrag när barn är 

placerade utom hemmet 

16 kap 18 § 

Socialför-

säkringsbalken,  

2 kap 33 § 

Studiestödsförord

ningen 

Socialsekreterare  

V 18 Beslut om ersättning till 

särskilt förordnad 

vårdnadshavare som tidigare 

har varit familjehem 

- enligt Sveriges Kommuner 

och Landstings angivna 

normer i cirkulär om 

ersättning till familjehem 

(arvode och omkostnad) 

 

6 kap 11 § SoL Socialsekreterare 

 

 

V 19 Beslut om ersättning till 

särskilt förordnad 

vårdnadshavare som tidigare 

har varit familjehem 

6 kap 11 § SoL Sektorchef 
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- ersättning utöver Sveriges 

Kommuner och Landstings 

angivna normer i cirkulär om 

ersättning till familjehem 

(arvode och omkostnad) 

 

Beslut om insatser inom öppenvård, boende, kontaktperson, kontaktfamilj 

Beteckning Beslut Lagrum Lägsta beslutsnivå Anmärkning 

K 1 Beslut om bistånd till råd och 

stöd i anskaffning av boende  

4 kap 1 § SoL Bostads och lokal-

samordnare 

 

K 2 Beslut om bistånd i form av 

kontaktperson/-familj 

4 kap 1 § SoL Socialsekreterare 

 

 

K 3 Beslut om 

öppenvårdsinsatser, egen regi  

- Björkebo, Skogsgläntan och 

Björken 

4 kap 1 § SoL Enhetschef 

 

 

K 4 Beslut om 

öppenvårdsinsatser, egen regi  

- övriga öppenvårdsinsatser 

4 kap 1 § SoL Socialsekreterare 

 

 

K 5 Beslut om övriga 

öppenvårdsinsatser, extern 

regi 

4 kap 1 § SoL Enhetschef 

 

 

K 6 Beslut om ersättning till 

kontaktperson/-

familj/stödfamilj 

- enligt Sveriges Kommuner 

och Landstings angivna 

normer i cirkulär 

 Socialsekreterare 

 

 

K 7 Beslut om ersättning till 

kontaktperson/-familj 

/stödfamilj 

- ersättning utöver Sveriges 

Kommuners och Landstings 

angivna normer i cirkulär 

 Sektorchef 

 

 

K 8 Beslut om ersättning för 

kostnader för skador i  

kontaktfamilj, som ej ersätts 

av hem- eller 

ansvarsförsäkring 

 Sektorchef  

K 9 Beslut om bistånd till särskilt 

stöd i skolan 

4 kap 1 § SoL Sektorchef 
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K 10 Beslut om upphörande av 

biståndsinsats 

 

4 kap 1 § SoL Socialsekreterare  

K 11 

 

Beslut om upphörande av 

biståndsinsats trots att den 

enskilde önskar att insatsen 

fortsätter 

 

4 kap 1 § SoL Enhetschef 

 

 

- Lag med särskilda bestämmelser om vård av unga, LVU - 

Beteckning Beslut Lagrum Lägsta beslutsnivå Anmärkning 

L 1 Begäran om förlängd tid för 

ansökan om vård  

8 § LVU Enhetschef 

 

 

L 2 Beslut om att 

omhändertagande enligt 6 § 

LVU ska upphöra 

 

9 § LVU Ordförande eller annan  

ledamot som nämnden  

förordnat 

 

 

L 3  Beslut rörande den unges 

personliga förhållanden i den 

mån beslutet ej är att hänföra 

till 11 § 1 och 2 stycket LVU 

11 § 4 st LVU Socialsekreterare  

L 4 Beslut om att den unges 

vistelseort inte ska röjas för 

förälder eller vårdnadshavare, 

beslut som inte kan avvaktas 

till ordinarie sammanträde 

14 § 2 st LVU Ordförande  

L 5 Beslut om 

umgängesbegränsning, beslut 

som inte kan avvaktas till 

ordinarie sammanträde 

14 § 2 st LVU Ordförande eller annan  

ledamot som nämnden 

förordnat 

 

 

L 6 Beslut om att ett tillfälligt 

flyttningsförbud enligt 27 § 

LVU ska upphöra 

30 § 2 st LVU Ordförande eller annan  

ledamot som nämnden  

förordnat 

 

 

L 7 Beslut om upphörande av 

reseförbudet  

31 c § LVU Ordförande eller annan  

ledamot som nämnden  

förordnat 

 

 

L 8 Beslut om läkarundersökning, 

att utse läkare samt plats för 

läkarundersökning 

32 § 1 st LVU Socialsekreterare  

 Kompletterande beslutanderätt enligt LVU 

(Beslutanderätten får användas när nämndens 

beslut inte kan avvaktas. Beslutet ska anmälas 
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vid nämndens nästa sammanträde. Möjlighet 

finns att ändra beslutet.) 

L 9 Beslut om omedelbart 

omhändertagande 

6 § LVU Ordförande eller annan  

ledamot som nämnden  

förordnat  

 

L 10 Beslut om hur vården ska 

ordnas och var den unge ska 

vistas under vårdtiden  

 

11 § 1 och 3 st 

LVU 

Ordförande eller annan 

ledamot som nämnden  

förordnat 

 

 

L 11 Beslut om att den unge får 

vistas i sitt eget hem under 

vårdtiden 

 

11 § 2 och 3 st 

LVU 

Ordförande eller annan  

ledamot som nämnden 

förordnat 

 

 

L 12 Beslut om tillfälligt 

flyttningsförbud 

27 § LVU Ordförande eller annan  

ledamot som nämnden 

förordnat 

 

 

L 13 Beslut om tillfälligt 

utreseförbud 

31 d § LVU Ordförande eller annan 

ledamot som nämnden 

förordnat 

 

 

L 14 Beslut att begära biträde av 

polis för att genomföra 

läkarundersökning 

 

43 § 1 st LVU Ordförande   

L 15 Beslut att begära biträde av 

polis för att genomföra beslut 

om vård eller 

omhändertagande med stöd 

av LVU 

43 § 2 st LVU Socialsekreterare enligt  

särskild lista 

Delegat är även 

handläggare i 

beredskapsgrupp 

under beredskapstid 

L 16 Beslut om revidering av 

vårdplan 

 

11 kap 3 § SoL Socialsekreterare  

 
Lag om vård av missbrukare i vissa fall, LVM 

 

Beteckning Beslut Lagrum Lägsta beslutsnivå Anmärkning 

M 1  Beslut om att inleda 

utredning då nämnden fått  

kännedom om att det kan 

finnas skäl att bereda  

någon tvångsvård 

7 § LVM Sektorchef  

M 2 Beslut om att inte inleda 

utredning eller att inledd 

utredning ska läggas ned 

alternativt övergå i en  

utredning enligt 11:1 SoL 

7 § LVM Sektorchef  
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M 3 Beslut om läkarundersökning 

samt utse läkare för 

läkarundersökning 

 

9 § LVM Socialsekreterare  

M 4 Beslut om omedelbart 

omhändertagande 

13 § LVM Ordförande eller annan  

ledamot som nämnden 

förordnat 

 

 

M 5 Beslut om att vård enligt 13 § 

LVM ska upphöra 

 

 

 

18 b § LVM 

 

Ordförande eller annan  

ledamot som nämnden  

förordnat 

 

 

M 6  Beslut om att begära biträde 

av polis för att föra den 

enskilde till 

läkarundersökning 

45 § 1 p LVM Socialsekreterare Delegat är även 

handläggare i 

beredskapsgrupp 

under beredskaps-

tjänstgöring 

M 7 Beslut om att begära 

polishandräckning för 

inställelse till vård på 

institution 

45 § 2 p LVM Socialsekreterare Delegat är även 

handläggare i 

beredskapsgrupp 

under beredskaps-

tjänstgöring 

M 8 Beslut om egenavgift när 

biståndet ges i form av plats 

vid hem för vård eller boende 

eller i familjehem 

 

8:1 2 st SoL 

42 a § SoF 

Socialsekreterare  

Familjerätt 

Beteckning Beslut Lagrum Lägsta beslutsnivå Anmärkning 

F 1 Beslut om samtycke till 

fortsatt adoptionsförfarande  

6 kap 14 § SoL Socialsekreterare 

 

 

F 2 Godkännande av 

faderskapsbekräftelse efter 

upprättande av MF-protokoll  

 

1 kap 4 § FB 

1 kap 9 § FB 

Socialsekreterare  

F 3 Godkännande av föräldraskap 

efter upprättande av FÖR-

protokoll 

1 kap 4 § FB 

1 kap 9 § FB 

Kommunvägledare 

svarsgrupp socialt stöd 

och omsorg 

 

F 4 Godkännande av 

faderskapsbekräftelse efter 

upprättande av S-protokoll 

1 kap 4 § FB Kommunvägledare 

svarsgrupp socialt stöd 

och omsorg 
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F 5 

 

Beslut om att inleda 

utredning om fastställande av 

faderskap när föräldrarna inte 

är gifta  

 

2 kap 1 § FB Kommunvägledare 

svarsgrupp socialt stöd 

och omsorg 

 

F 6 Beslut att återuppta nedlagd 

utredning om faderskap 

2 kap 1 § FB Socialsekreterare 

 

 

F 7 Beslut att inleda utredning 

om någon annan man än 

mannen i äktenskapet kan 

vara far till barnet eller om en 

kvinna skall anses som 

barnets förälder enl 1 kap 9 § 

FB 

2 kap 9 § FB Socialsekreterare  

F 8 Beslut att väcka och föra 

talan i mål om faderskap 

3 kap 5 § 2 st FB, 

3 kap 6 § 2 st FB 

 

Socialsekreterare  

F 9 Beslut att utse utredare i 

vårdnads-, boende- och 

umgängesärenden 

 

6 kap 19 § 2 st FB Enhetschef  

F 10 Beslut att utse utredare i 

adoptionsutredningar 

 

4 kap 14 § FB Enhetschef  

F 11 Beslut att godkänna/ej 

godkänna föräldrars avtal om 

vårdnad, boende och 

umgänge 

 

6 kap 6 §, 14 a, 

15 a FB 

Socialsekreterare 

 

 

F 12 Godkännande av avtal om att 

underhållsbidrag ska betalas 

för längre perioder än tre 

månader 

 

7 kap 7 § FB Socialsekreterare  

God man, förvaltare målsägandebiträde 

 

Beteckning Beslut Lagrum Lägsta beslutsnivå Anmärkning 

G 1 Beslut om anmälan till 

överförmyndaren om behov 

av God man/förvaltare 

 

5 kap 3 § SoF Socialsekreterare   

G 2 Beslut om anmälan till 

överförmyndaren om att 

behov av God man/förvaltare 

inte längre föreligger 

5 kap 3 § SoF 

 

Socialsekreterare   
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G 3 Beslut om anmälan till 

överförmyndaren om 

förhållanden som rör 

förvaltningen av underårigs 

egendom 

5 kap 3 § SoF Socialsekreterare 

 

 

G 4 Framställan eller ansökan till 

domstol om behov i fråga om 

vårdnad, förmyndarskap eller 

målsägandebiträde till 

underårig 

 

5 kap 2 § SoF Socialsekreterare  

G 5 Anmälan om behov av 

offentligt biträde 

3 § lag om 

offentligt biträde 

Socialsekreterare  

Särskilt förordnad vårdnadshavare 

 

Beteckning Beslut Lagrum Lägsta beslutsnivå Anmärkning 

G 6 Ersättning till särskilt 

förordnad vårdnadshavare: 

Schablonersättning (enligt av 

nämnden fastställda riktlinje) 

 

 Socialsekreterare  

G 7  Ersättning till särskilt 

förordnad vårdnadshavare: 

extra arvode max 300 kr, max 

tre månader i följd  

 

 Socialsekreterare  

G 8 Ersättning till särskilt 

förordnad vårdnadshavare: 

extra arvode max 300 kr, 

längre än tre månader 

 Enhetschef  

G 9 Ersättning till särskilt 

förordnad vårdnadshavare: 

ersättning därutöver 

 

 Sektorchef 

 

 

Yttranden 

Beteckning Beslut Lagrum Lägsta beslutsnivå Anmärkning 

Y 1 Yttrande till allmän domstol i 

brottmål 

31 kap 1 § 

Brottsbalken, 3 § 

1 kap 2 § BrB 

 

Socialsekreterare Delegat är även 

handläggare i 

beredskapsgrupp 

under beredskapstid 
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Y 2 Yttrande i tillsynsärende till 

Inspektionen för vård och 

omsorg (IVO) 

13 kap 5 § SoL Sektorchef Delegat är även 

handläggare i 

beredskapsgrupp 

under beredskapstid 

Y 3 Yttrande till allmän domstol 

angående ansökan om 

särskild avgift 

 Sektorchef 

 

Delegat är även 

handläggare i 

beredskapsgrupp 

under beredskapstid 

Y 4 

 

Yttrande till 

tillsynsmyndighet, exvis  

Socialstyrelsen, 

Justitieombudsmannen,  

Justitiekanslern, 

Arbetsmiljöverket 

 Sektorchef Delegat är även 

handläggare i 

beredskapsgrupp 

under beredskapstid 

Y 5 

 

Yttrande till åklagare vid 

åtalsprövning om den som 

vårdas enligt LVM   

46 § LVM Socialsekreterare 

 

 

 

Y 6 

 

Yttrande till 

Åklagarmyndigheten  

 

11 § 1 st LUL Socialsekreterare  

Y 7 

 

Yttrande enligt namnlagen 45, 46 §§ 

Namnlagen 

 

Socialsekreterare  

Y 8 

 

Yttrande i körkortsärende 3 kap 8 § 

körkorts-

förordningen 

Socialsekreterare  

Y 9 

 

Yttrande över ansökan om 

rättshjälp genom offentligt 

biträde samt yttrande över 

kostnadsräkning  

 

 

3 § lag om  

offentligt  

biträde 7 § 

förordning om  

offentligt biträde 

 

Enhetschef  

Y 10 

 

Yttrande till passmyndighet 

vid utfärdande av pass utan 

vårdnadshavarens 

medgivande 

3 § Pass-

förordningen  

Enhetschef  

Y 11 

 

Yttrande i ärende om 

förordnande av god man eller 

förvaltare för någon som har 

fyllt 16 år 

 

 

11:16 2 st FB Socialsekreterare  
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Upplysningar 

Y 12 Upplysningar i vapenärenden 

(förutsätter samtycke av den 

enskilde) 

Vapenlagen Socialsekreterare  

     

Tillståndsenheten 

Alkohollagen 

teckning Beslut Lagrum Lägsta beslutsnivå Anmärkning 

T 1 Beslut helt i enlighet med 

ansökan om serverings-

tillstånd till allmänheten, 

föreningar, företag eller  

annat slutet sällskap året runt 

eller årligen under viss 

tidsperiod (utan eller med 

catering) 

 

8 kap 2 § AL 

8 kap 4 § AL 

Ordförande i Social- och 

arbetsmarknadsnämnden 

med vice ordförande 

som ersättare 

 

T 2 Beslut helt i enlighet med 

ansökan om 

serveringstillstånd till 

allmänheten eller slutet 

sällskap vid tillfällig 

servering vid fler än 6 dagar 

 

8 kap 2 § AL Ordförande i Social- och 

arbetsmarknadsnämnden 

med vice ordförande 

som ersättare 

 

T 3 Beslut om serveringstillstånd 

till allmänheten eller slutet 

sällskap vid enstaka tillfälle, 

upp till och med  

6 dagar 

 

8 kap 2 § AL Inspektör  

T 4 Beslut om ändring av 

serveringstid inom den s.k. 

normaltiden eller inom 

fastställd policy, sortiment, 

omprövning av villkor. 

Tillägg med catering 

8 kap 2 § ,19 § 

AL  

8 kap 4 § AL 

 

Inspektör  

T 5 Beslut om tillfällig ändring av 

serveringstid, gäst-kategori, 

lokaler/ytor, sortiment eller 

liknande 

 

8 kap 2,§ 14 § , 

19 § AL 

Inspektör  
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T 6 Medgivande av  

Beslut att godkänna 

ombyggnad eller ändring av 

godkänd serveringslokal, 

uteservering eller liknande 

 

8 kap 14 § AL  

9 kap 11 § AL 

Inspektör Ny:   

Se FoHMs föreskrift   

HSLF-FS 2020:76 

T 7 Beslut med anledning av 

ansökan av konkursbo, 

dödsbo eller förvaltare om att 

få fortsätta rörelsen 

 

9 kap 12 § AL Inspektör  

T 6 Beslut om serveringstillstånd 

vid ändrad bolagsform 

 

 

8 kap 2 § AL 

 

Inspektör 

 

 

T 8 Begäran om biträde av 

polismyndigheten för 

utövande av tillsynen 

7 kap 19 AL  Inspektör  

T 9 Godkännande av  

Beslut att godkänna nya 

bolagsmän 

8 kap 12 § AL 

9 kap 11 § AL 

Inspektör  

T 10 Bestämmande av avgift för 

tillstånd eller tillsyn inom 

fastställd taxa och 

tillämpningsanvisningar 

 

8 kap 10 § AL Inspektör 

 

 

T 11 Återkallelse av  

Beslut att återkalla 

serveringstillstånd då 

tillståndet inte längre nyttjas 

 

9 kap 18 §  AL Inspektör  

T 12 Beslut om att avslå ansökan 

på grund av att  

kunskapskravet inte uppfyllts 

 

 

8 kap 12 § AL Inspektör 

 

 

T 13 Tillsyn av serveringsställen 

med serveringstillstånd 

9 kap 2 §, 13 § 

AL 

 

Inspektör 

 

 

T 14 Tillsyn av detaljhandel och 

serveringsställen med  

servering av folköl 

9 kap 2 §, 15 § 

AL 

Inspektör  

T 15  Godkännande av  

Beslut att godkänna lokal vid 

cateringverksamhet 

 

8 kap 4 § AL Inspektör  
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T 16 

 

Beslut / medgivande att 

godkänna om provsmakning 

av alkoholdrycker 

8 kap 6 § AL Inspektör  

T 17 Beslut om meddelande av att 

meddela erinran 

 

9 kap 17 § AL Inspektör  

T 18 Beslut om att godkänna 

rumsservering eller minibar 

på hotellrum 

8 kap 5 § AL Inspektör 

 

 

T 19 Beslut om att godkänna 

krydda kryddning av 

spritdryck för servering 

8 kap 3 § AL Inspektör 

 

 

T 20 Godkännande  

Beslut att godkänna anmälan 

för försäljning av folköl, 

detaljhandel, servering, 

distanshandel 

 

5 kap 5 §, 8 kap 8 

§ AL 

Inspektör  

T 21 Godkännande  

Beslut att godkänna 

avanmälan försäljning av 

folköl, detaljhandel, 

servering, distanshandel 

 

5 kap 5 §, 8 kap 8 

§ AL 

Inspektör  

T 22 Beslut att godkänna 

stadigvarande utökning av 

serveringsyta 

8 kap 2,§  8 kap 

14 §  AL 

 

Inspektör 

 

 

T 23 Beslut om att avsluta ansökan 8 kap 2 § AL Inspektör 

 

 

Lag om handel med vissa receptfria läkemedel 

Beteckning Beslut Lagrum Lägsta beslutsnivå Anmärkning 

T 24 Kontroll av efterlevnaden av 

lagen och de föreskrifter som 

meddelats i anslutning till 

lagen 

 

20 § Lag om 

handel med vissa 

receptfria 

läkemedel  

Inspektör  

T 25 Bestämmande av avgift för 

kontroll inom fastställd taxa 

och tillämpningsanvisningar  

23 § Lag om 

handel med vissa 

receptfria 

läkemedel 

Inspektör  

Ny lag om tobak och liknande produkter (LTLP) 

Beteckning Beslut Lagrum Lägsta beslutsnivå Anmärkning 
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T 26 Beslut helt i enlighet med 

ansökan om 

försäljningstillstånd, året runt 

eller årligen under viss 

tidsperiod 

5 kap 3 §,  

5 kap 1 § LTLP  

Social- och 

arbetsmarknads- 

nämndens ordförande 

med 

vice ordförande som  

ersättare 

 

T 27 Beslut helt i enlighet med 

ansökan om 

försäljningstillstånd vid 

enstaka tillfälle (mer än 6 

dagar) 

5 kap 3 §,  

5 kap 1 § LTLP 

Social- och 

arbetsmarknads- 

nämndens ordförande 

med 

vice ordförande som  

ersättare 

 

T 28 Beslut om helt i enlighet med 

ansökan om 

försäljningstillstånd vid 

enstaka tillfälle (upp till 6 

dagar) 

 

 

5 kap 3 §,  

5 kap 1 § LTLP 

Inspektör  

T 29 Beslut med anledning av 

ansökan av konkursbo. om att 

få fortsätta rörelsen 

5 kap 3 §,  

5 kap 1 §, 

(5 kap 9 § LTLP),  

 

Inspektör  

T 30 Beslut med anledning av 

anmälan av dödsbo eller 

förvaltare om att få fortsätta 

rörelsen 

5 kap 2 § LTLP  

(5 kap 8 § LTLP) 

Inspektör  

T 31 Godkännande av Beslut att 

godkänna nya bolagsmän, 

egenkontrollprogram samt 

andra anmälningspliktiga 

ändringar 

5 kap 2 § LTLP, 

5 kap 6 § LTLP, 

5 kap 7 § LTLP 

Inspektör 

 

 

 

T 32 Återkallelse av Beslut att 

återkalla försäljningstillstånd 

då tillståndet inte längre 

nyttjas 

 

7 kap 10 § LTLP Inspektör  

T 33 Beslut om att avsluta ansökan 

 

5 kap 3 § LTLP Inspektör  

T 34 Bestämmande av avgift för 

tillstånd eller tillsyn inom 

fastställd taxa och 

tillämpningsanvisningar 

 

8 kap 1 och 2 §§ 

LTLP 

Inspektör  

T 35 Tillträde till områden, lokaler 

och andra utrymmen som 

berörs av LPTL eller 

anslutande föreskrifter och 

7 kap 18 § LTLP 

 

 

Inspektör  
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där göra undersökningar och 

ta prover 

 

T 36 Tillsyn av hälsovarningar, 

produktpresentation och 

identitets- och 

säkerhetsmärkning på 

försäljnings-ställen. 

Varningstexter, 

marknadsföring och handel 

gällande tobaksvaror och 

örtprodukter för rökning  på 

försäljningsställen 

3 kap 1,3,4 och 7 

§§ LTLP, 

7 kap 3 § LTLP 

Inspektör  

T 37 Tillsyn av rökfria miljöer 

angivna i LTLP 

 

 

6 kap 2 & 3 §§, 

7 kap 3 § LTLP 

Inspektör  

T 38 Tillsyn av tillhandahållande 

av elektroniska cigaretter och 

påfyllningsbehållare 

2 kap 7-9 §§,  

3 kap 2, 5,6 §§, 7 

kap 3 § 2 p  

Inspektör  

T 39 Marknadsföringsåtgärder på 

eller i anslutning till 

försäljningsstället 

4 kap 1, 2 och 5-7 

§§, 7 kap 3 § 3 p 

LTLP  

Inspektör   

T 40 Tillhandahållande av nya 

tobaksvaror enligt 2 kap 3 § 

LTLP på försäljningsstället 

 

7 kap 4 § 1 p 

LTLP 

Inspektör  

T 41 Försäljning av tobaksvaror i 

andra fall än när det gäller 

gränsöverskridande 

distansförsäljning 

 

5 kap 1, 6-10, 12 

och 14 §§,  

7 kap 4 § 2 p 

LTLP 

Inspektör  

T 42 Beslut att godkänna anmälan 

om försäljning av 

elektroniska cigaretter och 

påfyllningsbehållare samt 

egenkontroll, i andra fall än 

när det gäller 

gränsöverskridande 

distansförsäljning 

inklusive bifogat 

egenkontrollprogram 

5 kap 15 och 17, 

7 kap 4 § 3 p 

LTLP 

Inspektör  

T 43 Tillsyn av åldersgräns 5 kap 18 och 19 

§§, 7 kap 4 § 4 p 

LTLP 

Inspektör  

T 44 Begära in upplysningar, 

handlingar, varuprover och 

7 kap 17 § LTLP Inspektör  
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liknande som behövs för 

tillsynen 

 

T 45 Begäran om biträde av 

polismyndigheten för 

utövande av tillsynen 

 

7 kap 19 § LTLP Inspektör  

     

T 46 Bekräftelse Godkännande av 

avanmälan försäljning av  

elektroniska cigaretter och 

påfyllningsbehållare 

detaljhandel, och 

distanshandel 

 

5 kap 15 § LTLP Inspektör  

 Godkännande av anmälan 

försäljning av elektroniska 

cigaretter och 

påfyllningsbehållare, 

inklusive bifogat 

egenkontrollprogram 

detaljhandel och 

distanshandel 

5 kap 15 och 17 

§§ LTLP 

Inspektör  

Spellagen 

Beteckning Beslut Lagrum Lägsta beslutsnivå Anmärkning 

T 47 Avge remisyttranden 11 kap 5 § 

spellagen  

3 kap 11 § 

spelförordningen  

Inspektör  

     

Arbetsmarknadsenheten 

Personalärenden inom sysselsättningsåtgärder 

Beteckning Beslut Lagrum Lägsta beslutsnivå Anmärkning 

R 1 Anställning för viss tid – 

personer i sysselsättnings-

åtgärder 

 Arbetsmarknads-

handläggare 

Arbetsmarknadsenheten  

 

R 2 Anställning för viss tid-

personer i sysselsättnings-

åtgärder 

 Coach Kommunala 

aktivitetsansvaret, 

Navigatorcentrum 
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R 3 Lönesättning - personer i 

sysselsättningsåtgärder 

 

 Arbetsmarknads-

handläggare 

Arbetsmarknadsenheten 

 

R 4 Lönesättning - personer i 

sysselsättningsåtgärder 

 

 Coach Kommunala 

aktivitetsansvaret 

Navigatorcentrum 

 

R 5 Avslutande, uppsägning och 

avsked från anställning- 

personer i 

sysselsättningsåtgärder 

 

 Arbetsmarknads-

handläggare 

Arbetsmarknadsenheten 

 

R 6 Avslutande, uppsägning och 

avsked från anställning- 

personer i 

sysselsättningsåtgärder 

 

 Coach Kommunala 

aktivitetsansvaret 

Navigatorcentrum 

 

Vuxenutbildning 

Beteckning Beslut Lagrum Lägsta beslutsnivå Anmärkning 

D 1 Yttrande för i kommunen 

folkbokförd person att få 

delta i kommunal 

vuxenutbildning i annan 

kommun och att Östersund 

betalar interkommunal 

ersättning i de fall 

samverkansavtal saknas 

Skollagen 20 kap 

14 §, 20 kap 21 

Chef för lärcentrum  

D 2 Mottagande i kommunens 

kommunala vuxenutbildning 

av person som ej är 

folkbokförd i kommunen i de 

fall samverkansavtal saknas 

Skollagen 20 kap 

13-14 §, 20 kap 

22 § 

Chef för lärcentrum  

D 3 Antagning av elev till 

gymnasial vuxenutbildning 

 

Skollagen 20 kap 

23 § första stycket 

Rektor  

D 4 Att utbildning för elev i 

gymnasial vuxenutbildning 

Skollagen 20 kap 

9 § 

Rektor  
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ska upphöra samt att på nytt 

bereda eleven utbildning 

D 5 Mottagande av elev till 

grundläggande 

vuxenutbildning, upphörande 

av densamma och att på nytt 

bereda eleven utbildning 

Skollagen 20 kap 

13 §, 20 kap 9 § 

Rektor  

D 6 Mottagande av elev till 

särvux, upphörande av 

densamma och att på nytt 

bereda eleven utbildning 

 

Skollagen 21 kap 

7 §, 21 kap 9 § 

Rektor  

D 7 Mottagande av elev till 

utbildning i svenska för 

invandrare, upphörande av 

densamma och att på nytt 

bereda eleven utbildning 

Skollagen 20 kap 

33 § och 9 § 

Rektor  

D 8 Påskrift av utdrag ur 

betygskatalogen 

 

Skollagen 2 kap,  

10 § 

Administratör  

 

 

 

Bilaga 1  
Vid beslut i ärenden där ordförande eller annan ledamot som nämnden förordnat är delegat, 

förordnar nämnden att ordförande i första hand ersätts av: Christina Hedin, (V) i andra hand av 

Pär Fredriksson, (M) i tredje hand av Margareta Widell, (L) och i fjärde hand av Anton Waara, (S). 

Social- och arbetsmarknadsnämndens beslut, 2020-04-22, § 51. 

 

 

Denna delegationsordning träder ikraft 20xx-xx-xx 

 



 
 

Handläggare 

Anneli Andersson 

 

Social- och arbetsmarknadsförvaltningens 

tjänsteskrivelse 
Sida 

1(1) 

Datum 

2021-11-25 
Diarienummer 

SAN 00135-2021 

  

 

Redovisning av öppna ärenden i Ciceron, 
ärende och dokumentsystem 

Sammanfattning av ärendet 

Enligt kommunledningsförvaltningens rutin för ärendehantering ska öppna 

ärenden från ärende- och dokumentsystemet Ciceron redovisas till nämnden 

minst en gång per år. Social- och arbetsmarknadsnämnden övertog 

Socialnämndens handlingar 1 januari 2019 och har därför inga öppna 

ärenden för år 2018 och bakåt.  

 

Handläggare ansvarar för att meddela registrator om ärende ska avslutas. 

Tillståndsenheten har ansvaret för att registrera och avsluta ärenden inom 

egna området alkohol, tobak och receptfria läkemedel. 

 

Samtliga öppna ärenden för år 2019, 2020 och 2021 har kontrollerats och är 

den 25 november 2021 vid sammanställningen åtta öppna för år 2019, 26 

ärenden för år 2020 och för år 2021 är det 140 öppna ärenden dessa hanteras 

utifrån ärendets karaktär och enligt rutin.  

Förvaltningens förslag till beslut 

Social- och arbetsmarknadsnämnden tar del av redovisning av antal öppna 

ärenden. 

Underlag för beslut 

 Social- och arbetsmarknadsförvaltningens tjänsteskrivelse  

2021-11-25. 

 Sammanställning för år, 2019, 2020 och 2021. 

Underskrifter 

Erik Fredriksson 

Förvaltningschef 

Anneli Andersson 

Utredningssekreterare 

 



 

 

 
 
 

ÄRENDELISTA – ÖPPPNA ÄRENDEN 2019 
Sida 

1(1) 

Datum 

2021-11-25 

 

SAN  

 

Diarienummer Datum Avsändare/Mottagare Beskrivning 

00417-2019 2019-12-11 Social- och arbetsmarknadsförvaltningen Upphandling av kommunal vuxenutbildning och samverkansavtal 
med Jämtlands Gymnasieförbund 

00406-2019 2019-11-15 Kommunrevisionen Revisionsrapport granskning av samverkan avseende hälso- och 
sjukvård och sociala insatser för psykiskt funktionshindrade 

00365-2019 2019-10-23 Social- och arbetsmarknadsnämnden Politiskt initiativ - Minska behov av försörjningsstöd  

00317-2019 2019-09-03 Region Jämtland Härjedalen Avsiktsförklaring samverkan kring projekt med Region Jämtland 
Härjedalen - vägar till egen försörjning 

00102-2019 2019-02-27 Social- och arbetsmarknadsnämnden  Initiativärende - utredningsuppdrag avseende konsekvenser av 
förlängda serveringstider till 03.00 

00052-2019 2019-01-21 Social- och arbetsmarknadsnämnden Deltagande i nätverket "Medborgardialog för att förebygga och 
hantera komplexa samhällsfrågor kring integration" 

00036-2019 2019-01-14 Social- och arbetsmarknadsförvaltningen Strategiska samarbetsområden mellan social- och 
arbetsmarknadsnämnden och vård och omsorgsnämnden  

00035-2019 2019-01-11 Social- och arbetsmarknadsnämnden Vissa arbetsrutiner för social- och arbetsmarknadsnämnden 
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00265-2020 2020-12-11 Social- och arbetsmarknadsförvaltningen Medel till länsgemensamma enheten Centrum mot våld, Östersunds kommun i syfte att 
utveckla stöd för personer som köpt sexuella tjänster, projekt 2021-2022 

00264-2020 2020-12-14 Social- och arbetsmarknadsförvaltningen Överklagan mottagande av elev från annan kommun  

00263-2020 2020-12-11 Inspektionen för vård och omsorg Begäran om yttrande och handlingar som gäller ett ej verkställt beslut avseende 
öppenvårdsverksamhet 

00261-2020 2020-12-02 Inspektionen för vård och omsorg Meddelande om inledd tillsyn samt begäran om yttrande 

00260-2020 2020-10-30 Region Jämtland Härjedalen Projektmedel till insatser för stärkt samverkan psykisk hälsa - projekt IKB-team (intensiv-
kontextuell-behandling) för ungdomar med autism - hösten 2020 

00258-2020 2020-11-23 Social- och arbetsmarknadsförvaltningen Beslutsattestanter 2021 för social- och arbetsmarknadsförvaltningen 

00255-2020 2020-11-30  Utredning 

00247-2020 2020-11-18 Social- och arbetsmarknadsförvaltningen Initiativärende - särskilt boende enligt socialtjänstlagen (SoL) för unga i kommunen 

00246-2020 2020-11-18 Social- och arbetsmarknadsförvaltningen Initiativärende - projektplan för en mer Tillgänglig öppenvård 

00241-2020 2020-11-10 Social- och arbetsmarknadsförvaltningen Familjehemscentrum 

00236-2020 2020-10-30 Spelberoendegruppen i Östersund Bidrag till spelberoendegruppen i Östersund för år 2021 

00232-2020 2020-10-29 Social- och arbetsmarknadsförvaltningen Budget inklusive effektiviseringar år 2021 samt verksamhetsplan år 2021 för social- och 
arbetsmarknadsnämnden 

00230-2020 2020-10-28 Sökande Bidrag till Räddningsplankan lokalföreningen IOGT-NTO för verksamhetsåret 2021 

00218-2020 2020-10-14 Socialstyrelsen Forskningsstudie om tidiga insatser för att motverka missbruk och kriminalitet 
(S2019/01651/FS) 

00205-2020 2020-10-01 Föräldraföreningen mot narkotika Bidrag föräldraföreningen mot Narkotika (FMN) Östersund för verksamhetsåret 2021 

00189-2020 2020-09-07 Länsstyrelsen i Jämtlands län Verksamhetstillsyn inom alkohol och tobaksområdet 

00183-2020 2020-08-31 Social- och arbetsmarknadsförvaltningen Sammanträdestider för Social- och arbetsmarknadsnämnden år 2021 

00182-2020 2020-08-21 Skolinspektionen Beslut att överlämna anmälan avseende vuxenutbildning till Östersunds kommun 
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00180-2020 2020-08-24 enkätfabriken Avropsavtal för nationella brukarundersökningar i socialtjänsten 

00163-2020 2020-07-01 Social- och arbetsmarknadsförvaltningen  Förstärkning jobbspår och Vårdnära service 

00157-2020 2020-06-24 Social- och arbetsmarknadsförvaltningen Jämförelseprojekt - genomlysning och jämförelse av ekonomiskt bistånd, 
arbetsmarknadsåtgärder och vuxenutbildning 

00135-2020 2020-05-27 Svenska Kyrkan Förlängning av Idéburet Offentligt Partnerskap med Svenska Kyrkan gällande tillfälliga 
boendelösningar och socialt stöd 

00114-2020 2020-05-04 Social- och arbetsmarknadsförvaltningen Avgift för samtal till familjerådgivningen 

00089-2020 2020-03-27 Social- och arbetsmarknadsförvaltningen Plan för utvärdering och uppföljning 2020-2022 för Social- och arbetsmarknadsnämndens 
verksamhet 

00045-2020 2020-02-11 Social- och arbetsmarknadsförvaltningen Plan för systematiskt kvalitetsarbete år 2020 för Lärcentrum 

00008-2020 2020-01-09 Social- och arbetsmarknadsförvaltningen Fördelning av arbetsuppgifter för arkivfrågor 
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00275-2021 2021-11-25 Delegationsbeslut - Organisatoriska förändringar inom sektor försörjning 

00274-2021 2021-11-22 Överklagan - av Migrationsverkets beslut om ersättning för Tomhyra för nyanlända 

00273-2021 2021-11-22 Rapportering av missförhållanden (Lex Sarah) enligt 14 kap 6 § SoL 

00271-2021 2021-11-08 Delegationsbeslut utdelning ur fond allmänna hjälpbehov och barns hjälpbehov 

00270-2021 2021-11-12 Avtal familjehemscentrum 

00269-2021 2021-11-10 Begäran om yttrande gällande klagomål på social- och arbetsnämnden 

00268-2021 2021-11-10 Anmälan  

00267-2021 2021-11-10 Beslut om fördelning av anvisningar av nyanlända år 2022 till kommuner i Jämtlands län 

00266-2021 2021-11-08 Tillfälligt serveringstillstånd till allmänheten 

00263-2021 2021-11-06 Tillfälligt serveringstillstånd till slutet sällskap  

00262-2021 2021-10-29 Bidrag till Räddningsplankan IOGT-NTO för verksamhetsåret 2022 

00261-2021 2021-11-03 Tillsyn serveringstillstånd 

00260-2021 2021-11-01 Kryddning av snaps 

00259-2021 2021-11-01 Stadigvarande serveringstillstånd till allmänheten 

00258-2021 2021-10-28 Stadigvarande serveringstillstånd till allmänheten 

00257-2021 2021-10-28 Tillfälligt serveringstillstånd till allmänheten 

00256-2021 2021-10-28 Medel till utvecklande av föräldrastöd "föräldrasamtal i samband med Trappan" 

00255-2021 2021-10-26 Gemensam information Social- och arbetsmarknadsnämnden och Vård- och omsorgsnämnden 2021 

00254-2021 2021-10-25 Bidrag till spelberoendegruppen i Östersund för verksamhetsåret 2022 

00253-2021 2021-10-26 Tillfällig ändring i serveringstillstånd  
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00252-2021 2021-10-23 Tillfälligt serveringstillstånd till allmänheten 

00251-2021 2021-10-21 Stadigvarande serveringstillstånd till allmänheten 

00250-2021 2021-10-22 Återkallelse av serveringstillstånd på egen begäran 

00249-2021 2021-10-24 Tillfälligt serveringstillstånd till allmänheten 

00248-2021 2021-10-22 Provsmakning, tillståndshavare 

00247-2021 2021-10-21 Begäran om yttrande och handlingar som gäller ett ej verkställt beslut om kontaktfamilj 

00246-2021 2021-10-15 Psykiatrins roll i samverkan med kommunerna i Jämtland/Härjedalen, Tilläggsansökan ENIG 

00245-2021 2021-10-15 Kommande förändring i anvisningsarbetet avseende asylsökande ensamkommande barn 

00244-2021 2021-10-14 Tillfälligt serveringstillstånd till allmänheten 

00243-2021 2021-10-11 Tillfälligt serveringstillstånd till slutet sällskap  

00241-2021 2021-10-12 Tillfälligt serveringstillstånd till slutet sällskap  

00240-2021 2021-10-12 Remiss - riktlinje för god hälsa och välbefinnande 

00239-2021 2021-10-12 Remiss - Riktlinje för minskad ojämlikhet 

00236-2021 2021-10-07 Delegationsbeslut utlandsresa i tjänsten resa till Rom 

00235-2021 2021-10-08 Tillfälligt serveringstillstånd till slutet sällskap  

00234-2021 2021-10-07 Tillfälligt serveringstillstånd till allmänheten 

00233-2021 2021-10-06 Stadigvarande serveringstillstånd slutet sällskap 

00232-2021 2021-10-06 Tillfälligt serveringstillstånd till allmänheten 

00231-2021 2021-10-05 Gemensam information Social- och arbetsmarknadsnämnden och Barn- och utbildningsnämnden 2021 

00229-2021 2021-10-04 Stadigvarande serveringstillstånd till allmänheten 

00228-2021 2021-09-30 Bidrag till föräldraföreningen mot Narkotika för verksamhetsåret 2022 

00227-2021 2021-09-30 Tillsyn vid Ankaret hem för vård eller boende  

00226-2021 2021-09-23 Begäran om yttrande och handlingar som gäller ett ej verkställt beslut om öppenvårdsverksamhet 

00225-2021 2021-09-23 Begäran om yttrande och handlingar som gäller ett ej verkställt beslut om öppenvårdsverksamhet 

00224-2021 2021-09-30 Remiss av Socialstyrelsens författningsförslag i rapporten Öppna insatser utan samtycke 
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00223-2021 2021-09-30 Tillfälligt serveringstillstånd till slutet sällskap  

00222-2021 2021-09-29 Tillfälligt serveringstillstånd till allmänheten 

00220-2021 2021-09-28 Sammanträdestider för social- och arbetsmarknadsnämnden år 2022 

00219-2021 2021-09-28 Delegationsbeslut - Organisatoriska förändringar inom sektor öppenvård 

00218-2021 2021-11-10 Rapport tillsyn rökfria skolgårdar 

00217-2021 2021-09-23 Revidering riktlinjer för ekonomiskt bistånd till bredband/internet 

00216-2021 2021-09-22 Politiskt initiativ, stärk barn som lever i familjer med missbruk eller annan social utsatthet 

00212-2021 2021-09-16 Stadigvarande serveringstillstånd till allmänheten 

00211-2021 2021-09-16 Revidering av riktlinjer för föreningsbidrag och organisationsbidrag inom Social- och arbetsmarknadsnämndens 
verksamhetsområde 

00210-2021 2021-09-15 Tillfällig ändring i serveringstillstånd  

00208-2021 2021-08-11 Samarbetsavtal familjehemscentrum Jämtlands län mellan Bräcke, Härjedalen, Krokom, Ragunda, Strömsund, Åre 
och Östersunds kommun, 2021-07-01-2021-12-31 

00206-2021 2021-09-09 Uppföljning internkontrollplan 2021 

00202-2021 2021-09-06 Genomlysning nettokostnadsavvikelser för Social- och arbetsmarknadsnämnden år 2021 

00200-2021 2021-09-06 Budget och verksamhetsplan för Social- och arbetsmarknadsnämnden 2022 

00196-2021 2021-08-02 Överklagan - av Migrationsverkets beslut om statlig ersättning nyanlända 

00193-2021 2021-08-19 Tillsyn vid Nova stödboende  

00192-2021 2021-04-22 Överenskommelse och utbetalningsunderlag för ungdomsjobb 2021 

00191-2021 2021-06-16 Överenskommelse mellan Östersunds kommun och Arbetsförmedlingen år 2021 

00190-2021 2021-08-18 Stadigvarande serveringstillstånd till allmänheten 

00182-2021 2021-06-15 Bidrag och överenskommelse om idéburet offentligt partnerskap med Rädda Barnen - Torvalla på lika villkor 2021-
2023 

00180-2021 2021-08-03 Yttrande mottagande av elev till vuxenutbildning 

00177-2021 2021-07-30 Stadigvarande försäljning av tobak 

00175-2021 2021-07-16 Stadigvarande serveringstillstånd till allmänheten 

00174-2021 2021-07-15 Stadigvarande serveringstillstånd till allmänheten 
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00173-2021 2021-07-15 Stadigvarande ändring i serveringstillstånd 

00169-2021 2021-06-07 Stadigvarande förändring i bolaget, OKQ8 

00164-2021 2021-06-28 Revisionsrapport granskning av orosanmälningar 

00162-2021 2021-06-29 Bidrag till värmestugans verksamhet 2021 

00161-2021 2021-06-24 Begäran om yttrande och handlingar som gäller ett ej verkställt beslut om öppenvårdsverksamhet 

00160-2021 2021-06-24 Begäran om yttrande och handlingar som gäller ett ej verkställt beslut om öppenvårdsverksamhet 

00147-2021 2021-06-14 Revisionsrapport granskning av Social- och arbetsmarknadsnämnden verksamhetsåret 2020 

00146-2021 2021-06-14 Tillsynsmeddelande gällande händelse vid vid Öneslingan hem för vård eller boende 

00145-2021 2021-06-08 Tillfälligt tillstånd för provsmakning 

00142-2021 2021-06-07 Kontrollköp 

00141-2021 2021-06-03 Meddelande om tillsyn samt begäran om yttrande och handlingar 

00139-2021 2021-05-31 Projekt, Processkartläggning av processen "Tillgodose behovet av bostad för särskilt utsatta grupper" 

00136-2021 2021-05-24 Rekvisition utvecklingsmedel för arbete mot våld i nära relationer mm för 2021 

00135-2021 2021-05-24 Redovisning av öppna ärenden från Ciceron, ärende och dokumentsystem 

00134-2021 2021-05-21 Rapportering av missförhållanden (Lex Sarah) enligt 14 kap 6 § SoL 

00133-2021 2021-05-18 Stadigvarande ändring i serveringstillstånd Vineri Ripan 

00130-2021 2021-05-11 Åtgärder Corona/Covid 19 Lättnader gällande ansökningsavgifter 2020 

00129-2021 2021-05-11 Åtgärder Corona/Covid 19 Lättnader gällande tillsynstaxor 2020 

00125-2021 2021-05-04 Rapportering av ej verkställda gynnande beslut 2021 enligt 4 kapitlet, 1 § Socialtjänstlagen (SoL) 

00124-2021 2021-05-03 Åtgärdsplan för en budget i balans social- och arbetsmarknadsnämnden 2021 

00123-2021 2021-05-03 Delårsrapport social- och arbetsmarknadsnämnden 2021 

00117-2021 2021-04-28 Insatser för att stärka och utveckla verksamheten med flyktingguider och familjekontakter med stöd av ersättning 
enligt förordningen (2020:1122), § 37 medel 

00116-2021 2021-01-23 Uppdragsavtal Konsult 

00114-2021 2021-04-27 Kunskapsstyrning i samverkan - socialtjänst och kommunal hälso och sjukvård 

00112-2021 2021-04-26 Fördelning av arbetsmiljöuppgifter, förvaltningschef till chef 
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00109-2021 2021-04-19 Tillsyn rökfria skolgårdar, fritidsgårdar 

00108-2021 2021-04-19 Tillsyn rökfria skolgårdar, gymnasieskolor 

00107-2021 2021-04-19 Tillsyn rökfria skolgårdar, förskolor 

00106-2021 2021-04-19 Tillsyn rökfria skolgårdar, grundskolor 

00105-2021 2021-04-15 Begäran om yttrande och handlingar som gäller ett ej verkställt beslut om öppenvårdsverksamhet 

00104-2021 2021-04-15 Begäran om yttrande och handlingar som gäller ett ej verkställt beslut om öppenvårdsverksamhet 

00103-2021 2021-04-14 Begäran om yttrande och kopia av personakt 

00099-2021 2021-04-14 Tillfällig catering till slutna sällskap 

00094-2021 2021-04-08 Praktikanter 2021 

00093-2021 2021-03-31 Begäran om yttrande och handlingar som gäller ett ej verkställt beslut om öppenvårdsverksamhet 

00089-2021 2021-03-30 Överenskommelse riskbruk, missbruk och beroende 

00085-2021 2021-03-26 Begäran om yttrande gällande klagomål  

00079-2021 2021-03-17 Revidering riktlinje för deltagande i politiska beslutssammanträden på distans i social- och arbetsmarknadsnämnden 

00078-2021 2021-03-15 Samverkansavtal med Jämtlands Gymnasieförbund 

00077-2021 2021-03-16 Avslag begäran på allmän handling 

00075-2021 2021-03-15 Åtgärder med anledning av Corona-pandemin 

00072-2021 2021-03-15 EU projekt ERASMUS+ 

00071-2021 2021-03-12 Begäran om yttrande och handlingar som gäller ett ej verkställt beslut om kontaktperson 

00070-2021 2021-03-15 Projekt, Processkartläggning av processen "Ge stöd till familjer där barn och/eller föräldrar har en 
funktionsnedsättning" 

00067-2021 2021-03-10 Ordförandebeslut - Beslut som är så brådskande att nämndens avgörande 
inte kan avvaktas - invändning om jäv 

00066-2021 2021-02-23 Tillsyn tobakstillstånd 

00065-2021 2021-03-09 Statsbidrag för 2021 för subventioner av familjehemsplaceringar 

00064-2021 2021-03-09 Månadsrapport för Social- och arbetsmarknadsnämnden 2021 

00063-2021 2021-03-09 Avslag på begäran om allmän handling 
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00061-2021 2021-03-08 Plan för systematiskt kvalitetsarbete inom vuxenutbildning år 2021 

00058-2021 2021-03-04 Arkivbeskrivning för Social- och arbetsmarknadsnämnden 

00057-2021 2021-03-02 Begäran om yttrande och handlingar som gäller ett ej verkställt beslut om öppenvårdsverksamhet 

00051-2021 2021-01-01 Restaurangrapporter 2020 

00049-2021 2021-02-16 Tillsyn vid Öneslingan hem för vård eller boende (HVB-hem) 

00048-2021 2021-02-16 Tillsyn av Fornborgen stödboende 

00046-2021 2021-02-09 Tillsyn av Ankaret HVB hem för vård eller boende 

00044-2021 2021-02-26 Samordnare för ungdomar under gymnasielagen 

00041-2021 2021-02-23 Rapportering av missförhållanden (Lex Sarah) enligt 14 kap 6 § SoL 

00037-2021 2021-02-15 Delegationsbeslut politiska beslutssammanträden på distans 

00035-2021 2021-02-12 Delegationsbeslut, Tillfällig återkallande av delegation att fatta beslut om tjänsteresor och deltagande på konferenser 
och kurser 

00032-2021 2021-02-09 Informationshanteringsplan för social- och arbetsmarknadsnämnden 

00022-2021 2021-01-21 Stadigvarande försäljningstillstånd tobak 

00014-2021 2021-01-15 Begäran om att komma in med handlingar  

00012-2021 2021-01-15 Anmälan av delegationsbeslut, Social och arbetsmarknadsnämnden 2021 

00011-2021 2021-01-15 Ärenden för kännedom Social- och arbetsmarknadsnämnden 2021 

00010-2021 2021-01-15 Information / överläggning Social- och arbetsmarknadsnämnden 2021 

00007-2021 2021-01-13 Bidrag till Kvinnojouren för verksamhetsåret 2021 

00006-2021 2021-01-12 Revidering av delegationsbestämmelser för social- och arbetsmarknadsnämnden 

00003-2021 2021-01-07 Tillsyn serveringstillstånd 

00002-2021 2021-01-04 Internkontrollplan 2021 

00001-2021 2021-01-04 Uppföljning internkontrollplan 2020 
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Anmälan av delegationsbeslut december 

Sammanfattning av ärendet 

Social- och arbetsmarknadsförvaltningen har sammanställt delegationsbeslut för 

kännedom inför social- och arbetsmarknadsnämndens sammanträde 2021-12-15. 

Förvaltningens förslag till beslut 

Social- och arbetsmarknadsnämnden tar del av redovisningen av  

delegationsbesluten. 

 

Följande delegationsbeslut anmäls: 

 

Delegationslistor: 

 

Anställningar 2021-11-01 – 2021-11-30. 

 

Övriga delegationsbeslut: 

 

 Datum Diarienummer Ärenderubrik Delegat 

1 2021-11-18 00099-2021 Anmälan Catering Galleri 

Lux Grand Lounge 211118 

Inspektör 

2 2021-11-18 00251-2021 Stadigvarande 

serveringstillstånd till 

allmänheten 

Ordförande 

3 2021-11-19 00257-2021 Tillfälligt 

serveringstillstånd till 

allmänheten 

Inspektör 

4 2021-11-18 00249-2021 Tillfälligt 

serveringstillstånd till 

allmänheten 

Ordförande 

5 2021-11-22 00099-2021 Anmälan catering Lilla 

matsalen 211204 samt 

211210, Loge 1-3 

Inspektör 
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Östersunds sporthall 

211210, 211217 

6 2021-11-22 00259-2021 Stadigvarande 

serveringstillstånd till 

allmänheten 

Ordförande 

7 2021-11-22 00258-2021 Stadigvarande 

serveringstillstånd till 

allmänheten 

Ordförande 

8 2021-11-23 00099-2021 Anmälan catering galleri 

Lux och orangeriet 211124 

Inspektör 

9 2021-11-23 00099-2021 Anmälan catering galleri 

Lux och orangeriet 211124 

Inspektör 

10 2021-11-23 00099-2021 Anmälan catering galleri 

Lux och ny gästyta 211125 

Inspektör 

11 2021-11-23 00099-2021 Anmälan catering galleri 

Lux och ny gästyta 211126 

Inspektör 

12 2021-11-24 00099-2021 Anmälan catering galleri 

Lux och ny gästyta 211126 

Inspektör 

13 2021-11-23 00099-2021 Anmälan catering galleri 

Lux och ny gästyta 211127 

Inspektör 

14 2021-11-25 00210-2021 Tillfälligt 

serveringstillstånd till 

allmänheten 

Inspektör 

15 2021-11-23 00266-2021 Tillfälligt 

serveringstillstånd till 

allmänheten 

Ordförande 

16 2021-11-30 00099-2021 Anmälan Catering Loungen 

ny gästyta Apoteket 

Inspektör 

17 2021-11-26 00099-2021 Anmälan catering 

Arctura/Biathlon 211127 

Inspektör 

18 2021-11-26 00099-2021 Anmälan catering 

Arctura/Biathlon 211128 

Inspektör 

19 2021-11-26 00099-2021 Anmälan catering 

Arctura/Biathlon 211202 

Inspektör 

20 2021-11-26 00099-2021 Anmälan catering 

Arctura/Biathlon 211204 

Inspektör 
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21 2021-11-26 00099-2021 Anmälan catering 

Arctura/biathlon 211205 

Inspektör 

22 2021-12-01 00099-2021 Anmälan catering Loungen 

Apoteket 211201 

Inspektör 

23 2021-12-01 00099-2021 Anmälan catering Loungen 

Apoteket 211202 

Inspektör 

24 2021-12-01 00099-2021 Anmälan catering Odd F, 

211205 

Inspektör 

25 2021-12-01 00099-2021 Anmälan catering Odd F, 

211204 

Inspektör 

26 2021-12-01 00099-2021 Anmälan catering Odd F, 

211203 

Inspektör 

27 2021-12-03 00099-2021 Anmälan Catering Loungen 

ny gästyta Apoteket 

Inspektör 

28 2021-11-22 00273-2021 Utredning och bedömning 

om anmälan till 

Inspektionen för vård och 

omsorg (IVO) ska göras 

samt ansvara för att 

anmälan lämnas till IVO 

enligt lex Sarah 

Verksamhets-

utvecklare  

29 2021-09-15 00219-2021 Organisatoriska 

förändringar inom budget 

som inte medför förändring 

av mål och uppdrag 

Förvaltningschef 

30 2021-11-08 00271-2021 Beslut om utdelning från 

Östersunds sociala fond för 

barns hjälpbehov och 

allmänna hjälpbehov 

Förvaltningschef 

31 2021-10-07 00236-2021 Tjänsteresor vid utrikes resa 

(ej Norge) eller vid kostnad 

överstigande 10 000 kronor 

Sektorchef 

32 Odaterad 0225-2021 Yttrande i tillsynsärende till 

Inspektionen för vård och 

omsorg (IVO) 

Sektorchef 

33 Odaterad 00226-2021 Yttrande i tillsynsärende till 

Inspektionen för vård och 

omsorg (IVO) 

Sektorchef 



 
 

Handläggare 

Anneli Andersson 

 

Social- och arbetsmarknadsförvaltningens 
tjänsteskrivelse 

Sida 

4(4) 

Datum 

2021-12-06 
Diarienummer 

SAN 00012-2021 

  

 

 

34 2021-11-16 0247-2021 Yttrande i tillsynsärende till 

Inspektionen för vård och 

omsorg (IVO) 

Sektorchef 

 

Underlag för beslut 

 Social- och arbetsmarknadsförvaltningens tjänsteskrivelse 2021-12-06. 

Beslutet skickas till  

 Tillståndsenheten. 

Underskrifter 

Erik Fredriksson 

Förvaltningschef 

Anneli Andersson 

Utredningssekreterare 

 



 
 

Handläggare 

Anneli Andersson 

 

Social- och arbetsmarknadsförvaltningens 
tjänsteskrivelse 

Sida 

1(1) 

Datum 

2021-12-06 
Diarienummer 

SAN 00011-2021 

  

 

 

Ärenden för kännedom 15 december 

Sammanfattning av ärendet 

Social- och arbetsmarknadsförvaltningen har sammanställt ärenden för kännedom 

inför social- och arbetsmarknadsnämndens sammanträde den 22 november 2021. 

Förvaltningens förslag till beslut 

Social- och arbetsmarknadsnämnden tar del av redovisningen av ärenden för 

kännedom.   

Underlag för beslut 

 Social- och arbetsmarknadsförvaltningens tjänsteskrivelse 2021-12-06. 

 

Underskrifter 

Erik Fredriksson 

Förvaltningschef 

Anneli Andersson 

Utredningssekreterare 

 



  Sammanställning  

    

  2021-12-06  Diarienr SAN 00011-2021 

 

 

Östersunds kommun, telefonnummer 063-143000 vx 

 

   

Ärenden för kännedom 2021-12-15 

 

Kommunala beslut och skrivelser  

 

a) Utvecklingsutskottets protokoll 2021-10-28, § 18 om 

sammanträdesdagar för 2022, KS dnr 00527-2021.  

 

b) Kommunfullmäktiges protokoll 2021-11-18, § 274 om  

Strategi utveckling Torvalla, KS dnr 00568-2019. 

 

c) Kommunfullmäktiges protokoll 2021-11-18, § 275 om strategi för 

grönstruktur, KS dnr 00592-2020. 

 

d) Kommunfullmäktiges protokoll 2021-11-18, § 280 om överföring av 

Innanförskapsakademins verksamhet till Östersunds kommun, KS dnr 

00565-2021. 

 

e) Kommunfullmäktiges protokoll 2021-11-18, § 292 om mål och 

budget 2022 och flerårsplan 2023-2024 inklusive nämndernas 

verksamhetsplaner - Östersunds kommun, KS dnr 00033-2021. 

 

f) Kommunstyrelsens protokoll 2021-11-09, § 355 om 

Kommunövergripande månadsrapporter 2021, KS dnr 00050-2021. 

 

g) Kommunstyrelsens protokoll 2021-11-09, § 360 om Avslutande av 

stöd till ensamkommande asylsökande ungdomar över 18 år, KS dnr 

00463-2021. 

 

Övrigt  
 

h)  Förvaltningsrättens dom 2021-11-22 i överklagat beslut av 

Migrationsverkets beslut den 21 juli 2021 gällande statlig ersättning 

enligt förordning (2010:1122) om statlig ersättning för 

insatser för vissa utlänningar. Förvaltningsrätten avslår Östersunds 

kommuns överklagan där kommunen yrkar att ersättning för tomhyra 

ska utgå med 60 259 kronor. 

 

  



 
 

Handläggare 

Anneli Andersson 

 

Social- och arbetsmarknadsförvaltningens 
tjänsteskrivelse 

Sida 

1(1) 

Datum 

2021-12-09 
Diarienummer 

SAN 00010-2021 

  

 

 

Information överläggning december 2021 

Förvaltningens förslag till beslut 

1. Åtgärdsplan för nämnden 

 

2. Politiskt initiativ stärk barn som lever i familjer med missbruk eller 

annan social utsatthet 

 

3. Ny riktlinje/rekommendationer barn som begår brott - Socialstyrelsen  

Information om förvaltningens arbete 

 

4. Redovisning anmälan Lex Sarah angående arbetssituation vid barn 

och familj  

 

5. Mini Maria information från SVOM 

 

6. Coronapandemin 

 

7. Övriga ärenden 
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Spelberoendegruppen Östersund  
 


Ansökning om ekonomiskt stöd för 2022 
 


 


Verksamhetsberättelse 2020  


 
Självhjälpsgruppen för spelberoende har under året träffats och erbjudit kamratstödjande 


självhjälpsmöten för alla i kommunen som har behov av denna hjälp. Det har varit totalt 100 


besökare på mötena varav 10 kvinnor och mötena har varit mycket uppskattade och det är 


flertalet personer som är återkommande deltagare på mötena. På grund av pandemin har en 


del möten varit digitala med samma upplägg som de fysiska mötena och på de fysiska mötena 


har vi noggrant följt alla rekommendationer. En del planerad verksamhet har tyvärr inte 


kunnat genomföras på grund av pandemin som t.ex. öppet hus och föreläsningar vilket vi 


planerar att genomföra under nuvarande verksamhetsår. Vi har gjort ett omfattande 


informationsarbete där vi framförallt både digitalt och per post skickat ut informationsmaterial 


till olika instanser så att det kan sättas upp på anslagstavlor vid entréer och väntrum. Slutligen 


har vi haft en mycket god och kontinuerlig samverkan med öppenvårdsbehandlingen för 


spelberoende inom kommunen samt andra instanser i kommunen som socialtjänst och 


skuld/budgetrådgivning.  


 


Planerad verksamhet 2022 
 


Under 2022 kommer självhjälpsgruppen för spelberoende träffas och erbjuda kamratstödjande 


självhjälpsmöten för alla i kommunen som har behov av det. Vi kommer anordna sociala 


aktiviteter för medlemmarna och dessa aktiviteter är mycket uppskattade och betydelsefulla 


för gemenskapen samt medlemmarnas långsiktiga välmående. Engageradeträffar kommer 


också anordnas några gånger under året där de ideellt engagerade träffas och tillsammans 


pratar om och planerar verksamheten samt gruppens framtida utveckling.  


 


Vi kommer ständigt jobba för att utveckla verksamheten genom att exempelvis övergå till att 


ha träffar oftare om behovet skulle uppstå. Då vi tycker det är oerhört viktigt att anhöriga till 


spelberoende ska kunna få hjälp kommer vi jobba utifrån ett nytt arbetssätt där vi erbjuder 


möjlighet till att delta på ett självhjälpsmöte så snart en anhörig skulle höra av sig och visa 


intresse att gå på möten för sin egen skull. Då kommer vi att på prov planera in mixmöten då 


spelberoende och anhöriga träffas och de som är anhöriga till varandra sitter i separata 


grupper. Om det sedan finns fortsatt intresse och behov av mixmöten kommer dessa möten att 


hållas tillsvidare. Skulle det senare finnas intresse och behov för möten med enbart anhöriga 


kommer vi att se till att ordna det.  


 







Vi kommer anordna offentliga arrangemang för att öka kunskapen om spelberoende och nå ut 


med information om vår verksamhet. Vi planerar att anordna informationsträffar där vi 


kommer att bjuda in personal ifrån alla relevanta instanser i kommunen och då instanser som 


det är en stor chans att spelberoende eller anhöriga kommer i kontakt med. Vi kommer sträva 


efter att hålla träffen i den lokal som gruppen träffas i. Vi kommer hålla en kortare 


presentation av spelberoende utifrån egna erfarenheter samt berätta om självhjälpsgruppens 


verksamhet. Syftet med träffarna är att personal inom relevanta instanser ska få möjlighet till 


en mer personlig kontakt med vår verksamhet. Därmed kommer fler att informera om gruppen 


vilket innebär att fler söker hjälp av oss och då i förhoppningsvis ett så tidigt skede som 


möjligt innan spelberoendet fått stora konsekvenser. Vi kommer även anordna ett öppet hus 


md föreläsning för allmänheten samt personal inom relevanta instanser. Vi kommer även här 


sträva efter att vi kan hålla träffen i den lokal som gruppen träffas i. Syftet med det öppna 


huset är att informera om och öka kunskapen om spelberoende för att förändra attityder och 


bidra till att fler kan hjälpas i ett tidigare skede. Det syftar också till att informera om 


verksamheten för att fler ska få vetskap om att den finns och går att få hjälp av. 


 


Vi kommer strukturerat och planerat jobba med och utveckla vårt informations och 


samverkansarbete. Detta för att så många invånare som möjligt i kommunen ska få 


information om verksamheten så att fler söker hjälp i ett så tidigt skede som möjligt innan 


spelberoendet fått stora konsekvenser. I detta arbete ska vi fortsätta med den kontinuerliga 


samverkan med öppenvårdsbehandlingen för spelberoende inom kommunen, skuld och 


budgetrådgivningen, socialtjänstens vuxenstöd och psykiatrin. Dessa fyra instanser ovan 


kommer vi att rutinmässigt kontakta och följa upp med fyra gånger om året. Om det skulle 


finnas intresse av besök ifrån grupperna kommer vi samordna så att de ideellt engagerade kan 


komma och besöka instansen och berätta om verksamheten. Vi planerar även att kolla upp 


med grupperna om det finns intresse för att personal ifrån skuld och budgetrådgivningen kan 


komma och besöka en del av ett självhjälpsmöte. Syftet med detta är att personalen ska kunna 


informera om skuld och budgetrådgivningens verksamhet och svara på frågor samt få en 


personlig kontakt med verksamheten.  


 


Samverkan med olika instanser som kan träffa på spelberoende eller anhöriga är oerhört 


viktigt och det bidrar till att invånarna i kommunen får möjlighet till en så bra och komplett 


hjälp som möjligt. Vi kommer att kolla upp om vilka fler instanser än ovan nämnda som vi 


kan nå ut med information till och påbörja en samverkan med. Vi planerar också att påbörja 


en samverkan med andra ideella föreningar som jobbar med liknande frågor som t.ex. 


beroende, psykisk ohälsa eller andra sociala frågor där det kan finnas medlemmar som har ett 


spelberoende, är anhörig eller jobbar med spelberoende i sin verksamhet. Vi kommer att ta 


personlig kontakt med dessa föreningar och informera om vår verksamhet samt höra om hur 


deras verksamhet ser ut. Därefter planerar vi att ha en återkommande personlig kontakt med 


de föreningar vi har mest gemensamt med. Det kan också bli aktuellt att vi besöker en 


förening och berättar om spelberoende och vår verksamhet om det intresset skulle finnas. Det 


kommer också bli aktuellt att vi besöker en eller flera föreningar för att utveckla och fördjupa 


vår samverkan. 







I vårt informationsarbete kommer vi fortsatt att digitalt och per post skicka ut 


informationsmaterial till olika instanser så det kan sättas upp på anslagstavlor vid entréer och 


väntrum. De instanser vi främst kommer rikta oss mot är socialtjänsten, vårdcentraler och 


vuxenpsykiatrin. Vi kommer fortsätta att medverka i traditionell media med reportage om 


personliga erfarenheter av spelberoende och om gruppens verksamhet. Slutligen kommer 


information om verksamheten gå ut via sociala medier.  


 


Budget 2022 
 


Sociala aktiviteter – 8 000 


 


Information och marknadsföring – 4 000 


 


Telefonkostnader – 2 000 


 
Inköp till gruppen, t.ex. telefon, värmeljus, ljuslyktor, kaffe och fika – 8 000 


 


Informationsträffar och öppet hus – 8 000 


 


Informations och samverkansarbete – 20 000 


 


Omkostnader för engageradeträffar   


och deltagande på inspirationshelger – 10 000   


 


Totalt ansökt belopp: 60 000  


 


Hantering av ekonomin 
 


Denna ansökning avser endast den lokala verksamheten i Östersund och tilldelade medel 


kommer enbart att gå till denna verksamhet. Pengarna kommer att bokföras och särredovisas 


på ett eget kostnadsområde så att ni som bidragsgivare kommer kunna se exakt hur bidraget 


använts under året. Vi kommer att lämna utdrag från vårt ekonomisystem om ni skulle begära 


det för att t.ex. titta på fakturor och andra verifikationer. Vi har väl inarbetade ekonomiska 


rutiner som säkerställer att pengarna används korrekt. Vi kommer fortlöpande följa upp 


ekonomin minst en gång i månaden så att det finns medel att använda under hela bidragstiden. 


Vi samarbetar med en professionell bokföringsbyrå som hjälper oss med all bokföring samt 


har vi en godkänd revisor som årligen granskar ekonomi och förvaltning.   


 
 


 
 








Spelberoendegruppen  
 


Protokoll årsmöte 2021 
 


Datum: 7/8 – 2021  
 
Plats: Hovrättsgatan 7, Umeå. Deltagande via Skype.   
 
Närvarande: Oskar Vesterberg, Omid Rezvani, Nermin Kosovac, Robin Ehn, 
Linus Lindström, Erika Kannenberg, Ann-Christine Persson, Jimmie Månsson, 
Davood D, John P, Robin C, Patrick N, Berit K och Maria M.  
 
 
§1. Öppnande av årsmötet  
Styrelseordförande Omid Rezvani förklarade årsmötet öppnat.  
 
§2. Fastställande av röstlängd  
Röstlängden fastställdes.  
 
§3. Val av: En mötesordförande, en mötessekreterare och två justerare som också är 
rösträknare. 
 
Omid Rezvani valdes till mötesordförande.  
 
Oskar Vesterberg valdes till mötessekreterare.  
 
Ann-Christine Persson och Jimmie Månsson valdes till justerare tillika rösträknare.  
 
§4. Beslut om mötet har informerats om på rätt sätt  
Årsmötet ansåg att informationen om mötet gått ut på rätt sätt.  
 
§5. Godkännande av dagordning  
Dagordningen godkändes.  
  
§6. Verksamhetsberättelse och ekonomiskt resultat för 2020 
Årsmötet beslutade att godkänna verksamhetsberättelse och ekonomiskt resultat för 2020.  
 
§7. Revisionsberättelse för 2020  
Årsmötet beslutade att lägga revisionsberättelsen till handlingarna.  
 
 







§8. Beslut om styrelsen ska få ansvarsfrihet för 2020 
Årsmötet beslutade att bevilja styrelsen ansvarsfrihet för verksamhets och räkenskapsåret 
2020.  
 
§9. Beslut om medlemsavgift  
Årsmötet beslutade att fastställa medlemsavgiften till 100 kr.   
 
§10. Beslut om verksamhetsplan och budget för 2021 
Årsmötet beslutade att godkänna verksamhetsplan och budget för 2021.  
 
§11. Beslut om Organisationsmål  
Årsmötet beslutade att godkänna organisationsmålen.  
 
§12. Beslut om Principer för engagerade och mötesprinciper  
Årsmötet beslutade att godkänna dokumentet ’’Principer för engagerade och mötesprinciper.’’  
 
§13. Val till styrelse, revisor och firmatecknare  
 
- Vice ordförande (1 år) 
Årsmötet beslutade att välja Robin Ehn till vice ordförande för 1 år.  
 
- Tre ordinarie ledamöter (1 år)   
Årsmötet beslutade att till ordinarie ledamöter välja Sara Passi, Nermin Kosovac och Linus 
Lindström.  
 
- Ersättare och turordning för ersättarna  
Årsmötet beslutade att välja Erika Kannenberg till ersättare.  
 
- Godkänd revisor  
Årsmötet beslutade att välja Urban Karlsson på BDO Umeå till godkänd revisor.   
 
- Firmatecknare  
Årsmötet beslutade att välja Omid Rezvani (19790823-8897) till firmatecknare.  
 
§14. Övriga frågor  
 


Omid framförde ett stort tack till de ideellt engagerade som varit med som mötesledare på de 
digitala mötena under den utmanande tid som varit under pandemin. Tyvärr har det inte varit 
möjligt att anordna inspirationshelger under pandemin och han hoppas verkligen att vi 
kommer kunna anordna det till hösten. Vidare berättade han om det omfattande informations 
och samverkansarbete som vi som organisation gjort och rutinmässigt gör på alla orter vi har 
verksamhet för att fler ska hitta till våra grupper. Slutligen informerade Omid om att 
återgången till fysiska möten har påbörjats nu under sommaren då det normalt brukar vara 
färre personer som kommer på mötena och förhoppningsvis kommer det fler till grupperna nu 
till hösten.  







§15. Avtackningar  
 
Avgående styrelseledamöter Elin Ögren och Krister Bergman avtackades för deras tid i 
styrelsen. De kommer att få blommor och ett presentkort skickat till sig.  
 
§16. Avslutande av årsmötet   
Årsmötet avslutades.  
 
 
 
Protokollet är signerat digitalt via Kivra. Se följande bilaga för 
underskrifter.  
 
 
Protokollet är signerat och justerat av:  
 
Omid Rezvani – Mötesordförande  
 
Oskar Vesterberg – Mötessekreterare  
 
Ann-Christine Persson – Justerare 
 
Jimmie Månsson – Justerare  
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Förvaltningsberättelse 2020 
Organisationsnummer: 802459 – 8172 
 
Spelberoendegruppen – Riksorganisation för Spelberoende och Anhöriga    
Hovrättsgatan 7 
903 25 Umeå  
 
Verksamheten 
 
Föreningen bedriver rikstäckande verksamhet för att hjälpa spelberoende och 
anhöriga via självhjälpsgrupper.  
 
 
Räkenskapsåret omfattar 2020-01-01 – 2020-12-31  
 
Resultatdisposition 
 
Styrelsen föreslår att till förfogande stående medel: 
  
Från balanserad vinst/förlust                               - 633                                              
Från årets vinst/förlust                           39 095  
Totalt                           38 462             


  
Disponeras enligt följande:  
  
I ny balansräkning balanseras                            38 462             
Totalt                           38 462             
 
 
Föreningens resultat och ställning framgår av efterföljande resultat- och 
balansräkning.  
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