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Manadsrapport for Social- och
arbetsmarknadsnamnden, november ar 2021

Sammanfattning av drendet

Social- och arbetsmarknadsfarvaltningen redovisar en manadsuppféljning t.o.m
november manad avseende viktiga nyckeltal som har betydelse for utvecklingen av
ndmndens ekonomi och verksamhet.

Social- och arbetsmarknadsnamndens periodiserade resultat till och med november
ar ett underskott med 29,2 mnkr. Namndens prognostiserade resultat for helaret
2021 pekar pa ett underskott om 31,3 mnkr- en forbattring med 6,6 mnkr fran
prognosen i september ar 2021-, minus 31 mnkr for barn- och ungdomsvarden,
familjehemsvard for barn och unga minus 1,0 mnkr, ekonomiskt bistand minus 12,0
mnkr institutionsvard for vuxna minus 2,7 mnkr, och for serveringstillstand minus
1,4 mnkr. Underskottet beror framférallt pa kostnadsokningar for institutionsvard
for barn och unga samt ekonomiskt bistand, kostnadsokningarna skedde framforallt
under aren 2019-2020. | bokslutet for ar 2020 redovisade namnden ett resultat pa
minus 21,6 mnkr.

Jour och skyddsboenden for fridsarenden har okat fran 2,2 mnkr for ar 2020 till 8,6
mnkr ar 2021 tom november. Enligt Sveriges kommuner och Regioners yttrande
gallande Stérkt barnrattsperspektiv for barn i skyddat boende berdknas kostnaden
for Ostersunds kommun uppga till 23 mnkr for &r 2023. For ar 2021 beraknas
kostnaden till ca 10 mnkr. Den 6kade kostnaden kommer att redovisas i
budgetarbetet infér namndens budget for ar 2023.

Vid delarsbokslutet ar 2020 askade namnden om utkad ram for placeringar av barn
samt for ekonomiskt bistand - inga extra medel tillfordes namnden for budgetaret
2021. Prognostiserade 6verskott ar for kontaktfamiljer och kontaktpersoner for barn
och vuxna 0,8 mnkr, personal och dvriga kostnader 3 mnkr, social- och
arbetsmarknadsndmnden 0,2 mnkr samt for arbetsmarknad och vuxenutbildning
12,5 mnkr.

Det har varit svart att fa fram arbetsmarknadsanstallningar under radande pandemi
vilket genererar ett dverskott om 4,5 mnkr. Vuxenutbildningen fick tillbaka
statshidrag i oktober avseende ar 2020 dar staten tog bort kravet om 50%
medfinansiering - det leder till ett dverskott om ca 8 mnkr.

| prognosen ingar vidtagna atgarder med 3,6 mnkr.
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Utfallet for beslutade besparingar och effektiviseringar i budget for ar 2021 tom
november ar 3,2 mnkr av beslutade 3,8 mnkr.

Forvaltningen har vidtagit alla atgarder som ar méjliga for att na en budget i balans,
men be-hovet av stod och omsorg ar sa omfattande att ytterligare atgarder inte ar
majliga. Social- och arbetsmarknadsnamnden begérde vid delarsbokslutet att fa ga
med underskott for ar 2021 med 37,9 mnkr vilket ar beviljat av kommunfullméktige
i oktober.

Forvaltningen arbetar vidare med langsiktiga atgarder. Hittills har cirka 35 atgarder
tagits fram for aren 2022-2025.

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och arbetsmarknadsnamndens manadsrapport till och med november ar
2021 godkanns.

Underlag for beslut

Social- och arbetsmarknadsfoérvaltningen forslag till beslut 2021-12-08

Manadsrapport till och med november 2021

Beslutet skickas till

o Kommunstyrelsen, tillsammans med tjénsteskrivelse och bilaga

o Redovisningsfunktion, Weronica Rosenl6w
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1 Resultat driftsredovisning
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1.1 Driftsredovisning namnd

Driftbudget/plan (Mnkr med en decimal) B.u('i'get inkl Ack.utfall Progn?s Utfall htel.ér
tillaggsansl perioden helar ifjol
Kommunbidrag 386,2 353,4 386,2 377,7
Ovriga intakter 143,2 167,0 158,3 194,8
Kostnader -529,4 -549,6 -575,8 -594,1
RESULTAT 0,0 -29,2 -31,3 -21,6
1.2 Detaljredovisning Social- och arbetsmarknadsnamnden
Verksamhet Intdkter Kostnader Netto- Netto- ReS}J et Prognos
kostnad budget perioden
Social- och arbetsmarknads- 0,5 0,5 0,9 0,3 0,2
namnden
Kommunbidrag 268,1 -268,1 -292,4 0,0
Organisationsbidrag 1,6 1,6 1,8 0,0
Ovrig verksamhet/personal-, 48,7 168,2 119,4 133,5 2,9 3,0
lokal och 6vriga personalkost-
nader
Externa ataganden, familje- 6,0 6,0 6,5 -0,1
radgivning mm
Institutionsvard for barn och 3,7 58,3 54,6 29,1 -28,0 -31,0
unga
varav Nova Stédboende 10,0
varav Ankaret 11,3

varav externa placeringar 37
Institutionsvard ung integrat- 2,5 2,5
ion
Familjehemsvard fér barnoch | 3,7 35,5 31,8 35,4 0,6 -1,0
unga
Ung integration Familjehems- | 2,1 2,1
vard
Kontaktfamiljer for barn och 3,7 3,7 5,5 1,2 1,5
unga
Kontaktpersoner barn o vuxna 4,5 4,5 4,2 -0,6 -0,7
Ung integration kontaktper- 0,9 0,9
soner
Kontaktpersoner, stodfamiljer 5,3 5,3 6,2 0,3 0,3
Social- och arbetsmarknadsnamnden, Manadsrapport 2(9)
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Verksamhet Intdkter Kostnader Netto- Netto- ReS}J il Prognos
kostnad budget perioden

VOF

Institutionsvard for vuxna 2,0 23,1 21,2 20,4 -2,4 -2,7
varav skyddsboende 8,6

Ekonomiskt bistand 2,5 58,0 55,5 48,6 -10,9 -12,0

Asylhem Put boende 13,4 13,4

Integrationsservice 9,4 9,7 0,3 -0,3

Tobakslagen 0,0 0,4 0,4 0,4 0,0

Serveringstillstand 0,3 1,6 1,3 -1,3 -1,4

Grundlaggande vuxenutbild- 5,4 3,7 -1,7 1,7

ning

Vuxenutbildning Gy/Pu 64,8 59,7 -5,0 5,0 8,0

Sarvux 2,2 2,4 0,2 -0,2

Svenska for invandrare 6,0 8,4 2,4 -2,4

Arbetsmarknadsatgarder 84,8 79,8 -5,0 5,0 4,5

Resultat 520,4 549,6 29,2 0,0 -29,2 -31,3

1.3 Kommentar till prognos

Social- och arbetsmarknadsnamndens periodiserade resultat till och med november &r ett un-
derskott med 29,2 mnkr. Namndens prognostiserade resultat for helaret 2021 pekar pa ett
underskott om 31,3 mnkr- en forbattring med 6,6 mnkr fran prognosen i september ar 2021-,
minus 31 mnkr fér barn- och ungdomsvarden, familjehemsvard for barn och unga minus 1,0
mnkr, ekonomiskt bistand minus 12,0 mnkr institutionsvard for vuxna minus 2,7 mnkr, och for
serveringstillstand minus 1,4 mnkr. Underskottet beror framférallt pa kostnadsokningar for
institutionsvard for barn och unga samt ekonomiskt bistand, kostnadsdkningarna skedde fram-
forallt under aren 2019-2020. | bokslutet fér ar 2020 redovisade namnden ett resultat pa mi-
nus 21,6 mnkr.

Jour och skyddsboenden for fridsarenden har 6kat fran 2,2 mnkr for ar 2020 till 8,6 mnkr ar
2021 tom november. Vid delarsbokslutet ar 2020 dskade namnden om utdkad ram for place-
ringar av barn samt fér ekonomiskt bistand - inga extra medel tillférdes namnden fér budgeta-
ret 2021.

Fran ar 2015 till ar 2021 har namnden haft besparingar/effektiviseringar pa 28,7 mnkr samti-
digt har det tillforts 12,7 mnkr netto for volymférandringar framst for placerade barn och unga
och ekonomiskt bistand. Nettobesparingen for namndens kommunbidrag for dem sju aren blir
en ramminskning med 16,0 mnkr att jamforas med arets underskott om 37,9 mnkr. Inga ram-
tillskott har namnden fatt utifran nagra demografiska forandringar. Fran ar 2015 till ar 2020
har orosanmalningarna for barn som far illa 6kat med 200 % fran 1 500 anmalningar till nar-
mare 3 000 anmalningar.

Prognostiserade overskott ar for kontaktfamiljer och kontaktpersoner fér barn och vuxna 0,8
mnkr, personal och 6vriga kostnader 3 mnkr, social- och arbetsmarknadsnamnden 0,2 mnkr
samt for arbetsmarknad och vuxenutbildning 12,5 mnkr.

Det har varit svart att fa fram arbetsmarknadsanstéllningar under radande pandemi vilket ge-
nererar ett 6verskott om 4,5 mnkr. Vuxenutbildningen fick tillbaka statsbidrag i oktober avse-
ende ar 2020 dar staten tog bort kravet om 50% medfinansiering - det leder till ett 6verskott
om ca 8 mnkr.

| prognosen ingar vidtagna atgarder med 3,6 mnkr.

Social- och arbetsmarknadsnamnden, Manadsrapport 3(9)
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Inom Tillstandsenheten uppstar det ett underskott med 1,4 mnkr for uteblivna intakter ar
2021. Kommunstyrelsen har fattat ett beslut som innebér att namnden far ga med underskott
pga av ej debiterade intakter for serveringstillstand.

Namnden har boérjat med en genomlysning av verksamheten genom féretaget Ensolution AB
som den forsta atgarden. Ensolution AB kom med sin slutrapport i maj och redovisade da rap-
porten for social- och arbetsmarknadsnamnden. Foérvaltningsledningen kommer darefter att
arbeta med bade kortsiktiga och langsiktiga aktiviteter utifran konsultféretagets analys. Redo-
visning av Ensolutions rapport har skett i samband med delarsbokslutet till social- och arbets-
marknadsnamnden samt till fullmaktige. Fortlopande kommer social- och arbetsmarknads-
namnden fa ta del av de kommande atgarderna for att sdnka nettokostnadsavvikelserna for
namndens ansvarsomrade vad géller Individ- och familjeomsorgen.

Utfallet for beslutade besparingar och effektiviseringar i budget for ar 2021 tom november ar
3,2 mnkr av beslutade 3,8 mnkr.

Forvaltningen har vidtagit alla atgdrder som ar maijliga for att na en budget i balans, men be-
hovet av stod och omsorg ar sa omfattande att ytterligare atgarder inte &r maojliga. Social- och
arbetsmarknadsnamnden begarde vid delarsbokslutet att fa ga med underskott for ar 2021
med 37,9 mnkr vilket ar beviljat av kommunfullmaktige i oktober.

Forvaltningen arbetar vidare med langsiktiga atgarder. Hittills har cirka 35 atgarder tagits fram
for aren 2022-2025.

1.4 Analys av resultatet

2 Nettoinvesteringar

Ack utfall perioden [Jli] Utfall motsv period ifjol
Budget (Justerad) =—@= Prognos
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2.1 Investeringsredovisning

Investeringsredovisning (mnkr) Budget Ack utfall | Utfall motsv Prognos

& i (Justerad) perioden period ifjol helar
Inventarier 1,2 0,5 0,7 1,2
Totalt 1,2 0,5 0,7 1,2

2.2 Kommentar till investeringsredovisning

Investeringar har framst skett av inventarier inom Sektor 6ppenvard.

Social- och arbetsmarknadsnamnden, Manadsrapport 4(9)
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Effektiviseringar, besparingar och “ mule- Pro-
e e . . get Kommentar
intdktsékningar (mnkr med en decimal) rat gnos
2021
utfall
Administration/personal 1,3 1,1 1,3 | Ar 2021 slds omrade Forsorjning sam-

man med omrade Arbetsmarknad och
Larande, vilket innebar en effektivise-
ring om en sektorchefstjanst. Dartill
minskas budgeten med motsvarande
en socialsekreterartjanst inom omrade
FOrsorjning.

Ny teknik/digitalisering 0,5 0,4 0,5 | Ny teknik har inforts med Talsyntes, E-
tjanst forsorjningsstéd, ny modul for
hantering av uppdragstagare med flera
digitala lI6sningar.

Sektor Oppenvard -sektor Barn Ungdom 0,5 0,4 0,5 | Genom uppstarten av stodboendet
Vuxen Nova (som &r ett resultat av nedlagg-
ningen av Strandvillan HVB och Revelj-
en HVB) kan forvaltningen méta ung-
domar i aldern 16 — 20 oavsett psyko-
social problematik till en lagre dygns-
kostnad jamfort med externa place-
ringar. Minskad netto kostnad till och

med
Sektor Kompetens, Arbete och Forsorj- 1,5 1,3 1,5 | Minskat férsérjningsstod for barnhus-
ning hall med speciellt riktade insatser med

ett nystartat Kartlaggningsteam.

SUMMA 3,8 3,2 3,8

4 Nyckeltal

gggll(eltal placeringar Jan Febr :/Iar April | Maj | Juni | Juli Aug | Sept | Okt Nov
Antal placerade barn 0- | 60 68 72 72 71 68 76 69 72 75 76
15ar

varav i egna familje- 41 48 49 48 49 52 56 53 52 56 56
hem

varav i externa familje- | 6 7 8 9 8 6 6 6 5 6 7
hem

varav pa institution 6 3 4 4 4 4 4 4 6 5 5
varav pa Ankaret 7 10 11 11 10 6 10 6 9 8 8

varav pa Strandvillan

Antal placerade ung- 50 50 48 51 53 52 53 54 56 56 55
domar 16-20 ar

varav i egna familje- 11 10 10 11 12 12 13 13 14 13 13
hem

varav i externa familje- | 7 7 6 6 8 8 8 9 8 8 8
hem

varav pa institution 16 15 14 17 15 14 16 14 12 12 11
varav pa Ankaret 1

varav pa Stoédboende 2 2 2 2 2 1 1

externt

varav pa Nova Stédbo- 14 16 16 15 16 17 16 18 20 21 21
ende

Social- och arbetsmarknadsnamnden, Manadsrapport 5(9)
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R apkse e Jan Febr Mar April | Maj | Juni | Juli Aug | Sept | Okt Nov
2021 S

Antal placerade vuxna 5 4 3 5 7 6 5 5 4 5 6
21-24 ar

varav i egna familje-

hem

varav i externa familje- 2
hem

varav pa institution 4 4 4 4 5 4
varav pa Ankaret/Nova 3 1 1

Antal placerade vuxna 12 12 15 17 16 17 22 20 19 17 17
25 ar --

varav i egna familje-

hem

varav i externa familje- | 1 1 1 1 1 2 2 2 3 2 1
hem

varav pa institution 11 11 14 16 15 15 18 18 16 15 16
varav pa Ankaret 2

Sammanstallning totalt

placerade sedan tidi- 132 127 134 138 145 147 143 156 148 151 153
gare

avslutade 15 14 19 9 11 17 7 20 22 9 11
nya 10 21 23 16 13 13 20 12 25 11 12
aktuella 127 134 138 145 147 143 156 148 151 153 154

Antalet placerade barn, unga och vuxna var i snitt jan-nov 145 placeringar vilket dr en 6kning
med 22 placeringar i jaimforelse med samma period ar 2020. Stdrsta 6kningen av antalet pla-
cerade ari aldersgruppen 0-15 ar - fran januari har placeringarna i den malgruppen 6kat med
16 placeringar. Hogst antal placeringar under aren 2016-2021 var i juli i ar med 156 placering-
ar. Pa Nova stodboende ar det 21 ungdomar i aldersgruppen 16-20 ar - den nystartade verk-
samheten innebar att externa placeringar hittills har minskat med ca 8,3 mnkr. Utan insatsen
pa Nova stodboendet hade underskottet varit stérre. Externa kostnader i snitt ar for Novas
malgrupp; 4.500 kronor HVB, 6 500 kronor LVU och 5 000 kronor LVM per varddygn.

Social- och arbetsmarknadsnamnden, Manadsrapport
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Utbetalt belopp 4,7 5,0 6,1 51 5,2 5,2 5,2 4,3 4,6 4,5 4,8
Antal hushall som erhall.utbet 577 598 653 610 591 | 595 | 617 | 541 | 516 | 532 | 563
Aktuella barnhushall 250 244 252 248 234 | 225 | 218 | 213 | 209 | 226 | 222

Antalet hushall i snitt som har erhallit ekonomiskt bistand ar hittills 581 hushall per manad att
jamforas med motsvarande period for 2020, 585 hushall - en minskning med 4 hushall. Antalet
hushall som erholl ekonomiskt bistand i november var 563 hushall. For ekonomiskt bistand
visar uppfoéljningen for november pa ett underskott netto med 10,9 mnkr. Prognosen per no-
vember berdknas for helaret till ett underskott med 12,0 mnkr en férbattring fran april pro-
gnosen med 2,0 mnkr. Utbetalningar av ekonomiskt bistand har 6kat med 0,5 mnkr fér jamfor-
bar period ar 2020 - Social- och arbetsmarknadsndmnden dskade 7 mnkr infor budgetaret
2021 - inga medel tillfordes.

Effekterna av Covid-19 ar hittills for ekonomiskt bistand 0,5 mnkr - for helaret ar 2020 var det
1, 4 mnkr.

5 Personal

5.1 Sjukfranvaro

Nyckeltal Kommentar

Social- och arbetsmarknadsnamnden, Manadsrapport 7(9)



=

OSTERSUNDS
KOMMUN
STAAREN TJIELTE

Nyckeltal Kommentar
Sjukfranvaro fran sjukfranvaro dag 1-14 (%) [Ji] Sivkfranvaro totalt (%)
Heroma 12 man (dag 1-14) ==@== 12 man (totalt)
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Sjukfranvaro fran Heroma
5.2 Personalkostnader
Verksamhetens nyckel- Kommentar
tal
Personalkostnader Utfall —@=— Ackumulerat utfall Budget Loénekostnader tom
november uppgar till
200 92 % av arets budgete-
rade personalkostnader
150 (riktvarde 92 %). Perso-
nalbudgeten ar i balans
100 och redovisar inget
50 underskott till och med
T 149 14,1 14,6 147 151 152 156 148 14,1 142 november.
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6 Viktiga verksamhetshandelser under perioden

Social- och arbetsmarknadsférvaltningens forutsattningar att bedriva socialt arbete har starkt
paverkats av Covid - 19, dven om samtliga verksamheter har funnit former for att utféra arbe-
tet pa ett sdkert satt. Man arbetar hemifran med sakra digitala |6sningar nar detta ar mojligt,
och nar det inte ar mojligt har atgarder vidtagits pa arbetsplatsen for att minska risken for
smitta. Alla fysiska moten kan dock inte ersattas och férvaltningen har endast drabbats i
mindre omfattning. Smitta har spridits inom HVB - hemmen men genom snabba atgarder har
den kunnat begransats.

Lansstyrelsen i Jamtlands |an inkommer efter tillsyn av Tillstandsenhetens handlaggning och
namndens beslutsfattande med allvarlig kritik vad géller rattssdakerhet och lagenlighet i en-
skilda arenden och i verksamheten. Forbattringsarbetet har paboérjats men arbete kvarstar for
att langsiktigt sakra att arbete och beslutsfattande sker i enlighet med géallande lagstiftning.

Arbetssituationen inom den sociala barn och ungdomsvarden ar fortsatt anstrdangd och har sa
varit i ett flertal ar. Tva konsulter har anlitats for att klara den lagstadgade utredningstiden for
ett storre antal utredningar. Under perioden har antalet varddagar 6kat inom samtliga alders-
grupper, vilket ocksa paverkar det prognostiserade underskottet. Under varen ar 2021 genom-
forde foretaget Ensolution AB en genomlysning och analys av IFO-verksamheten med fokus pa
kostnader for placeringar och ekonomiskt bistand. Vid redovisningen i maj for SAN och KS
framkom att det finns vissa forbattringsomraden. Forvaltningen fick i uppdrag att redovisa

atgarder pa kort och lite langre sikt, som ett sarskilt drende vid namndens sammantrade i sep-
tember.
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Tva processkartlaggningar har slutférts under perioden. Det &r Barn med funktionshinder (SAN,
ﬁsggmﬂl:mﬂs VON), och Anskaffning av bostader (SAN, VON ,TN). Detta har utmynnat i handlingsplaner for
STAAREN TUIELTE respektive kartlaggning som kommer att innebara ett omfattande arbete under resten av aret.

| augusti startades en tredje processkartlaggning, Lokal arbetsmarknadspolitik. | denna kart-
laggning ar alla namnder inkluderade.

7 Beslutspunkter till namnden

1. Social- och arbetsmarknadsndmndens manadsrapport till och med november ar 2021 god-
kanns.
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Social- och arbetsmarknadsférvaltningens sica

tjansteskrivelse 1(3)
Datum Diarienummer
2021-12-03 SAN 00224-2021

OSTERSUNDS
KOMMUN

Handlaggare

Martina Wesmander
verksamhetsutvecklare

Remiss Oppna insatser utan samtycke

Sammanfattning av drendet

Socialdepartementet har skickat promemorian Oppna insatser utan samtycke
Rapport till regeringen uppdrag S2019/04727/FST pa remiss till Social- och
arbetsmarknadsnamnden i Ostersunds kommun. Remissinstanserna ska ta stallning
till Socialstyrelsens forfattningsforslag i promemorian.

Socialstyrelsen har arbetat med uppdraget och redogor for resultatet i promemorian.
Rapporten riktar sig till regeringen och &r ett underlag for regeringens fortsatta
arbete med fragan.

Socialstyrelsens uppdrag var att se dver méjligheten att kunna bevilja 6ppna
insatser enligt SoL till barn fran 12 ars alder utan vardnadshavares samtycke samt
mojligheten att utvidga 22 8 LV U till att galla i situationer vid omsorgsbrist i
hemmiljon.

Social- och arbetsmarknadsnamnden ska ha inkommit med remissvar till
Socialdepartementet senast 10 januari 2022.

Forvaltningens forslag till beslut

1. Social- och arbetsmarknadsnamnden antar forvaltningens forslag daterad
2021-11-30 till yttrande dver promemorian Oppna insatser utan samtycke
Rapport till regeringen uppdrag S2019/04727/FST.

2. Oversander yttrandet till Socialdepartementet.

Underlag for beslut

e Social- och arbetsmarknadsndmndens tjansteskrivelse 2021-11-30

e Social- och arbetsmarknadsndmndens yttrande 2021-12-01

Beslutet skickas till

e Socialdepartementet pa s.remissvar@regeringskansliet.se
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Social- och arbetsmarknadsférvaltningens

tjansteskrivelse 2?3)
Datum Diarienummer
2021-12-03 SAN 00224-2021

Martina Wesmander
verksamhetsutvecklare

o Kopiatill s.sof@regeringskansliet.se

Bakgrund

Regeringen gav 2018 Socialstyrelsen i uppdrag att redogéra for kunskapsléget i
fragan om Gppna insatser utan samtycke till barn och unga respektive
vardnadshavare och utifran det som framkommer besvara om det ar motiverat med
lagandring inom omradet. Uppdraget utékades i november 2019 till att [amna
forslag pa forfattningsandringar sa att barn kan fa 6ppna insatser i fler fall och i fler
situationer. Socialstyrelsen har arbetat med uppdraget och redogor for resultatet i
rapporten Oppna insatser utan samtycke Rapport till regeringen uppdrag
S2019/04727/FST.

Socialstyrelsen foreslar en lagandring som ger socialtjanstens mojlighet att ge barn
fran 12 ars alder 6ppna insatser utan vardnadshavares medgivande.

Socialstyrelsen avrader fran att utvidga det s.k. mellantvanget enligt LVU § 22 till
att gélla &ven i situationer dar det finns omsorgsbrister i hemmiljon.

Social- och arbetsmarknadsnamnden instammer med Socialstyrelsens bedémningar
avseende en sankning av aldersgransen i SoL och avradan om utvidgning av 22 §
LVU.

Konsekvensbeskrivning
Barnkonsekvensanalys

Socialstyrelsen beskriver i rapporten att de gjort en barnkonsekvensanalys och har
da utgatt fran de fyra grundprinciperna i Barnkonventionen: artikel 2 att varje barn
har samma rattigheter och lika varde, artikel 3 att barnets bésta ska beaktas vid alla
beslut som ror dem, artikel 6 att varje barn har ratt till liv och utveckling och artikel
12 att varje barn har rétt att uttrycka sin mening och fa den respekterad. De
foreslagna andringarna som ger socialtjansten mojlighet att ge barn 6ppna insatser
fran 12 ars alder utan vardnadshavarens medgivande 6verensstaimmer med dessa
artiklar och forstarker saledes barnrattsperspektivet.

Ekonomiska konsekvenser

I Socialstyrelsens rapport redovisar man fran de svarande kommunerna (159
stycken) att enbart 26 kommuner erbjudit 6ppna insatser utan vardnadshavares
samtycke till barn i aldern 15-19 ar under aret 2019. Det bedéms darfor inte
sannolikt att en sankning av aldersgransen kommer att innebara en volymokning av
oppna insatser till unga 12-18 ar for Social- och arbetsmarknadsnamnden.
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OSTERSUNDS
KOMMUN
STAAREN TJIELTE

YTTRANDE

Social- och arbetsmarknadsforvaltningen

Datum Diarienummer
2021-12-03 SAN 00224-2021

Till Socialdepartementet

Yttrande - Remiss av Socialstyrelsens
forfattningsforslag i rapporten Oppna
insatser utan samtycke

Remissinstansens diarienummer: S2019/04727

Sammanfattning av drendet

Regeringen gav 2018 Socialstyrelsen i uppdrag att redogdra for kunskapsléaget i
fragan om Oppna insatser utan samtycke till barn och unga respektive
vardnadshavare och utifran det som framkommer besvara om det &r motiverat med
lagandring inom omradet. Uppdraget utékades i november 2019 till att Iamna
forslag pa forfattningsandringar sa att barn kan fa oppna insatser i fler fall och i fler
situationer. Socialstyrelsen har arbetat med uppdraget och redogor for resultatet i
rapporten Oppna insatser utan samtycke Rapport till regeringen uppdrag
S2019/04727/FST. Rapporten riktar sig till regeringen och &r ett underlag for
regeringens fortsatta arbete med fragan. Rapporten &r nu ute pa remiss.

Socialstyrelsen foreslar en lagandring som ger socialtjanstens mojlighet att ge barn
fran 12 ars alder 6ppna insatser utan vardnadshavares medgivande.

Socialstyrelsen avrader fran att utvidga det s.k. mellantvanget enligt LVU § 22 till
att gélla &ven i situationer dar det finns omsorgsbrister i hemmiljon.

Kommentarer till specifika delar av remissen

En sankning av aldersgransen i socialtjanstlagen

Socialstyrelsen slar fast att socialtjansten ska verka for att barn och unga vaxer upp
under trygga och goda férhallanden. Det handlar ytterst om att ge stod och hjalp till
barn, unga och deras familjer och att utveckla resurser som kan leda till varaktiga
och positiva forandringar. Socialtjansten stravar efter att 6ka skyddsfaktorer och
minska riskfaktorer kring barnet. Att barn som ar i behov av stod fran
socialtjansten far tillgang till ratt insatser i ratt tid &r en angelagen fraga. Nar
socialtjansten beslutar om en insats till ett barn dr det viktigt att insatsen inte
forsatter barnet i en svarare situation an fore beslutet om insatsen. Den samlade
bild som Socialstyrelsen har fatt under arbetet med uppdraget &r att det, delvis som
en foljd av regelverkets konstruktion, finns barn som loper en risk att inte fa
tillrackligt stod fran socialtjansten idag. Majligheterna for socialtjansten att besluta

Sida
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OSTERSUNDS om Oppna insatser till barn utan vardnadshavarnas samtycke behover ¢ka for att ge

STAATENTIIETE barn tillgang till 6ppna insatser i fler fall och i fler situationer. Socialstyrelsen
foreslar att aldersgransen sanks sa att det blir majligt for socialnamnden att besluta
om 6ppna insatser till barn redan fran tolv ars alder, om socialnamnden bedomer att
det &r 1d&mpligt och barnet sjalv samtycker till insatsen. Socialstyrelsen menar att
forslaget mojliggor att fler barn far tillgang till 6ppna insatser jamfort med
nuvarande reglering. Att barn vid en tidigare alder an vad som ar méjligt idag far
storre bestammanderétt nar det géller 6ppna insatser éverensstammer med ett starkt
barnréattsperspektiv. Att sékerstélla barnets réatt till stod véager tyngre &n den
inskrankning i vardnadshavares bestammanderatt som forslaget innebar.
Socialstyrelsen framhaller att det ar nodvéndigt att socialtjansten fortsatter arbeta
for att gora vardnadshavaren delaktig i stodet till barnet. Vid bedémningen av om
en insats ar [amplig behdver socialndmnden beakta om det finns forutséattningar for
att genomfora insatsen utan att barnets situation i hemmet forsvaras.

Barn under 15 ar ar inte processbehdriga och kan inte pa egen hand anséka om
Oppna insatser. Socialstyrelsens forslag innebér ingen &ndring av
processhehdrighetsaldern. Socialtjansten kan fa information om ett barns behov av
stod pa fler satt an genom en ansokan fran barnet, t.ex. under en pagaende
utredning eller genom att familjen har pagaende insatser. Socialtjansten kan aven fa
kdnnedom om barnets behov genom att barnet sjalv vénder sig till socialtjansten
och berattar om sin situation utan att det ar fraga om en formell ansokan. | dessa
fall ger forslaget socialndmnden mojlighet att besluta om 6ppna insatser for barn
fran tolv ar aven utan samtycke fran vardnadshavare om barnet samtycker till
insatsen och socialndmnden beddmer att det &r [ampligt.

Kommentar

Socialstyrelsens forslag i rapporten vad galler sankningen av aldersgransen bedéms
positiv. Social och arbetsmarknadsnamnden instammer med Socialstyrelsens
forslag om en lagandring som ger socialtjanstens majlighet att ge barn fran tolv ars
alder 6ppna insatser utan vardnadshavares medgivande.

Utvidgning av 22 § LVU

22 8 LVU ger mojlighet att ga in med 6ppna insatser utan samtycke medan den
unge bor hemma. Mojligheten &r begransad till unga som till féljd av sa kallat eget
beteende ar foremal for socialtjanstens utredning och galler inte situationer rérande
brister i den unges hemmiljo. | Socialstyrelsens uppdrag ingar att se Gver om
insatser med stod av 22 § LVVU bor kunna beslutas &ven vid brister i den unges
hemmiljo.

Vid en sammantagen bedémning anser Socialstyrelsen att det inte ar lampligt att
utvidga 22 § LVVU eftersom de fordelar som finns med en utvidgning av
bestammelsen inte Gvervager riskerna som kan uppsta for barnet. Det bedoms
darfor inte forsvarbart att besluta om insatser med tvang till barn nar det ar
foraldrarna som brister i omsorgen. Det grundldggande problemet som ger barnet
en bristande hemmiljo atgardas inte genom enbart stodjande insatser till barnet.

Remiss av Socialstyrelsens férfattningsférslag i rapporten Oppna insatser utan samtycke
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0STERSUNDS Eftersom Socialstyrelsen enligt uppdraget ska lamna forfattningsforslag oavsett

STRARETIELTE stallningstagande finns en beskrivning av en mdjlig utvidgningav 22 § LVU i
rapporten. Socialstyrelsen menar att vissa av riskerna for barnet kanske skulle
kunna hanteras om det vore mojligt for socialtjansten att samtidigt stalla krav pa
vardnadshavare att ta emot stod for att utveckla sin foraldraférmaga. En
kombination av regelandringar som omfattar insatser till sdvél barnet som
vardnadshavaren skulle kunna 6ka forutsattningarna for att forbattra hemmiljon
samtidigt som barnet far tillgang till stodjande insatser. Socialstyrelsen bedémer
dock att det ar osékert om en lagandring som mojliggor Oppna insatser utan
samtycke fran vardnadshavare skulle kunna sakerstélla en varaktig och hallbar
forandring av vardnadshavarens foraldraformaga. Socialstyrelsen framhaller att
kunskapslaget om insatser till vuxna utan samtycke inom detta omrade ar
bristfalligt. Om regeringen valjer att ga vidare med att utreda denna fraga kan
erfarenheter eventuellt dras fran andra omraden som till exempel kriminalvarden.

Kommentar

Socialstyrelsens forslag i rapporten vad géller “mellantvanget” bedéms positiv.
Social och arbetsmarknadsnamnden instimmer med Socialstyrelsens avradan fran
att utvidga det s.k. mellantvanget enligt L\VU § 22 till att gélla &ven i situationer
dar det finns omsorgsbrister i hemmiljon.

Stallningstagande

Social- och arbetsmarknadsnamnden tillstyrker forslaget.

Magnus Ronnerfjéll Ordférande social- och arbetsmarknadsnamnden
Social- och arbetsmarknadsforvaltningen

OSTERSUNDS KOMMUN
Yttrandet skickas till Socialdepartementet via e-post

till s.remissvar@regeringskansliet.se samt kopia

till s.sof@regeringskansliet.se

Remiss av Socialstyrelsens férfattningsférslag i rapporten Oppna insatser utan samtycke



Sammanfattning

Socialtjansten ska verka for att barn och unga vaxer upp under trygga och goda férhallanden och
med sarskild uppmarksamhet félja utvecklingen hos barn och unga som har visat tecken till en
ogynnsam utveckling. Det handlar ytterst om att ge stod och hjalp till barn, unga och deras familjer
att utveckla resurser som kan leda till varaktiga och positiva forandringar. | det arbetet ar
kunskaper om risk- och skyddsfaktorer och hur de paverkar barnet och familjen centrala for
socialtjansten. Socialtjansten stravar efter att motverka svarigheter och forstarka resurser kring
barnet genom att 6ka skyddsfaktorer ochminska riskfaktorer kring barnet.

Att barn som &r i behov av stod fran socialtjansten far tillgang till ratt insatser i ratt tid ar en
angelagen fraga. Ett barn som ar i behov av socialtjanstens stod har ratt att fa stodet i syfte att
barnets situation forbattras. Nar socialtjansten beslutar om en insats till ett barn ar det viktigt att
insatsen inte forsatter barnet i en svarare situation dn fére beslutet om insats.

Socialstyrelsen har haft i uppdrag att redogora for kunskapslaget om 6ppna insatser utan samtycke
till barn och till vardnadshavare, bland annat utifran erfarenheterna i Norge och Danmark och
bedéma om det ar motiverat med en lagdndring inom omradet. | uppdraget ingar ocksa att lamna
forslag pa hur regleringen i 3 kap. 6 a och b §§ socialtjanstlagen (2001:453), Sol, samt 22 §

lagen (1990:52) med séarskilda bestimmelser om vard av unga, LVU, kan oka

sa att socialnamnden kan besluta om insatser till barn och unga i fler fall och

i fler situationer an idag. Oavsett stallningstagande ska forslag till forfattningsandringar i de delar
som uppdraget omfattar ldmnas. Rapporten utgérett underlag for regeringens fortsatta arbete med
fragan.

Den samlade bild som Socialstyrelsen har fatt under arbetet med uppdraget ar att det, delvis som en
foljd av regelverkets konstruktion, finns barn som I6per en risk att inte fa tillrackligt stod fran
socialtjansten idag och att mojligheterna for socialtjansten att besluta om 6ppna insatser till barn
utan vardnadshavarnas samtycke behover 6ka for att ge barn tillgang till 6ppna insatser i fler fall och
i fler situationer.

En sdnkning av aldersgriansen i SoL

Idag ar det mojligt for socialnamnden att bevilja 6ppna insatser till barn utan vardnadshavares
samtycke fran det att barnet fyllt 15 ar med stdd av Sol. Socialstyrelsen foreslar att dldersgransen
sanks sa att det blir mojligt for socialndmnden att besluta om 6ppna insatser till barn redan fran 12
ars alder, om socialndmnden beddémer att det ar lampligt och barnet sjdlv samtycker till insatsen.
Med forslaget mojliggors att fler barn far tillgang till 6ppna insatser jamfort med nuvarande
reglering. Att barn vid en tidigare alder an vad som ar majligt idag far storre bestammanderatt nar
det géller 6ppna insatser dverensstammer med ett starkt barnrattsperspektiv. Att sakerstélla barnets
ratt till stod vager i detta fall, enligt Socialstyrelsens uppfattning, tyngre an den inskrankning i
vardnadshavares bestimmanderatt som forslaget innebér. Aven om forslaget mojliggor for
socialndmnden att besluta om 6ppna insatser utan vardnadshavarens samtycke ar det givetvis
nodvandigt att socialtjansten fortsatter att arbeta for att gora vardnadshavaren delaktig i stodet till
barnet. Vid bedomningen av om en insats ar lamplig behdéver socialnamnden beakta om det finns
forutsattningar for att genomfora insatsen utan att barnets situation i hemmet forsvaras. Barn under
15 ar ar inte processbehdriga och kan inte pa egen hand anséka om Gppna insatser. Socialstyrelsens
forslag innebar ingen andring av processbehorighetsaldern. Socialtjansten kan fa information om

ett barns behov av stod pa fler satt an genom en ansdkan fran barnet, t.ex. under en utredning av
barnets behov av stdd eller skydd eller genom att familjen redan har pagaende insatser fran



socialtjansten. Socialtjansten kan dven fa kinnedom om barnets behov genom att barnet sjalv
vander sig till socialtjansten och berattar om sin situation utan att det ar fraga om en formell
ansokan. | dessa fall ger forslaget socialnamnden majlighet att besluta om 6ppna insatser for barn
fran 12 ar dven utan samtycke fran vardnadshavare om barnet samtycker till insatsen och
socialndmnden bedomer att det ar lampligt.

Utvidgning av 22 § LVU

| uppdraget ingar dven att se 6ver om insatser med stod av 22 § LVU bor kunna beslutas dven vid
brister i den unges hemmilj6 och att lamna forfattningsforslag ocksa i denna del. Idag omfattar
bestimmelserna endast sddana beteenden som avses i 3 § LVU. Vid en sammantagen bedémning
anser Socialstyrelsen att det inte ar [ampligt att utvidga 22 § LVU eftersom de férdelar som finns med
en utvidgning av bestammelsen inte dvervager riskerna som kan uppsta for barnet. Det bedéms
darfor inte forsvarbart att besluta om insatser med tvang till barn nar det ar foraldrarna som brister i
omsorgen. Eftersom Socialstyrelsen enligt uppdraget ska ldmna forfattningsforslag oavsett
stallningstagande finns en beskrivning av en mojlig utvidgning av 22 § LVU i rapporten.

En grundlaggande fraga vid 6ppna insatser utan samtycke ar hur barnets behov, intresse och asikter
ska respekteras i en bedomning av vad som ar barnets basta, samtidigt som beslutsfattaren tar
ansvar for beslutet och dess konsekvenser. Aven om 6kade méjligheter till stédjande insatser i sig
kan vara vardefullt for barnet riskerar bristerna i barnets hemmilj6 att kvarsta eller till och med 6ka
ytterligare under tiden som insatsen ges. Det grundlaggande problemet som ger barnet en bristande
hemmilj6 atgardas inte genom enbart stédjande insatser till barnet. Nagra kommuner har lyft att
beslut om en sadan insats i vissa fall skulle kunna ges i staller for att genomfora ett gediget arbete i
syfte att motivera vardnadshavarna att vidta atgarder for att forbattra situationen i hemmiljon.

Vissa av riskerna for barnet kanske skulle kunna hanteras om det vore mojligt for socialtjansten att
samtidigt stalla krav pa vardnadshavare att ta emot stod for att utveckla sin férdldraférmaga. En
kombination av regelandringar som omfattar insatser till saval barnet som vardnadshavaren skulle
kunna 6ka forutsattningarna for att forbattra hemmiljon samtidigt som barnet far tillgang till
stodjande insatser. Socialstyrelsen bedémer dock att det ar osdkert om en lagandring som majliggor
Oppna insatser utan samtycke till vardnadshavare skulle kunna sakerstalla en varaktig och hallbar
forandring av vardnadshavarens férdldraférmaga i en situation dér vardnadshavaren inte ar
motiverad till att forandra sin situation. Forebyggande insatser enligt LVU tar sikte pa de situationer
dar mojligheterna till frivilliga insatser enligt SoL dr uttdmda och dar situationen ar sadan att barnet
kan komma att behéva beredas vard om situationen i hemmet fortsatter. Detta staller hoga krav pa
insatserna, hur de tas emot av vardnadshavaren, att det finns ett visst matt av samsyn om problemen
och att insatserna ar tillrackligt omfattande etc.

Kunskapsldget om insatser till vuxna utan samtycke inom detta omrade ar bristfalligt. Om regeringen
valjer att ga vidare med att utreda denna fraga kan erfarenheter eventuellt dras fran andra omraden
som t.ex. kriminalvarden.
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Remissinstanser
Akademikerforbundet SSR

Barnombudsmannen

Barnrittsbyran

Botkyrka kommun

Boxholms kommun
Brottsforebyggande radet, Bra

Barnens ritt i samhallet, Bris
Domstolsverket
Ekonomistyrningsverket
Familjerittssocionomernas Riksfoérening
Funktionsritt Sverige

Forbundet Sveriges Socionomutbildningar

Foéreningen Sveriges Socialchefer

Telefonvaxel: 08-405 10 00 Postadress: 103 33 Stockholm
Fax: 08-24 46 31 Besdksadress: Fredsgatan 8
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Forvaltningsritten i Jonkoping
Gislaveds kommun

Gallivare kommun

Goteborgs kommun

Hagfors kommun
Helsingborgs kommun
Hudiksvalls kommun
Hultsfreds kommun

Hillefors kommun

Hoérby kommun

Inspektionen for vard och omsorg
Integritetsskyddsmyndigheten
Justitickanslern
Jamstalldhetsmyndigheten
Kammarritten i Stockholm
Karlskrona kommun

Kiruna kommun

Knivsta kommun
Konjunkturinstitutet

Leksands kommun

Linkopings universitet (Barnafrid - Nationellt kunskapscentrum)



Linsstyrelsen i Ostergétlands lin (Nationella kompetensteamet mot
hedersrelaterat vald och fortryck)

Malmé kommun

Maskrosbarn

Mora kommun

Myndigheten for delaktighet

Myndigheten for vard- och omsorgsanalys
Niissj6 kommun

Polismyndigheten

Riksdagens ombudsmin (JO)
Riksrevisionen

Ronneby kommun

Ridda barnen

Sandvikens kommun

Skellefted kommun

Statens institutionsstyrelse, SiS

Statens skolverk

Statskontoret

Statliga stiftelsen allmidnna barnhuset
Stockholms kommun

Stockholms universitet, juridiska fakulteten, Barnrittscentrum

Stockholms universitet, institutionen for socialt arbete



Sundsvalls kommun

Sveriges advokatsamfund

Sveriges Kommuner och Regioner
Trollhittans kommun

Trosa kommun

UNICEF - Sverige

Uppsala universitet, juridiska fakulteten
Varbergs kommun

Vision

Viisteras kommun

Vixj6 kommun

Orebro kommun

Orebro universitet, Institutionen fér juridik, psykologi och socialt arbete

Ostersunds kommun

Remissvaren ska ha kommit in till Socialdepartementet senast
den 10 januari 2022. Svaren bor limnas per e-post till
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Datum Diarienummer
2021-11-29 SAN 00164-2021

Lena Danielsson
verksamhetsutvecklare

Revisionsrapport granskning av orosanmalningar

Sammanfattning av drendet

Revisorerna har 2021-06-22 versént en skrivelse till social- och
arbetsmarknadsnamnden med begéaran om en redovisning av vilka atgarder som
vidtagits eller avses att vidtas med anledning av lamnade rekommendationer och
granskningsresultat. Social- och arbetsmarknadsnamnden behandlade ett svar pa
revisorernas skrivelse 2021-09-22 § 87.

Revisorerna anser att namnden inte tydligt nog har svarat pa revisionsfragorna och
inte heller lamnat svar pa vilka atgarder som kommer att vidtas utifran lamnade
rekommendationer och granskningsresultat. Revisonen inkom dérfér 2021-10-12
med en begéran att ndmnden lamnar ett fortydligande svar med en beskrivning av
vilka atgarder som namnden avser att vidta utifran deras rekommendationer D:nr
Rev-00003/2021

De omraden dar revisionen 6nskar fortydligande runt ror framforallt rutiner,
information och dialog med 6vriga medarbetare och yrkesgrupper inom Barn och
utbildningsforvaltningen som i sin tjanst har kontakt med barn och unga, metoder
for att utvardera och utveckla rutiner gallande orosanmélningar med syfte att fanga
upp utvecklingsomraden, rutiner for att bevaka vilka som inte gér oroanmalningar
samt aterkoppling till anmalare. Slutligen 6nskar revisonen att namnden ser 6ver
mojligheterna att utveckla statistiken 6ver orosanmalningarna sa att det gar att félja
utvecklingen pa ett enklare sétt.

| detta yttrande redovisas Social- och arbetsmarknadsforvaltningens svar pa de
kompletterande revisionsfragorna.

Forvaltningens forslag till beslut

1. Social- och arbetsmarknadsforvaltningens tjansteskrivelse 2021-11-29
antas som Social -och arbetsmarknadsnamndens kompletterande yttrande
av revisionsrapporten ”Granskning av orosanmélningar”.

Underlag for beslut

e Social- och arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut 2021-11-29.

e Revisionens begéaran om fortydligande pa delar av revisionsfragorna
géllande ”Granskning av orosanmaélningar” 2021-10-12
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Lena Danielsson
verksamhetsutvecklare

Beslutet skickas till

o Kommunrevisionen tillsammans med tjansteskrivelse/yttrande

e Barn -och utbildningsndamnden och Barn -och utbildningsnamndens
Forvaltningschef

Bakgrund

I Ostersunds kommun har antalet orosanméalningar fordubblats sedan 2014 och
2020 gjordes 2832 anmaélningar. Kommunens revisorer har mot bakgrund av sin
risk- och vasentlighetsanalys bedémt det angelé&get att genomféra en granskning av
arbetet med orosanmalningar. Granskningen ingar i revisorernas revisionsplan for
2021.

Granskningens syfte har varit att bedéma om ansvariga ndmnder har sakerstéllt ett
andamalsenligt arbete i samband med orosanmalningar. Granskningen har
avgransats till att inte omfatta insatser for barn och unga som far illa.

Revisionsfragorna

Begaran om fortydligande och atgarder som revisonen har;

* Rutiner och ansvar kring orosanmdlan bor fortydligas gdllande de medarbetare,
utdver skolpersonal, som tjanstgoér inom forskola eller grundskola eller i andra
verksamheter dar medarbetare i sin yrkesutévning har beréring med barn och
unga. Det bor aven utarbetas rutiner for att sakerstalla informationsinsatser for
dessa medarbetare, att deras roll i processen kring orosanmalan fortydligas och att
former for dialog och samverkan med dessa utvecklas.

Yttrande

Social -och arbetsmarknadsndmnden &r av den uppfattningen att respektive
forvaltning ansvarar for rutinerna inom sin egen organisation for att kunna ansvara
for att arbetet utfors i enlighet med den lagstiftning som rader inom
verksamhetsomradet. Namnden har dock skapat en rutin for att bidra till

att medarbetarnas ansvar och roll i processen kring orosanmélan fortydligas och
samverkan utvecklas. Rutinen innebér att regelbundet en gang per termin erbjuda
traffar for information och dialog med ansvariga rektorer, verksamhetschefer,
sektorchef och enhetschefer och pa sa vis bidra till att 6ka kunskapen hos berérda
chefer sa att de sedan kan ta det vidare i sin egen organisation.
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* Tillsammans med barn- och utbildningsnamnden sékerstélla en strukturerad
utvardering och utveckling av rutiner géallande orosanmalningar i syfte att fanga
problem- och utvecklingsomraden.

Yttrande

Social -och arbetsmarknadsnamnden ska arligen sammanstalla den statistik som
finns pa inkomna anmélningar och analysera aktualiseringsorsak. Analysen ska
inrikta sig pa att finna tendenser, eventuella trendbrott och problembilder. Denna
rapport ska sedan redovisas vid det gemensamma namndssammantradet som
namnderna har en gang per ar for att tillsammans kunna arbeta vidare med
resultatet.

* Att utarbeta mer strukturerade rutiner for att bevaka vilka verksamheter som inte
gor nagra orosanmalningar.

Yttrande

Namnden har ett strukturerad arbetssatt som innebar att vi lagger in automatiserade
uttag ur befintlig statistikmodul varje manad sa att namnden far ut information fran
verksamhetssystemet infor varje tertial. Pa sa vis ges namnden en okad méjlighet att
bevaka vilka verksamheter som gor inga eller fa orosanmalningar.

« Se Gver rutinerna gallande aterkoppling till berérda verksamheter.
Yttrande

Namnden har sett éver och reviderat befintliga rutiner for aterkoppling till berérda
verksamheter. Idag aterkopplar namnden i enlighet med befintlig lagstiftning endast
till de anmalningsskyldiga som efterfragat aterkoppling om det bedéms lampligt
utifran barnets basta. Den reviderade rutinen kommer att innebara att namnden
kommer aterkoppla dven i de fall dar de anmalningsskyldiga ej begart det.

« Se over mojligheterna att utveckla statistiken éver orosanméalningarna sa att det
gar att folja utvecklingen pa ett enklare satt.

Yttrande

Namnden har utarbetat ett strukturerat arbetssatt som innebdr att vi lagger in
automatiserade uttag ur befintlig statistikmodul varje manad sa att namnden far ut
information fran verksamhetssystemet infor varje tertial. Dar far namnden
information om antal anmélningar per manad och per ar, antal anmalningar per
anmélningsorsak, antal anmalningar per anmalare samt antal unika barn. Materialet
kommer att redovisas i tertialrapporten i tabellform for att géra det mer
askadliggjort. Pa sa vis kan namnden lattare folja utvecklingen och dra olika
slutsatser genom att félja utvecklingen under aret samt géra en jamforelse med
tidigare ar.
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Till social- och arbetsmarknadsnamnden

Granskning av orosanmalningar

1(2)

Revisorerna har 2021-06-22 6versant en skrivelse till social- och arbetsmarknads-
niamnden med begédran om en redovisning av vilka atgarder som vidtagits eller avses
att vidtas med anledning av lamnade rekommendationer och granskningsresultat.

Social- och arbetsmarknadsndmnden har behandlat ett svar pa revisorernas skrivelse
2021-09-22 § 87. Namnden har svarat pa revisionsfragorna och inte lamnat svar pa
vilka &tgarder som kommer att vidtas utifran lamnade rekommendationer och
granskningsresultat. Vi vill darfor att naimnden lamnar ett fortydligande
svar med en beskrivning av vilka atgirder som nimnden avser att vidta
utifran foljande rekommendationer:

Rutiner och ansvar kring orosanmalan bor fortydligas giallande de medarbe-
tare, utover skolpersonal, som tjanstgor inom forskola eller grundskola eller i
andra verksamheter dar medarbetare i sin yrkesutovning har beréring med
barn och unga. Det bor dven utarbetas rutiner for att sikerstilla informations-
insatser for dessa medarbetare, att deras roll i processen kring orosanmélan
fortydligas och att former for dialog och samverkan med dessa utvecklas.

Tillsammans med barn- och utbildningsndmnden sikerstilla en strukturerad
utvardering och utveckling av rutiner gillande orosanmalningar i syfte att
fanga problem- och utvecklingsomraden.

Att utarbeta mer strukturerade rutiner for att bevaka vilka verksamheter som
inte gor nagra orosanmaélningar.

Se over rutinerna gillande aterkoppling till berorda verksamheter.

Se over mojligheterna att utveckla statistiken 6ver orosanméalningarna sa att
det gar att folja utvecklingen pa ett enklare sitt.

Vi emotser svar fran social- och arbetsmarknadsnimnden senast den 2021-12-31.

P& revisorernas uppdrag

Kjell Svantesson Per Ericsson
Ordférande Vice ordforande
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Social- och arbetsmarknadsforvaltningens

Sida

forslag till beslut 1(5)
Datum Diarienummer
2021-11-24 SAN 00253-2021

Tillfallig &ndring i Stadigvarande
serveringstillstand till slutet sallskap, Odd
Fellow Ostersund, 893200-1269, gallande
Odd Fellows lokaler.

Sammanfattning av arendet

Odd Fellow Ostersund har den 25 oktober 2021 inkommit med anméalan om
tillfallig andring i stadigvarande serveringstillstand, uppehall/avbrott i sin
verksamhet vid 10 tillfallen/dagar under 2022 (exakta datum anges i
anmalan). Anmalan avser Odd Fellow lokalen, Postgrand 10, Ostersunds
kommun.

Forvaltningens forslag till beslut

1. Med stod av 9 kap. 11 § alkohollagen avslas Odd Fellow med
organisationsnummer 893200-1289 anmalan om uppehall i
serveringsrorelsen med motiveringen att det inte ar fraga om ett (1)
uppehall utan tillfalliga aterkommande avbrott arligen, lagstod saknas for
systematiska avbrott i serveringsverksamheten for att hyra ut lokalerna
till annan verksamhet som soker och erhaller serveringstillstand vid
aterkommande tillfallen arligen.

Underréattelse om hur man 6verklagar medféljer beslutet.

Underlag for beslut
Social- och arbetsmarknadsforvaltningens tjansteskrivelse 2021-11-24

Anstkan med bifogade handlingar

Bakgrund
Ansokan

Odd Fellow Ostersund har den 25 oktober 2021 inkommit med anmalan om
tillfallig andring i serveringstillstand, uppehall i serveringstillstandet vid 10
tillfallen under 2022, cirka ett tillfalle per manad (exakta datum fér 2022
anges i anmalan). Anmalan galler det befintliga serveringstillstandet for Odd
Fellow lokalen, Postgrand 10, Ostersunds kommun.

Odd Fellow har tidigare anmélt tillfalliga avbrott i verksamheten vid 39
tillfallen sedan hosten 2018 — 2020, ej denna anmalan inraknad.

Verksamhetsbeskrivning

Odd Fellow har stadigvarande serveringstillstand till slutet sallskap mandag-
torsdag mellan klockan 11.00 — 02.00 fér medlemmarna. Fredag — sondag ar
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lokalen uthyrd till annan verksamhetsutdvare. Anledningen till att sokande
vill pausa/tillfalligt avbrott i det stadigvarande serveringstillstandet vid tio
(10) tillfallen vid angivna datum under 2022, &r att Logen Derva som sokte
och erhdll stadigvarande serveringstillstand i december 2020 for samma
lokal, ska vid dessa datum bedriva verksamhet. Beslut att bevilja
stadigvarande serveringstillstand togs av Social- och
arbetsmarknadsnamnden 2020-12-16, forslag till beslut fran Forvaltningen
var att ej bevilja.

Det stadigvarande serveringstillstandet for Logen Derva omfattar ca 10
tillfallen per ar vilket Logen Derva senast november arligen ska redovisa
Tillstandsenheten datum for nastkommande ar. Odd Fellow anméler da
uppehall i sin verksamhet vid samma datum.

Social- och arbetsmarknadsférvaltningens konsekvensbeddémning
Alkohollagen 2010:1622
9kap.118

Den som har beviljats serveringstillstand ska anmala hos kommunen
nar han eller hon avser att paborja verksamheten. Anmalan ska ocksa
goras om verksamheten laggs ned eller om avbrott sker i den. Om
verksamheten forandras till sin omfattning eller i ndgot annat
hanseende av betydelse for tillsynen ska detta ocksa anmalas, liksom
betydande forandringar av agarforhallandena. Anmalan ska goras i
forvag, eller om det forhallande som foranlett anmalningsskyldighet inte
har kunnat forutses, utan drojsmal.

Odd Fellow har vid sex tillfallen under hosten 2018, 11 tillfallen 2019, 11
tillfallen 2020, 11 tillfallen 2021, samt 10 tillfallen 2022, anmalt avbrott i sin
verksamhet/serveringstillstand, med anledning av att hyra ut lokalen till
Logen Derva.

Det som sker med att anmala avbrott i sin verksamhet &r just att avbrott sker
i verksamheten. Serveringslokalen har fortfarande ett serveringstillstand. Om
lokalen ska vara en lokal utan serveringstillstand ska en aterkallelse ske fran
tillstandshavaren. Det vill saga i detta fall ska foreningen aterkalla sitt
serveringstillstand infor varje tillfalle for att efter aktuell dag, ater ansoka om
stadigvarande serveringstillstand till slutna sallskap, det vill saga aterga till
samma tillstand som innan aterkallelsen.

Tillstandsenheten bedomer att det inte ar mojligt att bevilja aterkommande
uppehall i serveringsrorelsen vid anmalda tillfallen da avsikten &r att Logen
Derva ska nyttja datumen for ett stadigvarande serveringstillstand for sin
verksamhet. Lagstod saknas for att en verksamhet aterkommande, specifika
datum, inte veckodagar, perioder, del av dygn, kan anméla avbrott i sin
serveringsverksamhet, och hyra ut lokalerna till nagon annan verksamhet
som soker och erhaller serveringstillstand.
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Att dterkommande anmala avbrott i verksamheten, specifika datum for att
nagon annan verksamhet med serveringstillstand ska fa tillgang till lokalerna
saknas lagstod och praxis for. Domarna och yttrande fran Folkhalsoinstitutet
(numer Folkhdlsomyndigheten) anger “’servering vid enstaka tillfdlle” samt
att “'tillstdndshavaren far gora ett kortare uppehall i verksamheten”.

Uppgorelsen ar att Logen Derva som erholl stadigvarande serveringstillstand
december 2020, ska inkomma till Tillstandsenheten infor varje nytt
kalenderar med uppgifter vilka datum som &r gallande. Samtidigt lamnar
Odd Fellow in en anmalan arligen om tillfallig andring/uppehall i sitt
serveringstillstand med samma datum.

Tillstdndsenhetens samlade bedémning

Tillstandsenheten har tidigare begart in yttrande om tolkningsfraga géllande
delat alkoholtillstand fran Lansstyrelsen dar Lansstyrelsen uppger foljande
gallande avbrott i tillstand (bilaga 1):

Ett avbrott i verksamheten i enlighet med 9 kap. 11 § Alkohollagen ar till
antalet inte provat eller definierat. Av bestdammelsen framgar det att alla
forandringar i verksamheten i god tid ska anmalas till kommunens
tillstandsmyndighet, till exempel ombyggnad av serveringslokalen, andrad
inriktning pa verksamheten.

Utifran tidigare lagar och forarbeten kopplat till denna paragraf ar
resonemanget riktat till renoveringar och ombyggnationer vid ett avbrott,
detta for att kommunen ska kunna bedéma om férandringen paverkar
serveringstillstandet.

Aven forandringar av agarforhallandena och upphérande av verksamheten
ska anmalas. | vissa fall kravs en helt ny ansokan — till exempel om
bolagsformen andras. Paragrafen ar kopplad till 9 kap 18 § forsta stycket
Alkohollagen déar det framgar att kommunen ska aterkalla
serveringstillstandet om det inte langre nyttjas.

Lansstyrelsen anser att man inte kan gora avbrott vid elva tillfallen i sitt
tillstand som kan stodjas av 9 kap. 11 § Alkohollagen eftersom
bestammelsen ska forstas pa ett annat satt.

e Avsikten med anmaélan &r att under 10 tillféllen/dagar ge Logen Derva
utrymme i Logen Dervas stadigvarande serveringstillstand for dessa
tillfallen under ar 2022.

e Jurist pa davarande Folkhalsoinstitutet har utfardat en generell skrivelse i
frdgan “uppehdll 1 en serveringsrorelse”.

1. Huvudregeln ar att tillstandet ska aterkallas om tillstandshavaren inte
bedriver nagon verksamhet.

2. Men det finns undantag. En tillstandshavare far gora ett kortare
uppehall i verksamheten.
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3. Om tillstandshavaren under en kortare tid vill arrendera ut sin
restaurang gar detta bra enligt Lansratten i en dom fran 1999 dar
restaurangen hyrdes ut under en veckas tid, (bilaga 3).

4. Endom fran KR 1993, avsag servering vid enstaka tillfalle, (bilaga
2).

5. Dom KR 7697-07 ytterligare en dom som behandlar
dispositionsratten. Aven i den resonerar man inte om tillfalligt
avbrott utan stadigvarande delat nyttjande av tva olika
verksamhetsutdvare varav en med serveringstillstand och en utan,
(bilaga 4).

e 9kap. 11 § Alkohollagen ”anméilan ska goras om verksamheten laggs
ned eller om avbrott sker i den. Om verksamheten foréndras till sin
omfattning eller i ndgot annat hanseende av betydelse for tillsynen.
Avbrott sdsom ombyggnation av serveringsstéllet &r en anledning som
omnamns i forarbeten. Lansstyrelsen anser att aterkommande avbrott
arligen inte ar hur bestammelsen ska forstas.

e Tillstandsenheten bedomer att i detta fall ar det inte fraga om tillfalligt
avbrott da avbrotten ar aterkommande.

e Praxis betecknar vad som anses galla med utgangspunkt fran
domstolarna. Eftersom inga nyare domar tillkommit ar de fortfarande
géllande eftersom bestdmmelserna inte dndrats.

e Likstallighetsprincipen, att behandla kommuninnevanarna lika ska
beaktas i liknande &renden.

e Beslut 2021-07-01, Lansstyrelsen Jamtlands l&n Tillsyn enligt alkohol-
och tobakslagen i Ostersunds kommun: Text hamtat fran aktuellt stycke i
beslutet: Disponeringen ska ses som exklusiv och vid tillstdndsgivningen &r
det viktigt att det vid meddelandet av ett serveringstillstand ska
dispositionsratten vara klarlagd for serveringstillstandet. Namnden har
beviljat serveringstillstand utan att dispositionsratten varit exklusiv.

Med hanvisning till ovanstaende foreslas att anméalan om avbrott i
serveringstillstand vid 10 tillfallen under 2022 ej beviljas enligt anmalan.

Kommunicering

Enligt reglerna i 25 8§ Forvaltningslagen har kommunicering skett med
sOkanden.

Sokanden har delgivits denna utredning med forslag till beslut.

Sokande informeras om maojligheten att yttra sig over forslag till beslut i
denna tjansteskrivelse, och om mojligheten att nérvara vid Social- och
arbetsmarknadsnamndens sammantrade, samt om ratten att anlita bitrade.
Om ombud anlitas ska fullmakt uppvisas.
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Beslutet skickas till

e SOkanden, Lansstyrelsen Jamtlands 1an med bifogad tjansteskrivelse,
Polis-myndigheten Region Nord.

Underskrifter

Erik Fredriksson Eva Roos
Forvaltningschef Inspektor
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Begéran om rad

Social- och arbetsmar/madsfd;va/tlzz'ngen, tillstindsenheten i Ostersunds kommun, har
till lansstyrelsen inkommit med féljande frdgestéllning angdende delade
serveringstillstind i enlighet med 9 kap. 1 § alkohollag (2010: 1622), AL.

Frdgorna som stillts lyder: hur langt &r det mdjligt att dela lokal vid tillstdndsgivning
géllande serveringstillstand? Och hur kan en majlighet finnas i si fall for de exempel
som angivits i begiran?

Lansstyrelsens yttrande

I social- och arbetsma1‘knadsfdwaltningens exempel finns ett stadigvarande tillstand
beviljat,

Stadigvarande tillstdnd

Ett stadigvarande serveringstillstdnd ér ett tillstand som varar tillsvidare, s4 lange
verksamheten uppfyller de lagar och regler som finns for alkoholservering, -
Verksamheten har vidare ritt att servera alkohol till allménheten eller til] ett slutet
sallskap. Ett stadigvarande tillstand avses gilla dret runt eller under en viss period
arligen, en s4 kallad sdsongsréttighet, till exempel f6r den som endast vill bediva sin
verksamhet under sommaren.

ska glla 1. T det fall det finns flera serveringstillstand ska dispositionsritterna vara
exklusiva pé det sittet att det endast ir en verksamhetsutovare i taget som kan ha
serveringstid.

De som redan har ett serveringstillstind eller de som séker ett tillstdnd ska alla ha
hyresavtal som styrker deras exklusiva dispositionsritt. Om det ir frdga om
andrahandsuthyrning ska det ha godkints av fastighetségaren,

Det ér inte definierat, eller provat, hur ménga tillstdndshavare som samtidigt kan
disponera en lokal och bedriva servering i enlighet med deras serveringstillstind for att
disponeringen ska ses som exklusiy. Vid tillstindsgivningen #r det viktigt att komma

Web
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ihdg att det vid meddelandet av ett serveringstillstind ska vara klarlagt vilka tider som
géller for serveringstillstindet. Detta ska 4ven vara angivet i beslutet.

I'nu aktuellt drende har Tillstdndshavare nr 1 ett stadigvarande serveringstillstand som
giller arligen, varje vecka mellan mandag - torsdag. Tillstandshavare nr 2 sker ett
stadigvarande serveringstillstnd arligen, dock ej for en specifik tid eller en viss period.

Tillstdndshavare nr 2 kan i detta fall inte inkomma med de tider och datum som
tillstdndet ska gélla. Lansstyrelsen anser att kommunen inte kan bevilja ett
stadigvarande tillstdnd dr tid och datum inte &r ként f6r kommunen vid tidpunkten av

beslutsfattandet.

Avbrott i tillstdnd

Ett avbrott i verksamheten i enlighet med 9 kap. 11 § AL ér till antalet inte provat eller
definierat. Av bestimmelsen framgar det att alla fordndringar i verksamheten i god tid
ska anmilas till kommunens tillstdndsenhet, till exempel ombyggnad av
serveringslokalen, dndrad inriktning pa verksamheten eller nya serveringsansvariga.

Utifrdn tidigare lagar och forarbeten kopplat till denna paragraf sr resonemanget riktat
till renoveringar och ombyggnationer vid ett avbrott, detta for att kommunen ska kunna
bedéma om fordndringen paverkar serveringstillstindet.

Aven fordndringar av dgarforhallandena och upphdrande av verksamheten ska anmilas.
I'vissa fall kidvs en helt ny ansékan — til] exempel om bolagsformen #ndras. Paragrafen
ar kopplad till 9 kap 18 § forsta stycket AL dar det framgér att kommunen ska aterkalla
serveringstillstdndet om det inte lingre nyttjas.

Lansstyrelsen anser att Tillstdndshavare nr | inte kan gbra avbrott vid elva tillfillen i
sitt tillstdnd som kan stodjas av 9 kap. 11 § AL eftersom bestimmelser ska forstés pa ett

annat satt,

Tvd stadigvarande tillsténd

I Kammarritten Sundsvalls dom 9300—1993 dr det aldrig fidgan om tva stadigvarande
serveringstillstind, det framgar att det ir tillatet att dela pé lokal, exempelvis att en
verksamhet har lunchservering utan serveringstillstdnd och en annan verksamhet har
kvillsservering med serveringstillstdnd.

I réttsfallet har den dagliga verksamheten delats upp i olika tider p& dygnet pa
stadigvarande basis.

Lansstyrelsen anser ocks4 att kommunen behgver beakta 8 kap 24 § AL som anger
bland annat féljande. P4 serveringsstélle dér serveringstillstind géller far inte ndgon
dricka eller tillatas dricka andra alkoholdrycker 4n sddana som har serverats i enlighet
med tillstAndet. Alkoholdrycker som inte far serveras 1 en lokal som avses i denna
paragraf fir inte heller frvaras i lokalen eller tillhérande utrymmen.
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Utifran de uppgifter som social- och arbetsmarknadsforvaltningen har limnat kan inte
liinsstyrelsen se att det r mdjligt att bevilja tva stadigvarande serveringstillstind i
enlighet med alkohollagen.

Denna skrivelse bor betraktas som generella rad och inte som tillsynsutovning i ett
specifikt dvende. Skulle kommunen bedéma att det dr méjligt att bevilja tvi
stadigvarande serveringstillstand i samma lokal kan linsstyrelsen granska det enskilda
drendet ur et tillsynsperspektiv.

Alkoholhandldggare Catrin Hall, i samréd med jurist Ingrid Nilsson

Denna handling har signerats digitalt och saknar dérfor namnunderskrift.
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‘SAKEN Ansdkan om serveringstillstand enligt lagen (1977:293) om

. handel med drycker (LHD)

Foreningen yrkar att kammarrdtten med dndring av 1anssty-
relsens besTut bifaller ansdkan om utskdnkningstillstand.

DOMSKAL '
Foreningen anfor bl a foljande. Fdreningen saknar egen
Tokal och dr ddrfor hinsvisad til1 att hyra sdrskilda To-
kaler fdr varje enskilt arrangemang. Fioreningen hyr ddrfir
regelbundet festvéningen hos Restaurang Gustavsbro AB dédr-
fir att kostnaden fir demna &r relativi sett tamligen 1ag
och Tigger inom féreningens ekonomiska ramar. - Fdveningen
har tidigare haft fester med tillstind att servera alko-
holdrycker i samma Tokal, ndmligen den 12 juni, den 30
juli, den 4 september, den 2 oktober, den 5 november sami
den 10 december 1993. Inte i ndgot av dessa fall har

. lénsstyrelsen avslagit deras anstkan. - Festen dgev* rum i
Restaurang Gustavsbros festvining och sker helt och hdllet
i foreningens regi. Nigon personal fran restaurangen finns
inte nédrvarande, eftersom denna dr stidngd. Festvadningen
har vidare en fran restaurangen helt skild ingdng och vid
denna finns inte heller ndgot som anger att Tokalens

Postadress Besiksadress Telefon Telefax
Box 714 Tréidgardsgatan 4 060-18 66 00  060-18 &6 52

851 21 SUNDSVALL
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hyresvird dr Restaurang Gustavsbro. Nagon risk for sam-
manblandning elier oklarhet om vem som har ansvaret for
deras fest kan alltsi inte uppkomma. Vidare har fdre-
ningen personal i entrén til11 Festvéringen fir ati kon-
trollera medlemskap i foreningen for att pd det sattet
kunna omedelbart avvisa obehériga. De skyltar ocksd med
sitt namn 1 entrén for att det klart skall framgd vem som
arrangerar festen. Nigon offentlig annonsering forekommer
inte heller. - Inte vid nigot til1fdlle har cordning vid
foreningens sociala arrangemang firekommit. Det har alltid
gatt Tugnt och stidat til1, de har aldrig hafi besdk av
polisen. Hyresvirden har aldrig haft anledning att rikta
kritik mot dem. - Med anledning av det anférda vill fore-
ningen hivda att det inte &r olémpligt att bevilja till-
stand fér foreningens fest vid detta tillfédlle.

Kammarrdtten, som inte fimer skil att ifrdgasatta vad
fireningen uppgivit, gor fdljande beddmning.

Ansékan-avser tillstand £i11 servering av o1, vin och
starkdl vid enstaka ti11fd11e i fireningens regi och i en
av foreningen for aktuellt £il1fd1le hyrd Tokal. Den om-
stindigheten att den restaurang som hyr ut Tokalen har
medgivits utskdnkningstillstand for sin verksamhet kan
enligt kammarrdttens mening inte medfora att til1sténd
skall vigras foreningen eftevsom restaurangen enligt vad
Foreningen uppgivit inte pi nigot sitt skall medverka i
samband med den til1std11ning som avses med tillsténdet.
Med hansyn hirtill och da forutsittningar i ovrigt For ati
meddela ti1Tstand enligt bestimmelserna i LHD synes fore-
Tigga skall foreningens anstkan bifallas.
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DOMSLUT
Kamnarratten upphiver ldnsstyrelsens beslut och visar ma-
let &ter 11 Lansstyrelsen i Gévieborgs 1an for fortsati |

hand14ggning.

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga B (formuTﬁr 5)
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RFSL-G&vleborg
c/o Jonasson
Visterled 86 C
811 50 SANDVIKEN

Ansdkan om tillstind att servera alkoholdrycker vid en-
staka tillféille £ill slutet sdllskap
Serveringsstille: Restaurang GUSTAVSBRO

BESLUT

Linsstyrelsen avslar Er ansdkan om serveringstillst—and
till slutet sdllskap den 8 januari 1994 vid ovanstaende
serveringsstédlle.

REDOGORELSE FOR ARENDET

Ni har ans®kt om tillstind att £ servera 81, starkdl
och vin till féreningens medlemmar och deras gdster 1
samband med trettondagsfest vid ovanstéende server 1ngs=—
stille den 8 januari 1994. Restaurang Gustavsbro AB har
stadigvarande tillsténd att servera alla slag av alko-
holdrycker till allminheten vid det aktuella serverings

stdllet.

MOTIVERING TILL BESLUTET

wverings-
—avning
del med
nsskyl-

vid en provning i allm#nhet av en ansdkan om ser
tillsténd skall ldnsstyrelsen géra en allsidig p

drycker. Med ett tillsténd f&ljer dels en tillsyr
dighet £8r myndigheten och dels ett ansvar for till-
sténdshavaren att reglerna fdljs.

Nir det gdller ansdkningar om serveringstillstand i lo-
kal som redan omfattas av ett gdllande tillsté&nd, har
man - frimst med hinsyn till tillsyns— och ansvaXsfrag-
orna - enligt vedertagen praxis, ansett det olimpligt
att meddela ytterligare tillst&nd oavsett dessa endast
gdllt enstaka tillf&llen. :

Dnr/reg
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Pa aktuellt serveringsstdlle finns redan ett serverings-
tillsténd. Med hinvisning till vad som redovisats ovan
anser lansstyrelsen det ol&mpligt wmed ytterligare ett

tlllstand i lokalen.

Detta beslut kan &verklagas hos kammarrdtten, se .bilaga,

Maude ngh

Kopia till

polismyndigheten

socialndmnden

Restaurang Gustavsbro
¢ handl

pdrmen

AB, Box 1238,

. Somahwnnuy/‘
\2[]18 -ﬁ— Z& :
Dnrfreg,s. m‘j /Z"f” 7

/nu iastessessnancifisnccanaranay

801 37 Gavle
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Juridiska Fdreningen vid Stockholms Univessitet, 802008-9614 tif 05\!\ Zﬂ\ 9
B'OX 500 84 Qnr{lf@geu;ﬂu 44ACAAALIIDAMARRDBIRNR
104 05 STOCKHOLM o

Stallforetradare EncHaIvarsson L L ‘ S
MOTPART
Tﬂlstandsmyndlgheten i Stmckholms Stad
106 64 STOCKHOILM . - . SO

OVERKLAGAT BESLUT. 53R Bt AL infe gt B9 o et o
Tﬂlstﬁndsmyndlgheten beslut den 15 november 1999 dnr 022-633-1999—1110

.......

SAKEN
Servenngstﬂ]sfand enhgt alkohollagen(1994“l738) AL

Yad B a P i
QL T

' a3

Genom det overklagade beslutet avslog ulls,t'aﬁdsmynmgheten Jundlska Foremng—.
ens vid Stockholms Universitet (foremngen) anstkan om servermgstlllstand till
slutet sallska_g under penoden den 24 den 28 november 1999. Som skil angavs:
att Restaurang Tyrol har permanent Servenngsnllstand for 1fr5gavarande lokal. Av
7 kap. 10 § alkohollagen foljer dﬁ att tillstdnd inte kan meddelas for nigon annan i

samma lokal,

Juridiska Foreningen har overklagat béslutet och yrkar.att SOkt ﬁﬂstﬁnd skall méd-
ges. Foreningen har dérvid anfort i huvudsak foljande. TillstAnd att servera starkdl
har anstkts i samband med foreningens studentspex pa Grona Lundsteatern. Tidi-
gare &r har foreningen arrangerat studentspex i samma lokal och d8 erhéllit till-
sténd for servering av starkél. Vid de tillfillen ansékan avser ir Restaurang

Tyrol, enligt avtal med féreningen, forhindrade att nyttja sitt serveringstillstdnd.

Vidare avser féreningens ansikan ett slutet sdllskap medan Restaurang Tyrols till-

Postadress Bestiksadress Telefon Telefax Expeditionstidl
Box 17106 Krukmakargatan 19 08-720 90 00 08-720 93 00 méindag - fredag
104 62 STOCKHOLM 09.00-15.00
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Linsriiten gor foljande beddmning.

Tillstindsmyndigheten har avslagit foreningens ansékan om serveringstillsifind pa
Grona Lundsteatemn, eftersom Restaurang Tyrol redan innehar eit serveringstill-
sténd for ifidgavarande serveringsstille. Avslagsbeslutet motiveras med bestim-
melsen i7 kap. 10-§ alkohollagen.och da fifimst Alkoholinspekéionens kommentar
till detta lagstadgande. Enligt 7 kap. 10 § alkohollagen skall et serveringstillstind
avse.viss lokal ¢lleitannat avgrinsatuttymme. Av-forarbetena till ndmnda be-
stimmelse (prop 1994/95:89 s. 65 )-framg#r att lagstifiningen forutsitter at fill-
sténd till servering & knutet till ett visst serveringsstille. Med serveringsstille av-
ses alla lokaler som anvands for rorelsen, medan begreppen serveringslokal ellex

Serveringsufrymme avser den del av serveringsstillet déir alkeholservering r till-

- laten. Alkoholinspektionen har i sin kommentar till 7 kap. 10 § alkohollagen (Al-

koholinspektionen 1997:3 s. 60 £) uttalat bl.a. f6ljande:

* Enligt Alkoholinspekiionen foljer avlagregeln att en och samma serveringsyta
infe samtidigt kan anvindas av flera restaurangforetag. Exempel pd sidan andra
bestimmelser ér den om tillstdndshavarens tillsynsplikt dver eft serveringsstille
(6 kap. 3 §) och de om fortéirings- och forvaringsforbud (6 kap. 9 §). Ett ser- -

veringsstille kan alltsd vid en viss tidpunki endast uinyttjas av en restaurang...”

Restaurang Tyrol innehar frvisso redan serveringstillstind avseende den ser-
veringslokal som féreningens anstkan om serveringstillstind avser. Alkohollagen
eller dess foratheten iuneﬁﬁller dock inte nfgra bestimmelser som uttryckligen
forhindrar att serveringsstillstind beviljas ett slutet sillskap av den anledningen att
en restaurang redan innehar serveringstillsidnd avseende lokalen i fraga. Av wired-
ningen i mélet framg#r fiven att under den period som fGreningen ansoker om ser-
veringstillstdnd 4r Restarang Tyrol, enligt avial med foreningen, forhindrad att
nyttja sitt serveringstillstind pi Gréna Lundsteatern. Saledes kommer infe samma
serveringsyta anvindas samtidigt av olika tillstindsinnehavare. Enligt lanssattens
mening kan diirmed inte heller Alkoholinspektionens tolkning av 7 kap. 10 § alko-
hollagen medféra hinder att bevilja foreningen det stkia serveringstillstindet. Mot
bakgrund av det ovan anforda far det dérfor anses foreligga skil att bevilja fore-

ningen serveringstillstind i enlighet med deras anstkan. @verklaganggﬁ skall séle-

des bifallas. Eeglalnasrmosn

Dnr/regzle/ .
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Social- arh arhaterm - i
Social- och arbetsmarknadsnimnden

Dok.Id 138267

KLAGANDE

Socialtjinstnimnden i Stockholms stad
TillstAndsutskottet P
ol wreghes
Stadsadvokat Maitias Sandberg

Stadsledninpskontoret

Juridiska avdelningen

105 35 Stockholm

MOTPART
Eventronic AB, 556032-5978

Ombud:

Advokat Johan Obel
Advokatfirman Fylgia KB
Box 55555

102 04 Stockholm

OVERKLAGAT AVGORANDE
Lansrétten i Stockholms ldns dom den 18 oktober 2007 i mél

nr 21203-07, se bilaga

SAKEN
Serveringstillstind enligt alkohollagen (1994:1738) - AL

Socialtjinstnamnden i Stockholms stad (tillstindsutskottet) yrkar att
kammarritten, med #ndring av lansrittens dom, faststiller utskottets

beslut att avsla Eventronic AB:s ansdkan om serveringstillstand.

Eventronic AB (bolaget) bestrider bifall till sverklagandet.

TillstAndsutskottet anfor till stod for sin talan bl.a. féljande. Eftersom

bolaget har foreteit hyresavtal, inklusive tilliggsavtal, ifrdgasatts inte
rittsforhallandet mellan bolaget och forstahandshyresgisten, Tallens
Bar & Grill AB. Av polismyndighetens rapport frin incidenten den

Postadress Bestiksadress Telefon . Telefax ~ Expeditionstid
Box 2302 Birger Jarls Torg 5 08-561 690 00 08-14 98 89 maindag — fredag
103 17 Stockholm E-post: kammarrattenistockholm@dom.se 09:00-11:30
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29 juli 2007, under den tid d4 bolaget hade tillfilligt serveringstillstand,
framgar bl.a. att det pagick festligheter inne i lokalen och att en person
med betydande inflytande i Tallens Bar & Grill AB patréffades ptagligt
alkoholberusad med ett flertal andra personer som uppgav att de var pd
Chaplins Bar pd efierfest samt att det hallits ett rejélt “sjoslag” i lokalen.
Aven om det inte anges direkt i rapporten far det anses underforstatt att
det forekommit alkoholfSrtiring inne i lokalen. Eftersom det troligtvis
har forekommit fortéring av alkoholdrycker efter serveringstiden och da
personer har befunnit sig i lokalen pa efterfest mer &n 30 minuter efter
serveringstidens utgdng foreligger det aterkallelsegrund enligt 6 kap. 4
och 9 §§ samt 7 kap. 19 § 3 AL,

Det kan noteras att fortiringsforbudet enligt 6 kap. 9 § forsta stycket AL
och Statens folkhilsoinstituts Handbok Alkohollagen 6:9 (1) géller
dygnet runt under den period som tillstdndet avser. Det innebir att
bolaget ansvarar for fortdringen 4ven under den tid det inte har tillging
till lokalerna enligt hyresavtalet. Av denna anledning #r det enligt
tillstindsutskottets mening olampligt att flera verksamheter har tillging
till lokalen under dygnets timmar d tillstindshavaren inte har méjlighet
att utdva den tillsyn som AL forutsiitter. Det spelar sdledes inte ndgon
roll om det faktiskt har fortirts ndgon alkohol i lokalen efter tilldten
serveringstid, Inte heller spelar det nigon roll om det &r bolaget som har
serverat denna alkohol eller inte. Det visentliga i sammanhanget 4r att
bolaget genom hyresforhallandets upplagg inte har mojlighet att utéva
den kontroll som behévs for att tillse att alkohollagstiftningen efterlevs.
Det tilliggsavtal som ingicks den 24 september 2007 fordndrar inte ldget.

Det kan dven noteras att forvaringsforbudet i 6 kap. 9 § tredje styckst AL
kriver mojlighet att ha kontroll av samtliga ytor i lokalen. Om forsta-
handshyresgisten, som har tillgng till lokalen, olovligen férvarar
alkoholhaltiga drycker dér skulle detta vara tillréckliga skl for att
aterkalla tillstdndet. Aven om det inte 8r styrkt att alkohol olovligen har

foryarats i lokalen av forstahandshyresgésten 4r det vésentliga att bolaget
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saknar kontroll 6ver lokalens ufrymmen och férmagan att tillse
alkohollagstifiningens efterlevnad, Det ovan angivna visar tydligt
olampligheten i att tvd foretag med separata verksamheter, varav endast
det ena har serveringstillstind, delar en lokal eftersom kontroll av
alkohollagstifiningens efterlevnad forsvras for kommun, polismyndighet
samt tillstAndshavare, Med hénsyn till att det inte 4r fidga om en
aterkallelse av tillstandet utan en ansdkan om tillsténd bor det vila pa
bolaget att visa att den dispositionsrétt det har till lokalen &r tillricklig for

att uppfylla de krav som stélls pd sékanden och dennes verksambhet.

Bolaget anfir som grund for bestridandet bl.a. foljande. Bolaget kan inte
vitsorda de péstdenden som tillstdndsutskottet har gjort betriffande
incidenten den 29 juli 2007. Denna dag hade bolaget avslutat sin
verksamhet ki, 04.00 och personalen gatt hem. Av de handlingar som
utskottet har dberopat framgar inte att det skulle ha férekommit ndgon
alkoholservering i lokalen efter stingning. Savitt bolaget kénner till har
det inte forekommit nigon efterfest i lokalen och ingen av bolagets

personal har varit kvar eller deltagit i ndgot samkvém,

Det finns inte nagot hinder 1 AL mot att bevilja serveringstillstind for
restaurang som endast disponerar lokal exempelvis vissa dagar, Att denna
méjlighet finns beladftas av att utskottet inledningsvis beviljade bolaget
serveringstillstdnd tre ménader i taget. [ de fall en tillstdndshavare endast
har serveringstillstdnd for vissa dagar eller vissa tider pa dygnet kan
kravet pd att tillstdndshavaren skall iaktta fortérings- och férvarings-
forbudet stillas gentemot tillstAndshavaren endast under de tider d3

denne har ritt att disponera serveringslokalen,

Det #r inte olémpligt med tv& separata verksamheter i samma lokal.
Bolaget har all alkohol sikert inldst under tid d bolaget inte disponerar
lokalen. Under 6vrig tid har bolaget och forstahandshyresgisten en
dverenskommelse om att forstahandshyresgésten inte skall A fora in eller
fortira alkoholdrycker i serveringslokalen, Utskottets instédllning leder
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aven till orimliga konsekvenser och férhindrar ett rationellt nyttjande av

lokaler som anvinds for serveringsverksamhet.

Bolaget har gett in och dberopat ett intyg frén Kungslas AB och eft
yttrande den 3 mars 2008 av Sveriges Hotell- och Restaurangforetagare
(SHR). Enligt SHR:s uppfattning saknas stod 1 AL for ett krav pa att en
innehavare av serveringstillstind slkall ha dispositionsratt till serverings-
lokalen dygnet runt, allts dven under tider som inte omfattas av

serveringstillstindet.

Kammarritten har inhémtat yttrande frdn Statens folkhalsoinstitut (FHI).
I yttrande den 9 juni 2008 har FHI anfort bl.a. foljande. Aven om det inte
framgar ordagrant av lagtexten eller férarbetena anses enligt praxis ett
stadigvarande serveringstillstind som avser hela &ret gilla dygnet runt,
alltsd #iven efter serveringstidens utging. Bl.a. giller bestdmmelserna om
fdrvarings- och fortaringsfirbud 4ven nir serveringen #r stingd, Mojlig-
heten att nyttja tillstindet inskrinks av den i tillstindet foreskrivna

serveringstiden och av eventuella villkor.

Ritten att utnyttja lokalerna fr inte vara begrénsad sa att tillstdnds-
havaren inte kan uppfylla de krav som stalls i 7 kap. AL. En forutséttning
for detta ir att han har en fullstindig dispositionsratt &ver de lokaler i
vilka serveringen bedrivs. Av bestammelsen i 7 kap. 10 § AL och mot
bakgrund av andra bestdimmelser i lagen, exempelvis om tillstdnds-
havarens tillsynsplikt Gver ett serveringsstille (6 kap. 3 § AL) och om
fortarings- och forvaringsforbud (6 kap. 9 § AL) foljer dessutom att eft
serveringsstalle endast kan nyttjas av en tillstdndshavare. Det &r viktigt
bl.a. eftersom tillsynsmyndigheten alltid méste veta vem som har
ansvaret for serveringsverksamheten. Om dispositionsritt saknas under
delar av dygnet skulle t.ex. inte de alkoholdrycker som anvéinds i rérelsen
kunna frvaras pa stillet. Diremot torde det vara mojligt att flera
restauranger nyttjar samma serveringsstille vid s.k. sisongsrittighet,

dock inte samtidigt. Bxempelvis kan en restaurang med serverings-
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tillstdnd bedriva verksamhet under sommarhalvéret och en annan

restaurang (med eller utan serveringstillstind) under vinterhalvdret,

Frigan om flera restauranger kan nytija samma serveringsstdlle har
kornmit upp vid nigra tillfillen och bl.a. stéllts till den tidigare centrala
tillsynsmyndigheten Alkoholinspektionen. Av den myndighetens praxis
kan utlsas att man pd en konkret friga frdn viss kommun menat att det
torde vara mojligt for en restaurang med serveringstillstind och en
restaurang utan serveringstillstdnd att dela pa ett serveringsstélle, dock
inte vid samma tidpunkt pa dygnet. Detta géller under forutsitining av att
tillsynsmyndigheten gett sitt medgivande hértill och bedémt att den kan
utéva tillsyn och uppfylla sin tillsynsroll. FHI har ingen klar bild av hur
vanligt det 4r med séélana 16sningar men formodar, med hénsyn till de
svérigheter som kan uppsta 1 tillsynssammanhang, att detta torde vara
stillan fyrekommande. Med héinsyn till bestimmelsen om fortérings- och
forvaringsforbud i 6 kap. 9 § AL och om kraven kring bokféring som ska
vara ordnad s att kontroll av verksamheten &r méjlig enligt 8 kap. 5 §
AL krivs att de olika rérelseidkarna kan hélla isir sina verksamheter sa
att det kan kontrolleras vem som innehar vad. Tillstdndshavaren maste
siledes exempelvis vatje dag flytta undan sina alkoholdrycker till ett

forvaringsstille dit ingen annan har tillfrdde.

Andrahandsupplételse far anses ge den dispositionsritt som krévs enligt
7 kap. 10 § AL. P4 forekommen anledning kan filliggas att tillstinds-
myndigheten endast prévar om det finns ett avtal om upplatelse av
lokalen och att ritten att nyttja lokalen inte 4r inskydnkt pa sétt att det
t.ex. av hyresavtalet framgér att det inte fr forekomma matlagning eller

servering i lokalen,

Om tv4 bolag anvinder samma serveringsyta under olika tider pa dygnet
krivs foljande av dem for att tillse att fortdrings- och férvaringsforbudet i
6 kap. 9 § AL uppritthélls 4ven under den tid d4 serveringstillstindet inte
giller, Det krivs att Atgérder vidtas fér att en sammanblandning av de
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olika rorelseidkarnas verksamheter inte kan goras. Tillstandshavare B:s
alkoholdrycker fir inte forvaras i serveringslokalen nér A bedriver
verksamhet. Tillstindshavaren B:s drycker bor rimligen fa forvaras pa
serveringsstillet men d4 i separat ldst uttymme som endast kan atkommas

av B.

Tillstindsutskottet har med anledning av FHI:s yttrande anfort bl.a.
foljande, Utskottet anser det rimligt att en lokal, sérskilt i vilken det
bedrivs sisongsverksamhet, delas av flera foretag, savél av sédana med
som utan serveringstillstind. Viljer en tillstdndshavare att bedriva sin
verksamhet pd detta sitt méste denne dd ocksé ta konsekvenserna av den
osdkerhet det for med sig att flera parter agerar pé ett och samma
serveringsstille. Vad FHI inte har svarat pd dr i villen utstrickning
konsumtion av alkohol i lokalen under den tid serveringstillstdnds-
innehavaren inte disponerar lokalen paverkar dennes tillstdnd. Nagot
uttryckligt tillstAnd for bolaget har inte meddelats for en delad lokal,
Bolaget har inte visat att rorelsens alkohol forvaras utan risk for samman-

blandning med forstahandshyresgésten.

Bolaget har dérefter anfort bl.a. foljande. FHI:s yttrande méste uppfattas
pé s& sitt att institutet inte har nagon erinran mot att serveringstillstand
beviljas andrahandshyresgist. Bolaget kan dock inte instdémma 1 FHI:s
beddmning att medgivande fran aktuell kommun skulle krivas. Vad
géller fortdrings- och forvaringsforbudet 4r det sdkerstallt genom

s#rskilda spritforrdd med sikra 18s.

Bolaget kan inte se att det skulle foreligga behov fér kommunen att utéva
tillsyn under tid dé en tillstindshavare inte disponerar en serveringslokal.
Oavsett hur det frhéller sig 1 denna fraga finns det inget hinder for
kommunen att utdva tillsyn dven under tid da bolaget inte disponerar

lokalen.
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Vad géller incidenten den 29 juli 2007 4r det ritta forhallandet att bolaget
den aktuella dagen haft en temakvéll kallad “Charterparty”. For att skapa
en exotisk stimming i lokalen har bolaget haft en mindre bubbelpool, tva
meter i diameter, 1 ett avgrinsat utrymme. I denna pool har sérskilt
anlitade statister badat en kott tid. Polisen har uppenbarligen misstolkat

situationen da man drar slutsatsen att det forekommit bad vid en efterfest.

Det dr inte visat att det forekommit négon efterfest den 29 juli 2007 dér
det skulle intagits alkohol. Nagon alkohol, som inte varit inldst, har inte
patraffats i lokalen denna dag. Det 4r vidare bolagets uppfatining att
fortarings- och forvaringsforbudet endast géller under tid da bolaget hyr
lokalen, Det 4r numera genom avtal mellan bolaget och Tallens Bar &
Grill AB klarlagt att fortarings- och f6rvaringsforbudet strikt iakttas av
alla som har nyttjanderitt till lokalen och det finns idag inte nigon som
helst risk for att det kan uppstd négra problem vad giller efterlevandet av
alkohollagstiftningen. '

Kammarrétten har den 3 december 2008 héllit muntlig forhandling i
mélet. Vid forhandlingen har polisassistenten Linda Wassgren horts som

vittne pé begiran av tillstdndsutskottet,

Tillstindsutskottet har vid den muntliga forhandlingen anfort bl.a.
foljande. Den omstidndigheten att bolaget delar lokal med ett annat
foretag innebér bl.a. svarigheter for bolaget att kontrollera utrymnings-
villkoret efter stédngningsdags. Utskottet anser att det 4r oldmpligt att dela
upp dispositionsrétten pd detta sitt pa grund av att det fSrsvarar bide
kommunens tillsyn och bolagets egen kontroll, Bolaget har ansvar for att
fortérings- och forvaringsforbudet uppritthalls dygnet runt. Bolaget
hivdar att avtal tecknats som reglerar dessa frégor. Efterlevnaden av
AL:s bestimmelser paverkas dock inte av en civilrittslig uppgorelse,
Risken och ansvaret for att en 6vertrddelse intréiffar under tid d&
serveringstillstdndet inte géller bor falla pa tillstindshavaren, Vad giller
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handelsen den 29 juli 2007 #r det osannolikt att en grupp pa néstan tio

petsoner befunnit sig i lokalen for att kontrollera en eventuell fukiskada.

Bolaget har vid den muntliga forhandlingen anfért bl.a, foljande.
Tillstindsutskottet har inte tidigare ifrdgasatt att utrymnings-
bestimmelsen inte foljts. Bolaget har dispositionsrétt till lokalen fram till
kl. 08.00 p& morgonen. Bolagets uppfattning &r att fortérings- och

forvaringforbudet endast géller under den tid man disponerar lokalen.

Det som hinde kvillen innan den 29 juli 2007 var att man hade et
charterparty med pool. Simon Haddad hade uppgett att han var orolig for
att vattenskada skulle uppkomma. Han hade varit pa fest den kvéllen och
gick in i lokalen for att kontrollera att det inte uppstatt ndgon skada. Nar
han hade gjort denna kontroll larmade han lokalen igen och laste samt
gick ut genom porten. Polisen sdg ingen person i lokalen. Anledningen
till att det var stékigt i lokalen var att den #nnu inte hade stédats.
Temakvillar har man haft sedan &r 2001, Tidigare fylldes hela lokalen
med skum, men p4 grund av fuktskador fick man sluta med det. De
skumbubblor som anvinds #r sédana som brandkéren anvénder, Om man
lagger skumbubblorna p& marken tar det tvi dagar innan de forsvinner
och det var dérfor inte konstigt att bubblorna fanns kvar kl. 08.00 pd
morgonen. Utskottet har inte visat att det varit efterfest i lokalen och att
det skett nigon fortaring av alkohol i lokalen efter stangningsdags. Om
det 4nda skulle anses att det hiint ndgot oegentligt den 29 juli 2007 har
bolaget i vart fall inte ként till det. Ingen anméarkning har riktats mot
bolagets verksamhet i dvrigt. Bolaget har inte tidigare tankt pa att
fortaringsforbudet ghllt dven efter serveringstidens utgéng, men den
saken #r sikerstdlld genom det nya avtalet. Det &r 6verhuvudtaget inte
méjligt att utéva en sddan kontroll som tillstindsutskottei anser att man
skall ha vid delad lokal. Kontrollmdjligheterna far anpassas till
omstindigheterna i varje enskilt fall. Vad g#ller kontroll av firtirings-
forbudets efterlevnad har bolaget inte mgjlighet att ha personal
nirvarande i lokalen under tid d bolaget inte har dispositionsritt for att
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utdva den kontrollen, Bolaget utévar i stillet sin kontroll genom att

personalen laser och larmar nér de Jdmnar lokalen.

Linda Wassgren har vid forhandlingen anfort bl.a. f6ljande. Den 29 juli
2007 kom hon och en kollega till McDonald's p& Kungsgatan di en
person uppgett sig ha blivit hotad av tvé killar som begett sig upp till
Chaplins Bar, TvA min lutade sig ut frén ett fonster p& Chaplins bar och
hon vinkade till dem att de skulle komma ner, vilket de gjorde. Det var
rérigt p4 platsen och det kom ut ytterligare kanske tre personer fidn
portentrén pa Chaplins Bar och lika ménga p baksidan mot
Apelbergsgatan och de kunde se att dessa kom frén restaurangen.
Personerna som kom ut var unga tjejer och lite dldre killar och de var
alkoholpAverkade, Hon fick uppfattningen att personerna kinde varandra. -
En av m#innen uppgav till hennes kollega att de kom uppifidn
restaurangen och att han hade stédat i lokalen, men eftersom han var
patagligt berusad trodde hon inte p& honom. De unga kvinnorna uppgav
att de hade varit p4 fest i lokalen. Efter mycket diskussion med
restaurangsgaren Simon Haddad, som var patagligt paverkad, sléppte han
in dem i lokalen genom att 13sa upp och larma av lokalen. Hon och
hennes kollega forklarade att det inte &r tillatet att servera alkohol efter
stingningsdags. Nir de kom in i lokalen drog hon slutsatsen att det
nyligen hade varit fest dir eftersom det fanns en pool uppstélld i vilken
det var skum. Vin- och spritflaskor av olika sorter samt glas som innehdll
alkohol stod framme. Halvfulla vinglas var placerade kring poolen och
det var fuktigt i lokalen. Lokalen var tom pé folk och de personer som
tidigare hade vistats dér maste ha passat pa att ga ut nér hon och kollegan
stod ute p4 gatan. De anvénde sig enbart av portentrén och utgéngen mot
Apelbergsgatan, Ingen gick ut frén restaurangentrén, Hon kinde ine till
att det varit temakvill med charterparty den kvillen, men hon har svirt -
att tro att bubblorna skulle ha funnits kvar sex timmar efter stangnings-

dags.
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DOMSKAL

Enligt 7 kap. 7 § forsta stycket AL far serveringstillstdnd meddelas
endast den som visar att han med hénsyn till sina personliga och
elconomiska forhéllanden och omsténdigheterna i Svrigt dr limplig att
utdva verksamheten, Stkanden skall ocksd visa att serveringsstéllet
uppfyller kraven i 8 §. I andra stycket forstndmnda bestimmelse anges att
vid tillstdndsprovningen skall sirskild hdnsyn tas till om sékanden dr

laglydig och benégen att fullgéra sina skyldigheter mot det allménna.

Av 7 kap. 10 § AL framgar att serveringstillstdnd skall avse viss lokal

eller annat avgransat utrymme.

Enligt 6 kap. 9 § forsta stycket AL fér, pa serveringsstille dir
serveringstillstdnd giller, inte ngon dricka eller tillatas dricka andra
alkoholdrycker 4n sddana som har serverats i enlighet med tillstdndet,
med undantag av hotellrum, Inte heller fir nigon, enligt andra stycket
samma bestidmmelse, dricka eller tillatas dricka alkoholhaltiga drycker pa
ett serveringsstélle dér alkoholdrycker inte far serveras eller i en lokal,
som yrkesmissigt upplats for anordnande av sidana sammankomster i
slutna sillskap vid vilka mat eller dryck tillhandahélls av innehavaren
eller genom dennes forsorg och dér servering av allcoholdrycker inte &r
tillaten (fortaringsforbudet). I tredje stycket anges att alkoholdrycker som
inte far serveras i en lokal som avses i denna paragraf inte heller fir

forvaras i sddan lokal eller tillhérande utrymmen (férvaringsforbudet).

1 FHI:s Handbok Alkohollagen anges i kommentaren till 6 kap. 9 §
fortiringsforbudet géller dygnet runt under den period som tillstdndet

avser.

Vidare anges 1 handboken under kommentaren till 7 kap. 10 § AL
foljande. Tillstand till servering skall vara knutet till visst serverings-

stille. Med serveringsstille avses alla lokaler och utrymmen som anvinds
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i en serveringsrbrelse. Serveringslokal avser den del av serveringsstéllet,
inomhus, dér alkoholservering dr tilldten. - Enligt FHI foljer av
bestimmelsen i denna paragraf och mot bakgrund av andra bestimmelser
i AL att en och samma serveringsyta inte samtidigt kan anvéndas av flera
restaurangforetag, Bxempel pd andra bestdmmelser dr den om tillstinds-
havares tillsynsplikt Sver ett serveringsstille (6 kap. 3 §) och de om
fortarings- och forvaringsforbud (6 kap. 9 §). Ett serveringsstille kan
alltsd vid en tidpunkt endast utnyttjas av en restaurang, Detta 4r viktigt
bl.a. eftersom tillsynsmyndigheten alltid maste veta vern som har
ansvaret for serveringsverksamheten och till vem man dérfor skall vinda
sig om det t.ex. konstateras vertridelse av bestimmelserna rérande
&ldersgrins, fortdrings- och forvaringsforbud och/eller ordning och

nykterhet.
Kammarrdtten gor f6ljande bedbmning.

Inledningsvis kan konstateras att det bl.a. mot bakgrund av AL:s
bestimmelser om tillsynsplikt for tillstdndshavare i 6 kap. 3 §,
kommentaren till 6 kap. 9 § AL i FHI:s handbok samt det av FHI i mélet
avgivna yttrandet framgér att fortdrings- respektive forvaringsforbudet i
6 kap. 9 § AL g#ller dygnet runt gentemot en tillstindshavare, dvs, dven

efter serveringstidens utgang.

Nér det giller frigan om mdjligheten for innehavare av tva skilda
verksamheter att dela pé ett serveringsstélle far det med hinsyn bl.a. till
det nimnda yttrandet anses klarlagt att det torde vara méjligt for en
restaurang med serveringstillstind och en restaurang utan sadant tillstAnd
att dela pa ett serveringsstille, dock inte vid samma tid pd dygnet. FHI
har h#rvid angett att en forutsattning for detta #r att tillsynsmyndigheten
har gett sitt medgivande hértill och beddmer att den kan utéva tillsyn och
uppfylla sin tillsynsroll samt tillagt att denna situation torde vara sillan
forekommande med hénsyn till de svArigheter som l4tt kan uppstd i
tillsynssammanhang,. Det kréivs vidare enligt FHI att de olika rorelse-
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idkarna kan hélla isir sina verksamheter s att det kan kontrolleras vem
som innehar vad, t.ex. genom att de disponerar dver olika tider for sin
servering samt, nét det géller forvaringsforbudet, att tillstdndshavarens
drycker inte far forvaras 1 serveringslokalen nér den som saknar
serveringstillstdnd bedriver sin verksamhet, Dock 4r det rimligt att
tillstAndshavarens drycker far forvatas pd serveringsstillet men d i

separat 14st utrymme som endast kan atkommas av denne.

S&som linsritten har funnit i den 6verklagade domen finns det inte skél
att vigra bolaget serveringstillstind pd den grunden att bolaget inte styrkt
dispositionsritten till lokalen eller att hyresavtalets utformﬁing ar sddant
att det medfér svarigheter aft utreda dvertréddelser mot AL. Kammarrétten
instdmmer hirvid inte i tillstAndsutskottets och FHI:s uppfattning att
tillstdindsmyndighetens tillsyn i sig fdrsvaras genom andrahands-
upplatelsen avseende serveringslokalen, Som forutséttning for den
tillstdndspliktiga verksamheten giller emellertid att bolaget fullt ut svarar
for att fortdrings- och forvaringsférbudet uppritthalls dven under tid pa
dygnet da bolaget inte bedriver serveringsverksamhet i lokalen, Genom
avtal med forstahandshyresgésten och inforskaffande av sdrskilda las-
anordningar till barer och spritskép har bolaget ocksa sa ldngt m6jligt
sokt stkerstilla att frthrings- och férvaringsfoérbudet inte tréds fornér.

Betraffande hindelsen den 29 juli 2007, som lagts bolaget till last i
tillstAndshéinseende, kan det av vad som kommit fram i mélet inte anses
utrett att nigon Svertridelse av fortdringsforbudet faktiskt forekommit
vid det aktuella tillfillet. Linda Wassgrens vittnesmal ger inte heller till-
rickligt st6d fér en annan bedbmning i det avseendet. Héndelsen bor
dérfor inte liggas till grund for ndgon sérskild dtgérd av tillstinds-
myndigheten.

P4 grund av det anforda skall tillstindsutskottets Gverklagande avslés.
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DOMSLUT

Kammarritten avsldr dverklagandet.

HUR MAN OVERKLAGAR (formulér 1), se bilaga,

7, QM %%M[

an Nordlund Thomas Ekroth Anna Verené
kammarrattsrdd kammarr4ttsrad tf assessor
referent
(skiljaktig)

Anna Verenés skiljaktiga mening

Enligt min mening bor domen fr.o.m. nionde stycket under domskél ha
foljande lydelse.

Frigan i mélet &t emellertid vilka krav som kan stéllas pd en tillstinds-
havare avseende dispositionsritten till lokalen i friga med hinsyn framst
till AL:s bestdmmelser om tillstindshavarens skyldighet att tillse att
fortarings- och forvaringsforbudet upprétthélls dygnet runt, dvs. om en
dispositionsritt som till fljd av hyreskontrakt dr begransad till vissa tider
pé dygnet kan anses tillrédcklig-i detta avseende. FHI har i sitt yttrande
uppgett, som svar p4 frégan i vilken ufstréickning tillstdndshayare méste
ha dispositionsrétt till den lokal till vilken serveringstillstdndet &r knutet
enligt 7 kap. 10 § AL med avseende pé tider pd dygnet dé serverings-
tillstandet inte giiller, att rdtten att nyttja lokalerna inte fir vara begrénsad
s att tillstandshavaren inte kan uppfylla de krav som stills i 7 kap. AL
samt att en forutsittning for detta #r att tillstindshavaren har en full-
standig dispositionsrétt éver de lokaler i vilka serveringen bedrivs, En
andrahandsupplatelse kan hirvidlag enligt FHI anses ge den dispositions-

vitt som krivs. FHI konstaterade 1 detta sammanhang vidare att om
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dispositionsritt saknas under delar av dygnet skulle t.ex. inte de alkohol-
drycker som anvinds i rorelsen kunna férvaras pa stillet. Mot bakgrund
av vad FHI sdlunda har anfort 1 sitt yttrande samt den omstindigheten att
tillstindshavarens skyldighet att tillse efterlevnaden av AL:s
bestimmelser om fortirings- och forvaringsforbud géller dygnet runt, far
en fullstindig dispositionsratt till lokalen anses vara en forutsittming for
meddelandet av ett serveringstillstind. Det giller #ven vid en delad
verksamhet, vilket inneb#r att en dispositionsrétt som pd grund av ett
hyresavtal 4r begréinsad till vissa tider pd dygnet inte kan anses tillréicklig
i detta avseende. Ett avtal som ingatts mellan férstahands- och
andrahandshyresgéisten om att frtéringsfrbudet skall iakttas kan inte

anses kompensera dessa brister.

For ovanstiende talar tiven de svérighetersom, om en begransad
dispositionsritt skulle tillatas, uppkommer savil for tillstdndshavaren att,
vid de tillfillen pa dygnet d& vederbsrande saknar dispositionsrétt, rent
praktiskt ha en m&jlighet att efterleva fortdrings- och férvaringsforbudet,
som for tillsynsmyndigheten, vars tillsyn rimligen férsvéras genom de
oklarheter som kan uppsté i friga om dels huruvida en 6vertridelse av
serveringstillstindet skett, dels betréffande vem som skall anses ansvarig
for att AL:s bestimmelser i &vrigt f6ljs i en situation dér
tillstAndshavaren, som i forevarande fall, anfort att en eventuell
Svertridelse som intraffat efter den tid som omfattas av serverings-
tillstdndet samt under en tid som tillstAndshavaren inte hyr lokalen i
fraga, ligger utanfor dennes ansvar. Vidare uppstér uppenbara svarigheter
med avseende pa vilka beviskrav som i sddana fall bor stéllas, Den
hindelse den 29 juli 2007 om péstéddd alkoholfortéring dér bolaget dels
bestrider vad som anforts i sak om hindelseférloppet samtidigt som
bolaget uppger sig sakna kinnedom om vad som intréffat vid den
aktuella tidpunkten, dels hanvisar till att bolaget pa grund av
hyreskontraktet inte ansvarar for hindelser vid denna tidpunkt pd dygnet
samt till aft fortirings- och forvaringsforbudet sikerstillts genom lés
respektive avtal, visar med tydlighet p& nimnda problematik.




Sida 15
Mél nr 7697-07

Den omstindigheten att bolaget pd grund av hyresavtalets utformning
saknar dispositionsratt vissa tider p& dygnet innebér uppenbara och p&
forhand konstaterbara svarigheter med avseende pé efterlevnaden av bl.a.
bestimmelser i AL som avser fortarings- och férvaringsforbudet, vilka
giller mot en tillstindshavare dygnet runt. TillstAndsutskottet har darfor
haft fog for att avsla bolagets ansgkan om serveringstillstind med stéd av

7 kap. 7 § AL. Utskottets dverklagande skall sdledes bifallas.
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Odd Fellow framfor erinring mot det forslag till beslut som framtagits av tjinsteménnen avseende
Tillféllig andring av vart nuvarande serveringstillstand.

Avsikten med var begdran é&r att tilldta Druidernas loge Derva anvénda var logesal och klubbvaning.
Detta férhallande praktiseras pa andra orter i Sverige-

Vi har 2019, 2020 och 2021 fatt var begdran om dndring av serveringstillstdndet tillgodosett pé
samma grund som detta drende.

Vi hemstaller att Namnden tillgodoser var framstéllan

20211207

0Odd Fellow
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Arne Eskilsson




OSTERSUNDS
KOMMUN

Social- och arbetsmarknadsférvaltningens

ida
tjdnsteskrivelse 81(2)
Datum Diarienummer
2021-12-08 SAN 00270-2021

Handlaggare

Tommy Lekedal
Bitradande forvaltningschef

Tjansteskrivelse — Budgetjustering
Familjehemscentrum

Sammanfattning av drendet

Det har uppmarksammats att budget for Samarbetsavtal Familjehemscentrum i
Jédmtlands lén (FHC) ar felaktig och maste rattas till. Féljande poster saknas:

e 520427 kronor for jourhem
e 10000 kronor for telefoner mm.
e 100 000 kronor for administration/kdpta tjanster.
| forhallande till tidigare presenterad budget ar skillnaden 630 427 kronor. For

Social- och arbetsmarknadsforvaltningen innebér detta en 6kad kostnad med
325 448 kronor, efter fordelning mellan deltagande kommuner.

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och arbetsmarknadsnamnden beslutar om att justera budgeten for
Familjehemscentrums verksamhet.

For Ostersunds kommun innebar det en 6kning med 325 448 kronor.

Underlag for beslut

e Tjénsteskrivelse 2021-12-08
e Tjénsteskrivelse 2021-11-15

Beslutet skickas till

e Bracke, Hirjedalens, Krokoms, Ragunda, Strémsunds och Are kommun



Social- och arbetsmarknadsférvaltningens sica

tjdnsteskrivelse 2(2)
Datum Diarienummer
2021-12-08 SAN 00270-2021

OSTERSUNDS
KOMMUN

Handlaggare

Tommy Lekedal
Bitradande forvaltningschef

Bakgrund

Ett nytt samarbetsavtal om Familjehemscentrum tecknas fran och med 22-
01-01 med 6vriga kommuner i lanet. Familjehemscentrum ska arbete med
rekrytering, utredning och utbildning av familjehem med malet att starka
familjehemsvarden for barnens basta. Kostnaden for verksamheten fordelas
mellan kommunerna utifran befolkningsantal 1 nov 2020.

Underskrifter

Erik Fredriksson Tommy Lekedal

Forvaltningschef Bitradande Forvaltningschef
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KOMMUN

Handlaggare

Social- och arbetsmarknadsférvaltningens sica

tjdnsteskrivelse 1(2)
Datum Diarienummer
2021-11-16 SAN 00270-2021

Tommy Lekedal
Bitradande forvaltningschef

Tjansteskrivelse — Beslut om samarbetsavtal
Familjehemscentrum i Jamtlands lan

Sammanfattning av drendet

Med anledning av att Bergs kommun valt att [&amna det lansGvergripande
samarbetet om Familjehemscentrum, tecknas ett nytt samarbetsavtal fran och
med 22-01-01 med 6vriga kommuner i lanet. Familjehemscentrum ska arbete
med rekrytering, utredning och utbildning av familjehem med malet att
starka familjehemsvarden for barnens basta. Kostnaden for verksamheten
fordelas mellan kommunerna utifran befolkningsantal 1 nov 2020.

Forvaltningens forslag till beslut

Social och arbetsmarknadsnamnden beslutar om att inga ett samarbetsavtal for
familjehemscentrum i Jamtlands lan fran och med 1 januari 2022.

Underlag for beslut

e Tjansteskrivelse Beslut om samarbetsavtal Familjehemscentrum i
Jamtlands 1&n 2021-11-15

e Samarbetsavtal Familjehemscentrum i Jamtlands an (FHC)

Beslutet skickas till

o Brécke, Harjedalens, Krokoms, Ragunda, Strdmsunds och Are kommun

Bakgrund

Familjehemscentrum har funnit i lanet sedan 2015 och omfattat samtliga
kommuner och Ostersunds kommun fick uppdrag att organisera
verksamheten i Ostersunds kommun. Familjehemscentrum framsta uppgifter
ar att rekrytera, utreda och utbilda familjehemmen pa uppdrag av lanets



OSTERSUNDS
KOMMUN

Handlaggare

Social- och arbetsmarknadsférvaltningens sica

tjdnsteskrivelse 2(2)
Datum Diarienummer
2021-11-16 SAN 00270-2021

Tommy Lekedal
Bitradande forvaltningschef

kommuner. Malsattningen &r bland annat att forbattra mojligheterna att
rekrytera och ge familjehemmen battre forutsattningar att klara sina uppdrag.
Forhoppningen ar ocksa att placeringar i konsulentstodda familjenem ska
undvikas och darigenom halla kostnaderna nere.

Bergs kommun beslutade att avsluta samarbetet for sin del, vilket innebar att
de fran och med 1 juli 2021 star utanfor samarbetet. Med anledning av Bergs
uttrade beslutade Sociala samradsgruppen, SocSam, 2020-12-04 att
rekommendera kommunerna Bracke, Harjedalen, Krokom, Ragunda,
Stromsund, Are och Ostersund att teckna ett tillfalligt avtal avseende ett
gemensamt Familjehemscentrum. Detta tillfalliga avtal géller under perioden
2021-07-01 — 2021-12-31.

Under varen 2021 utredde IFO-cheferna och férvaltningscheferna i de sju
aktuella kommunerna formerna for fortsatt samarbete mellan aktuella
kommuner. Inriktningsbeslut fattades av SocSam 21-04-16 och cheferna
uppdrogs att i samrad med politisk referensgrupp FHC arbeta fram ett nytt
avtal fran och med 2022-01-01, som ligger till grund for detta beslut.

Konsekvensbeskrivning
Klicka eller tryck har for att ange text.

Underskrifter

Erik Fredriksson Tommy Lekedal
Forvaltningschef Bitradande forvaltningschef



Social- och arbetsmarknadsférvaltningens sica

tjdnsteskrivelse 1(2)
Datum Diarienummer
2021-12-0806 SAN 00211-2021

OSTERSUNDS
KOMMUN

Handlaggare
Anneli Andersson

Revidering av riktlinjer for foreningsbidrag och
organisationsbidrag inom Social- och
arbetsmarknadsnamndens verksamhetsomrade

Sammanfattning av drendet

Social- och arbetsmarknadsnamnden beslutade i april 2020 om riktlinjer for
forenings- och organisationshidrag inom namndens verksamhetsomrade.

Social- och arbetsmarknadsforvaltningen foreslar att riktlinjerna behover goras
tydligare nar det géller foreningarnas ansokan och aterkoppling gallande
jamstélldhetsarbetet.

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och arbetsmarknadsnamnden faststéller reviderade riktlinjer for férenings-
och organisationsbidrag inom Social- och arbetsmarknadsndmndens
verksamhetsomrade daterade 2021-12-06.

Underlag for beslut

e Social- och arbetsmarknadsforvaltningens tjansteskrivelse 2021-12-06.
e Revidering av riktlinjer 2021-12-06.

Beslutet skickas till
e Omrade kommunikation for publicering

Bakgrund

Social- och arbetsmarknadsndmnden har enligt reglemente ansvar for att fordela
bidrag till foreningar och organisationer inom namndens verksamhetsomrade.
Bidraget ska vara ett stod till foreningar som riktar sig till kommunens invanare och



Social- och arbetsmarknadsférvaltningens

tjdnsteskrivelse Z%az)
Datum Diarienummer
2021-12-0806 SAN 00211-2021

OSTERSUNDS
KOMMUN

Handlaggare
Anneli Andersson

som kompletterar ndmndens egen verksamhet. Riktlinjerna kan anvéndas av
foreningar som vill veta vad som kravs for att fa bidrag, nar foreningar kan ansoka
och hur handlaggningen av en ansokan gar till. Riktlinjerna kan aven anvandas av
personal vid kommunens kundcenter i samband med férfragan av ansokan.

Social- och arbetsmarknadsforvaltningen har for ar 2021 fatt i uppdrag av
Kommunfullmaktige att revidera och anpassa de styrmedel kommunen har for att
oka jamstalldheten i foreningslivet, forvaltningen foreslar darfor att namndens
riktlinjer revideras och fortydligas vid ansoknings- och aterkopplingsforfarande
géllande jdmstalldhetsarbetet.

Underskrifter

Erik Fredriksson Anneli Andersson
Forvaltningschef Utredningssekreterare
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Riktlinjer for forenings- och
organisationsbidrag inom

Social- och arbetsmarknadsnamndens
verksamhetsomrade

Beslutad av Social- och arbetsmarknadsnamnden 2021-04-22, § 53
Reviderad 2021-12-06, diarienummer Xxxx




1. Bakgrund

Social- och arbetsmarknadsnamnden har enligt reglementet ansvar for att fordela bidrag till
foreningar och organisationer inom namndens verksamhetsomrade. Bidraget ska vara ett stod
till foreningar som riktar sig till kommunens invanare och som kompletterar namndens egen
verksamhet.

Namnden beslutar arligen om fordelningen av foreningsbidrag inom ramen for de medel som
faststalls i budget.

2. Vem ska anvanda riktlinjerna
Riktlinjerna kan anvéndas av féreningar som vill veta vad som kravs for att beviljas bidrag, hur

man ansoker och hur handlaggningen gar till. Riktlinjerna kan dven anvandas av personal vid
kommunens kundcenter i samband med forfragan av ansokningar om féreningsbidrag.

3. Beskrivning av riktlinjer (vad férvantas man
uppfolja/félja)?

For att kunna fa bidrag fran Social- och arbetsmarknadsnamnden ska en forening uppfylla
foljande krav:
e Bedriva sin huvudsakliga verksamhet inom Ostersund kommun.
e Tillhora Social- och arbetsmarknadsnamndens verksamhetsomrade.
e Vara partipolitiskt obundet.
e Bedriva verksamhet som &r 6ppen for alla som delar féreningens varderingar och
vill folja dess stadgar.
Vara demokratiskt uppbyggd och arbeta for jamstalldhet och delaktighet.
e Inte bedriva en vinstgivande verksamhet.
e Verka for att all verksamhet &r drogfri och foreningen far inte bedriva verksamhet
som kan skapa positiva attityder till vald, alkohol, droger eller kriminalitet.
e Ha en styrelse och revisorer som &r utsedda av medlemmarna.
o Stdlla sina rakenskaper och revisionshandlingar till férfogande for granskning.

3.1 Ansdkan om féreningsbidrag

Ansokan om bidrag ska i forsta hand goras via en e-tjanst pa kommunens hemsida
(www.ostersund.se) | andra hand kan féreningen skicka in en skriftlig ansokan.

Ansokan ska ha kommit in till kommunen senast den 31 oktober, for sent inkommen anstkan
behandlas inte.

Ansokan ska innehélla:

e Verksamhetsplan for det ar ansokan galler.


http://www.ostersund.se/

e Ett justerat (undertecknat) protokoll fran foreningens arsmate dar det framgar uppgifter
om valda ledamoter, kassor och revisorer, verksamhetsberattelse, verksamhetsplan,
ekonomisk beréttelse, revisionsberéttelse.

e Berattelsen ska innehalla uppgifter om antal medlemmar, hur manga méten som
foreningen haft, antal personer som deltagit vid respektive méte, dvriga
informationsméten, offentliga arrangemang eller foreléasningar. Ekonomisk redovisning
ska innehalla en redovisning av hur bidraget har anvants.

Bidrag soks for ett ar i taget och bidraget géller under det kalenderar som anges i ansokan.
Bidrag beviljas inte i efterskott.

3.2 Jamstéalldhet

Foreningen ska redovisa pa vilket sétt organisationen arbetat med jamstélldhetsfragor under
verksamhetsaret.

3.3 Nystartade foreningar/organisationer som ansoker efter 31 oktober
Nystartade foreningar/organisationer som ansoker om bidrag efter 31 oktober, kan beviljas
bidrag utifran vad namnden anser viktigt.

3.4 Utgangspunkter vid handlaggningen

Vid handlaggning av ansokningar om bidrag utgar Social- och arbetsmarknadsnamnden fran
vilken verksamhet foreningarna bedriver. Foreningar som soker och far bidrag fran annan
namnd i kommunen exempelvis Kultur- och fritidsnamnden beviljas inte bidrag fran Social- och
arbetsmarknadsnamnden.

3.5 Utbetalning av foreningsbidrag

Utbetalning av beviljat bidrag sker senast i januari efter att Social- och arbetsmarknadsndmnden
fattat beslut. Bidrag till nystartade foreningar betalas ut sa snart som majligt efter att ansokan
har beviljats.

3.6 Aterrapportering till Social- och arbetsmarknadsnamnden och
uppfdoljning av beviljade bidrag

- I namndens beslut framgar nar och pa vilket sétt foreningen ska aterredovisa bidraget.

- Foreningar som har beviljats bidrag ska stélla sina rakenskaper och revisionshandlingar till
forfogande for granskning. Foreningar som lamnat felaktiga uppgifter kan bli aterbetalnings-
skyldiga. Detsamma géller om verksamheten inte bedrivs i enlighet med foreningens ansokan.

3.7 Samarbetsavtal

Beviljas ansokan kan ndmnden besluta om att uppratta ett samverkansavtal (avseende lokala
foreningar/organisationer) som avser sokt period.

4. Uppfdljning av riktlinjerna
Riktlinjerna revideras vid behov och ska ses dver infor varje ny mandatperiod.



Social- och arbetsmarknadsférvaltningens sica

tjansteskrivelse 1(3)
Datum Diarienummer
2021-12-03 SAN 00228-2021

OSTERSUNDS
KOMMUN

Handlaggare
Anneli Andersson

Bidrag till foraldraféreningen mot Narkotika for
verksamhetsaret 2022

Sammanfattning av drendet

Foraldraféreningen mot narkotika (FMN) anséker om 50 000 kronor i bidrag for
verksamhetsaret 2022.

Forvaltningens forslag till beslut

1. Social- och arbetsmarknadsnamnden beviljar Foéraldraféreningen mot Narkotika
bidrag med 40 000 kronor for verksamhetsaret 2022.

2. Bidraget finansieras ur social- och arbetsmarknadsndmndens anslag for
forenings- och organisationsbidrag.

3. Foreningen ska lamna in ekonomisk redovisning, revisionsberattelse och
verksamhetsberdttelse till social- och arbetsmarknadsndmnden efter
verksamhetsarets slut. Verksamhetsberattelse ska innehalla antal méten som
genomforts, dvriga informationsmdten med myndigheter eller forelasningar som
genomforts, antal personer som deltagit vid respektive méte. Hur eventuell
samverkan med Ostersunds kommun har genomférts. Ekonomisk redovisning ska
innehalla en specificerad redovisning av hur bidraget har anvénts.

Underlag for beslut

e Social- och arbetsmarknadsforvaltningens tjansteskrivelse 2021-11-24
e AnsOkan 2021-09-30.



Social- och arbetsmarknadsférvaltningens

tjansteskrivelse 2?3)
Datum Diarienummer
2021-12-03 SAN 00228-2021

OSTERSUNDS
KOMMUN

Handlaggare
Anneli Andersson

Beslutet skickas till

o Foraldrafdreningen mot narkotika.

e Social- och arbetsmarknadsforvaltningens ekonomichef,
ekonomisekreterare tillsammans med anstkan.

Bakgrund

Foraldraféreningen mot narkotika (FMN) Ostersund &r en ideell férening som &r
partipolitiskt och religiost obunden férening som bildades 2004 i Ostersund.
Verksamheten riktar sig till alla invanare i Jamtlands lan som har missbruksproblem
i sin nérhet.

Foreningen ger rad, stod och hjalp till anhoriga, ger information och erbjuder
medlemmar utbildningar i medberoendeproblematik.

Foreningen erbjuder sjalvhjalpsgrupper och enskilda radgivningar via personliga
moten eller via telefon. Féreningen har startat en ”’sorggrupp” for de som mist sina
barn till f6ljd av missbruk. Féreningen har tva utbildade radgivare som har
utbildning i MI (motiverande samtal, sorgehantering och CRAFT som ar ett
evidensbaserat program inriktad pa att stodja och véagleda anhoriga till personer
med missbruks och beroendeproblematik)

Foreningen har en egen lokal och i verksamhetsplanen for ar 2022, i likhet med
foregaende ars ansokningar, planerar de bland annat att erbjuda anhoriga personlig
radgivning och stod, anordna sjalvhjalpsgrupper samt utbildningar i
medberoendeproblematik och sorgehantering. Féreningen ska delta i FMN:s
familjelivskurs och arsstimma. Foreningen ska fortsatta anordna forelasningar,
arbeta férebyggande och delta i olika projekt och referensgrupper som de blir
inbjudna till, féreningen planerar dven att fortsatta samarbeta med socialtjansten
och andra myndigheter samt halla informationsmoten for foraldragrupper.

Det sokta bidraget kommer att anvandas till kostnader for lokalhyra, delta i
Riksforbundets familjelivskurs, kostnader for internet, telefon, information- och
forbrukningsmaterial, marknadsforing, inkdp av digital teknik, anordna kurser med
mera.

Foreningen har fatt bidrag frén tidigare socialnamnden sedan &r 2006. Aren 2010 -
2015 fick foreningen 35 000 kronor och fran och med ar 2016 har foreningen
beviljats 40 000 kronor i bidrag. Foreningen soker varje ar 5000 kronor i bidrag fran
ovriga kommuner i l&net.



Social- och arbetsmarknadsférvaltningens

tjansteskrivelse 3‘%63)
Datum Diarienummer
2021-12-03 SAN 00228-2021

OSTERSUNDS
KOMMUN

Handlaggare
Anneli Andersson

Konsekvensbeskrivning

Social- och arbetsmarknadsforvaltningens bedémning ar att foreningen utfor ett
viktigt och bra arbete for de medborgare som féreningen vander sig till. Social- och
arbetsmarknadsforvaltningen beddmer att det inte &r mojligt att organisera denna
typ av foreningsverksamhet och foreslar darfor att féreningen far 40 000 kronor i
bidrag for verksamhetsaret 2022.

Underskrifter

Erik Fredriksson Anneli Andersson
Forvaltningschef Utredningssekreterare
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Bidragsansokan for 2022 fran FMN Ostersund till Ostersunds kommun.

Bidragsansokan fran FMIN Ostersund for verksamhetsaret 2022.
Vi anséker om 50 000: - i bidrag till var verksamhet.

Hos FMN Ostersund kan alla medborgare i Jamtland/Harjedalens lan soka stéd, rad och
hjalp. FMN &r en ideell férening och allt arbete sker pa ideell basis av styrelsen inklusive vara
radgivare. Vi finns for anhériga som har hamnat i kris, daligt maende, oro, sorg m.m. pga.
narstaendes missbruksproblematik.

Vart arbete:

Var karnverksamhet &r att ge hjalp, stéd och utbildning fér anhériga och narstaende
(féréldrar, syskon, mor/farforéldrar, vénner, sérbo/sambo, flick/pojkvan, granne, m.fl.). Om
det &r méjligt vill vi &ven motverka att de beroende hamnar djupare i sitt missbruk. Att ha en
person med ett beroende i sin narhet skapar oro och ar svart.

FMN kan vara ett viktigt stéd da vi sjélva har erfarenheter av medberoende eller har levt i
liknande situationer som anhérig.

Fran hopplost ensam till ovéarderlig resurs.
Det &r ett hart slag att upptécka att ens barn anvander droger. Det &r latt hant att kdnna

skam och isolera sig fran omvérlden. Manga tar pa sig skulden fér att de inte upptéckt nagot
tidigare eller for att de inte agerat pa ratt sétt. Vi vill hjalpa de medberoende att vanda
hoppldsheten till beslutsamhet, genom att hjélpa anhériga att ma battre och kanna att dom
inte & ensamma i sin utsatta och manga ganger kaossituation.

Det visar sig att missbruket skadar pa nastan exakt samma sétt i alla familjer. Oavsett vad
skapar beroendet och medberoendet gemensamma sar och livsmonster. Darfor kan stodet
fran nagon med samma erfarenhet vara ovirderligt. Att hitta nagon somlyssnar och férstar
gor stor skillnad.

FMN Ostersund syftar framst till att ge de anhoriga och deras familjer kunskap, styrka,
vanskap, gemenskap, trygghet, férstéelse och en tillhérighet. Har fyller var sjalvhjalpsgrupp
en viktig del, att f& tr&ffa andra i liknande situationer och med samma och/eller liknande

kénslor.

Vi finns for att stédja anhériga till ndgon med beroendesjukdom och/eller riskbruk, missbruk.

o Vihar egen lokal dar vi har FMN:s sjélvhjalpsgrupp pa tisdagar ojamna veckor, som
ar mycket uppskattade av vara medlemmar och vi erbjuder dven enskilda
radgivningar via personliga méten och via telefon.



e Vi har ocksa startat pa prov en "sorggrupp” fér de som mist sina barn till féljd av
missbruk, dven har ar det viktigt att fa stéd och k&nna att man inte &r ensam och har
en tillhdrighet.

¢ Vi haridag tva utbildade Radgivare, en kvinna och en man, vilket har forstérkt FMN:s
radgivning med att par och enskilda far en stérre valméjlighet. En av FMN:s
Radgivare har ocksa utbildning i MI (motiverande samtal), Sorg hantering och i
CRAFT vilket &r den terapiform som Socialstyrelsen rekommenderar.

¢ Vi har ocksa olika utbildningar som vi erbjuder vara medlemmar och under aret
kommer vi erbjuda "utbildningar” i Medberoendeproblematik (jobbar bl.a. utifran
CRAFT metoden) och Sorg hantering till vara medlemmar (om inte corona satter

képpar i hjulet).

FMN vill fortsatta att forandra situationen kring de som lever i narheten av risk/missbruk. Vi
agnar oss at de narstdende och delar med oss av vara egna erfarenheter och delger fakta
runt missbruket. Vi vet av erfarenhet att nar narstaende bérjar ma battre ger det ringar pa
vattnet och risk/missbrukarna har lattare att bli nyktra och drogfria.

Sjalvhjalpsgruppen hos oss ar mycket uppskattad och leder ofta till ett battre maende och att
stressen i familjen minskar. Var lokal &r stor s& vi har dven mégjlighet att kunna halla avstand
och begrénsa hur manga som mots samtidig, allt enl. rekommendationer fran
folkhalsomyndigheten. Samtidigt utvecklar vi att kunna ha sjélvhjélpsgrupp aven digitalt
(nagra som tréaffas fysiskt och nagra ar med digitalt ar ocks3 ett alternativ).

e Sen FMN startade i Ostersund 2004 sa har vi fatt stor erfarenhet av bemétande
gallande bade den missbrukande och dennes anhériga néar det géller vard,
behandlingshem, maende, sorg och chock hos férdldrar, syskon och andra anhériga.

e Foreningen har tystnadsléfte vilket innebar att det som ségs hos oss stannar dar.

e P3a FMN kan man fa stéd och hjélp sa lange man sjalv vill, det finns ingen
tidsbegransning.

Vi samarbetar giarna med kommuner, myndigheter och andra organisationer. Om ni ar
intresserade av att vi ska komma och halla féreldsningar/féredrag eller beratta om FMN for
foraldrar, socialtjanst, politiker etc. hér bara av Er.

Var stdrsta utmaning ar att na ut till fler som kan behdva hjalp fran oss, sa marknadsféring
och synas &r ocksa en viktig del i vart arbete framat. Vi kommer ocksa att utveckla den
digitala verksamheten mer (bl.a. inkdp teknik) som komplement till vara fysiska méten.

FMN &r en partipolitiskt och religiést obunden férening. FMN ska ocksa vara
opinionsbildande och vill dven jobba férebyggande. Det fér att vara barn ska fa méjlighet att
vaéxa upp i ett drogfritt samhalle, det har de réatt att krédva av oss vuxna. Vi vill kunna
marknadsféra oss pa ett tydligare satt och na ut till fler manniskor om var verksamhet.

Vi har medlemmar fran flera av vara kommuner och vi soker bidrag fran alla kommuner i
Jamtland/Harjedalen.

Vid enskilda radgivning erbjuder vi bade fysiska méten i var lokal men ocksa per telefon
och/eller Skype/teamsmoten, utifran den enskildes behov och eftersom vi ibland har langa
avstand till varandra eller av andra orsaker inte har méjlighet att métas i ett fysiskt méte. Pa
detta satt blir FMN mer lattillganglig for flera méanniskor i vart lan. Detta fungerar bra tycker

vara radgivare och vara medlemmar.




| var verksamhetsplan fér 2022 utformar vi upp hur vi vill arbeta och hur vi ska kunna vara
anhoriga behjalpliga pa basta sétt (se bilaga 1). Pengarna kommer bl.a. att anvandas till
lokalhyra, vi ordnar egna anhdérigkurser, tvd medlemmar/ar erbjuds att delta i Riks
Familjelivskurs, utskick, kostnad for internet, telefon, informationsmaterial (broschyrer,
visitkort m.m.) férbrukningsmaterial, marknadsféring, resor, hemsida, inkdp teknik for att det
ska fungera med digital verksamhet ocksa samt extern kassor.

Vi kompletterar med var verksamhetsberattelse efter vart arsméte (mars 2022).

Med vénlig hélsning
Styrelsen FMN Ostersund, genom Jessica Viggesjoo Aberg, ordférande.
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Jessica Viggesjod Aberg

Kontaktuppgifter:

FMN- Féraldraféreningen Mot Narkotika
Képmangatan 61, 1 tr ned

831 33 Ostersund

Tel. 072-530 20 99

Mail: fmnostersund@gmail.com
Orgnr:802432-0558

Pg: 208879-7

www.fmnostersund.se
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Verksamhetsplan for FMN Ostersund 2022
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Erbjuda anhériga personlig radgivning och stdd, fysiska moéten samt via telefon
och/eller skypefteamsméten.
Sjaivhjalpsgrupp
"Utbildningar” i medberoendeproblematik och sorghantering
Familjelivskurs via FMN Riksférbund
Delta i FMN Riksférbunds arsstdmma
Styrelsemoten
Arsméte
Arbetesiplaneringsmoten
Forelasningar(anordna)
Delta i olika projekt och referensgrupper vi bli inbjudan till eller redan sitter med i
“Delta i JLB- J&mtlands lans brukarrad (2 personer sitter med dar fran FMN)
. Ljusmanifestation-
informationsmdten och kunna vara “boliplank” tilt kommuner, Region
Jamtland/Hérjedalen
Samarbeta med socialtjansten, polisen, psykiatri och andra verksamheter
Samverka med andra féreningar och organisationer
Medlemsaktivitet
Forebyggande arbete och informationsmdte for féréldrar, foréldragrupper, skolor mifi.
Medverka i media om/nér tilifélle ges.
Marknadsféring, sprida att vi finns pa olika satt
Arbetsgrupp "cannabisgrupp” Lansstyreisen géilande bla cannabisdagen.
"Sjosétta” (Skapa) Facebook sida
*Sjosatta” (Skapay Instagram konto



Social- och arbetsmarknadsférvaltningens sica

tjdnsteskrivelse 1(2)
Datum Diarienummer
2021-12-08 SAN 00262-2021

OSTERSUNDS
KOMMUN

Handlaggare
Anneli Andersson

Bidrag till Raddningsplankan IOGT-NTO for
verksamhetsaret 2022

Sammanfattning av drendet

Kamratstodsféreningen Raddningsplankan inom IOGT-NTO ansdker om 90 000
kronor for ar 2022. Foreningen soker bidrag for hyra av lokal, internetkostnad och
elforbrukning for lokalen vid Tullgatan 10 i Ostersund.

Forvaltningens forslag till beslut

1. Social- och arbetsmarknadsndmnden beviljar Kamratstodsforeningen
Raddningsplankan bidrag med 78 000 kronor for ar 2022. Bidraget ror foreningens
hyreskostnad.

2. Pengarna tas ur ndmndens anslag for férenings- och organisationsbidrag.

3. Foreningen ska lamna in ekonomisk redovisning, revisionsberattelse och
verksamhetsberéttelse till social- och arbetsmarknadsndmnden efter
verksamhetsarets slut. Verksamhetsberattelse ska innehalla antal moten som
genomforts, Ovriga informationsmodten med myndigheter eller férelasningar som
genomforts, antal personer som deltagit vid respektive mote.

Underlag for beslut

e Social- och arbetsmarknadsforvaltningens tjansteskrivelse 2021-11-24.
e Ansokan 2021-10-29 med bilagor

Beslutet skickas till

o Kamratstddsforeningen Raddningsplankan.
e Social- och arbetsmarknadsforvaltningens ekonomisekreterare,
ekonomichef tillsammans med ansdkan.



Social- och arbetsmarknadsférvaltningens sica

tjdnsteskrivelse 2(2)
Datum Diarienummer
2021-12-08 SAN 00262-2021

OSTERSUNDS
KOMMUN

Handlaggare
Anneli Andersson

Bakgrund

Raddningsplankan av IOGT-NTO ar en éppen, demokratisk och opolitiskt ideell
kamratstédsforening som bildades 2011 och som vander sig till personer som
tidigare missbrukat alkohol eller andra droger och deras anhériga. Féreningen
arbetar for att forverkliga den vision som IOGT-NTO har om ett samhélle dar
alkohol och andra droger inte hindrar manniskor att leva ett fritt och rikt liv.

Tidigare socialnamnd och nuvarande social- och arbetsmarknadsndmnd har beviljat
foreningen bidrag till hyra sedan ar 2012.

Verksamhetsberattelsen fran 2020 visar att Raddningsplankan inte kunnat ha oppet i
lokalerna under veckorna pa grund av pandemin. Den operativa styrelsen har haft
lokalen dppen i stort sett varje helg under aret och lokalen anvands av
sjalvhjalpsgrupper fyra kvéllar i veckan.

Antal medlemmar i féreningen &r totalt 116 personer varav 56 personer &r icke
betalande.

Foreningen erbjuder aktiviteter till kraftigt reducerade priser eller gratis via
sponsorer som ménniskor i socialt utanforskap normalt sett inte kan delta i.

Styrelsen har under 2020 och 2021 fortsatt arbeta for att fa en person anstélld pa
I6nebidrag via arbetsférmedlingen.

Den planerade byggnaden av uteplats ar framflyttad till varen 2022 pa grund av
takbyte i huset, uteplatsen &r godkand och delvis sponsrad av Ostersundshem.

Konsekvensbeskrivning

Social- och arbetsmarknadsférvaltningens beddmning ar att féreningen utfor ett
viktigt och bra arbete for de medborgare som féreningen vander sig till. Social- och
arbetsmarknadsforvaltningen foreslar darfor att foreningen far 78 000 kronor i
bidrag.

Underskrifter

Erik Fredriksson Anneli Andersson
Forvaltningschef Utredningssekreterare



@ Datum Arendenummer Sida
== 2021-10-29 20:13 #18864 1(2)
*f* USTERSUNDS Inskickat av: MIKAEL POLLANEN
KOMMUN

Forenings- och or ganisationsbidrag fran Social- och ar betsmarknadsférvaltningen

V1. Anstkan
Ansokan avser ar
2022
Organisationens namn Organisationsnummer
réddningsplankan 802460-1893

Ovriga uppgifter
Plusgiro eller bankgiro Webbadresstill forenings- or ganisationens hemsida
760-0000 -

V2. Kontaktuppgifter

Kontaktuppgifter

Kontaktper son/kandli Gatuadress

linda drotty rédhusgatan 101 b
Postnummer Postadress

83060 oOstersund

Telefon E-postadress

073-8311251 lindawalterwalter@gmail.com

W 3. Ordférande

Ordférande

Foérnamn Efternamn

linda drotty

Telefonnummer E-postadress

0738311251 lindawal terwalter@gmail .com
v 4. Ansdkan

Sokta och beviljade bidrag

Ansokt belopp Antal medlemmar

90000 150

Arendenummer: #18864 | Inskickat av: MIKAEL POLLANEN | Datum: 2021-10-29 20:13



Datum Arendenummer Inskickat av: MIKAEL POLLANEN Sida
2021-10-29 20:13 #18864 2(2)

Bifoga fil

™| balansrapport 2020.pdf (377 KB)

™| resultatrapport 2020.pdf (443 KB)

.| preliminér budget 2022.pdf (226 KB)

™| &rsmotesprotokoll 2021 sid 1.pdf (364 KB)
™| &rsmotesprotokoll 2021 sid 2.pdf (352 KB)
™| verksamhetsplan 2022.pdf (247 KB)

™| verksamhetsber dttelse 2021.pdf (298 KB)

| Réaddningsplankan, revisionsber dttelse.pdf (212 KB)
Samtligafiler ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Arendenummer: #18864 | Inskickat av: MIKAEL POLLANEN | Datum: 2021-10-29 20:13



Social- och arbetsmarknadsférvaltningens sica

tjansteskrivelse 1(3)
Datum Diarienummer
2021-12-03 SAN 00254-2021

OSTERSUNDS
KOMMUN

Handlaggare
Anneli Andersson

Bidrag till spelberoendegruppen i Ostersund for
verksamhetsaret 2022

Sammanfattning av drendet

Spelberoendegruppen i Umea ar en ideell riksorganisation som bedriver
sjalvhjélpsgrupper for spelberoende och anhdriga och soker for gruppen i
Ostersunds kommun 60 000 kronor i bidrag for verksamhetséret 2022.

Spelberoendegruppen Ostersund &r en ideell sjalvhjalpsgrupp med 50
medlemmar som startade sin verksamhet under varen 2019. Malgruppen ar
personer boende i Ostersund som har ett problematiskt férhallande till spel
eller ar spelberoende. Aven anhorig kan f& konsultativt stod.

Forvaltningens forslag till beslut

1. Social- och arbetsmarknadsnamnden beviljar spelberoendegruppen Ostersund
bidrag med 40 000 kronor for verksamhetsaret 2022.

2. Bidraget finansieras ur social- och arbetsmarknadsndmndens anslag for
forenings- och organisationsbidrag.

3. Spelberoendegruppen i Ostersund ska in lamna ekonomisk redovisning,
revisionsberéattelse och verksamhetsberéttelse till social- och
arbetsmarknadsnamnden efter verksamhetsarets slut. Verksamhetsberéttelse ska
innehélla antal méten som genomforts, dvriga informationsmoten med myndigheter
eller forel&sningar som genomforts, antal personer som deltagit vid respektive mote.
Hur eventuell samverkan med Ostersunds kommun har genomférts. Ekonomisk
redovisning ska innehalla en specificerad redovisning av hur bidraget har anvants.

Underlag for beslut

e Social- och arbetsmarknadsforvaltningens tjansteskrivelse 2021-12-01.
e Ansodkan med bilagor 2020-10-25



Social- och arbetsmarknadsférvaltningens sica

tjansteskrivelse 2(3)
Datum Diarienummer
2021-12-03 SAN 00254-2021

OSTERSUNDS
KOMMUN

Handlaggare
Anneli Andersson

Beslutet skickas till

e Spelberoendegruppen Ostersund.

e Social- och arbetsmarknadsforvaltningens ekonomisekreterare och
ekonomichef tillsammans med ansokan.

Bakgrund

Spelberoendegruppen Ostersund &r en ideell sjalvhjalpsgrupp som startade sin
verksamhet under varen 2019. Sjéalvhjalpsgruppen for spelberoende traffas i NBV:s
lokaler varannan vecka pa mandagskvallar och métena bedrivs i form av
studiecirkel.

Foreningen har under 2020 traffats och erbjudit kamratstodjande sjalvhjalpsmoten
for alla i kommunen som har varit i behov av stdd och hjélp. Det har varit totalt 100
besokare varav 10 kvinnor. Pa grund av pandemin har en del planerad verksamhet
inte kunnat genomféras och en del méten har genomforts digitala.

Spelberoendegruppen i Umed stottar gruppen i Ostersund bland annat med
informations- och samverkansarbete med myndigheter.

Verksamheten har som mal under 2022 att sjalvhjalpsgruppen for spelberoende
traffas och ska erbjuda kamratstddjande sjalvhjalpsméten for alla i kommunen som
har behov av det. Foreningen kommer att anordna sociala aktiviteter for
medlemmarna och kommer att utveckla verksamheten genom att exempelvis 6verga
till att ha traffar oftare om behov skulle uppsta.

De kommer fortsatt arbeta med att informera och sprida kunskap om spelberoende
genom att bland annat anordna offentliga arrangemang, halla forelasningar, ppet
hus och bjuda in myndigheter som kommer i kontakt med spelberoende eller
anhdriga till spelberoende.

Gruppen planerar att rutinmassigt kontakta och folja upp samverkan med
Ostersunds kommuns 6ppenvardsbehandling for spelberoende, skuld- och
budgetradgivningen, vuxenstdd samt Region Jamtland Harjedalens omrade
psykiatri.

Bidraget de soker kommer att ga till sociala aktiviteter, information och
marknadsforing, telefonkostnader, inkdp i form av fika, informationstraffar och
Oppet hus, samverkansarbetet och omkostnader for deltagande vid
inspirationshelger.

Social- och arbetsmarknadsndmnden beviljade den 22 april 2020, 20 000 kronor i



Social- och arbetsmarknadsférvaltningens sica

tjansteskrivelse 3(3)
Datum Diarienummer
2021-12-03 SAN 00254-2021

OSTERSUNDS
KOMMUN

Handlaggare
Anneli Andersson

startbidrag och féreningen har med detta bidrag kunnat utvecklat och byggt upp
verksamheten samt utbildat motesledare. Namnden beviljade for ar 2021, 40 000
kronor.

Konsekvensbeskrivning

Social- och arbetsmarknadsforvaltningens bedémning &r att spelberoendegruppen i
Ostersund utfor ett betydelsefullt arbete for de medborgare som gruppen vander sig
till. Social- och arbetsmarknadsfarvaltningen foreslar darfor att gruppen far 40 000
kronor i bidrag for verksamhetsaret 2022.

Underskrifter

Erik Fredriksson Anneli Andersson
Forvaltningschef Utredningssekreterare



Spelberoendegruppen Ostersund

Ansokning om ekonomiskt stod for 2022

Verksamhetsberattelse 2020

Sjélvhjalpsgruppen for spelberoende har under éret traffats och erbjudit kamratstodjande
sjdlvhjalpsmoten for alla i kommunen som har behov av denna hjélp. Det har varit totalt 100
besokare pa motena varav 10 kvinnor och métena har varit mycket uppskattade och det ar
flertalet personer som &r aterkommande deltagare pa métena. Pa grund av pandemin har en
del moten varit digitala med samma uppliagg som de fysiska motena och pa de fysiska motena
har vi noggrant foljt alla rekommendationer. En del planerad verksamhet har tyvérr inte
kunnat genomforas pa grund av pandemin som t.ex. dppet hus och foreldsningar vilket vi
planerar att genomfora under nuvarande verksamhetsar. Vi har gjort ett omfattande
informationsarbete dér vi framforallt bdde digitalt och per post skickat ut informationsmaterial
till olika instanser s att det kan séittas upp pa anslagstavlor vid entréer och véantrum. Slutligen
har vi haft en mycket god och kontinuerlig samverkan med ppenvardsbehandlingen for
spelberoende inom kommunen samt andra instanser 1 kommunen som socialtjanst och
skuld/budgetradgivning.

Planerad verksamhet 2022

Under 2022 kommer sjdlvhjilpsgruppen for spelberoende tréaffas och erbjuda kamratstddjande
sjalvhjalpsmoten for alla i kommunen som har behov av det. Vi kommer anordna sociala
aktiviteter for medlemmarna och dessa aktiviteter &r mycket uppskattade och betydelsefulla
for gemenskapen samt medlemmarnas langsiktiga vilmaende. Engageradetraffar kommer
ocksa anordnas nagra ganger under dret dir de ideellt engagerade tréaffas och tillsammans
pratar om och planerar verksamheten samt gruppens framtida utveckling.

Vi kommer standigt jobba for att utveckla verksamheten genom att exempelvis dverga till att
ha triffar oftare om behovet skulle uppstd. Da vi tycker det dr oerhort viktigt att anhdriga till
spelberoende ska kunna fa hjdlp kommer vi jobba utifrén ett nytt arbetssitt dér vi erbjuder
mojlighet till att delta pd ett sjalvhjdlpsmote sa snart en anhorig skulle hora av sig och visa
intresse att gd pad moten for sin egen skull. D4 kommer vi att pd prov planera in mixmoten da
spelberoende och anhoriga traffas och de som dr anhoriga till varandra sitter 1 separata
grupper. Om det sedan finns fortsatt intresse och behov av mixmoéten kommer dessa moten att
héllas tillsvidare. Skulle det senare finnas intresse och behov for méten med enbart anhdriga
kommer vi att se till att ordna det.



Vi kommer anordna offentliga arrangemang for att 6ka kunskapen om spelberoende och na ut
med information om var verksamhet. Vi planerar att anordna informationstréffar dér vi
kommer att bjuda in personal ifran alla relevanta instanser i kommunen och dé instanser som
det dr en stor chans att spelberoende eller anhdriga kommer i kontakt med. Vi kommer striva
efter att hélla triffen i den lokal som gruppen triffas i. Vi kommer hélla en kortare
presentation av spelberoende utifran egna erfarenheter samt beritta om sjalvhjélpsgruppens
verksamhet. Syftet med tréffarna ar att personal inom relevanta instanser ska fa mojlighet till
en mer personlig kontakt med vér verksamhet. Darmed kommer fler att informera om gruppen
vilket innebar att fler soker hjélp av oss och da i forhoppningsvis ett sé tidigt skede som
mdjligt innan spelberoendet fatt stora konsekvenser. Vi kommer dven anordna ett 6ppet hus
md foreldsning for allménheten samt personal inom relevanta instanser. Vi kommer dven hir
strava efter att vi kan halla traffen 1 den lokal som gruppen triffas i. Syftet med det 6ppna
huset ér att informera om och 6ka kunskapen om spelberoende for att fordndra attityder och
bidra till att fler kan hjélpas i ett tidigare skede. Det syftar ocksa till att informera om
verksamheten for att fler ska fa vetskap om att den finns och gér att {4 hjélp av.

Vi kommer strukturerat och planerat jobba med och utveckla vért informations och
samverkansarbete. Detta for att s manga invanare som mdjligt i kommunen ska fa
information om verksamheten sa att fler soker hjélp i ett sa tidigt skede som mgjligt innan
spelberoendet fatt stora konsekvenser. I detta arbete ska vi fortsitta med den kontinuerliga
samverkan med 6ppenvardsbehandlingen for spelberoende inom kommunen, skuld och
budgetradgivningen, socialtjanstens vuxenstdod och psykiatrin. Dessa fyra instanser ovan
kommer vi att rutinméssigt kontakta och f6lja upp med fyra gdnger om aret. Om det skulle
finnas intresse av besok ifrdn grupperna kommer vi samordna sé att de ideellt engagerade kan
komma och besoka instansen och beritta om verksamheten. Vi planerar dven att kolla upp
med grupperna om det finns intresse for att personal ifran skuld och budgetradgivningen kan
komma och besdka en del av ett sjdlvhjdlpsméte. Syftet med detta dr att personalen ska kunna
informera om skuld och budgetradgivningens verksamhet och svara pa fragor samt fa en
personlig kontakt med verksamheten.

Samverkan med olika instanser som kan triffa pa spelberoende eller anhdriga dr oerhdrt
viktigt och det bidrar till att invadnarna i kommunen far mgjlighet till en sa bra och komplett
hjélp som mojligt. Vi kommer att kolla upp om vilka fler instanser 4n ovan nimnda som vi
kan na ut med information till och pdbdrja en samverkan med. Vi planerar ocksa att padbdrja
en samverkan med andra ideella foreningar som jobbar med liknande fragor som t.ex.
beroende, psykisk ohélsa eller andra sociala fragor dér det kan finnas medlemmar som har ett
spelberoende, dr anhorig eller jobbar med spelberoende i sin verksamhet. Vi kommer att ta
personlig kontakt med dessa foreningar och informera om véar verksamhet samt hora om hur
deras verksamhet ser ut. Darefter planerar vi att ha en dterkommande personlig kontakt med
de foreningar vi har mest gemensamt med. Det kan ocksd bli aktuellt att vi besoker en
forening och berittar om spelberoende och var verksamhet om det intresset skulle finnas. Det
kommer ocksa bli aktuellt att vi besoker en eller flera foreningar for att utveckla och fordjupa
vér samverkan.



I vart informationsarbete kommer vi fortsatt att digitalt och per post skicka ut
informationsmaterial till olika instanser sd det kan séttas upp pa anslagstavlor vid entréer och
véntrum. De instanser vi framst kommer rikta oss mot dr socialtjénsten, vardcentraler och
vuxenpsykiatrin. Vi kommer fortsétta att medverka i traditionell media med reportage om
personliga erfarenheter av spelberoende och om gruppens verksamhet. Slutligen kommer
information om verksamheten ga ut via sociala medier.

Budget 2022

Sociala aktiviteter — 8 000

Information och marknadsforing — 4 000

Telefonkostnader — 2 000

Inkop till gruppen, t.ex. telefon, virmeljus, ljuslyktor, kaffe och fika — 8 000
Informationstriffar och oppet hus — 8 000

Informations och samverkansarbete — 20 000

Omkostnader for engageradetriffar
och deltagande pa inspirationshelger — 10 000

Totalt ansokt belopp: 60 000

Hantering av ekonomin

Denna ansdkning avser endast den lokala verksamheten i Ostersund och tilldelade medel
kommer enbart att gé till denna verksamhet. Pengarna kommer att bokforas och sérredovisas
pa ett eget kostnadsomrdde sd att ni som bidragsgivare kommer kunna se exakt hur bidraget
anvénts under dret. Vi kommer att 1dmna utdrag fran vért ekonomisystem om ni skulle begéra
det fOr att t.ex. titta pd fakturor och andra verifikationer. Vi har vil inarbetade ekonomiska
rutiner som sékerstéller att pengarna anvinds korrekt. Vi kommer fortlopande folja upp
ekonomin minst en gdng 1 manaden sé att det finns medel att anvdnda under hela bidragstiden.
Vi samarbetar med en professionell bokforingsbyra som hjélper oss med all bokforing samt
har vi en godkéind revisor som arligen granskar ekonomi och forvaltning.



@ Datum Arendenummer Sida
= 2021-10-25 16:45 #18757 1(2)
*f* USTERSUNDS Inskickat av: Ej inloggad anvéndare
KOMMUN

Forenings- och or ganisationsbidrag fran Social- och ar betsmarknadsférvaltningen

V1. Anstkan
Ansokan avser ar
2022
Organisationens namn Organisationsnummer
Spel beroendegruppen Ostersund 802459-8172

Ovriga uppgifter
Plusgiro eller bankgiro Webbadresstill forenings- or ganisationens hemsida
792 7908 www.spel beroendegruppen.com/ostersund

V2. Kontaktuppgifter

Kontaktuppgifter

Kontaktper son/kandli Gatuadress

Oskar Vesterberg C/O Spelberoendegruppen, Hovréttsgatan 7
Postnummer Postadress

903 25 Umed

Telefon E-postadress

0731567676 kontakt@spel beroendegruppen.com

W 3. Ordférande

Ordférande

Foérnamn Efternamn

Omid Rezvani

Telefonnummer E-postadress

0733567676 omid.rezvani @spel beroendegruppen.com
v 4. Ansdkan

Sokta och beviljade bidrag

Ansokt belopp Antal medlemmar

60000 50
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2021-12-07 SAN 00006-2021

OSTERSUNDS
KOMMUN

Handlaggare
Anneli Andersson

Revidering av delegationsbestammelser for
social- och arbetsmarknadsnamnden, utifran
kommungemensam mall

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsen har 2021-08-17, § 241, beslutat om gemensamma
delegationsbhestdammelser som ska ligga till grund fér samtliga ndmnders
delegationsbestdammelser. Social- och arbetsmarknadsforvaltningen har
utifran det tagit fram ett forslag pa delegationsbestammelser for social- och
arbetsmarknadsnamnden.

Utdver det gemensamma har de namndspefika delegationerna andras nagot.

| forslag till delegationsbestdmmelser &r det som ar nytt/andrat markerat med
gult och det som ska strykas skriver i rott och éverstruket.

Forvaltningens forslag till beslut

1. Social- och arbetsmarknadsndmnden faststéller delegationsbestammelserna enligt
forvaltningens forslag 2021-12-07.

2. Delegationsbestammelserna trader i kraft 2022-01-01.

Underlag for beslut

e Social- och arbetsmarknadsforvaltningens tjansteskrivelse 2021-11-25.

e Delegationsbestammelser for social- och arbetsmarknadsnamnden, forslag
2021-12-15.

Beslutet skickas till

e Forvaltningsledning social- och arbetsmarknadsforvaltningen
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Anneli Andersson

e Enhetschefer, social- och arbetsmarknadsférvaltningen
e Tillstandsenheten
e Omrade kommunikation for uppdatering av webb

tillsammans med bestammelserna

Bakgrund

Social- och arbetsmarknadsnamnden har rétt att delegera viss beslutanderatt till en
namndsledamot, ersattare eller tjansteperson i kommunen. Vilka &renden, eller
grupper av arenden, som namnden har beslutat att delegera framgar av social- och
arbetsmarknadsndmndens delegationsbestammelser.

I kommunstyrelsens beslut om gemensamma delegationsbestammelser ingar
exempelvis d&renden om representation, upphandling, rétten att anstélla och arenden
om jav. Delegationshestammelserna har fatt en annan struktur med en gemensam
grund som ska finnas i alla namnders bestammelser.

Beteckningarna for de delegationer som & kommungemensamma, ar kursiverade i
forslaget.

Underskrifter

Erik Fredriksson Anneli Andersson
Forvaltningschef Utredningssekreterare
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Innehallsférteckning

Forkortningar

AL = Alkohollag (2019:1622)

Brb = Brottsbalk (1962:700)

FB = Foréldrabalk (1949:381)

FL = Forvaltningslag (2017:900)

KL = Kommunallag (2017:725)

LVU = Lagen med sarskilda bestammelser om vard av unga (1990:52)
LVM = Lag om vard av missbrukare i vissa fall (1988:870)
LTLP = Lag om Tobak och liknande produkter (2018:2088)
LOU = Lag om offentlig upphandling (2016:1145)

LuL = Lag om unga lag6vertradare (1964:167)

OSL = Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)

SoL = Socialtjanstlag (2001:453)

SFB = Socialférsakringsbalk (2010:110)

SOF = Socialtjénstférordning (2001:937)

TF = Tryckfrihetsforordningen (1949:105)

1.0 Allmant om delegation

1.1 Regler for delegering

Delegering betyder att namnden éverfor sjalvstandig beslutanderdtt, det vill saga ger nagon i
uppdrag att besluta pa namndens vagnar. Besluten galler pa samma satt som om namnden sjélv
fattat dem. Namndens mojligheter att delegera beslutanderatten foljer av 6 kapitlet 37 - 39 §§
samt 7 kapitlet 5 § kommunallagen.

Namnden kan delegera till presidiet, ett utskott av ndmnden, en enskild ledamot eller erséttare, en
anstalld i kommunen. Kommunallagen ger inte mojlighet att delegera till en grupp anstéllda eller
till en grupp bestaende av anstallda och fortroendevalda att gemensamt fatta beslut. Den som far
réatt att besluta kallas delegat. Namnden kan inte andra delegatens beslut men kan néar som helst
aterkalla delegationsuppdraget. Det kan goras generellt men det kan ocksa goras i ett sarskilt
arende.

Delegation kan ske av det som kommunalréttsligt anses vara ett beslut. Kdnnetecknande for ett
beslut ar att det foreligger alternativa losningar och att beslutsfattaren maste gora vissa
sjalvstandiga 6vervaganden eller bedémningar.

Den som fattar ett beslut maste ta reda pa om det finns tillrackligt med medel for de kostnader
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som beslutet kan ge. Beslutsfattaren ska ocksa forséakra sig om att det finns tillrackligt med
resurser for att beslutet ska kunna verkstallas. Infor storre projekt, ekonomiska ataganden av
langvarig karaktar, beslut som far konsekvenser for andra enheter 4n den egna eller drenden som
kan uppfattas som kontroversiella, bor delegaten ha ett samrad med narmaste chef.

Handl&ggare i sociala beredskapsgruppen har under beredskapstjanstgdéring delegation att besluta
i arenden motsvarande socialsekreterare B5, L15, M6 - M7 samt om vard utom hemmet i
punkterna och V1 - V4.

1.2 Begrénsningar av ratten att delegera
Beslutanderatten far inte delegeras i:

- arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet.

- framstéllning eller yttrande till fullmaktige, liksom yttrande med anledning av beslut av
namnden i dess helhet eller av fullmaktige har éverklagats,

- drenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt.

- drenden som vécks genom medborgarférslag och som lamnats éver till namnden, eller

- arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

1.3 Beslut i br@dskande &renden

En namnd far ge i uppdrag at ordféranden eller nagon annan ledamot i namnden att besluta i
arenden som ar sa bradskande att namndens avgorande inte kan avvaktas. Den har méjligheten till
delegering har betydelse bland annat vid dverklaganden och yttranden och andra &renden som
med nodvandighet maste avgoras. Sadana beslut ska anmalas vid namndens nastkommande
sammantrade.

1.4 Overklagan av beslut

Delegationsbeslut ar dverklagbara pa samma satt som namndens egna beslut. Delegationsbeslut
ska saledes anmalas till nastkommande namndsammantrade och uppgift om beslut ska
protokollfora

1.5 Vidaredelegation av beslutanderéatt

Det ar enbart forvaltningschefen som har méjlighet att enligt 7 kapitlet 6 § kommunallagen att
vidaredelegera beslutanderétten. Alla beslut om att vidaredelegation sker ska meddelas ansvarig
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namnd/styrelse.

1.6 Kommunstyrelsen ar Idne-och pensionsmyndighet
Alla drenden som ror sadana fragor beslutas av kommunstyrelsen.

1.7 Delegationsordningens struktur

Beteckning Beslut Lagrum Léagsta Anmérkning
beslutsniva

Beteckning - varje beslut i delegationsordningen har en beteckning som kan besta av en siffra
eller bokstav eller kombination av dessa. | dokumentation av delegationsbeslut ska numret
anvandas som hanvisning till delegationsordningens reglering.

Beslut Redogor for och avgransar det aktuella beslutet.
Lagrum anger det for beslutet aktuella lagrummet

Lagsta beslutsniva redogor for den lagsta beslutsnivan i varje enskilt beslut. Detta innebar att
overordnad chef alltid har samma beslutanderétt som sina anstéllda.

Anmarkning i denna kolumn kan vi l&gga in annan relevant information kopplad till beslutet
t.e.x om samrad ska ske med exempelvis HR chef. Det kan &ven vara en lank till kommunens
riktlinjer i den typ av arende som beslutet géller ex representation och gavor.

1.8 Verkstallighet

Arenden som utférs enligt forfattningar och foreskrifter, dar det saknas majlighet till sjalvstandiga
beddmningar Besluten ar av rutinméassig art som regelmassigt fattas av anstallda i kraft av deras
tjanstestallning. Det saknas utrymme for sjalvstandiga bedémningar och beslutsalternativ.
Exempel pa verkstéllighet ar avgiftsdebiteringar enligt faststalld taxa, avrop fran befintliga
ramavtal. Verkstallighet kan inte dverklagas och anmals inte till ndmnden men det kan vara
aktuellt att dokumentera beslutet Det kan ibland vara svart att avgora om vissa beslut ska
delegeras eller om det ar ren verkstallighet radfraga da kommunjuristerna.

1.9 Avtal

Awvtal ska séllan hanteras som ett sjalvstandigt delegationsbeslut. Avtal &r en verkstallighet av
andra beslut, och /eller ett beslutsunderlag. Exempelvis kan ndmnas rétten att anstalla en ny
medarbetare eller upphandling av en vara eller tjanst. Ett anstallningsavtal &r da att anse som
verkstéllighet av delegationsbeslutet att anstalla nagon, och ett avtal om kop av vara eller tjanst ar
da verkstallighet av delegationsbeslutet att upphandla varor/tjanster. Det finns en beslutandepunkt
som avser ingaende av avtal av mindre betydelse och som inte &r av stort ekonomiskt varde eller
av principiell beskaffenhet.
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Beteckning | Beslut

Al Beslut i bradskande arende

A2 Beslut om avslag pa begéran
att fa ta del av allman
handling eller beslut att
ldmna ut handling med
forbehall som inskranker
sOkandens ratt att yppa dess

innehall.

A3 Yttrande rérande 6verklagat

delegationsbeslut

A4 Beslut om 6verklagan av
beslut och domar vilka
innefattar andring av beslut
som fattats med stdd av

delegation

A5 Beslut om avvisning av for
sent inkommen 6éverklagan
avseende beslut fattat av
namnden i sin helhet
(férutsatt att omprévning ej

sker).

A6 Beslut om avvisning av for
sent inkommen éverklagan
avseende beslut fattats av
delegat (forutsatt att

omproévning ej sker)
A7 Utse ombud att fora

och andra myndigheter samt
vid forréttning av skilda slag

fragor och
lantmateriforrattningar)

A8 Beslut i fraga om att lamna

anmalan eller uppgift till

annan angaende misstanke
om brott

namndens talan infér domstol

(undantag for arbetsréattsliga

aklagar-, polismyndighet eller

Beslutad av: X namnd datum & Dnr

Allméanna arenden

Lagrum Lé&gsta beslutsniva

KL 6 kap 39 § Ordférande

TF Var och en av

OSL 6 kap férvaltningschef,
bitradande
forvaltningschef
Respektive delegat
Respektive delegat

FL 45§ Forvaltningschef

FL 458 Respektive delegat

Var och en av
forvaltningschef,
bitradande
forvaltningschef

10 kap 2 § SoL

Var och en av
forvaltningschef,
bitrddande
forvaltningschef

Sida: 4 (33)

Senast reviderad:
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Anmarkning

Erséttare vice ordférande

Se punkten 1.2

Se punkten 1.2

Polisanmalan for brott i
verksamheten, t ex om
nagon begar ett
fakturabedrageri mot
kommunen/forvaltningen,
nagon (ej anstalld)
erbjuder en

muta till ndgon av de
anstallda
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A9

A 10

All

A12

A 13

Al4

A 15

A 16

Al7

A 18

A19

Skapad av: Anneli Andersson,
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Besluta att avvisa ombud

Besluta i javsfraga

Yttranden som inte ar av
principiell beskaffenhet eller
av storre ekonomisk vikt

Ratt att utse och entlediga
dataskyddsombud

Ratt att ingd/andra/avsluta
avtal om
personuppgiftsbehandling
avseende behandlingar inom
social- och arbetsmarknads-
namndens egen verksamhet

Beslut att gallra handlingar
som inte &r upptagna i
dokumenthanteringsplanen

Mindre forandringar i
dokumenthanteringsplanen

Kurser, konferenser och
forrattningar for
fortroendevalda till ett
individuellt belopp om max
10.000 kr per tillfalle

Representation och
uppvaktningar av ett varde
mellan 2000-5000 kr per
tillfalle (kostnad
understigande 2000 raknas
som verkstallighet)

Representation och
uppvaktningar av ett varde
6ver 5000 kronor per tillfélle

Tecknande och uppségning av
avtal av mindre betydelse som
inte &r av principiell
beskaffenhet

Dokumentnamn: Delegationsbestdmmelser for social- och arbetsmarknadsnamnden

Beslutad av: X namnd datum & Dnr

FL§ 14

KL och FL

GDPR art 37
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Var och en av
forvaltningschef,
bitradande
forvaltningschef

Sektorchef

Forvaltningschef

Var och en av
férvaltningschef,
bitradande
forvaltningschef

Var och en av
forvaltningschef,
bitradande
forvaltningschef

Arkivredogorare

Forvaltningschef

Ordfoérande

Var och en ordférande,
forvaltningschef. Vice
ordférande ar
ersattare.

Ordforande

Var och en av
forvaltningschef
bitradande
forvaltningschef

Personuppgiftsbitradesavtal
(PUB-avtal)

Sekreterare i namnden,
inspektor

"a'ﬁ,ge. en-ay ervaltrings
Bevalni s

Arkivansvarig

Forvaltningschef beslutar
for ordférande

Kostnad understigande
2 000 kronor réknas som
verkstallighet

Se punkten 1.9
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Beslut att 1amna ut uppgifter
ur personregistret i
forskningssyfte
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12 kap 6 § SoL

2021-12-08

Forvaltningschef

A2l

Beslut att utse ombud att fora
namndens talan infor domstol
och andra myndigheter i

arenden som ror Alkohollagen

och Lagen om tobak och
liknande produkter

6 kap 6 § KL

Forvaltningschef
s

A22

Beslut om utdelning fran
Ostersunds sociala fond for
barns hjalpbehov och
allménna hjalpbehov

Forvaltningschef

A23

Anmélan till inspektionen for
vard och omsorg om
missforhallanden i enskild
verksamhet

13 kap 5 § SoL

Sektorchef

A24

Svara for att atgarder vidtas
for att undanrdja eller
avhjalpa nér rapport enligt
Lex Sarah skett

4 kap 2 § SoL

Enhetschef

A 25

Utredning och bedémning om
anmalan till Inspektionen for
vard och omsorg (IVO) ska
goras samt ansvara for att
anmélan lamnas till IVO
enligt Lex Sarah

14 kap 7 § SoL

Utvecklingssamordnare

A 26

Beslut i fraga om anmélan
enligt smittskyddslagen

6 kap 12 §

Smittskyddslagen

(2004:168)

Sektorchef

. "

11§
Smittskyddslag

Enhetschef

A 27

Kop och forséljning av
bostadsrétter

Forvaltningschef

A28

Igangsattning till
investeringsprojekt inom
budget upp till tio basbelopp

Forvaltningschef

A29

Initiera och bestélla forstudier
och forprojektering av
fastighetsobjekt, inklusive
stdrre investeringsprojekt

Forvaltningschef

A 30

Yttrande dver forslag till
detaljplan vid sa kallat utokat
forfarande

PBL5kap 11a§

Ordforande med vice | Vice ordférande som
ordférande som ersattare
ersattare
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A3l Beslut om att namnden avstar [PBL 5 kap 11a |Ordférande med vice
fran att yttra sig over forslag ordférande som
till detaljplan vid sa kallat erséttare
utokat forfarande

A32 Yttrande dver forslag till PBL 5 kap 18 a § | Var och en av
detaljplan med forvaltningschef,
standardforfarande bitradande

forvaltningschef

A 33 Bidrag till féreningar for Sektorchef inom sektor
utbildning av kompetens, arbete,
feriepraktiserande ungdom forsorjning
och dylikt (inom budget)

A34 Beslut om polisanmalan 10 kap 21-23 Enhetschef
angaende vissa brott mot OSL
underérig samt vissa grévre
brott

A 35 Beslut att lamna uppgift till 10 kap 2 8 OSL | Var och en sektorchef,
enskild eller annan myndighet ekonomichef
om det ar ndédvandigt for att
fullgéra ndmndens
verksamhet

Ekonomi
| Beteckning | Belsut Lagrum Léagsta beslutsniva Anmarkning
E1l Avskrivning av avgifter, hyror Forvaltningschef
0 léneskulder inom namndens
verksamhet upp till tva
basbelopp
E2 'Férséljning av 16s egendom Sektorchef Ett basbelopp och darunder
raknas som verkstallighet
E3 Ratt att utse beslutsattestanter Attestreglemente  Forvaltningschef
samt erséttare for dessa fro Ostersunds
kommun 8§ 6
Upphandling
| Beteckning | Beslut Lagrum Lagsta beslutsniva Anmarkning
ul Upphandling av varor, LOU Var och en av

tjnster och intellektuella
(kvalificerade) tjanster enligt
kommunens
upphandlingspolicy -
forvaltningsspecifika IT-
system

forvaltningschef
bitradande
forvaltningschef
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Upphandling av varor, LOU Var och en av
U2 tjnster och intellektuella Sektorchef,
(kvalificerade) tjanster enligt ekonomichef
kommunens
upphandlingspolicy - upp till
fem (5) basbelopp
U3 Upphandling av varor, LOU Var och en av
tjanster och intellektuella férvaltningschef,
(kvalificerade) tjanster enligt bitradande
kommunens forvaltningschef
upphandlingspolicy - upp till
tio (10) basbelopp
u4 Upphandling av varor, LOU Forvaltningschef
tjanster och intellektuella
(kvalificerade) tjanster enligt
kommunens
upphandlingspolicy - éver 10
basbelopp
us Upphandling av varor, LOU Respektive
tjnster och intellektuella upphandlande delegat
(kvalificerade) tjanster enligt
kommunens
upphandlingspolicy -
avbrytande av upphandling
Ub Yttrande Over éverprévning Var och en av
av tilldelningsbeslut forvaltningschef
bitradande
forvaltningschef
uv Direktupphandling LOU Berord funktion med Enligt kommunens

attestratt upphandlingspolicy

| Beteckning Beslut

01

02

'Social- och
arbetsmarknadsforvaltningens

detaljorganisation inom
budget som inte medfor
forandring av mal och/eller
inriktning

Organisatoriska forandringar

inom budget som inte medfor

forandring av mal och/eller
inriktning — inom
verksamhetsomradet

Lagrum

Organisation

Léagsta beslutsniva Anmaérkning

Forvaltningschef

Sektorchef
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Beteckning Beslut Lagrum Lagsta beslutsniva Anmarkning
P1 Tidsbegrénsad anstéllning Forvaltningschef

upp till 6 manader —
sektorchef och inspektdr

P2 Tidsbegrénsad anstéllning upp Sektorchef
till 6 manader
- enhetschef eller

motsvarande

P3 Tidsbegrénsad anstallning upp Respektive chef
till 6 manader — 6vrig
personal

P4 Tidsbegréansad anstéllning Forvaltningschef

langre an 6 manader —
sektorchef och inspektdr

P5 Tidsbegrénsad anstallning Sektorchef
langre 4n 6 manader -
enhetschef eller motsvarande

P6 Tidsbegrénsad anstallning Respektive chef
langre an 6 manader - 6vrig
personal

P7 Tillsvidareanstéllning — Forvaltningschef
sektorchef och inspektdr

P8 Tillsvidareanstéllning - Sektorchef
enhetschef eller motsvarande

P9 Tillsvidareanstéllning - 6vrig Respektive chef
| personal

Kollektivavtal

Beteckning \ Beslut Lagrum Léagsta beslutsniva Anmarkning

P10 Teckna kollektivavtal med Forvaltningschef
personalorganisation inom
social- och
arbetsmarknadsnamndens
verksamhetsomrade

Tvisteférhandlingar

Beteckning Beslut Lagrum Lagsta beslutsniva Anmarkning

P11 Lokala tvisteférhandlingar Forvaltningschef
inom social- och
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arbetsmarknadsnamndens
verksamhetsomrade
Ovriga anstallningsféorméaner
Beteckning Beslut Lagrum Léagsta beslutsniva Anmarkning

P12 Ovriga anstallningsférmaner

Forvaltningschef

Samrad med omrade HR

Beteckning Beslut

P13 Uppsagning eller avskedande

Uppséagning eller avskedande

Lagrum Lagsta beslutsniva

Forvaltningschef

Anmarkning

Samrad med omrade HR

Overenskommelser om anstéllningens upphérande

Beteckning Beslut Lagrum Lagsta beslutsniva Anmarkning
P14 Overenskommelse om Forvaltningschef

anstéllningens upphdrande

Omreglering av anstallning

Beteckning Beslut Lagrum Léagsta beslutsniva Anmarkning
P 15 Omreglering av anstéllning Forvaltningschef

pga. av icke tidsbegransad

sjukersattning

Tjansteresor

Beslut Lagrum Lagsta beslutsniva Anmarkning

P 16 Tjansteresor vid utrikes resa Forvaltningschef Tjansteresor inom Sverige

inom Norden eller vid kostnad

overstigande 15 000 kronor

understigande

15 000 kr, ar verkstallighet.
Alla tjansteresor utanfor
Norden, oavsett kostnad,
beslutas av namnden

P17 Delta i
utbildning/kurs/konferens

inom Norden eller vid kostnad

dverstigande 15 000 kronor

Forvaltningschef

Utbildning/kurs/konferens
inom Sverige, under 15 000
kronor ar verkstéllighet.
Deltagande i konferenser
etc utanfor Norden, oavsett
kostnad, beslutas av
namnden
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Bisyssla
Beteckning Beslut Lagrum Lagsta beslutsniva Anmarkning
P18 Forbud mot bisyssla Forvaltningschef Samrad med omrade HR

Avstangning

Beteckning Beslut Lagrum Léagsta beslutsniva Anmarkning
P19 Avstangning enligt § 10 mom. Forvaltningschef Avstangning enligt § 10
2,3,50ch6 mom. 1 och 4 &r

verkstallighet

Disciplinpafoljd

Beteckning Beslut Lagrum Léagsta beslutsniva Anmarkning
P 20 Polisanmélan vid misstanke Forvaltningschef Samrad med HR-chef och
om brott inom den egna kommunjurist

personalorganisationen

P21 Disciplinpaféljd enligt Forvaltningschef
gallande kollektivavtal

Omplacering eller forflyttning inom namnden

Beteckning Beslut Lagrum Lagsta beslutsniva Anmarkning

P22 ' Omplacering eller forflyttning Forvaltningschef
inom ndmnden
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Socialtjanst

Utredning och uppfdljning, SoL

Beteckning Beslut Lagrum Lagsta beslutsniva Anmarkning
S1 Beslut att utredning inte ska |11 kap 1 § SoL | Kommunvégledare

inledas, vuxen svarsgrupp socialt stod

- anmélningar avseende och omsorg

barnomsorgs-, hyres-och
elskuld, samt avstangning av
vattenleverans

S2 Beslut att inleda utredning, 11 kap 1 § SoL Socialsekreterare
vuxen

S3 Beslut att inleda utredning, 11 kap 1 8§ SoL Socialsekreterare
barn

S4 Beslut att utredning inte ska |11 kap 1 8 SoL | Socialsekreterare

inledas, vuxen
- dvriga anmélningar

S5 Beslut att utredning inte ska |11 kap 1 § SoL Enhetschef
inledas, barn
S6 Beslut att inledd utredning 11 kap 1 § SoL Enhetschef

ska laggas ner eller att
utredning inte ska féranleda
nagon atgérd

S7 Beslut om forlangning av 11 kap 2 § 2 st Sektorchef
utredningstid i &renden som | SoL
ror barn

S8 Beslut om framstallan om 2 kap 10 § SoL Sektorchef

overflyttning av arende till
annan kommun samt
mottagande av arende fran
annan kommun

S9 Beslut att ansoka till 2kap 11 § SoL | Sektorchef
Inspektionen for vard och
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omsorg om dverflyttning av
arende till annan kommun

S10 Beslut om uppféljning efter 11 kap 4 a 8 SoL | Enhetschef
utredning som avslutas utan
insats

S11 Beslut om uppféljning efter 11 kap 4 b § SoL | Enhetschef

att placering i familjehem
eller HVB-hem upphdort

S12 Beslut att avsluta uppféljning |11 kap 4 ¢ 8 SoL | Enhetschef

Ekonomiskt bistand, SoL

Beteckning Beslut Lagrum Léagsta beslutsniva Anmarkning

B1 Beslut i &renden om 4 kap 4 § SoL Socialsekreterare
forsorjningsstod - med villkor
om praktik eller
kompetenshojande atgarder

B2 Beslut i a&renden om 4 kap 5 8§ SoL Socialsekreterare
forsorjningsstod - vagrande
av eller nedsattning av
fortsatt forsorjningsstod

B3 Beslut om akut hjalp till 4 kap 1 8 SoL Kommunvégledare i

enskild enligt 2 a kap 2 8 SoL svarsgrupp socialt stod
och omsorg

B4 Beslut om ekonomiskt 4 kap 1 8 SoL Delegat &r &ven
bistand utover handlaggare i
forsorjningsstdd enl 4:3 SoL i beredskapsgrupp
enlighet med riktlinjer under beredskapstid
reviderade
2018-05-22

B5 - bostadsskuld max 15.000 4 kap 1 § SoL Socialsekreterare
kronor

B6 - bostadsskuld éver 15.000 4 kap 1 8 SoL Enhetschef
kronor

B7 - elskuld max 5.000 kronor |4 kap 1 § SoL Socialsekreterare

B8 - elskuld 6ver 5000 kronor 4 kap 1 § SoL Enhetschef
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B9 - Ovriga skulder, hogst 25% |4 kap 1 § SoL Socialsekreterare
av basbeloppet

B 10 - Ovriga skulder, 6ver 25% |4 kap 1 § SoL Enhetschef
av basbeloppet

B11l - tandvard i enlighet med 4 kap 18 SoL Socialsekreterare
riktlinjer reviderade
2018-11-21

B 12 - tandvard, kostnad 4 kap 1 8 SoL Enhetschef
overstigande 20 000 kronor

B 13 -flyttkostnad upp till (max) |4 kap 1 § SoL Socialsekreterare | samrad med
20 000 kronor enhetschef

B 14 Beslut om bistand till Gvriga |4 kap 2 § SoL Enhetschef
skulder da ratt till bistand
enligt 4:1 SoL inte bedéms
foreligga

B 15 Beslut om bistand till 4 kap 2 § SoL Budget- och skuld-
begravningskostnad radgivare/dodsbo-

anmélare

B 16 Beslut om dvrigt ekonomiskt |4 kap 1 8 SoL Enhetschef
bistand “’generalklausul”

B 17 Beslut om bistand i formav |4 kap 1 § SoL Socialsekreterare
formedling av egna medel

B 18 Beslut om bistand att deltai |4 kap 1 § SoL Socialsekreterare
projekt i social- och
arbetsmarknadsforvaltningens
egen regi

B 19 Beslut om terkrav av 9 kap 1 8 SoL Enhetschef
ekonomiskt bistand som
lamnas enligt 4:1 SoL och
som utgatt obehdrigen eller
med for hdgt belopp

B 20 Beslut om aterkrav av 9 kap 2 § SoL Delegat i
ekonomiskt bistand beviljat bistandsbeslutet
enligt 4:1 SoL
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B21 Beslut om aterkrav av 9 kap 2 § SoL Delegat i
ekonomiskt bistand beviljat bistandsbeslutet
enligt 4:2 SoL
B 22 Beslut om eftergift av 9 kap 4 § SoL Enhetschef
aterkrav
B 23 Beslut att fora talan hos 9 kap 3 § SoL Enhetschef
forvaltningsratt om aterkrav
fér ekonomisk hjalp enligt
9:2 SoL
B 24 Beslut att ansdka hos 107 kap 5 § SFB, | Socialsekreterare
Forsakringskassan om att 9 kap 2 § SoL
namnden ska uppbara Lag om BOBI
ersattning enligt social- 23§
forsékringsbalken 107 kap 5
8
B 25 Beslut att ordna gravsattning |5 kap 2 § Budget- och skuldrad-
Begravningslagen | givare/dédsboanmélare
Dodsbo
Beteckning Beslut Lagrum Léagsta beslutsniva Anmarkning
Dddsho
B 26 Dddsboanmalan till 20kap 8as8 Budget- och skuldréd-
skattemyndigheten Arvdabalken givare/dddsboanmalare
B 27 Ombhandertagande av dodsbo |18 kap 2 8§ Budet- och skuldrad-
Arvdabalken givare/dddsboanmalare
Bistand till asylsokande och nyanlanda
Beteckning Beslut Lagrum Lagsta beslutsniva Anmarkning
B 28 Beslut om bistand till vuxna |1 §, 17, 18 88 Lag | Socialsekreterare

over 18 ar, asylsokande

(OBS, Kontakt ska tas med
Migrationsverket om
ersattning ska betalas ut.
Bistand utbetalas efter
sérskilda belopp.

(1994:137) om
mottagande av
asylsokande mfl
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Forsorjningsstod enligt 4:1
SoL &r inte aktuellt)
B 29 Beslut om utbetalning av Lag (2010:197) | Socialsekreterare
initialt ekonomiskt bistand om etablerings-
insatser for vissa
nyanlanda
invandrare,
4 kap 1 8 SoL
B 30 Ratt att vid behov teckna Lag (2010:197) | Enhetschef
hyreskontrakt for flyktingar | om etablerings- | integrationsservice
som via Migrationsverket insatser for vissa
eller Arbetsformedlingen fatt |nyanlianda
placering i Ostersunds invandrare
kommun.
B 31 Beslut om bistand till boende |4 kap 2 § SoL Enhetschef
(ensamkommande barn éver
18 ar)
Véard utom hemmet
Beteckning Beslut Lagrum Léagsta beslutsniva Anmarkning
V1 Beslut om bistand till barn 4 kap 18 SoL Enhetschef
och unga i form av placering i
hem fér vard eller boende
(HVB) eller stodboende i
egen regi
V2 Beslut om bistand till barn 4 kap 1 8§ SoL Sektorchef
och unga i form av placering i
hem for vard eller boende
(HVB) eller stédboende i
extern regi
V3 Beslut om tillfallig vistelse 4 kap 1 § SoL Enhetschef
for barn och unga i enskilt
hem
V4 Beslut om placering av barn 4 kap 1 § SoL Enhetschef
och unga i jourhem




OSTERSUNDS
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V5

V 6

V7

V8

V9

V 10

V11

V12

Skapad av: Anneli Andersson,
utredningssekreterare 2021-12-07

Beslut om bistand till vuxeni 4 kap 1 § SoL
form av placering i

hem for vard eller boende
(HVB) eller stodboende i
egen regi

Beslut om bistand till vuxeni |4 kap 1 § SoL
form av placering i hem for

vard eller boende (HVB) eller

stddboende i extern regi

Beslut om bistand till vuxeni 4 kap 1 § SoL
form av placering i
familjehem

Beslut om erséttning till
familjehem

- enligt Sveriges Kommuner
och Landstings angivna
normer i cirkuldr (arvode och
omkostnad)

Beslut om erséttning till
familjehem

- erséttning utdver Sveriges
Kommuner och Landstings
angivna normer i cirkular
(arvode och omkostnad)

Beslut om erséttning for
kostnader for skador i
familjehem och hem for vard
eller boende, som ej ersatts av
hem- eller ansvarsforsakring

Beslut att tillsatta 4 kap 1 § SoL
avlastningsfamilj for
familjehem

Beslut om ersattning for
kostnader for deltagande i
utbildning och traffar for
uppdragstagare

Dokumentnamn: Delegationsbestdmmelser for social- och arbetsmarknadsnamnden
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V13 Beslut om egenavgift nar 8kap181st Socialsekreterare

bistandet ges i form av plats  SoL, 42 a 8 SoF
vid hem for vard eller boende
eller i familjehem (vuxen)

V14 Beslut om ersattning fran 8:kap182st Socialsekreterare
foralder som ar SoL,

underhallsskyldig och vars 43,44 88 SoF

barn far vard i annat hem &n

det egna

V 15 Beslut om eftergift av 9 kap 4 § SoL Enhetschef
ersattningsskyldighet enligt 8
kap 1 § SoL

V 16 Beslut om att fora talan i 9 kap 1 § SoL Enhetschef

forvaltningsratt om aterkrav
av kostnad enligt 8 kap 1 §

SoL
V17 Beslut om framstallan till 16 kap 18 § Socialsekreterare
forsakringskassan och CSN | Socialfor-
om andring av sékringsbalken,
betalningsmottagare for 2kap 338
allmént barnbidrag samt Studiestodsforord
studiebidrag nar barn &r ningen

placerade utom hemmet

V 18 Beslut om ersattning till 6 kap 11 § SoL Socialsekreterare
sérskilt férordnad

vardnadshavare som tidigare

har varit familjehem

- enligt Sveriges Kommuner
och Landstings angivna
normer i cirkular om
erséttning till familjehem
(arvode och omkostnad)

V19 Beslut om ersattning till 6 kap 11 § SoL Sektorchef
sérskilt forordnad

vardnadshavare som tidigare

har varit familjehem
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- ersattning utdver Sveriges
Kommuner och Landstings
angivna normer i cirkular om
erséttning till familjehem
(arvode och omkostnad)

Beslut om insatser inom 6ppenvard, boende, kontaktperson, kontaktfamilj

Beteckning Beslut Lagrum Lagsta beslutsniva Anmarkning
K1 Beslut om bistand till rad och |4 kap 1 § SoL Bostads och lokal-

stdd i anskaffning av boende samordnare
K2 Beslut om bistand i formav |4 kap 1 § SoL Socialsekreterare

kontaktperson/-familj

K3 Beslut om 4 kap 1 8§ SoL Enhetschef
oppenvardsinsatser, egen regi

- Bjorkebo, Skogsgléntan och

Bjorken

K4 Beslut om 4 kap 1 8§ SoL Socialsekreterare
Oppenvardsinsatser, egen regi
- Ovriga Oppenvardsinsatser

K5 Beslut om dvriga 4 kap 1 8§ SoL Enhetschef
oppenvardsinsatser, extern
regi

K6 Beslut om ersattning till Socialsekreterare
kontaktperson/-

familj/stodfamilj

- enligt Sveriges Kommuner
och Landstings angivna
normer i cirkular

K7 Beslut om ersattning till Sektorchef
kontaktperson/-familj
[stodfamilj

- erséttning utdver Sveriges
Kommuners och Landstings
angivna normer i cirkular

K8 Beslut om erséttning for Sektorchef
kostnader for skador i

kontaktfamilj, som ej ersétts

av hem- eller

ansvarsforsakring

K9 Beslut om bistand till sarskilt |4 kap 1 § SoL Sektorchef
stod i skolan
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K10 Beslut om upphdérande av 4 kap 1 8§ SoL Socialsekreterare

bistandsinsats

K11 Beslut om upphdérande av 4 kap 1 8§ SoL Enhetschef
bistandsinsats trots att den
enskilde dnskar att insatsen

fortsétter
- Lag med sarskilda bestammelser om vard av unga, LVU -

Beteckning Beslut Lagrum Lagsta beslutsniva Anmarkning
L1 Begdran om forlangd tid for |8 § LVU Enhetschef

ans6kan om vard
L2 Beslut om att 98LVU Ordftrande eller annan

omhéndertagande enligt 6 § ledamot som nd&mnden

LVU ska upphéra forordnat
L3 Beslut rérande den unges 1184 stLVU Socialsekreterare

personliga forhallanden i den
man beslutet ej ar att hanfora
till 11 8 1 och 2 stycket LVU

L4 Beslut om att den unges 1482stLVU Ordférande
vistelseort inte ska rojas for

foralder eller vardnadshavare,

beslut som inte kan avvaktas

till ordinarie sammantrade

L5 Beslut om 1482 st LVU Ordférande eller annan
umgangesbegransning, beslut ledamot som ndmnden
som inte kan avvaktas till forordnat
ordinarie sammantrade

L6 Beslut om att ett tillfalligt 3082stLVU Ordférande eller annan
flyttningsforbud enligt 27 § ledamot som ndmnden
LVU ska upphora férordnat

L7 Beslut om upphdérande av 31c§LVU Ordférande eller annan
reseforbudet ledamot som nd&mnden

forordnat

L8 Beslut om lakarundersékning, ' 32 § 1 st LVU Socialsekreterare

att utse ldkare samt plats for
l&karundersdkning

Kompletterande beslutanderétt enligt LVU
(Beslutanderatten far anvandas nar namndens
beslut inte kan avvaktas. Beslutet ska anmalas
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vid ndmndens nasta sammantrade. Mojlighet
finns att &ndra beslutet.)

L9 Beslut om omedelbart 68LVU Ordférande eller annan
omhandertagande ledamot som namnden
forordnat
L 10 Beslut om hur varden ska 1181 och3st Ordférande eller annan
ordnas och var den unge ska | LVU ledamot som nd&mnden
vistas under vardtiden forordnat
L11 Beslut om att den unge far 1182 och 3 st Ordférande eller annan
vistas i sitt eget hem under LVU ledamot som namnden
vardtiden forordnat
L12 Beslut om tillfélligt 278 LVU Ordférande eller annan
flyttningsforbud ledamot som ndmnden
forordnat
L 13 Beslut om tillfélligt 31d8LVU Ordftrande eller annan
utreseforbud ledamot som namnden
forordnat
L 14 Beslut att begéra bitrddeav | 438§ 1stLVU Ordférande

polis for att genomfora
l&karundersdkning

L 15 Beslut att begéra bitrddeav. 4382 st LVU Socialsekreterare enligt  Delegat ar dven
polis for att genomfora beslut sarskild lista handlaggare i
om vard eller beredskapsgrupp
omhéndertagande med stdd under beredskapstid
av LvU

L 16 Beslut om revidering av 11 kap 3 § SoL Socialsekreterare
vardplan

Lag om vard av missbrukare i vissa fall, LVM

Beteckning Beslut Lagrum Léagsta beslutsniva Anmarkning

M1 Beslut om att inleda 78 LVM Sektorchef
utredning da namnden fatt

kdnnedom om att det kan

finnas skal att bereda

nagon tvangsvard

M 2 Beslut om att inte inleda 78LVM Sektorchef
utredning eller att inledd

utredning ska laggas ned

alternativt 6vergd i en

utredning enligt 11:1 SoL
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M 3 Beslut om ldkarundersokning 9 § LVM Socialsekreterare
samt utse lakare for
l&karundersokning
M 4 Beslut om omedelbart 138 LVM Ordférande eller annan
omhandertagande ledamot som namnden
forordnat
M5 Beslut om att vard enligt 138 18 b § LVM Ordférande eller annan
LVM ska upphéra ledamot som ndmnden
forordnat
M 6 Beslut om att begéra bitrdde 458 1p LVM Socialsekreterare Delegat &r &ven
av polis for att fora den handlaggare i
enskilde till beredskapsgrupp
lakarundersdkning under beredskaps-
tjanstgoring
M7 Beslut om att begéra 4582 pLVM Socialsekreterare Delegat &r dven
polishandrackning for handlaggare i
installelse till vard pa beredskapsgrupp
institution under beredskaps-
tjanstgoring
M 8 Beslut om egenavgift nar 8:1 2 st SoL Socialsekreterare
bistandet ges i form av plats 42 a § SoF
vid hem for vard eller boende
eller i familjehem
Familjeratt
Beteckning Beslut Lagrum Lagsta beslutsniva Anmarkning
F1 Beslut om samtycke till 6 kap 14 § SoL Socialsekreterare
fortsatt adoptionsforfarande
F2 Godkénnande av lkap 4 §FB Socialsekreterare
faderskapsbekréaftelse efter 1kap 9 §FB
upprattande av MF-protokoll
F3 Godkannande av foraldraskap 1 kap 4 § FB Kommunvégledare
efter upprattande av FOR- 1kap 9 8§ FB svarsgrupp socialt stod
protokoll och omsorg
F4 Godkénnande av lkap 4 8FB Kommunvégledare

faderskapsbekréftelse efter
uppréttande av S-protokoll

svarsgrupp socialt stod
och omsorg
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F5 Beslut om att inleda 2kap 18 FB Kommunvégledare
utredning om faststéllande av svarsgrupp socialt stod
faderskap nér foréldrarna inte och omsorg
&r gifta
Fé Beslut att ateruppta nedlagd 2 kap 1 § FB Socialsekreterare

utredning om faderskap

F7 Beslut att inleda utredning 2kap 9§ FB Socialsekreterare
0m nagon annan man an

mannen i dktenskapet kan

vara far till barnet eller om en

kvinna skall anses som

barnets foralder enl 1 kap 9 §

FB

F8 Beslut att vacka och fora 3kap 58 2stFB, Socialsekreterare
talan i mal om faderskap 3kap 68§ 2stFB

F9 Beslut att utse utredare i 6 kap 19 § 2 st FB | Enhetschef
vardnads-, boende- och
umgéngesarenden

F 10 Beslut att utse utredare i 4kap 14 8§ FB Enhetschef

adoptionsutredningar

F11 Beslut att godkanna/ej 6 kap 6 §, 14 a, Socialsekreterare
godkanna foraldrars avtal om | 15 a FB

vardnad, boende och

umgange

F12 Godkéannande av avtal om att |7 kap 7 § FB Socialsekreterare
underhallsbidrag ska betalas
for langre perioder &n tre

manader
God man, forvaltare malsagandebitrade
Beteckning Beslut Lagrum Léagsta beslutsniva Anmarkning
Gl Beslut om anmélan till 5 kap 3 § SoF Socialsekreterare

6verformyndaren om behov
av God man/forvaltare

G2 Beslut om anmalan till 5 kap 3 § SoF Socialsekreterare
dverférmyndaren om att

behov av God man/forvaltare

inte langre foreligger
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G3 Beslut om anmélan till 5 kap 3 § SoF Socialsekreterare

overférmyndaren om
forhallanden som ror
forvaltningen av underarigs
egendom

G4 Framstéllan eller ansdkan till |5 kap 2 § SoF Socialsekreterare
domstol om behov i frdga om

vardnad, formyndarskap eller

malsagandebitréade till

underarig
G5 Anmélan om behov av 38lagom Socialsekreterare
offentligt bitrade offentligt bitrade
Sarskilt forordnad vardnadshavare
Beteckning Beslut Lagrum Lagsta beslutsniva Anmarkning
G6 Ersattning till sarskilt Socialsekreterare

forordnad vardnadshavare:
Schablonerséttning (enligt av
nadmnden faststéllda riktlinje)

G7 Ersattning till sarskilt Socialsekreterare
forordnad vardnadshavare:

extra arvode max 300 kr, max

tre manader i foljd

G8 Erséttning till sarskilt Enhetschef
forordnad vardnadshavare:

extra arvode max 300 kr,

langre an tre manader

G9 Ersattning till sarskilt Sektorchef
forordnad vardnadshavare:
ersattning darutdver

Yttranden
Beteckning Beslut Lagrum Lagsta beslutsniva Anmérkning
Y1 Yttrande till allmén domstol i 31 kap 1§ Socialsekreterare Delegat &r &ven
brottmal Brottsbalken, 3 § handlaggare i
1kap 2 § BrB beredskapsgrupp
under beredskapstid
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Y2 Yttrande i tillsynsérende till |13 kap 58§ SoL | Sektorchef Delegat &r &ven
Inspektionen for vard och handlaggare i
omsorg (IVO) beredskapsgrupp
under beredskapstid
Y3 Yttrande till allmén domstol Sektorchef Delegat ar dven
angaende anstkan om handlaggare i
sérskild avgift beredskapsgrupp
under beredskapstid
Y 4 Yttrande till Sektorchef Delegat &r &ven
tillsynsmyndighet, exvis handlaggare i
Socialstyrelsen, beredskapsgrupp
Justitiecombudsmannen, under beredskapstid

Justitiekanslern,
Arbetsmiljoverket

Y5 Yitrande till klagare vid 46 § LVM Socialsekreterare
atalsprovning om den som
vardas enligt LVM

Y6 Yttrande till 1181 st LUL Socialsekreterare
Aklagarmyndigheten

Y7 Yttrande enligt namnlagen 45, 46 8§ Socialsekreterare
Namnlagen

Y8 Yttrande i kdrkortsarende 3kap 88§ Socialsekreterare
korkorts-

forordningen

Y9 Yttrande 6ver anstékan om 3 8§lagom Enhetschef
rattshjélp genom offentligt offentligt
bitrade samt yttrande Gver bitrdde 7 §
kostnadsrakning férordning om
offentligt bitrade

Y 10 Yttrande till passmyndighet | 3 8 Pass- Enhetschef
vid utfardande av pass utan | forordningen
vardnadshavarens
medgivande
Y11 Yttrande i &rende om 11:16 2 st FB Socialsekreterare

forordnande av god man eller
forvaltare for nagon som har
fyllt 16 ar
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Upplysningar

Y 12 | Upplysningar i vapendrenden Vapenlagen Socialsekreterare |
(férutsatter samtycke av den
enskilde)

Tillstdndsenheten
Alkohollagen

teckning Beslut Lagrum Léagsta beslutsniva Anmarkning

T1 Beslut helt i enlighet med 8 kap 2 § AL Ordférande i Social- och
anstkan om serverings- 8 kap 4 § AL arbetsmarknadsnamnden
tillstand till allmanheten, med vice ordférande
foreningar, foretag eller som erséttare
annat slutet sallskap aret runt
eller arligen under viss
tidsperiod (utan eller med
catering)

T2 Beslut helt i enlighet med 8kap 2 § AL Ordf6rande i Social- och
anstkan om arbetsmarknadsnamnden
serveringstillstand till med vice ordférande
allménheten eller slutet som ersattare
séllskap vid tillfallig
servering vid fler an 6 dagar

T3 Beslut om serveringstillstind | 8 kap 2 § AL Inspektor
till allménheten eller slutet
séllskap vid enstaka tillfélle,
upp till och med
6 dagar

T4 Beslut om dndring av 8kap2§,198 Inspektor
serveringstid inom den s.k. AL
normaltiden eller inom 8 kap 4 § AL
faststélld policy, sortiment,
omprévning av villkor.

Tillagg med catering

T5 Beslut om tillfallig andring av 8 kap 2,814 §, Inspektor
serveringstid, gast-kategori, |19 § AL
lokaler/ytor, sortiment eller
liknande
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T6 Medgivande av 8 kap 14 8§ AL Inspektor Ny:
Beslut att godkénna 9kap 11 § AL Se FoHM s foreskrift
ombyggnad eller &ndring av HSLF-FS 2020:76

godkand serveringslokal,
uteservering eller liknande

T7 Beslut med anledning av 9kap 12 § AL Inspektdr
ansokan av konkursbo,

dddsbo eller forvaltare om att

fa fortsatta rorelsen

b laasf
T8 Begdaran om bitrade av 7 kap 19 AL Inspektor

polismyndigheten for
utdvande av tillsynen

T9 Godkénnande-av 8 kap 12 § AL Inspektor
Beslut att godkanna nya 9 kap 11 § AL
bolagsman

T10 Bestdmmande av avgift for | 8 kap 10 § AL Inspektor

tillstand eller tillsyn inom
faststélld taxa och
tillampningsanvisningar

T11 Aterkallelse-av 9kap 188§ AL  Inspektor
Beslut att aterkalla

serveringstillstand da

tillstdndet inte langre nyttjas

T12 Beslut om att avsla ansokan 8 kap 12 § AL Inspektor
pa grund av att
kunskapskravet inte uppfyllts

T13 Tillsyn av serveringsstillen | 9kap 2 §,138 Inspektor
med serveringstillstand AL

T 14 Tillsyn av detaljhandel och | 9kap 2§, 158§ Inspektor
serveringsstallen med AL
servering av folkol

T15 Godkannande-av 8 kap 4 8§ AL Inspektor

Beslut att godkanna lokal vid
cateringverksamhet
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T 16 Beslut / medgivande att 8 kap 6 § AL Inspektor

godkénna em provsmakning
av alkoholdrycker

T 17 Beslut em-meddelande-av att |9 kap 17 § AL Inspektdr
meddela erinran

T 18 Beslut em att godkénna 8 kap 5 § AL Inspektor
rumsservering eller minibar
pa hotellrum

T19 Beslut em att godkénna 8kap 38 AL Inspektdr

krydda kryddning av
spritdryck for servering

T20 Godkannande 5kap 5 8§, 8 kap 8 | Inspektor
Beslut att godkénna anmélan | § AL

for forséljning av folkal,

detaljhandel, servering,

distanshandel

T21 Godkéannande 5kap 5§, 8 kap 8 | Inspektor
Beslut att godkanna § AL

avanmalan forsaljning av

folkél, detaljhandel,

servering, distanshandel

T 22 Beslut att godkénna 8 kap 2,8 8kap | Inspektor
stadigvarande utdkning av 14§ AL
serveringsyta

T23 Beslut om att avsluta ansdkan 8 kap 2 8 AL Inspektor

Lag om handel med vissa receptfria lakemedel

Beteckning Beslut Lagrum Lagsta beslutsniva Anmarkning
T24 Kontroll av efterlevnaden av | 20 § Lag om Inspektor

lagen och de foreskrifter som  handel med vissa

meddelats i anslutning till receptfria

lagen lakemedel
T25 Bestdmmande av avgift for 23 § Lag om Inspektor

kontroll inom faststalld taxa | handel med vissa

och tillampningsanvisningar | receptfria

lakemedel

Ny lag om tobak och liknande produkter (LTLP)

Beteckning | Beslut Lagrum Lagsta beslutsniva ‘ Anmarkning
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T 26

T 27

T 28

T29

T30

T31

T 32

T 33

T 34

T35

Beslut helt i enlighet med
ansdkan om

forséljningstillstand, aret runt

eller arligen under viss
tidsperiod

Beslut helt i enlighet med
ansdkan om
forsaljningstillstand vid
enstaka tillfalle (mer &n 6
dagar)

Beslut em helt i enlighet med

anskan om
forsaljningstillstand vid
enstaka tillfalle (upp till 6
dagar)

Beslut med anledning av

ansOkan av konkursbo. om att

fa fortsatta rorelsen

Beslut med anledning av
anmalan av dodsho eller

forvaltare om att fa fortsatta

rorelsen

Godkannande-av Beslut att
godkénna nya bolagsman,
egenkontrollprogram samt
andra anmalningspliktiga
andringar

Aterkallelse-av Beslut att

aterkalla forsaljningstillstand

da tillstndet inte langre
nyttjas

Beslut om att avsluta ansdkan

Bestdmmande av avgift for
tillstand eller tillsyn inom
faststélld taxa och
tilldmpningsanvisningar

5kap 3 §,
5kap 1§ LTLP

5kap 3 §,
5kap 1 §LTLP

5kap 3§,
5kap 18§ LTLP

5kap 3 §,
5kap 18,
(5 kap 9 § LTLP),

5kap 2 § LTLP
(5 kap 8 8 LTLP)

5kap 2 § LTLP,
5kap 6 § LTLP,
5kap 7 § LTLP

7kap 10 §LTLP

5kap 3§ LTLP

8 kap 1 och 2 8§
LTLP

Tilltrade till omraden, lokaler | 7 kap 18 § LTLP

och andra utrymmen som
berérs av LPTL eller
anslutande foreskrifter och

Beslutad av: X namnd datum & Dnr

Social- och
arbetsmarknads-

namndens ordférande

med

vice ordférande som

ersattare

Social- och
arbetsmarknads-

namndens ordférande

med

vice ordférande som

ersattare

Inspektor

Inspektor

Inspektor

Inspektor

Inspektor

Inspektor

Inspektor

Inspektor
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dér gdra undersokningar och
ta prover

T 36 Tillsyn av halsovarningar, 3 kap 1,3,40ch 7 | Inspektor
produktpresentation och 8§ LTLP,
identitets- och 7kap 3§ LTLP
sakerhetsmarkning pa
forsaljnings-stallen.
Varningstexter,
marknadsforing och handel
géllande tobaksvaror och
ortprodukter for rokning pa
forséljningsstéllen

T37 Tillsyn av rokfria miljoer 6kap2 & 3 88, | Inspektor
angivna i LTLP 7kap 3§ LTLP

T 38 Tillsyn av tillhandahéallande 2 kap 7-9 §§, Inspektor
av elektroniska cigaretter och | 3 kap 2, 5,6 88, 7
pafyliningshehallare kap38&2p

T39 Marknadsforingsatgarder pd | 4 kap 1, 2 och 5-7 | Inspektor
eller i anslutning till 88,7kap383p
forsaljningsstallet LTLP

T 40 Tillhandahallande av nya Tkap481lp Inspektor
tobaksvaror enligt2 kap 38§ LTLP
LTLP pa forsaljningsstallet

T41 Forsdljning av tobaksvarori 5 kap 1, 6-10, 12 | Inspektor
andra fall &n nér det galler och 14 8§,
gransdverskridande 7kap4g§2p
distansforsaljning LTLP

T 42 Beslut att godkanna anmélan | 5 kap 15 och 17, | Inspektor
om forséljning av 7kap483p
elektroniska cigaretter och LTLP
pafyliningsbehallare samt-

araet galllel_ I

inklusive bifogat
egenkontrollprogram

T43 Tillsyn av aldersgrans 5kap 18 och 19 | Inspektor

88,7kap484p
LTLP

T 44 Begadra in upplysningar, 7 kap 17 § LTLP | Inspektor

handlingar, varuprover och
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liknande som behdvs for
tillsynen

T 45 Begéran om bitréde av 7kap 19 §LTLP | Inspektor
polismyndigheten for
utévande av tillsynen

T 46 Bekraftelse Godkannandeav 5kap 158 LTLP | Inspektor
avanmaélan forséljning av

elektroniska cigaretter och

pafyliningsbehallare

detaljhandel, och

distanshandel

S odks " C laniE oehdZ |1 )

Sigoretiosoch
o H Q :
P a'? ”.' gs_bﬁe L
cgoplente loregion-
detaljhandel-och-
distopstonecs
Spellagen
Beteckning Beslut Lagrum Léagsta beslutsniva Anmarkning
T47 Avge remisyttranden 11kap 5§ Inspektor
spellagen
3kap 118
spelférordningen

Arbetsmarknadsenheten

Personalarenden inom sysselsattningsatgarder

Beteckning Beslut Lagrum Léagsta beslutsniva Anmarkning
R1 Anstéllning for viss tid — Arbetsmarknads-

personer i sysselséttnings- handlaggare

atgarder Arbetsmarknadsenheten
R2 Anstéllning for viss tid- Coach Kommunala

personer i sysselséttnings- aktivitetsansvaret,

atgarder Navigatorcentrum
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R3 Lonesdttning - personer i Arbetsmarknads-
sysselsattningsatgarder handlaggare
Arbetsmarknadsenheten
R4 Loneséttning - personer i Coach Kommunala
sysselsattningsatgarder aktivitetsansvaret
Navigatorcentrum
R5 Avslutande, uppségning och Arbetsmarknads-
avsked fran anstallning- handlaggare
personer i Arbetsmarknadsenheten
sysselsattningsatgarder
R6 Avslutande, uppségning och Coach Kommunala
avsked fran anstallning- aktivitetsansvaret
personer i Navigatorcentrum
sysselsattningsatgarder
Vuxenutbildning
Beteckning Beslut Lagrum Lagsta beslutsniva Anmarkning
D1 Yttrande for i kommunen Skollagen 20 kap | Chef for larcentrum
folkbokford person att fa 14 8, 20 kap 21
delta i kommunal
vuxenutbildning i annan
kommun och att Ostersund
betalar interkommunal
ersattning i de fall
samverkansavtal saknas
D2 Mottagande i kommunens Skollagen 20 kap | Chef for larcentrum
kommunala vuxenutbildning |13-14 §, 20 kap
av person som ej ar 22 8§
folkbokford i kommunen i de
fall samverkansavtal saknas
D3 Antagning av elev till Skollagen 20 kap |Rektor
gymnasial vuxenutbildning |23 8 forsta stycket
D4 Skollagen 20 kap | Rektor

Att utbildning for elev i
gymnasial vuxenutbildning

98
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ska upphora samt att pa nytt
bereda eleven utbildning

D5 Mottagande av elev till Skollagen 20 kap | Rektor
grundlaggande 138,20kap 9 §
vuxenutbildning, upphdrande
av densamma och att pé& nytt
bereda eleven utbildning

D6 Mottagande av elev till Skollagen 21 kap | Rektor
sarvux, upphorande av 7821kap98§
densamma och att pa nytt
bereda eleven utbildning

D7 Mottagande av elev till Skollagen 20 kap | Rektor
utbildning i svenska for 3380ch98§
invandrare, upphdrande av
densamma och att pa nytt
bereda eleven utbildning

D8 Paskrift av utdrag ur Skollagen 2 kap, | Administrator
betygskatalogen 10§

Bilaga 1

Vid l?eslut i arenden dar ordférande eller annan ledamot som namnden férordnat &ar delegat,
forordnar namnden att ordférande i forsta hand ersétts av: Christina Hedin, (V) i andra hand av
Péar Fredriksson, (M) i tredje hand av Margareta Widell, (L) och i fijarde hand av Anton Waara, (S).
Social- och arbetsmarknadsnamndens beslut, 2020-04-22, § 51.

Denna delegationsordning trader ikraft 20Xx-xx-xX



Social- och arbetsmarknadsforvaltningens Sida
tjansteskrivelse 1(1)

= Datum Diarienummer
! 2021-11-25 SAN 00135-2021

OSTERSUNDS
KOMMUN

Handlaggare
Anneli Andersson

Redovisning av Oppna arenden i Ciceron,
arende och dokumentsystem

Sammanfattning av arendet

Enligt kommunledningsforvaltningens rutin for &rendehantering ska 6ppna
arenden fran arende- och dokumentsystemet Ciceron redovisas till namnden
minst en gang per ar. Social- och arbetsmarknadsnamnden Gévertog
Socialndmndens handlingar 1 januari 2019 och har darfér inga 6ppna
arenden for ar 2018 och bakat.

Handldggare ansvarar for att meddela registrator om &rende ska avslutas.
Tillstandsenheten har ansvaret for att registrera och avsluta drenden inom
egna omradet alkohol, tobak och receptfria lakemedel.

Samtliga 6ppna drenden for ar 2019, 2020 och 2021 har kontrollerats och &r
den 25 november 2021 vid sammanstallningen atta 6ppna for ar 2019, 26

arenden for ar 2020 och for ar 2021 ar det 140 6ppna arenden dessa hanteras
utifran arendets karaktar och enligt rutin.

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och arbetsmarknadsnamnden tar del av redovisning av antal 6ppna
arenden.

Underlag for beslut

e Social- och arbetsmarknadsférvaltningens tjansteskrivelse

2021-11-25.
e Sammanstallning for ar, 2019, 2020 och 2021.
Underskrifter
Erik Fredriksson Anneli Andersson

Forvaltningschef Utredningssekreterare



ARENDELISTA — OPPPNA ARENDEN 2019

Datum
2021-11-25
STERSUNDS SAN
KOMMUN
Diarienummer Datum Avsandare/Mottagare Beskrivning
00417-2019 2019-12-11 Social- och arbetsmarknadsforvaltningen Upphandling av kommunal vuxenutbildning och samverkansavtal
med Jamtlands Gymnasieférbund
00406-2019 2019-11-15 Kommunrevisionen Revisionsrapport granskning av samverkan avseende hélso- och
sjukvéard och sociala insatser for psykiskt funktionshindrade
00365-2019 2019-10-23 Social- och arbetsmarknadsnamnden Politiskt initiativ - Minska behov av forsorjningsstod
00317-2019 2019-09-03 Region Jamtland Harjedalen Avsiktsforklaring samverkan kring projekt med Region Jamtland
Harjedalen - vagar till egen forsérjning
00102-2019 2019-02-27 Social- och arbetsmarknadsnamnden Initiativarende - utredningsuppdrag avseende konsekvenser av
forlangda serveringstider till 03.00
00052-2019 2019-01-21 Social- och arbetsmarknadsnamnden Deltagande i natverket "Medborgardialog for att férebygga och
hantera komplexa samhallsfragor kring integration"
00036-2019 2019-01-14 Social- och arbetsmarknadsforvaltningen Strategiska samarbetsomraden mellan social- och
arbetsmarknadsnamnden och vard och omsorgsnamnden
00035-2019 2019-01-11 Social- och arbetsmarknadsnamnden Vissa arbetsrutiner for social- och arbetsmarknadsndmnden




Sida

ARENDELISTA OPPNA ARENDEN 2020 1(2)
Datum
2021-11-25
STERSUNDS SAN
KOMMUN
Diarienummer Datum Avséandare/Mottagare Beskrivning
00265-2020 2020-12-11 Social- och arbetsmarknadsforvaltningen |Medel till lAnsgemensamma enheten Centrum mot vald, Ostersunds kommun i syfte att
utveckla stdd for personer som kopt sexuella tjanster, projekt 2021-2022
00264-2020 2020-12-14 Social- och arbetsmarknadsférvaltningen |Overklagan mottagande av elev fran annan kommun
00263-2020 2020-12-11 Inspektionen for vard och omsorg Begaran om yttrande och handlingar som géller ett ej verkstéllt beslut avseende
Oppenvardsverksamhet
00261-2020 2020-12-02 Inspektionen for vard och omsorg Meddelande om inledd tillsyn samt begéaran om yttrande
00260-2020 2020-10-30 Region Jamtland Harjedalen Projektmedel till insatser for starkt samverkan psykisk héalsa - projekt IKB-team (intensiv-
kontextuell-behandling) fér ungdomar med autism - hdsten 2020
00258-2020 2020-11-23 Social- och arbetsmarknadsfdérvaltningen |Beslutsattestanter 2021 for social- och arbetsmarknadsférvaltningen
00255-2020 2020-11-30 Utredning
00247-2020 2020-11-18 Social- och arbetsmarknadsfdrvaltningen | Initiativarende - sarskilt boende enligt socialtjanstlagen (SoL) fér unga i kommunen
00246-2020 2020-11-18 Social- och arbetsmarknadsférvaltningen | Initiativarende - projektplan for en mer Tillganglig 6ppenvard
00241-2020 2020-11-10 Social- och arbetsmarknadsfdrvaltningen | Familjehemscentrum
00236-2020 2020-10-30 Spelberoendegruppen i Ostersund Bidrag till spelberoendegruppen i Ostersund for ar 2021
00232-2020 2020-10-29 Social- och arbetsmarknadsférvaltningen |Budget inklusive effektiviseringar ar 2021 samt verksamhetsplan ar 2021 for social- och
arbetsmarknadsnamnden
00230-2020 2020-10-28 Sokande Bidrag till Raddningsplankan lokalféreningen IOGT-NTO for verksamhetséaret 2021
00218-2020 2020-10-14 Socialstyrelsen Forskningsstudie om tidiga insatser for att motverka missbruk och kriminalitet
(S2019/01651/FS)
00205-2020 2020-10-01 Foraldraféreningen mot narkotika Bidrag foraldraféreningen mot Narkotika (FMN) Ostersund for verksamhetsaret 2021
00189-2020 2020-09-07 Lansstyrelsen i JAmtlands lan Verksamhetstillsyn inom alkohol och tobaksomradet
00183-2020 2020-08-31 Social- och arbetsmarknadsférvaltningen | Sammantradestider for Social- och arbetsmarknadsnamnden ar 2021
00182-2020 2020-08-21 Skolinspektionen Beslut att Gverlamna anmalan avseende vuxenutbildning till Ostersunds kommun




Sida
2(2)

Diarienummer Datum Avsandare/Mottagare Beskrivning

00180-2020 2020-08-24 enkéatfabriken Avropsavtal for nationella brukarunderstkningar i socialtjansten

00163-2020 2020-07-01 Social- och arbetsmarknadsforvaltningen | Férstarkning jobbspar och Vardnara service

00157-2020 2020-06-24 Social- och arbetsmarknadsforvaltningen |Jamforelseprojekt - genomlysning och jamférelse av ekonomiskt bistand,
arbetsmarknadséatgarder och vuxenutbildning

00135-2020 2020-05-27 Svenska Kyrkan Forlangning av Idéburet Offentligt Partnerskap med Svenska Kyrkan gallande tillfélliga
boendeldsningar och socialt stéd

00114-2020 2020-05-04 Social- och arbetsmarknadsférvaltningen | Avgift for samtal till familjeraddgivningen

00089-2020 2020-03-27 Social- och arbetsmarknadsfdrvaltningen | Plan for utvardering och uppfoljning 2020-2022 fér Social- och arbetsmarknadsnamndens
verksamhet

00045-2020 2020-02-11 Social- och arbetsmarknadsforvaltningen | Plan for systematiskt kvalitetsarbete ar 2020 for Larcentrum

00008-2020 2020-01-09 Social- och arbetsmarknadsforvaltningen |Fordelning av arbetsuppgifter for arkivfragor




OSTERSUNDS
KOMMUN

ARENDELISTA

Datum

2021-11-25

SAN

Diarienummer Datum Beskrivning

00275-2021 2021-11-25 Delegationsbeslut - Organisatoriska forandringar inom sektor férsorjning
00274-2021 2021-11-22 Overklagan - av Migrationsverkets beslut om erséttning for Tomhyra fér nyanlanda
00273-2021 2021-11-22 Rapportering av missforhallanden (Lex Sarah) enligt 14 kap 6 § SoL

00271-2021 2021-11-08 Delegationsbeslut utdelning ur fond allménna hjalpbehov och barns hjalpbehov
00270-2021 2021-11-12 Avtal familiehemscentrum

00269-2021 2021-11-10 Begaran om yttrande gallande klagomal pa social- och arbetsnamnden
00268-2021 2021-11-10 Anmélan

00267-2021 2021-11-10 Beslut om fordelning av anvisningar av nyanlanda ar 2022 till kommuner i Jamtlands lan
00266-2021 2021-11-08 Tillfalligt serveringstillstand till allmanheten

00263-2021 2021-11-06 Tillfalligt serveringstillstand till slutet sallskap

00262-2021 2021-10-29 Bidrag till Raddningsplankan IOGT-NTO for verksamhetséaret 2022

00261-2021 2021-11-03 Tillsyn serveringstillstand

00260-2021 2021-11-01 Kryddning av shaps

00259-2021 2021-11-01 Stadigvarande serveringstillstand till allménheten

00258-2021 2021-10-28 Stadigvarande serveringstillstand till allmanheten

00257-2021 2021-10-28 Tillfalligt serveringstillstand till allmanheten

00256-2021 2021-10-28 Medel till utvecklande av foraldrastod "foraldrasamtal i samband med Trappan”
00255-2021 2021-10-26 Gemensam information Social- och arbetsmarknadsnamnden och Vard- och omsorgsnamnden 2021
00254-2021 2021-10-25 Bidrag till spelberoendegruppen i Ostersund for verksamhetséret 2022
00253-2021 2021-10-26 Tillfallig &ndring i serveringstillstand

Sida
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Diarienummer Datum Beskrivning

00252-2021 2021-10-23 Tillfalligt serveringstillstand till allmanheten

00251-2021 2021-10-21 Stadigvarande serveringstillstand till allmanheten

00250-2021 2021-10-22 Aterkallelse av serveringstillstdnd p& egen begéran

00249-2021 2021-10-24 Tillfalligt serveringstillstand till allmanheten

00248-2021 2021-10-22 Provsmakning, tillstAndshavare

00247-2021 2021-10-21 Begaran om yttrande och handlingar som géller ett e verkstéllt beslut om kontaktfamilj
00246-2021 2021-10-15 Psykiatrins roll i samverkan med kommunerna i Jamtland/Hérjedalen, Tillaggsansdkan ENIG
00245-2021 2021-10-15 Kommande foéréndring i anvisningsarbetet avseende asylsékande ensamkommande barn
00244-2021 2021-10-14 Tillfalligt serveringstillstand till allmanheten

00243-2021 2021-10-11 Tillfalligt serveringstillstand till slutet sallskap

00241-2021 2021-10-12 Tillfalligt serveringstillstand till slutet sallskap

00240-2021 2021-10-12 Remiss - riktlinje for god hélsa och valbefinnande

00239-2021 2021-10-12 Remiss - Riktlinje for minskad ojamlikhet

00236-2021 2021-10-07 Delegationsbeslut utlandsresa i tjansten resa till Rom

00235-2021 2021-10-08 Tillfalligt serveringstillstand till slutet sallskap

00234-2021 2021-10-07 Tillfalligt serveringstillstand till allmanheten

00233-2021 2021-10-06 Stadigvarande serveringstillstand slutet sallskap

00232-2021 2021-10-06 Tillfalligt serveringstillstand till allmanheten

00231-2021 2021-10-05 Gemensam information Social- och arbetsmarknadsndmnden och Barn- och utbildningsnamnden 2021
00229-2021 2021-10-04 Stadigvarande serveringstillstand till allmanheten

00228-2021 2021-09-30 Bidrag till foraldraforeningen mot Narkotika for verksamhetséret 2022

00227-2021 2021-09-30 Tillsyn vid Ankaret hem for vard eller boende

00226-2021 2021-09-23 Begéaran om yttrande och handlingar som galler ett ej verkstallt beslut om 6ppenvardsverksamhet
00225-2021 2021-09-23 Begéaran om yttrande och handlingar som galler ett ej verkstallt beslut om 6ppenvardsverksamhet
00224-2021 2021-09-30 Remiss av Socialstyrelsens forfattningsforslag i rapporten Oppna insatser utan samtycke

Sida
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Diarienummer Datum Beskrivning

00223-2021 2021-09-30 Tillfalligt serveringstillstand till slutet sallskap

00222-2021 2021-09-29 Tillfalligt serveringstillstand till allmanheten

00220-2021 2021-09-28 Sammantradestider for social- och arbetsmarknadsnamnden ar 2022

00219-2021 2021-09-28 Delegationsbeslut - Organisatoriska forandringar inom sektor 6ppenvard

00218-2021 2021-11-10 Rapport tillsyn rokfria skolgardar

00217-2021 2021-09-23 Revidering riktlinjer for ekonomiskt bistand till bredband/internet

00216-2021 2021-09-22 Politiskt initiativ, stark barn som lever i familjer med missbruk eller annan social utsatthet

00212-2021 2021-09-16 Stadigvarande serveringstillstand till allménheten

00211-2021 2021-09-16 Revidering av riktlinjer for foreningsbidrag och organisationsbidrag inom Social- och arbetsmarknadsnamndens
verksamhetsomrade

00210-2021 2021-09-15 Tillfallig andring i serveringstillstand

00208-2021 2021-08-11 Samarbetsavtal familjehemscentrum Jamtlands lan mellan Bréacke, Harjedalen, Krokom, Ragunda, Strémsund, Are
och Ostersunds kommun, 2021-07-01-2021-12-31

00206-2021 2021-09-09 Uppfdljning internkontrollplan 2021

00202-2021 2021-09-06 Genomlysning nettokostnadsavvikelser for Social- och arbetsmarknadsnamnden ar 2021

00200-2021 2021-09-06 Budget och verksamhetsplan for Social- och arbetsmarknadsndmnden 2022

00196-2021 2021-08-02 Overklagan - av Migrationsverkets beslut om statlig erséttning nyanlanda

00193-2021 2021-08-19 Tillsyn vid Nova stoédboende

00192-2021 2021-04-22 Overenskommelse och utbetalningsunderlag fér ungdomsjobb 2021

00191-2021 2021-06-16 Overenskommelse mellan Ostersunds kommun och Arbetsférmedlingen &r 2021

00190-2021 2021-08-18 Stadigvarande serveringstillstdnd till allmanheten

00182-2021 2021-06-15 E(i)d2r3ag och dverenskommelse om idéburet offentligt partnerskap med Radda Barnen - Torvalla pa lika villkor 2021-

00180-2021 2021-08-03 Yttrande mottagande av elev till vuxenutbildning

00177-2021 2021-07-30 Stadigvarande forséljning av tobak

00175-2021 2021-07-16 Stadigvarande serveringstillstand till allmanheten

00174-2021 2021-07-15 Stadigvarande serveringstillstand till allmanheten
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Diarienummer Datum Beskrivning

00173-2021 2021-07-15 Stadigvarande &ndring i serveringstillstand

00169-2021 2021-06-07 Stadigvarande forandring i bolaget, OKQ8

00164-2021 2021-06-28 Revisionsrapport granskning av orosanmalningar

00162-2021 2021-06-29 Bidrag till virmestugans verksamhet 2021

00161-2021 2021-06-24 Begéaran om yttrande och handlingar som galler ett ej verkstéllt beslut om 6ppenvardsverksamhet

00160-2021 2021-06-24 Begaran om yttrande och handlingar som galler ett ej verkstallt beslut om 6ppenvardsverksamhet

00147-2021 2021-06-14 Revisionsrapport granskning av Social- och arbetsmarknadsnamnden verksamhetséaret 2020

00146-2021 2021-06-14 Tillsynsmeddelande gallande handelse vid vid Oneslingan hem for vard eller boende

00145-2021 2021-06-08 Tillfalligt tillstand for provsmakning

00142-2021 2021-06-07 Kontrollkép

00141-2021 2021-06-03 Meddelande om tillsyn samt begaran om yttrande och handlingar

00139-2021 2021-05-31 Projekt, Processkartlaggning av processen "Tillgodose behovet av bostad for sarskilt utsatta grupper"

00136-2021 2021-05-24 Rekyvisition utvecklingsmedel for arbete mot vald i nara relationer mm fér 2021

00135-2021 2021-05-24 Redovisning av éppna arenden fran Ciceron, drende och dokumentsystem

00134-2021 2021-05-21 Rapportering av missférhallanden (Lex Sarah) enligt 14 kap 6 § SoL

00133-2021 2021-05-18 Stadigvarande andring i serveringstillstand Vineri Ripan

00130-2021 2021-05-11 Atgarder Corona/Covid 19 Lattnader géllande ansdkningsavgifter 2020

00129-2021 2021-05-11 Atgarder Corona/Covid 19 Lattnader géllande tillsynstaxor 2020

00125-2021 2021-05-04 Rapportering av ej verkstéllda gynnande beslut 2021 enligt 4 kapitlet, 1 8 Socialtjanstlagen (SoL)

00124-2021 2021-05-03 Atgardsplan for en budget i balans social- och arbetsmarknadsnamnden 2021

00123-2021 2021-05-03 Delarsrapport social- och arbetsmarknadsnamnden 2021

00117-2021 2021-04-28 Insatser for att starka och utveckla verksamheten med flyktingguider och familjekontakter med stod av ersattning
enligt férordningen (2020:1122), § 37 medel

00116-2021 2021-01-23 Uppdragsavtal Konsult

00114-2021 2021-04-27 Kunskapsstyrning i samverkan - socialtjanst och kommunal halso och sjukvard

00112-2021 2021-04-26 Fordelning av arbetsmiljouppgifter, forvaltningschef till chef
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Diarienummer Datum Beskrivning
00109-2021 2021-04-19 Tillsyn rokfria skolgardar, fritidsgardar
00108-2021 2021-04-19 Tillsyn rokfria skolgardar, gymnasieskolor
00107-2021 2021-04-19 Tillsyn rokfria skolgardar, forskolor
00106-2021 2021-04-19 Tillsyn rokfria skolgardar, grundskolor
00105-2021 2021-04-15 Begéaran om yttrande och handlingar som galler ett ej verkstéllt beslut om 6ppenvardsverksamhet
00104-2021 2021-04-15 Begaran om yttrande och handlingar som galler ett ej verkstallt beslut om 6ppenvardsverksamhet
00103-2021 2021-04-14 Begaran om yttrande och kopia av personakt
00099-2021 2021-04-14 Tillféllig catering till slutna séllskap
00094-2021 2021-04-08 Praktikanter 2021
00093-2021 2021-03-31 Begaran om yttrande och handlingar som galler ett ej verkstallt beslut om 6ppenvardsverksamhet
00089-2021 2021-03-30 Overenskommelse riskbruk, missbruk och beroende
00085-2021 2021-03-26 Begéaran om yttrande gallande klagomal
00079-2021 2021-03-17 Revidering riktlinje for deltagande i politiska beslutssammantraden pa distans i social- och arbetsmarknadsnamnden
00078-2021 2021-03-15 Samverkansavtal med Jamtlands Gymnasieférbund
00077-2021 2021-03-16 Avslag begéaran pa allmén handling
00075-2021 2021-03-15 Atgarder med anledning av Corona-pandemin
00072-2021 2021-03-15 EU projekt ERASMUS+
00071-2021 2021-03-12 Begaran om yttrande och handlingar som géller ett ej verkstallt beslut om kontaktperson
00070-2021 2021-03-15 Projekt, Processkartlaggning av processen "Ge stod till familjer dar barn och/eller féraldrar har en
funktionsnedsattning"
00067-2021 2021-03-10 Ordférandebeslut - Beslut som ar s& brddskande att nAmndens avgorande
inte kan avvaktas - invandning om jav
00066-2021 2021-02-23 Tillsyn tobakstillstand
00065-2021 2021-03-09 Statsbidrag for 2021 for subventioner av familjehemsplaceringar
00064-2021 2021-03-09 Manadsrapport for Social- och arbetsmarknadsnamnden 2021
00063-2021 2021-03-09 Avslag pa begaran om allméan handling
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Diarienummer Datum Beskrivning

00061-2021 2021-03-08 Plan for systematiskt kvalitetsarbete inom vuxenutbildning ar 2021

00058-2021 2021-03-04 Arkivbeskrivning for Social- och arbetsmarknadsndmnden

00057-2021 2021-03-02 Begaran om yttrande och handlingar som galler ett ej verkstéllt beslut om 6ppenvardsverksamhet

00051-2021 2021-01-01 Restaurangrapporter 2020

00049-2021 2021-02-16 Tillsyn vid Oneslingan hem for vard eller boende (HVB-hem)

00048-2021 2021-02-16 Tillsyn av Fornborgen stédboende

00046-2021 2021-02-09 Tillsyn av Ankaret HVB hem for vard eller boende

00044-2021 2021-02-26 Samordnare for ungdomar under gymnasielagen

00041-2021 2021-02-23 Rapportering av missférhallanden (Lex Sarah) enligt 14 kap 6 § SoL

00037-2021 2021-02-15 Delegationsbeslut politiska beslutssammantraden pa distans

00035-2021 2021-02-12 Delegationsbeslut, Tillfallig aterkallande av delegation att fatta beslut om tjansteresor och deltagande pa konferenser
och kurser

00032-2021 2021-02-09 Informationshanteringsplan for social- och arbetsmarknadsnamnden

00022-2021 2021-01-21 Stadigvarande forsaljningstillstand tobak

00014-2021 2021-01-15 Begaran om att komma in med handlingar

00012-2021 2021-01-15 Anmaélan av delegationsbeslut, Social och arbetsmarknadsndmnden 2021

00011-2021 2021-01-15 Arenden for kannedom Social- och arbetsmarknadsnamnden 2021

00010-2021 2021-01-15 Information / 6verlaggning Social- och arbetsmarknadsndmnden 2021

00007-2021 2021-01-13 Bidrag till Kvinnojouren for verksamhetsaret 2021

00006-2021 2021-01-12 Revidering av delegationsbestdammelser for social- och arbetsmarknadsnamnden

00003-2021 2021-01-07 Tillsyn serveringstillstand

00002-2021 2021-01-04 Internkontrollplan 2021

00001-2021 2021-01-04 Uppfdljning internkontrollplan 2020
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Social- och arbetsmarknadsférvaltningens sica

tjdnsteskrivelse 1(4)
Datum Diarienummer
2021-12-06 SAN 00012-2021

OSTERSUNDS
KOMMUN

Handlaggare
Anneli Andersson

Anmalan av delegationsbeslut december

Sammanfattning av drendet

Social- och arbetsmarknadsforvaltningen har sammanstallt delegationsbeslut for
kannedom infor social- och arbetsmarknadsnd&mndens sammantrade 2021-12-15.

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och arbetsmarknadsnamnden tar del av redovisningen av
delegationsbesluten.

Féljande delegationsbeslut anmals:
Delegationslistor:

Anstéllningar 2021-11-01 — 2021-11-30.

Ovriga delegationsbeslut:

Datum Diarienummer  Arenderubrik Delegat

1 2021-11-18  00099-2021 Anmélan Catering Galleri Inspektor
Lux Grand Lounge 211118

2 2021-11-18  00251-2021 Stadigvarande Ordférande
serveringstillstand till
allménheten

g 2021-11-19  00257-2021 Tillfalligt Inspektor
serveringstillstand till
allménheten

4 2021-11-18  00249-2021 Tillfalligt Ordférande
serveringstillstand till
allménheten

5 2021-11-22  00099-2021 Anmélan catering Lilla Inspektor

matsalen 211204 samt
211210, Loge 1-3



OSTERSUNDS
KOMMUN

Handlaggare
Anneli Andersson

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

2021-11-22

2021-11-22

2021-11-23

2021-11-23

2021-11-23

2021-11-23

2021-11-24

2021-11-23

2021-11-25

2021-11-23

2021-11-30

2021-11-26

2021-11-26

2021-11-26

2021-11-26

Social- och arbetsmarknadsférvaltningens
tjdnsteskrivelse

Datum
2021-12-06

Ostersunds sporthall
211210, 211217

00259-2021 Stadigvarande
serveringstillstand till
allméanheten

00258-2021 Stadigvarande
serveringstillstand till
allménheten

00099-2021 Anmalan catering galleri
Lux och orangeriet 211124

00099-2021 Anmélan catering galleri
Lux och orangeriet 211124

00099-2021 Anmalan catering galleri
Lux och ny gastyta 211125

00099-2021 Anmélan catering galleri
Lux och ny géstyta 211126

00099-2021 Anmalan catering galleri
Lux och ny géstyta 211126

00099-2021 Anmélan catering galleri
Lux och ny gastyta 211127

00210-2021 Tillfalligt
serveringstillstand till
allménheten

00266-2021 Tillfalligt
serveringstillstand till
allménheten

00099-2021 Anmélan Catering Loungen
ny gastyta Apoteket

00099-2021 Anmadlan catering
Arctura/Biathlon 211127

00099-2021 Anmélan catering
Arctura/Biathlon 211128

00099-2021 Anmadlan catering
Arctura/Biathlon 211202

00099-2021 Anmélan catering

Arctura/Biathlon 211204

Diarienummer
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Ordfoérande

Ordférande

Inspektor

Inspektor

Inspektor

Inspektor

Inspektor

Inspektor

Inspektor

Ordférande

Inspektor

Inspektor

Inspektor

Inspektor

Inspektor



OSTERSUNDS
KOMMUN

Handlaggare
Anneli Andersson

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

2021-11-26

2021-12-01

2021-12-01

2021-12-01

2021-12-01

2021-12-01

2021-12-03

2021-11-22

2021-09-15

2021-11-08

2021-10-07

Odaterad

Odaterad

Social- och arbetsmarknadsférvaltningens
tjdnsteskrivelse

Datum

2021-12-06

00099-2021

00099-2021

00099-2021

00099-2021

00099-2021

00099-2021

00099-2021

00273-2021

00219-2021

00271-2021

00236-2021

0225-2021

00226-2021

Anmélan catering
Arctura/biathlon 211205

Anmadlan catering Loungen
Apoteket 211201

Anmadlan catering Loungen
Apoteket 211202

Anmadlan catering Odd F,
211205

Anmadlan catering Odd F,
211204

Anmadlan catering Odd F,
211203

Anmadlan Catering Loungen
ny gastyta Apoteket

Utredning och bedémning
om anmalan till
Inspektionen for vard och
omsorg (IVO) ska goras
samt ansvara for att
anmalan lamnas till IVO
enligt lex Sarah

Organisatoriska
forandringar inom budget
som inte medfor forandring
av mal och uppdrag

Beslut om utdelning fran
Ostersunds sociala fond for
barns hjalpbehov och
allméanna hjélpbehov

Tjansteresor vid utrikes resa
(ej Norge) eller vid kostnad
Overstigande 10 000 kronor

Yttrande i tillsynsarende till
Inspektionen for vard och
omsorg (IVVO)

Yttrande i tillsynsarende till
Inspektionen for vard och
omsorg (IVO)

Diarienummer
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Inspektor

Inspektor

Inspektor

Inspektor

Inspektor

Inspektor

Inspektor

Verksamhets-

utvecklare

Forvaltningschef

Forvaltningschef

Sektorchef

Sektorchef

Sektorchef



Social- och arbetsmarknadsférvaltningens sica

tjdnsteskrivelse 4(4)
Datum Diarienummer

) 2021-12-06 SAN 00012-2021

OSTERSUNDS

KOMMUN

Handlaggare

Anneli Andersson

34  2021-11-16  0247-2021 Yttrande i tillsynsarende till =~ Sektorchef

Inspektionen for vard och
omsorg (IVO)

Underlag for beslut

e Social- och arbetsmarknadsforvaltningens tjansteskrivelse 2021-12-06.

Beslutet skickas till

o Tillstdndsenheten.

Underskrifter

Erik Fredriksson Anneli Andersson
Forvaltningschef Utredningssekreterare



Social- och arbetsmarknadsférvaltningens sica

tjdnsteskrivelse 1(2)
Datum Diarienummer
2021-12-06 SAN 00011-2021

OSTERSUNDS
KOMMUN

Handlaggare
Anneli Andersson

Arenden fér kinnedom 15 december

Sammanfattning av drendet

Social- och arbetsmarknadsférvaltningen har sammanstéllt &renden fér kdnnedom
infor social- och arbetsmarknadsndmndens sammantrade den 22 november 2021.

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och arbetsmarknadsnamnden tar del av redovisningen av &renden for
kannedom.

Underlag for beslut

e Social- och arbetsmarknadsforvaltningens tjansteskrivelse 2021-12-06.

Underskrifter

Erik Fredriksson Anneli Andersson

Forvaltningschef Utredningssekreterare



= Sammanstallning

” 2021-12-06 Diarienr SAN 00011-2021

OSTERSUNDS
KOMMUN

Arenden for kinnedom 2021-12-15

Kommunala beslut och skrivelser

a) Utvecklingsutskottets protokoll 2021-10-28, § 18 om
sammantradesdagar for 2022, KS dnr 00527-2021.

b) Kommunfullméktiges protokoll 2021-11-18, § 274 om
Strategi utveckling Torvalla, KS dnr 00568-2019.

¢) Kommunfullméktiges protokoll 2021-11-18, 8 275 om strategi for
gronstruktur, KS dnr 00592-2020.

d) Kommunfullmaktiges protokoll 2021-11-18, § 280 om 6verforing av
Innanférskapsakademins verksamhet till Ostersunds kommun, KS dnr
00565-2021.

e) Kommunfullmaktiges protokoll 2021-11-18, § 292 om mal och
budget 2022 och flerarsplan 2023-2024 inklusive namndernas
verksamhetsplaner - Ostersunds kommun, KS dnr 00033-2021.

f) Kommunstyrelsens protokoll 2021-11-09, § 355 om
Kommunovergripande manadsrapporter 2021, KS dnr 00050-2021.

g) Kommunstyrelsens protokoll 2021-11-09, § 360 om Avslutande av
stod till ensamkommande asylstkande ungdomar 6ver 18 ar, KS dnr
00463-2021.

Ovrigt

h) Forvaltningsrattens dom 2021-11-22 i dverklagat beslut av
Migrationsverkets beslut den 21 juli 2021 géllande statlig ersattning
enligt forordning (2010:1122) om statlig ersattning for

insatser for vissa utlanningar. Forvaltningsratten avslar Ostersunds
kommuns dverklagan dar kommunen yrkar att ersattning fér tomhyra
ska utgd med 60 259 kronor.

Ostersunds kommun, telefonnummer 063-143000 vx



OSTERSUNDS
KOMMUN

Handlaggare
Anneli Andersson

Social- och arbetsmarknadsférvaltningens sica

tjdnsteskrivelse 1(2)
Datum Diarienummer
2021-12-09 SAN 00010-2021

Information overlaggning december 2021

Forvaltningens forslag till beslut

1.

2.

Atgardsplan for namnden

Politiskt initiativ stark barn som lever i familjer med missbruk eller
annan social utsatthet

Ny riktlinje/rekommendationer barn som begar brott - Socialstyrelsen
Information om férvaltningens arbete

Redovisning anmalan Lex Sarah angdende arbetssituation vid barn
och familj

Mini Maria information fran SVOM
Coronapandemin

Ovriga arenden
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Kmf Rdddningspankan

Sida:

1(1)

802460-1893 Balansrapport Utskrivet: 21-05-15
Preliminér 13:54
Riékenskapsar: 20-01-01 - 20-12-31 Senaste vernr: 176
Resultatenhet: Hela foreningen
Period: 20-01-01 - 20-12-31
Ing balans Period Utg balans
TILLGANGAR
Anlédggningstillgangar
Materiella anldggningstillgangar
1220 Inventarier och verktyg 4 500,00 469,00 4 969,00
S:a Materiella anldggningstillgangar 4 500,00 469,00 4 969,00
S:a Anldggningstillgangar 4 500,00 469,00 4 969,00
Omséittningstillgé.ngar
Fordringar
1510 Kundfordringar 3 000,00 0,00 3 000,00
S:a Fordringar 3 000,00 0,00 3 000,00
Kassa och bank
1910 Kassa 7 390,00 -7298,00 92,00
1920 Bankkonto 32 498,26 66 268,21 98 766,47
1940 Ovriga bankkonton 2 900,00 0,00 2 900,00
S:a Kassa och bank 42 788,26 58 970,21 101 758,47
S:a Omsiittningstillgangar 45 788,26 58 970,21 104 758,47
S:A TILLGANGAR 50 288,26 59 439,21 109 727.47
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital
2010 Eget kapital -44 151,14 -4 537,12 -48 688,26
2019 Arets resultat -4537,12 -4 902,09 -9439.21
2070 Andamalsbestimda medel -1 600,00 -50 000,00 -51 600,00
S:a Eget kapital -50 288,26 -59 439,21 -109 727,47
S:A EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER -50 288,26 -59 439,21 -109 727.47
BERAKNAT RESULTAT*** 0,00 0,00 0,00
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Kmf Réddningspankan
802460-1893

Rikenskapsar: 20-01-01 - 20-12-31
Resultatenhet: Hela foreningen

Period: 20-01-01 - 20-12-31

Resultatrapport

Sida:

Utskrivet:

Senaste vernr:

1(1)
21-05-15

13:56
176

Perioden Ackumulerat
Rorelsens intdkter mm
Ovriga rorelseintikter
3987 Erhallna kommunala bidrag 78 000,00 78 000,00
3989 bidrag iogt-nto 28 100,00 28 100,00
3999 Ovriga rorelseintikter 20 840,00 20 840,00
S:a Ovriga rérelseintikter 126 940,00 126 940,00
S:a Rorelseintikter mm 126 940,00 126 940,00
Bruttovinst 126 940,00 126 940,00
Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader
5010 Lokalhyra -76 356,00 -76 356,00
5020 Elkostnad -5 936,00 -5 936,00
5050 Lokaltillbehor fika mm -9 824,39 -9 824,39
5060 Stddning och renhallning 758,00 -758.,00
5090 Ovriga lokalkostnader -1435,70 -1435,70
5410 Forbrukningsinventarier -1 910,00 -1 910,00
6110 Kontorsmateriel -109,90 -109,90
6150 Trycksaker -363,00 -363.00
6230 tv data -16 541,80 -16 541.80
6250 Postbefordran -55,00 -55.00
6310 Foretagsforsikringar -1755,00 -1755,00
6390 Ovriga kostnader -941,00 941,00
6570 Bankkostnader -1515,00 -1515,00
S:a Ovriga externa kostnader -117 500,79 -117 500,79
S:a Rorelsens kostnader inkl ravaror mm -117 500,79 -117 500,79
Rérelseresultat fore avskrivningar 9 439,21 9439.21
Rorelseresultat efter avskrivningar 9 439,21 943921
Rorelseresultat fore finansiella intdkter och kostnader 943921 943921
Resultat efter finansiella intékter och kostnader 9439.21 943921
Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt 943921 9 439,21
Resultat fore skatt 9 439,21 943921
Berdknat resultat 9439,21 943921
8999 Arets resultat -9439.21 -9439.21
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Preliminar budget for Rdddningsplankan 2022

Hyra 76356kr / 6363kr/manad

El Ca 5400kr/ ar

Internet ca 4000kr/ar

Forsakring Ca 2000Kr/ar

Bankkostnader ca 1200kr/ar

Forbrukningsmaterial ca 3000kr/ar (Toalettpapper, stadmaterial
0sV.)






Arsmote Raddningsplankan 2021
N&rvarande pa plats: Linda Drotty, Peter N&as, Jim Nordlander, Kajsa Boback Ehn.

Via lank: Thomas Stensson, Roland Sundstrém, Katja Stener, Patrik Savela.

Linda 6ppnar motet som ordférande, och leder métet till punkt 6.

7 ndrvarande medlemmar pa detta mote.

Vi séger ja, pa att kallelsen har skickats ut i tid och enligt stadgar.

Andre Thurstrém véljs till motesordférande och Kajsa Boback Ehn viljs till sekreterare.

Jim och Peter vljs till réstraknare och justerare.

Punkt 7 verksamhetsberattelsen. Gas igenom i snabba drag om vad som hént under aret. Aktiviteter

sd som relaxen, minnesgardet, pyssel/spelkvillar och hing. Styrelsen har haft méte varje manad men
inte kunnat ha éppet mitt i veckan (brist pa person som kan hélla 6ppet samt pa grund av pandemin)
samt skall byggas en altan pa utsidan (iar)

Frdga uppkom: Hur manga betalande medlemmar var det forra aret?

Svar: vid drsskiftet hade vi 60 betalande medlemmar men det har sjunkit. Vi maste gora
raddningsplankan attraktivt igen.

Punkt 8
Ordet ldmnas till Thomas Stenstrom, revisor. 9000kr plus i kassan.

Roland pratar om att géra oss av med pengarna som vi har pa “hég”. Hur vi skall anvdnda dem in i
foreningen.

Vi faststéller verksamhets

Punkt 9 revisionsberattelsen.

Vi faststéller 9 och 10

Punkt 11

Rungande svar i att vi faststaller
Punkt 12

Motioner - finns inga sadana.
(Thomas lamnar métet)

Punkt 13 Ersattning — ej gallande.






14 arbetsplan till 2022

Vi har ingen arbetsplan &nnu, men en férhoppning om att den nya styrelsen skall fortsatta
det paborjandet som “gamla” styrelsenpabdrjat, samt hélla 6ppet. Samt fa hjdlp av Andre
med uppdrag.

Faststéller att vi ger mandatet till nya styrelsen.

Punkt 15

Ingen lokal avgift

16 budget 2021

Har inte skapat budget fér 2021 &nnu. Nya styrelsen har i uppdrag att ta fram en budget

17 Styrelsen

7 ordinarie och inga ersattare dr planen. Den nya styrelsen far ta med fragan/rekomendationen har

nedan.

Rekomendation: ha 2 ersattare (kan ldmnas vakanta) ifall ndgon hoppar av eller blir sjuk

Vi faststéller att vi ar 7ordinare och 2 vakanta ersattare.

18. val av styrelse

Ordférande: Linda Drotty(vi vdljer om linda)

Vice: nyval pa Jim Norlander (vi véljer)

Sekreterare: Peter N&as (vi valjer)

Kassor: Micke P sitter kvar

Vi viljer dven in som ledarméten: Kajsa Bobéck Ehn, Nemalii Hyttsrand, Richard Fagerkvist

Revissorer: Berit Johansson, Thomas Stensson

Arsmotet beslutar att vi lamnar revissors ersattare vakant

Valberedningen infér kommande ar lamnas till styrelsen for 2021

21.Né&sta drsméte — vi foljer férhoppnings stadgarna om att ha nésta arsmote i februari 2022

22. Avslutar métet och tackar Andre for motesordférande och hoppas att restrektionerna slapper sa
att verksamheten kan vara uppat igen.

Roland skall dven kolla efter deklarationen.
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REVISIONSBERATTELSE

Undertecknad, av IOGT-NTO 6504 Raddningsplankan utsedd
revisor for rakenskapsaret 2020, far efter fullgjort uppdrag
lamna foljande revisionsberattelse:

Jag har granskat féreningens rakenskaper, som ar val

verifierade, och ej funnit anledning till anmarkning, varfor jag

foreslar arsmotet

att faststalla den av mig signerade resultat- och
balansrakningen, och

att kassaforvaltaren och styrelsen beviljas ansvarsfrihet for
den tid revisionen omfattar.

Ostersund 17 maj 2021

T(/L/@W’LM > teeso0q

Thomas Stensson






Spelberoendegruppen Ostersund

Ansokning om ekonomiskt stod for 2022

Verksamhetsberattelse 2020

Sjélvhjalpsgruppen for spelberoende har under éret traffats och erbjudit kamratstodjande
sjdlvhjalpsmoten for alla i kommunen som har behov av denna hjélp. Det har varit totalt 100
besokare pa motena varav 10 kvinnor och métena har varit mycket uppskattade och det ar
flertalet personer som &r aterkommande deltagare pa métena. Pa grund av pandemin har en
del moten varit digitala med samma uppliagg som de fysiska motena och pa de fysiska motena
har vi noggrant foljt alla rekommendationer. En del planerad verksamhet har tyvérr inte
kunnat genomforas pa grund av pandemin som t.ex. dppet hus och foreldsningar vilket vi
planerar att genomfora under nuvarande verksamhetsar. Vi har gjort ett omfattande
informationsarbete dér vi framforallt bdde digitalt och per post skickat ut informationsmaterial
till olika instanser s att det kan séittas upp pa anslagstavlor vid entréer och véantrum. Slutligen
har vi haft en mycket god och kontinuerlig samverkan med ppenvardsbehandlingen for
spelberoende inom kommunen samt andra instanser 1 kommunen som socialtjanst och
skuld/budgetradgivning.

Planerad verksamhet 2022

Under 2022 kommer sjdlvhjilpsgruppen for spelberoende tréaffas och erbjuda kamratstddjande
sjalvhjalpsmoten for alla i kommunen som har behov av det. Vi kommer anordna sociala
aktiviteter for medlemmarna och dessa aktiviteter &r mycket uppskattade och betydelsefulla
for gemenskapen samt medlemmarnas langsiktiga vilmaende. Engageradetraffar kommer
ocksa anordnas nagra ganger under dret dir de ideellt engagerade tréaffas och tillsammans
pratar om och planerar verksamheten samt gruppens framtida utveckling.

Vi kommer standigt jobba for att utveckla verksamheten genom att exempelvis dverga till att
ha triffar oftare om behovet skulle uppstd. Da vi tycker det dr oerhort viktigt att anhdriga till
spelberoende ska kunna fa hjdlp kommer vi jobba utifrén ett nytt arbetssitt dér vi erbjuder
mojlighet till att delta pd ett sjalvhjdlpsmote sa snart en anhorig skulle hora av sig och visa
intresse att gd pad moten for sin egen skull. D4 kommer vi att pd prov planera in mixmoten da
spelberoende och anhoriga traffas och de som dr anhoriga till varandra sitter 1 separata
grupper. Om det sedan finns fortsatt intresse och behov av mixmoéten kommer dessa moten att
héllas tillsvidare. Skulle det senare finnas intresse och behov for méten med enbart anhdriga
kommer vi att se till att ordna det.





Vi kommer anordna offentliga arrangemang for att 6ka kunskapen om spelberoende och na ut
med information om var verksamhet. Vi planerar att anordna informationstréffar dér vi
kommer att bjuda in personal ifran alla relevanta instanser i kommunen och dé instanser som
det dr en stor chans att spelberoende eller anhdriga kommer i kontakt med. Vi kommer striva
efter att hélla triffen i den lokal som gruppen triffas i. Vi kommer hélla en kortare
presentation av spelberoende utifran egna erfarenheter samt beritta om sjalvhjélpsgruppens
verksamhet. Syftet med tréffarna ar att personal inom relevanta instanser ska fa mojlighet till
en mer personlig kontakt med vér verksamhet. Darmed kommer fler att informera om gruppen
vilket innebar att fler soker hjélp av oss och da i forhoppningsvis ett sé tidigt skede som
mdjligt innan spelberoendet fatt stora konsekvenser. Vi kommer dven anordna ett 6ppet hus
md foreldsning for allménheten samt personal inom relevanta instanser. Vi kommer dven hir
strava efter att vi kan halla traffen 1 den lokal som gruppen triffas i. Syftet med det 6ppna
huset ér att informera om och 6ka kunskapen om spelberoende for att fordndra attityder och
bidra till att fler kan hjélpas i ett tidigare skede. Det syftar ocksa till att informera om
verksamheten for att fler ska fa vetskap om att den finns och gér att {4 hjélp av.

Vi kommer strukturerat och planerat jobba med och utveckla vért informations och
samverkansarbete. Detta for att s manga invanare som mdjligt i kommunen ska fa
information om verksamheten sa att fler soker hjélp i ett sa tidigt skede som mgjligt innan
spelberoendet fatt stora konsekvenser. I detta arbete ska vi fortsitta med den kontinuerliga
samverkan med 6ppenvardsbehandlingen for spelberoende inom kommunen, skuld och
budgetradgivningen, socialtjanstens vuxenstdod och psykiatrin. Dessa fyra instanser ovan
kommer vi att rutinméssigt kontakta och f6lja upp med fyra gdnger om aret. Om det skulle
finnas intresse av besok ifrdn grupperna kommer vi samordna sé att de ideellt engagerade kan
komma och besoka instansen och beritta om verksamheten. Vi planerar dven att kolla upp
med grupperna om det finns intresse for att personal ifran skuld och budgetradgivningen kan
komma och besdka en del av ett sjdlvhjdlpsméte. Syftet med detta dr att personalen ska kunna
informera om skuld och budgetradgivningens verksamhet och svara pa fragor samt fa en
personlig kontakt med verksamheten.

Samverkan med olika instanser som kan triffa pa spelberoende eller anhdriga dr oerhdrt
viktigt och det bidrar till att invadnarna i kommunen far mgjlighet till en sa bra och komplett
hjélp som mojligt. Vi kommer att kolla upp om vilka fler instanser 4n ovan nimnda som vi
kan na ut med information till och pdbdrja en samverkan med. Vi planerar ocksa att padbdrja
en samverkan med andra ideella foreningar som jobbar med liknande fragor som t.ex.
beroende, psykisk ohélsa eller andra sociala fragor dér det kan finnas medlemmar som har ett
spelberoende, dr anhorig eller jobbar med spelberoende i sin verksamhet. Vi kommer att ta
personlig kontakt med dessa foreningar och informera om véar verksamhet samt hora om hur
deras verksamhet ser ut. Darefter planerar vi att ha en dterkommande personlig kontakt med
de foreningar vi har mest gemensamt med. Det kan ocksd bli aktuellt att vi besoker en
forening och berittar om spelberoende och var verksamhet om det intresset skulle finnas. Det
kommer ocksa bli aktuellt att vi besoker en eller flera foreningar for att utveckla och fordjupa
vér samverkan.





I vart informationsarbete kommer vi fortsatt att digitalt och per post skicka ut
informationsmaterial till olika instanser sd det kan séttas upp pa anslagstavlor vid entréer och
véntrum. De instanser vi framst kommer rikta oss mot dr socialtjénsten, vardcentraler och
vuxenpsykiatrin. Vi kommer fortsétta att medverka i traditionell media med reportage om
personliga erfarenheter av spelberoende och om gruppens verksamhet. Slutligen kommer
information om verksamheten ga ut via sociala medier.

Budget 2022

Sociala aktiviteter — 8 000

Information och marknadsforing — 4 000

Telefonkostnader — 2 000

Inkop till gruppen, t.ex. telefon, virmeljus, ljuslyktor, kaffe och fika — 8 000
Informationstriffar och oppet hus — 8 000

Informations och samverkansarbete — 20 000

Omkostnader for engageradetriffar
och deltagande pa inspirationshelger — 10 000

Totalt ansokt belopp: 60 000

Hantering av ekonomin

Denna ansdkning avser endast den lokala verksamheten i Ostersund och tilldelade medel
kommer enbart att gé till denna verksamhet. Pengarna kommer att bokforas och sérredovisas
pa ett eget kostnadsomrdde sd att ni som bidragsgivare kommer kunna se exakt hur bidraget
anvénts under dret. Vi kommer att 1dmna utdrag fran vért ekonomisystem om ni skulle begéra
det fOr att t.ex. titta pd fakturor och andra verifikationer. Vi har vil inarbetade ekonomiska
rutiner som sékerstéller att pengarna anvinds korrekt. Vi kommer fortlopande folja upp
ekonomin minst en gdng 1 manaden sé att det finns medel att anvdnda under hela bidragstiden.
Vi samarbetar med en professionell bokforingsbyra som hjélper oss med all bokforing samt
har vi en godkéind revisor som arligen granskar ekonomi och forvaltning.






Spelberoendegruppen
Protokoll arsmote 2021

Datum: 7/8 — 2021

Plats: Hovriéttsgatan 7, Umea. Deltagande via Skype.
Niérvarande: Oskar Vesterberg, Omid Rezvani, Nermin Kosovac, Robin Ehn,

Linus Lindstrom, Erika Kannenberg, Ann-Christine Persson, Jimmie Mansson,
Davood D, John P, Robin C, Patrick N, Berit K och Maria M.

§1. Oppnande av drsmotet
Styrelseordférande Omid Rezvani forklarade arsmotet Oppnat.

§2. Faststillande av rostlingd
Rostlangden faststélldes.

§3. Val av: En métesordforande, en motessekreterare och tva justerare som ocksa ar
rostriaknare.

Omid Rezvani valdes till mdtesordforande.
Oskar Vesterberg valdes till motessekreterare.
Ann-Christine Persson och Jimmie Mansson valdes till justerare tillika rostriknare.

§4. Beslut om maétet har informerats om pa ritt sitt
Arsmétet ansag att informationen om métet gatt ut pa ritt sitt.

§5. Godkannande av dagordning
Dagordningen godkéndes.

§6. Verksamhetsber:iittelse och ekonomiskt resultat for 2020
Arsmétet beslutade att godkinna verksamhetsberittelse och ekonomiskt resultat for 2020.

§7. Revisionsberiittelse for 2020
Arsmétet beslutade att ligga revisionsberittelsen till handlingarna.





§8. Beslut om styrelsen ska fa ansvarsfrihet for 2020

Arsmétet beslutade att bevilja styrelsen ansvarsfrihet for verksamhets och rikenskapséret
2020.

§9. Beslut om medlemsavgift
Arsmétet beslutade att faststiilla medlemsavgiften till 100 kr.

§10. Beslut om verksamhetsplan och budget for 2021
Arsmoétet beslutade att godkéinna verksamhetsplan och budget for 2021.

§11. Beslut om Organisationsmal
Arsmétet beslutade att godkinna organisationsmalen.

§12. Beslut om Principer for engagerade och motesprinciper
Arsmétet beslutade att godkinna dokumentet >’ Principer for engagerade och métesprinciper.”

§13. Val till styrelse, revisor och firmatecknare

- Vice ordforande (1 ar)
Arsmétet beslutade att viilja Robin Ehn till vice ordférande for 1 &r.

- Tre ordinarie ledaméter (1 ar)
Arsmétet beslutade att till ordinarie ledaméter vilja Sara Passi, Nermin Kosovac och Linus
Lindstrom.

- Ersiittare och turordning for ersittarna
Arsmétet beslutade att vilja Erika Kannenberg till ersittare.

- Godkiind revisor
Arsmétet beslutade att vilja Urban Karlsson pA BDO Ume till godkiind revisor.

- Firmatecknare
Arsmétet beslutade att vilja Omid Rezvani (19790823-8897) till firmatecknare.

§14. Ovriga fragor

Omid framforde ett stort tack till de ideellt engagerade som varit med som motesledare pa de
digitala m&tena under den utmanande tid som varit under pandemin. Tyvérr har det inte varit
mojligt att anordna inspirationshelger under pandemin och han hoppas verkligen att vi
kommer kunna anordna det till hosten. Vidare berdttade han om det omfattande informations
och samverkansarbete som vi som organisation gjort och rutinméssigt gor pa alla orter vi har
verksamhet for att fler ska hitta till vdra grupper. Slutligen informerade Omid om att
atergangen till fysiska moten har paborjats nu under sommaren dé det normalt brukar vara
férre personer som kommer pa métena och forhoppningsvis kommer det fler till grupperna nu
till hosten.





§15. Avtackningar

Avgaende styrelseledaméter Elin Ogren och Krister Bergman avtackades for deras tid i
styrelsen. De kommer att fa blommor och ett presentkort skickat till sig.

§16. Avslutande av arsmotet
Arsmotet avslutades.

Protokollet ar signerat digitalt via Kivra. Se foljande bilaga for
underskrifter.

Protokollet ir signerat och justerat av:
Omid Rezvani — Motesordforande

Oskar Vesterberg — Motessekreterare
Ann-Christine Persson — Justerare

Jimmie Mansson — Justerare





Signering

Protokoll arsmote 2021 - Spelberoendegruppen
+ Signerat

Administrator

Oskar Vesterberg

ID

162971071954dd737dda@@47cb9aed219cab4303ce

Kontrollsumma

20c65780fa330d0a5237e8c5e740a287b464013d8beb5dcca7bfc5f682741f8eb

Parter

2 198906138519 v
Oskar Vesterberg

Signerat med Mobilt BankID ",

Johan Ivar Oskar Vesterberg
BankID
2021-08-23 11:26 83.68.231.29

2 198612283310 v
Jimmie Mansson
jmmaleri@live.se

Signerat med Mobilt BankID ")

JIMMIE MANSSON
BankID
2021-08-23 12:34 94.234.45.233

2 196211250169 v
Ann-Christine Persson
kolpussen@hotmail.com

Signerat med Mobilt BankID ",

ANN-CHRISTINE PERSSON
BankID
2021-08-23 12:30 83.171.229.72

2 197908238897 v
Omid Rezvani
omid.rezvani@spelberoendegruppen.com

Signerat med Mobilt BankID ",

OMID REZVANI
BankID
2021-08-23 11:26 178.73.198.2
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REVISIONSBERATTELSE

Till foreningsstémman i Spelberoendegruppen
Org.nr. 802459-8172

Rapport om drsbokslutet

Uttalanden
Vi har utfort en revision av arsbokslutet for Spelberoendegruppen
for ar 2020.

Enligt var uppfattning har &rsbokslutet i allt visentligt upprittats
enligt bokforingslagen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt Intemational Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. VArt ansvar enligt dessa
standarder beskrivs nérmare i avsnittet "Revisoms ansvar". Vi r
oberoende i forhéllande till foreningen enligt god revisorssed i
Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa
krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat r tillrickliga och
dndamalsenliga som grund fr véra uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ér styrelsen som har ansvaret for att &rsbokslutet upprittas och
for att bokforingslagen tillimpas vid upprittandet av drsbokslutet.
Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedémer
dr nddvindig for att upprétta ett Arsbokslut som inte innehaller
négra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsbokslutet ansvarar styrelsen for
beddémningen av foreningens formaga att fortsitta verksamheten.
Den upplyser, ndr s ir tillimpligt, om forhillanden som kan
paverka formégan att fortsétta verksamheten och att anvinda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas
dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Véra mél 4r att uppna en rimlig grad av sikerhet om huruvida
drsbokslutet som helhet inte innehaller nigra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller misstag,
och att limna en revisionsberittelse som innehaller véra uttalanden.
Rimlig sékerhet dr en hog grad av sikerhet, men 4r ingen garanti for
att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att uppticka en vésentlig felaktighet om en sidan
finns. Felaktigheter kan uppstd pé grund av oegentligheter eller
misstag och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan forvéntas piverka de ekonomiska beslut som
anviéndare fattar med grund i drsbokslutet.

Som del av en revision enligt ISA anvinder vi professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk instillning under hela
revisionen, Dessutom:

* identifierar och beddmer vi riskerna for visentliga felaktigheter i
drsbokslutet, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
utformar och utfor granskningsétgirder bland annat utifrin dessa
risker och inhdmtar revisionsbevis som #r tillrickliga och
dndamalsenliga for att utgdra en grund for véra uttalanden. Risken
for att inte upptécka en visentlig felaktighet till foljd av
oegentligheter dr higre dn for en viisentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller
asidosittande av intem kontroll.

* skaffar vi oss en forstaelse av den del av foreningens interna
kontroll som har betydelse for vir revision for att utforma
granskningsétgérder som dr ldmpliga med hénsyn till

omstindigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den
interna kontrollen.

* utvidrderar vi limpligheten i de redovisningsprinciper som
anvinds och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen
och tillhdrande upplysningar.

* drar vi en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen anvinder
antagandet om fortsatt drift vid upprittandet av arsbokslutet. Vi drar
ocksé en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns négon vésentlig osikerhetsfaktor som avser
s&dana hindelser eller forhdllanden som kan leda till betydande
tvivel om foreningens formaga att fortsitta verksamheten. Om vi
drar slutsatsen att det finns en vésentlig osikerhetsfaktor, méste vi i
revisionsberittelsen fista uppmérksamheten pa upplysningama i
arsbokslutet om den visentliga osikerhetsfaktorn eller, om sidana
upplysningar &r otillréckliga, modifiera uttalandet om &rsbokslutet.
Vira slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhémtas fram till
datumet f6r revisionsberittelsen. Dock kan framtida hindelser eller
forhallanden gora att en forening inte lingre kan fortsitta
verksamheten.

« utvérderar vi den Gvergripande presentationen, strukturen och
innchallet i arsbokslutet, ddribland upplysningama, och om
arsbokslutet dterger de underliggande transaktionerna och
héndelserna i enlighet med bokforingslagen.

Vi méste informera styrelsen om bland annat revisionens plancrade
omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
déribland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen
som vi identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar
samt stadgar

Uttalande
Utdver var revision av arsbokslutet har vi dven utfort en revision av
styrelsens forvaltning for Spelberoendegruppen for ar 2020.

Vi tillstyrker att foreningsstimman beviljar styrelsens ledaméter
ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet "Revisorns ansvar".
Vi dr oberoende i forhallande till foreningen enligt god revisorssed i
Sverige och har i 6vrigt fullgjort vért yrkesetiska ansvar enligt dessa
krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat dr tillriickliga och
dndamélsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det &r styrelsen som ansvarar for forvaltningen enligt stadgarna.

Revisorns ansvar

Vart mal betriffande revisionen av forvaltningen, och dérmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, &r att inhimta revisionsbevis for att med
en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om ndgon styrelseledamot
i ndgot vésentligt avseende foretagit ndgon Atgird eller gjort sig
skyldig till ndgon forsummelse som kan foranleda
ersittningsskyldighet mot foreningen.

Rimlig sdkerhet &r en hég grad av sikerhet, men ingen garanti for
att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptéicka atgérder eller forsummelser som kan
foranleda ersittningsskyldighet mot foreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvénder vi professionellt omddme och har en professionellt
skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen grundar sig frimst pa revisionen av rikenskaperna.
Vilka tillkommande granskningstgirder som utférs baseras pa var
professionella beddmning med utgingspunkt i risk och visentlighet.
Det innebir att vi fokuserar granskningen pa sidana atgirder,
omraden och forhéllanden som #r visentliga for verksamheten och
dér avsteg och Gvertridelser skulle ha sérskild betydelse for
foreningens situation. Vi gar igenom och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna Atgéirder och andra forhllanden som 4r
relevanta for vért uttalande om ansvarsfrihet.

Umed den 17 maj 2021.
BDO NORR AB

\MAMMWL__—

Urban Karlsson

Godkind revisor
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for

Spelberoendegruppen
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Rikenskapsaret 2020-01-01 - 2020-12-31
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Forvaltningsberattelse 2020

Organisationsnummer: 802459 — 8172

Spelberoendegruppen — Riksorganisation for Spelberoende och Anhoriga
Hovrattsgatan 7
903 25 Umed

Verksamheten

Foreningen bedriver rikstickande verksamhet for att hjdlpa spelberoende och
anhoriga via sjdlvhjalpsgrupper.

Rikenskapsaret omfattar 2020-01-01 — 2020-12-31
Resultatdisposition

Styrelsen foreslar att till forfogande stiende medel:

Fran balanserad vinst/forlust - 633
Fran arets vinst/forlust 39 095
Totalt 38462

Disponeras enligt féljande:

I ny balansrdakning balanseras 38 462
Totalt 38 462

Foreningens resultat och stéllning framgér av efterfoljande resultat- och
balansrikning.





Spelberoendegruppen
Org.nr. 802459-8172

RESULTATRAKNING

Foreningens intikter
Nettoomséttning
Summa foreningens intikter

Foreningens kostnader
Ravaror och fornodenheter
Handelsvaror

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Summa féreningens kostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster

Réntekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Skatter
Skatt pa arets resultat

Arets resultat

2020-01-01
Not 2020-12-31

1811 248

1811248

0

0

-258 021
-1514 061

2019-01-01
2019-12-31

1 947 456

-1 772 082

39 166

-71
-71

39 095

39 095

39 095
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1 947 456

-51372
-18 083
-416 103
-1532 784

-2 018 342

-70 885

-10

-10

-70 895

-70 895

-108

=71 003





Spelberoendegruppen
Org.nr. 802459-8172

BALANSRAKNING
TILLGANGAR

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intéikter
Summa Kortfristiga fordringar

Kassa och bank
Kassa och bank
Summa kassa och bank

Summa omsiittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

2020-12-31
Not

0
74 660

74 660

55274
55274

129 934

129 934
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2019-12-31

39 495
12 501

51996

17 141

17 141

69 137

69 137





Spelberoendegruppen
Org.nr. 802459-8172

BALANSRAKNING 2020-12-31 2019-12-31
Not
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Eget kapital vid rdkenskapsdrets borjan -633 70 370
Arets resultat 39095 -71 003
Eget kapital vid rikenskapsarets slut 38462 -633
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 8 692 0
Skatteskulder 27714 30275
Ovriga skulder 55 066 39495
Summa Kortfristiga skulder 91472 69 770
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 129 934 69 137
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Spelberoendegruppen
Org.nr. 802459-8172

NOTER

Not1  Redovisnings- och virderingsprinciper
Arsbokslutet dr upprittat i enlighet med bokforingslagens regler om arsbokslut och Bokforingsnimndens allminna rad

(BFNAR 2017:3) om érsbokslut.
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Spelberoendegruppen
Org.nr. 802459-8172

Umea 2021-

Omid Rezvani

Robin Ehn

Var revisionsberiittelse har limnats den

BDO NORR AB

Urban Karlsson
Godkind revisor

Krister Bergman

Elin Ogren

2021
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Sara Passi





Verification

Transaction ID BkolsuwO_ -SleoJsuPOd

Document Spelberoendegruppen 2020 Arsredovisning.pdf
Pages 6

Sent by Johanna Safstrom

Signing parties

Omid Rezvani omid.rezvani@spelberoendegruppen.com Action: Sign Method: Swedish BankID
Krister Bergman krister_bergman@hotmail.com Action: Sign Method: Swedish BankID
Robin Ehn robehh091@gmail.com Action: Sign Method: Swedish BankID
Elin Ogren elinogren_@hotmail.com Action: Sign Method: Swedish BankID
Sara Passi xarah83@gmail.com Action: Sign Method: Swedish BankID
Urban Karlsson urban.karlsson@bdo.se Action: Sign Method: Swedish BankID

Activity log

E-mail invitation sent to omid.rezvani@spelberoendegruppen.com
2021-05-11 05:43:14 CEST,

Swedish BankID authentication by OMID REZVANI
SSN 197908238897
2021-05-14 10:54:59 CEST,

Clicked invitation link Omid Rezvani
Amazon CloudFront,2021-05-14 10:55:20 CEST,IP address: 188.126.80.37

Document signed by OMID REZVANI
Birth date: 23/08/1979,2021-05-14 10:56:21 CEST,

E-mail invitation sent to krister_bergman@hotmail.com
2021-05-14 10:56:22 CEST,

Swedish BankID authentication by KRISTER BERGMAN
SSN 198003047654
2021-05-14 12:13:54 CEST,

Clicked invitation link Krister Bergman
Amazon CloudFront,2021-05-14 12:13:59 CEST,IP address: 83.185.40.180

Document signed by KRISTER BERGMAN
Birth date: 04/03/1980,2021-05-14 12:14:27 CEST,

E-mail invitation sent to robehh091@gmail.com
2021-05-14 12:14:29 CEST,
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Swedish BankID authentication by ROBIN EHN
SSN 198606125972
2021-05-16 13:51:54 CEST,

E-mail invitation sent to robehh091@gmail.com
2021-05-17 06:41:24 CEST,

Swedish BankID authentication by ROBIN EHN
SSN 198606125972
2021-05-17 06:52:34 CEST,

Clicked invitation link Robin Ehn
Amazon CloudFront,2021-05-17 06:52:43 CEST,IP address: 83.187.180.2

Document sighed by ROBIN EHN
Birth date: 12/06/1986,2021-05-17 06:53:12 CEST,

E-mail invitation sent to elinogren_@hotmail.com
2021-05-17 06:53:13 CEST,

Swedish BankID authentication by ELIN OGREN
SSN 198212058583
2021-05-17 07:56:44 CEST,

Clicked invitation link Elin Ogren
Amazon CloudFront,2021-05-17 07:57:06 CEST,IP address: 78.69.17.220

Document signed by ELIN OGREN
Birth date: 05/12/1982,2021-05-17 07:57:40 CEST,

E-mail invitation sent to xarah83@gmail.com
2021-05-17 07:57:41 CEST,

Swedish BankID authentication by SARA PASSI
SSN 198302117885
2021-05-17 08:06:28 CEST,

Clicked invitation link Sara Passi
Amazon CloudFront,2021-05-17 08:06:40 CEST,IP address: 178.174.137.107

Document signed by SARA PASSI
Birth date: 11/02/1983,2021-05-17 08:08:25 CEST,

E-mail invitation sent to urban.karlsson@bdo.se
2021-05-17 08:08:26 CEST,

Swedish BankID authentication by ELIN OGREN
SSN 198212058583
2021-05-17 12:04:30 CEST,

Swedish BankID authentication by URBAN KARLSSON
SSN 196712168514
2021-05-17 14:58:47 CEST,

Clicked invitation link Urban Karlsson
Amazon CloudFront,2021-05-17 14:58:49 CEST,IP address: 217.119.170.26

Document signed by URBAN KARLSSON
Birth date: 16/12/1967,2021-05-17 15:01:18 CEST,
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