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Utses att justera Margaretha Mooe Helleren
Justering 2021-11-16
Underskrifter

Sekreterare

Magnus Eriksson

Ordforande

Lise Hjemgaard Svensson

Justerare

Margaretha Mooe Helleren

Justeringen av Kommunala pensionirsradets protokoll fran den 7 oktober
2021 har tillkéinnagivits genom publicering pa Ostersunds kommuns hemsida.

Forvaringsplats Vard- och omsorgsforvaltningen
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§ 30 Kostpolicyn ersatts med nya riktlinjer

Alexander Hékansson, miljosamordnare och Birgitta Nilzon, dietist kommer
till Kommunala pensiondrsradet for att berdtta om den Kostpolicy som
ersétts med ny riktlinje.

Kommunfullmidktige har beslutat att den nuvarande kostpolicyn, som é&r
gemensam for Vard- och omsorgsnimnden och Barn- och
utbildningsndmnden, ska ersdttas av tva politiska riktlinjer. Det ska vara en
for respektive namnd.

Vard- och omsorgsforvaltningen har omarbetat och uppdaterat
stillningstagandena 1 kostpolicyn utifran en in- och omvirldsbevakning.
Forvaltningen har dven haft en dialog med Maltidsservice vid Teknisk
forvaltning som driver kommunens kok.

Den politiska riktlinjen for mat och méltider ska kvalitetssékra
maltidsverksamheten och tydliggora Vard- och omsorgsndmndens
forhéllningssitt vad giller mat och méltider. Riktlinjen géller for samtliga
verksamheter inom Vérd- och omsorgsndmndens verksamhetsomrade.

Mat och maéltider ska vara en kéilla till glddje, njutning, trivsel och
vilbefinnande. Méltiden dr en motesplats forknippad med somal samvaro,
aterhdmtning och kulturella virden. g

Maltiderna ar ocksa grundldggande for att
tillgodose kroppens behov, ge medicinsk
kostbehandling och att forebygga
undvikbar ohélsa.

Alla matgéster som fér insatser inom
Vérd- och omsorgsndmndens
verksamhetsomrade ska erbjudas mat att
njuta av och méltider att ldngta till. Maten
ska beredas av bra rdvaror med
individuellt anpassad néring. Stor hansyn
ska tas till klimat, miljo och hallbar
utveckling.

Denna riktlinje ar en revidering av den
kostpolicy som beslutades av
Kommunfullméktige 2013-03-14.

Tidigare saknades LSS-perspektivet. [ den
nya riktlinjen har dven miljoperspektivet
beaktats i en mycket hogre grad med att
mat och maltider ska vara ekologiskt
héllbara.
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Den faststillda Riktlinjen kommer att delges KPR efter att den varit ute pa
aterremiss samt beslutats av Kommunfullmiktige.

Ledamot papekar vikten av bra maltider, det dr en stor friga inom sérskilda
boenden for de som bor dér.
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§ 31 Information om arbetet for och med nationella
minoriteter

Patricia Fjellgren, samordnare och Camilla Olofsson, samisk
utvecklingsstrateg kommer till Kommunala pensiondrsradet for att informera
om arbetet for och med nationella minoriteter.

Camilla berattar om den riktlinje som haller pa att tas fram for detta arbete.

Utmaningar som riktlinjen ska mota:

Brist pa kompetens

Rédsla

Mycket fa samiska modersmalstalare
Inget synligt samiskt samhélle
Resurser

Brist pd inflytande och delaktighet

Brist pa kartlaggning
Brist pa information och myndighetsbemdtande

Brist pa fraimjande och synliggorande

Tillgangar:

Personal

Intresse

Odmjukhet

Vilvilja

Det arbete som gors i kommunen
De nationella minoriteterna sjélva
Sametingsetableringen

Samisk kultur pa frammarsch

Resurser
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Delar i Riktlinje for arbete med nationella minoriteter

1. Samiska och dvriga nationella minoritetsbarn och ungdomar ska ges
likvardiga forutsittningar som majoritetsbefolkningen att utveckla sitt
sprak, sin kultur och identitet.

Dessa rittigheter ska prioriteras i saval utbildningssystemet som pa fritiden.
Kommunen sékerstéller att samiska barn och ungdomar har reellt inflytande
under former som anpassas till deras forutséttningar i fragor som berdr dem,
samt att alla kommunens elever far kunskaper av god kvalitet om urfolket

samernas och Ovriga nationella minoriteters historia och situation nationellt
och lokalt.

2. Samer ska fa sociala insatser, vird och omsorg av samisksprakig
personal med kompetens i och lyhordhet for samisk kultur.

Nér ndgon som tillhdr en nationell minoritet 6nskar sociala insatser, vard
eller omsorg helt eller till védsentlig del pa finska, jiddisch, romani chib eller
medénkieli ska kommunen stricka sig langt for att tillgodose dnskemélet.
Samer och personer som tillhoér 6vriga nationella minoriteter och far
kommunala sociala insatser, vard eller omsorg ska fa mojlighet att bibehalla
sin kultur och identitet.

e — -
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3. Ostersund ska vara en attraktiv kommun for samer att bo i diar
samisk kultur lyfts fram som en sjilvklar och berikande del av
samhallet.

Kommunen skapar forutsittningar for revitaliseringen och utvecklingen av
samiskt sprak och kultur. Kommunen sékerstéller att medborgare, personal
och fortroendevalda far kunskap om samisk kultur och dess starka samband
med traditionell samisk mark. Kommunen sdkerstiller att all personal och
fortroendevalda far grundliggande information om kommunens skyldigheter
enligt minoritetslagen.

4. Samers mojlighet att anvinda mark och vatten som en grund for sin
urfolkskultur ska frimjas i kommunal verksamhet.

Samers anvdndning av mark och vatten ska lyftas fram och beaktas i
planarbete och kommunala beslut. Det géller savil renskotsel som samers
traditionella resursutnyttjande, landskapets kulturhistoriska och andliga
vérden och som fOrutséttning for vidareforandet av traditionell samisk
urfolkskunskap. Traditionell samisk kunskap om uthalligt brukande av mark
och vatten ska tillvaratas i kommunens héllbarhetsarbete.

5. Samer ska ha reellt inflytande i kommunala frigor som beror dem.

Samtliga ndmnder ansvarar for att samrdda med samer enligt
minoritetslagens definition. Nimnderna ansvarar for att regelbundet
informera om nationella minoriteters rétt till inflytande. De ska kartldgga
vilka fragor som dvriga nationella minoriteter anser beroér dem och vill ha
inflytande i, samt beakta denna vilja.

6. Medborgarna ska informeras om sina rittigheter till
myndighetskontakter pa samiska, finska och meéinkieli.

Samtliga nimnder ansvarar for att informera om samers och dvriga
nationella minoriteters rittigheter enligt minoritetslagen pé ett sitt som ér
anpassat efter deras behov och 6nskemal.

7. Kommunen ska vara en foredomlig arbetsgivare for arbetstagare med
kompetens i nationella minoritetsspriak och nationella
minoritetskulturer.

Kommunen virdesétter och forvaltar den resurs som medarbetare med
minoritetssprakskompetens och kompetens om samisk, judisk, romsk,
sverigefinsk och tornedalsk kultur utgdr. Vid nyanstéllningar ska samisk
sprak- och kulturkompetens vara en tillgéng.
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§ 32 Information om hyror och avgifter for sarskilt
boende och hemtjanst

Sandra Skog, avgiftshandldaggare och Angelica Hjelm, administrator Vérd-
och omsorgsforvaltningen samt Eva Johnsson, handlédggare Teknisk
forvaltning kommer efter 6nskemal fran ledamoter till Kommunala
pensiondrsradet for att ga igenom hur avgifter och hyror sitts for boende pa
Séarskilda boenden samt inom hemtjédnsten.

Sandra gér igenom hur processen ser ut vid hyresséttning pé sérskilda
boenden. Vad som ska riknas in i medborgarens inkomster och hur det
fungerar med avgiftstak och att det finns ett minimibelopp som medborgaren
ska ha kvar efter hyror och avgifter for insatser av kommunen.

Ledamdéter papekar att de tycker att hyresnivaerna for sérskilda boenden ér
véldigt hdga och att de ser att manga inte har rad att flytta till ett.

Du som bor pa sérskilt boende betalar hyra for 1dgenheten. Du betalar ocksé
en avgift for maten samt en hemvérdsavgift.

Avgiften for mat dr 4 197 kronor per manad. I priset ingar frukost, lunch,
middag och alla mellanmal. Hemvérdsavgiften édr 2 139 kronor per ménad -
hénsyn tas dock till din betalningsférmaga. Hyran varierar beroende pé var
du bor.

Maxtaxa
Hemvardsavgiften kan blir ldgre eftersom du betalar efter betalningsformaga
enligt reglerna om maxtaxa.

Beriakning av avgift

Hur stor hemvardsavgift du betalar beror pa din inkomst eventuellt
bostadstillagg och hyra. Maximal hemvardsavgift dr 2 139 kronor per
manad.

Tanken ir att du ska fa behalla minst 7 316 kronor av din inkomst nér du har
betalat hyran och hemvérdsavgiften "for ensamstdende Gver 65 ar." Dessa
pengar ska ricka till matavgiften och till dina normala levnadskostnader
utover maten.

Har du bara 7 316 kronor kvar eller mindre nér du betalat hyran sa blir det
ingen hemvardsavgift. Bor du tillsammans med en make eller sambo ska ni
fa behalla minst 6 483 kronor per person. Det hér tar kommunen hédnsyn till
nér den rdknar fram hemvérdsavgiften for dig som bor pa sérskilt boende.



iy

OSTERSUNDS
KOMMUN

Protokoll fran Kommunala Sida
pensionirsradet 11(13)

Sammantradesdatum

2021-10-07

Exempel 1:

Anna har 7 416 kronor kvar av sina inkomster och sitt bostadstilligg efter att
hyran ar betald. Hennes hemvardsavgift blir max 100 kronor per ménad. (7
416 - 7316 =100).

Exempel 2:

Ulla har 10 500 kronor kvar av sina inkomster och sitt bostadstilldgg efter att
hyran &r betald. Hon betalar da full hemvardsavgift alltsd 2 139 kronor per
manad.

Exempel 3:

Britta har 6 000 kronor kvar av sina inkomster och bostadstillagg efter att
hyran ar betald. Hon har alltsd mindre pengar kvar dn vad som ar rimligt for
att ticka matavgift och normala levnadskostnader.

Britta slipper betala hemvardsavgift. Hon kan ocksa kontakta
Socialforvaltningen for att se om hon har rétt till forsérjningsstod.

Kommunala pensiondrsradet onskar f4 en mer ingdende genomgang av
kommunens hyressattningen for sarskilda boenden och hur den berdknas, tas
till exempel personalutrymmen med 1 berdkningen?

Kommunala pensiondrsradet kommer att fa en grundlig genomgéng av detta
vid ett senare tillfille.
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§ 33 Utbildningsdag for Kommunala pensionarsradet

Radet diskuterar om vad den halva utbildningsdagen 1 november ska
innehélla och vilket datum den ska vara.

Datum f6r utbildningen bestams till 2021-11-16
Onskemal p4 innehall som framkommer &r:
e Grundlig genomgang av hyror och avgifter

e Fragan om hur och om det fungerar vid utryckning av ambulans.
Ledamoter har vetskap om tillfdllen d4 ambulanspersonal inte kunnat
komma in i fastigheter. Hur fungerar detta? Vad gor man ét det?

¢ Information om nya hjélpmedel

e Information om mat och maltider vid sérskilda boenden
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§ 34 Ovriga fragor

e Information om att inkommit klagomal pd Vérd- och
omsorgsforvaltningens verksamhet har vidarebefordrats till
sektorchef for sektor Hemtjinst och sérskilt boende
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