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Eivor Hagstrom, SKPF

Per-Hakan Hogmark, SKPF

Magnus Eriksson, sekreterare

Bodil Evertsson, medicinskt ansvarig for rehabilitering, § 25
Helene Sandal, tillgénglighetsstrateg, § 26

Ellen Kristiansson, utvecklingsstrateg, § 26

Asa Wallin, projektledare, § 27

Karin Soderberg, mark och exploateringsingen;jor, § 28
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Underskrifter
Sekreterare
Magnus Eriksson
Ordforande
Lise Hjemgaard Svensson
Justerare

Inger Breil

Justeringen av Kommunala pensionérsradets protokoll fran den 9 september
2021 har tillkéinnagivits genom publicering pa Ostersunds kommuns hemsida.

Forvaringsplats Vard- och omsorgsforvaltningen
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§ 25 Uppfoljning hur arbetet med omfattande hemtjanst
fungerar

Bodil Evertsson kommer till Kommunala pensionérsradet for att informera
om hur arbetet med omfattande hemtjénst fungerar.

Omfattande hemtjinst dr det begrepp som tidigare innefattade
Trygghetsteamet.

Bodil berdttar om bakgrunden till varfér man infort denna forandring.
Uppdraget har varit hos alla hemtjénstutforare sedan 16 april 2021.

Sedan start har 29 medborgare haft denna insats.

Enkdét har skickats till anhoriga och medborgare och detta har visat pa
mycket stor ndjdhet med insatsen. Samtliga 29 som haft denna insats har
overgatt till fasta besdk inom 2 dygn. Samarbetet mellan hemtjanstutforare,
nattorganisation och bistdndshandldggare har fungerat mycket bra. Nar man
startade hade det bestdmts att ha arbetsgrupp med underskoterska,
arbetsterapeut, fysioterapeut, distriktsskiterska och bistindshandléggare.
Man forsoker utveckla den processen med arbetsgrupper som kan omfatta
fler medborgare.

Lise Hjemgaard Svensson fragar om medborgare véljer Korttidsboende i
hogre omfattning och om det ses 6ver om var grans ska gd mellan
omfattande hemtjénst eller Korttidsboende. Vilka medborgare ska kunna f
omfattande hemtjénst? Bodil svarar att detta dr ndgot som man tittar pa och
arbetar med. Uppfoljning kommer att delges radet vid senare tillfille under
hosten.

Representant fran radet fragar om det finns tillrackligt med Korttidsplatser.
Bodil menar att det inte finns for fa korttidsplatser, men for tillfallet &r det
lag omsattning pé ldgenheter inom sérskilt boende och just nu star 80
personer 1 ko for sarskilt boende.
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§ 26 Information om riktlinjer for minskad ojamlikhet
och for halsa och valbefinnande

Helene Sandal, tillgdnglighetsstrateg och Ellen Kristiansson kom till
Kommunala pensionérsradet for att prata om och ta in synpunkter om de
riktlinjer de haller pé att ta fram f6r Minskad ojamlikhet och f6r Hilsa och
vélbefinnande.

Uppdraget att ta fram dessa riktlinjer kommer fran politiken.

Dessa riktlinjer ska anvindas som grund nir andra riktlinjer och
styrdokument inom kommunen tas fram, samtliga forvaltningar.

Ej beslutade dnnu. Ska upp till kommunstyrelsen for godkédnnande sedan ut
pa remiss till forvaltningarna.

Riktlinje for minskad ojimlikhet ersitter strategin “Ett Ostersund for alla —
for ett inkluderande samhille genom design for alla” samt handlingsplan
”Barnfattigdom”.

Riktlinje for minskad ojamlikhet

Vad behover kommunen beakta vid framtagande av denna riktlinje?

Forverkliga ménskliga réttigheter, Agenda 2030, konventioner,
diskrimineringslagstiftning, barnkonventionen, funktionshinderpolitik (ett
horisontellt politikomrade), regional utvecklingsstrategi, Regional
Folkhélsopolicy.

Varfor behovs riktlinjen for minskad ojamlikhet?

Riktlinjen for minskad ojdmlikhet ska visa vad Ostersunds kommun ska gora
for att skapa ett samhaélle dar alla kan vara delaktiga utan hinder och dér
kommunen har ett barnrattsperspektiv.

Kommunala verksamheter har mojlighet/radighet att paverka flera faktorer
som har betydelse for mojlighet till delaktighet, sdésom samhallsplanering,
skolverksamhet, vard, omsorg, milj6 och natur.

Nulige — personer med funktionsnedséttning (nigra exempel)

e Utbildningsnivan &r lagre bland personer med funktionsnedsittning
an ovriga 1 befolkningen. Tvéa orsaker &r att sirskilt stod sdtts in for
sent och att elever med funktionsnedsittning kinner sig mer otrygga.

e Det dr ocksa vanligare att unga med funktionsnedsittning varken
studerar eller har arbete. Ménga upplever diskriminering och
krankande behandling i arbetslivet.

e Mogjligheterna till arbete och 16neutvecklingen &dr sdmre. Att kunna
forsorja sig sjélv ar en avgdrande faktor for andra levnadsvillkor som
hilsa, privatekonomi och fritid.

e Personer med funktionsnedsittning star oftare utanfor
arbetsmarknaden jamfort 6vrig befolkning.
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1. Ostersunds kommun verkar for att utjimna skillnader i
livsvillkor mellan olika grupper

Att utjimna skillnader i livsvillkor mellan grupper innebér att alla har
mdjlighet att vara delaktiga i det sociala, ekonomiska och politiska
livet oavsett alder, kon, funktionsnedséttning, etnicitet, ursprung, religion

eller ekonomisk eller annan stéllning — det leder till “Ett Ostersund for alla”.

Kommunen skapar forutséttningar sa att medborgarna kanner tillit till det
demokratiska samhillet och till varandra. Ostersunds kommun verkar for
bostadsomraden som &r socialt hallbara for att bland annat motverka
boendesegregation.

2. Ostersunds kommun verkar for att vara en dldrandeviinlig kommun
sett ur ett livsloppsperspektiv

Personer 6ver 65 ar och personer med funktionsnedséttning ska ges
mojlighet att leva hdlsosamma och sjilvstdandiga liv med 6kad och stirkt
delaktighet i samhéillsfragor.

Arbetet for att bli en dldrandevanlig kommun omfattar att skapa tillgdngliga
och trygga utemiljoer, transporter och bostidder, mdjliggora social
delaktighet, social tillhorighet, ge tillgang till arbete/sysselsittning, stirka
medborgarinflytande, erbjuda tillginglig information och kommunikation
samt tillhandahélla bra samhéllsstdd och service.

Personer 6ver 65 ar och personer med funktionsnedséttning ska vara
delaktiga i detta utvecklingsarbete.

Att arbeta utifran ett livsloppsperspektiv innebér att aktiviteter/insatser ska
genomforas for malgrupper 1 livets alla skeden.

Lyckas vi med att utforma samhaillet universellt , sa att det fungerar for en
mangfald av manniskor, da blir det farre hinder for delaktighet och det
behovs férre individuella 16sningar. Ingen behdver bli diskriminerad.
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3. Ostersunds kommun stiiller krav p4 universell utformning av
miljoer, produkter och tjinster

Ostersunds kommun stiller krav pa universell utformning i stillet
for att utforma sirldsningar for vissa grupper. I Ostersunds kommun beméts
alla manniskor likvérdigt och det dr den radande normen.

Principer som ska beaktas &r likvéirdig anvéndning, flexibilitet i anvindning,
enkel och intuitiv anvéndning, uppfattbar information, tolerans for misstag,
lag fysisk anstringning, storlek och utrymme for atkomst och

anvindning. Det som dr nddvandigt for 20% av befolkningen, underlattar f6r
40% och ar bekvamt for alla.

4. Ostersunds kommun verkar for att systematiskt identifiera och
undanroja hinder for delaktighet i alla samhéllsomraden

Hinder uppstar nér manniskor inte kan vara delaktiga i samhallet. For att
identifiera och undanrdja hinder for delaktighet i kommunen &r en
forutséttning att medborgare involveras i processen. Kommunen ska ocksa
arbeta systematiskt med att utveckla kommunikation och information om
tillgénglighet till miljoer, produkter och tjénster.

5. Individen ir delaktig i utformning och beslut av personliga losningar
som har hog kvalitet och ar likvirdiga.

Individuella stod och 16sningarna kan ses som
kompensation av brister i samhéllets utform-
ning eller som kompensation av funktions-
formaga. Individuella stod och 16sningar kan
vara avgorande for individens mojlighet till
delaktighet for att sékerstilla oberoende,
sjalvbestimmande och sjalvstandighet hos
individen.
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Riktlinjen for god halsa och vilbefinnande

Vad behover kommunen beakta vid framtagande av denna riktlinje?

» Ménskliga rittigheter

» Agenda 2030 och de globala mélen for hallbar utveckling
* Diskrimineringslagen (2008:567)

« Oversiktsplan Ostersund 2040

» Regeringens proposition 2017/18:249. God och jamlik hélsa — en utvecklad
folkhilsopolitik

* Var hilsa — lanets mojlighet. Folkhélsopolicy for Jamtlands 1dn 2020-2024.

* En samlad strategi for alkohol-, narkotika-, dopnings- och tobakspolitiken
2016-2020

* Regional ANDT-strategi for Jimtlands 1dn 2015-2020

Varfor behovs riktlinjen?

* Andelen som upplever sin hélsa som god minskar (fran 71% till
66%)

* Andelen dldre 6kar vilket kommer kriva forebyggande och
frimjande insatser

* 35 % uppndr inte rekommendationerna for daglig fysisk aktivitet-
geografiska skillnader

* 26 % har avstitt frin att gd ut ensamma (bland kvinnor &r det 43% )
» Riskkonsumtion av alkohol dkar, framforallt bland méan

*  47% av eleverna i &k 9 har ndgon gang druckit alkohol- ingen
minskning

* Andelen flickor i ak 2 pd gymn. Som snusar 6kar

* Andelen elever som uppger att de blivit erbjudna att prova narkotika
samt de som har lust att prova har okat

1. Ostersunds kommun verkar foredomligt for att alla ménniskor ska ha
likvirdiga forutsiittningar att gora goda val for sin héilsa sivil psykiskt,
fysiskt och socialt

Alla medborgare ges likviardiga mojligheter till god hélsa och ett langt och
aktivt liv. Ostersunds kommun ska samverka med relevanta aktorer,
arbeta forebyggande och pa ett foredomligt satt verka for att alla ska ha en
god psykisk, fysisk och social hélsa. En god hélsa dr avgorande for fler
aspekter senare i livet. Sérskilt fokus ska darfor liggas pa barn och unga
samt personer med funktionsnedsittning.



&;f&

OSTERSUNDS
KOMMUN

Protokoll fran Kommunala Sida
pensionirsradet 10(18)

Sammantradesdatum

2021-09-09

2. Ostersunds kommun verkar for hilsofrimjande livsmiljoer for alla

I Ostersunds kommun har alla
medborgare en trygg och sdker milj6 att
bo, verka och vistas i. Kommunen ska
skapa goda forutsittningar till rorelse
och sociala motesplatser, sévil fysiska
som digitala. Genom att utveckla
hilsofrdmjande livsmiljoer s& som
bostadsomraden, skolverksamhet, miljo
och natur frimjas ocksd medborgarnas
hélsa.

3. Ostersunds kommun verkar for att
alla medborgare far likvirdiga
forutsiattningar till utbildning och
arbete

Ostersunds kommun verkar for att
medborgare ges likviardiga mojligheter
till ett sjalvstandigt liv genom lyckade
studier, egen forsorjning genom arbete
samt att de har mojlighet att ldra hela
livet. Ostersunds kommun verkar for att
alla medborgare ska fa mgjlighet till en
meningsfull sysselsdttning. Genom att skapa mojlighet till utbildning och
arbete, som dr viktiga faktorer for inkludering och integration i samhéllet
minskar risken for utanforskap.

4. Ostersunds kommun verkar for att barn och unga skyddas frin
alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel om pengar (ANDTS)

Kommunanstillda ska i sitt arbete med barn och unga vara goda forebilder,
restriktiva och kunniga om ANDTS och dess konsekvenser. Kommunen
stirker vardnadshavare med kunskap och verktyg for forebyggande
familjeliv.

Kommunala verksamheter och evenemang riktade till barn och unga som
helt eller delvis finansierar av kommunen ska vara fria fran ANDTS.
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5. Ostersunds kommun verkar for medborgarnas frihet fran narkotika,
dopning, tobak, spel om pengar samt alkohol

Ostersunds kommun arbetar aktivt med att foriindra medborgarnas attityder,
normer och ger 6kad kunskap kring ANDTS och dess konsekvenser pé hélsa
och samhille. Medborgarna ska ha tillgéng till evenemang och offentliga
miljoer fria frin ANDTS.

Som tobaksfri kommun stéttar Ostersunds kommun de anstilla som viljer att
sluta med sitt tobaksbruk. Kommunen arbetar aktivt med att uppnd mélet i
Tobacco Endgame- Rokfritt Sverige 2025. Risk- och missbruk ska upptéickas
tidigt, sarskilt hos unga vuxna, foréldrar till minderériga och personer fran
65 ar.
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§ 27 Information fran Projekt aldrandevanlig kommun

Asa Wallin, projektledare Projekt &ldrandevinlig kommun (Age-friendly
cities and communities) informerar om de medborgardialoger som
kommunen planerar att genomféra med medborgare 65+ under hdsten 2021
(under forutsittning att corona-restriktionerna tillater det).

Asa vill d4ven prata med Kommunala pensionirsradet om dldre medborgares
inflytande/paverkansmojlighet generellt sett.

S4 ir Projekt Aldrandevinlig¢ kommun (AFCC) upplagt

* Projektet pagar fran april 2020-mars 2022

*  Under forsommaren och hosten 2020 gjordes en nuldgesanalys med
dldre 65+ (3 undersokningar har genomforts, 2 fokusgruppsintervjuer
aterstar)

* Under véren 2021 gjordes en nuldgesanalys med personer med
funktionsnedséttning 18+ (5 undersdkningar har genomforts,
kompletterande fokusgruppsintervjuer/medborgardialoger med
utvalda grupper aterstar)

* Under hosten 2021 ska det genomforas kompletterande
medborgardialoger innan det utformas en 3-arig handlingsplan
utifran vad som framkommit i nuléigesanalyserna

* Beslut om handlingsplanen fattas varen 2022

Att utveckla former for medborgarmedverkan och medborgardialoger dr en
central del av arbetet med “Age-friendly cities and communities” (det ar ett
av de ataganden man har som medlem i WHO:s AFCC-nitverk)

Den pdgaende corona-pandemin har fram till nu tyvirr begrénsat
mdjligheterna att kunna genomfora dialoger med berérda medborgare.

Malgrupp — medborgare 65+

* Dialogdirektiv har tagits fram i samrdd med kommunalrdd Stephen
Jerand

» 5 fysiska dialoger och ev. 1 digital dialog &r ténkt att genomforas
under oktober-november 2021 (om corona-restriktionerna sa tillater)

» Syftet med dialogerna dr att f4 kompletterande underlag infor
framtagandet av den flerariga handlingsplanen

* Malséttningen &r att gora medborgare 65+ delaktiga i att hitta forslag
till 16sningar med utgédngspunkt fran de forbattringsomrdden som
identifierats 1 nuldgesanalysen

* Grad av inflytande = en kombination av konsultation och dialog

Sida
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De fysiska dialogerna kommer att genomforas 1 foljande omraden:
Hornsberg (Froson), Centrala stan, Korféltet, Odensala, Lit

Brunflo och Torvalla har valts bort da det redan genomforts dialoger med
medborgare 65+ i dessa omraden under 2020 (inom ramen for andra
utvecklingsprojekt)

Alla 6ver 65 ar som bor i ordindrt boende i de utvalda omradena kommer att
fa en personlig inbjudan dir de erbjuds anmadla sig till att medverka vid
medborgardialogerna enligt “forst till kvarn-principen”

Politiker 1 Kommunstyrelsen och berérda namnder kommer ocksa att bjudas
in till dialogerna

Mailgrupp — medborgare med funktionsnedséttningar 18+

Medborgardlaloger planeras med foljande grupper:
Personer med horselnedséttningar (HRF)
* Personer med synnedsittningar (SRF)
* Personer med rorelsenedsittningar
* Personer med NPF-diagnoser
* Personer med intellektuell funktionsnedsittning

Nar det géller dessa dialoger sa behover en dialog foras med respektive
funktionshinderorganisation om lampliga datum.

Syftet med dialogerna &r 1 dessa fall bade att fi mer info om
forbattringsomraden och forslag till 16sningar.

Politiker 1 KS och berorda ndmnder kommer dven 1 dessa fall att bjudas in att
medverka vid dialogerna.
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Hur kan vi utveckla malgruppens mojlighet att paverka?

Stephen Jerand papekar att man trots covid pandemi och sa vidare kommit
en bit pd vég i arbetet. Medborgardialogerna blir en bra start for att utveckla
medborgarnas inflytande.

Rédsrepresentant undrar vilka stider som omfattas i AFCC. Asa berittar att
det dr de stdder som ansokt om att vara med. Det finns ett sirskilt natverk for
de nordiska ldnderna. I nuldget &r det 6ver 1000 stdder runt om i varlden som
ar med 1 nétverket.

Det startas upp en Aldreomsorgsberedning inom kommunen som kommer att
starta upp under 2021.

Det dar medborgarnas bésta 1 forsta rummet gidllande AFCC papekar Stephen
och partipolitik ska inte ligga till grund i detta arbete.

Exempel pa olika siitt att stirka malgruppernas inflytande och
delaktighet

* Samrad med bland annat Kommunala pensionédrsradet och
Tillgdnglighetsridet infor beslut

* Medborgarforslag

* Projektet "Ratt frin borjan — metoder for medskapande utformning”
(Vinnova-finansierat samverkansprojekt mellan Ostersunds kommun,
Parasportforbundet och Mittuniversitetet for att utveckla
tillgédnglighet ibland annat idrottsarenor. De som nyttjar arenor och
aktivitetsytor medverkade i hela utvecklingsarbetet.)

* Tjinstedesign/anvdndardriven innovation i offentlig sektor (att man
utvecklar tjdnster med utgdngspunkt i anvandarnas behov).
Utbildningar i detta anordnas av bl.a. SKR.

Nagra resultat fran de allméinna enkitundersokningar som genomforts
med édldre 65+ och personer med funktionsnedsittningar 18+ 2020-2021

* I den enkdtunders6kning som genomfordes riktad till dldre 65+ ar
2020 uppgav endast en dryg tiondel av de svarande (11%) att de
kénner att de har mojlighet att paverka de beslut som kommunen
fattar. Ovriga svarade antingen att de inte tycker att det stimmer
sérskilt bra (cirka 51%) eller att de inte vet om de kan gora det
(37%).
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* I den enkétundersdkning som genomfordes varen 2021 riktad till
personer med funktionsnedsittningar 18+ uppgav en femtedel av de
svarande (20%) att de har mgjlighet att paverka de beslut som
kommunen fattar. Ovriga svarade antingen att de inte tycker att det
stimmer sérskilt bra/inte alls (46%) eller att de inte vet om de kan
gora det (33%).

* Ungefir en femtedel (17%) av dem som besvarade 65+-enkéten
tycker att dldre blir tillfrigade om hur produkter och tjénster kan
utvecklas for att passa deras behov. En tredjedel (32%) tycker inte att
det &r sd och ndrmare hélften (48%) sdger att de inte vet om det &r sa.

Asa Wallin kommer att dterkomma till KPR inom kort for att mer diskutera
dldre medborgares inflytande/paverkansmdjlighet generellt sett.

For mer information om projektet
Se www.ostersund.se/afcc

eller kontakta

Projektledare Asa Wallin via e-post
asa.wallin@ostersund.se

eller telefon 070 — 692 66 44

Sida
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§ 28 Information om kommunens strategi for
bostadsforsorjning

Karin Soderberg, mark och exploateringsingenjor vid
Kommunledningsforvaltningen, Mark och Exploatering kom till KPR for att
informera om den remiss som tidigare skickats ut till bland annat
Kommunala pensiondrsradet samt kort gd igenom kommunens strategi for
bostadsforsorjning.

Mark och exploatering har fétt i uppdrag av Kommunstyrelsen att under
2021 revidera kommunens riktlinjer for bostadsforsorjningen. I denna
revidering ska dokumentet arbetas om till en strategi i enlighet med
kommunens struktur for styrdokument. Strategin ska lyfta fram de
prioriterade utvecklingsomraden kommunen samlat ska arbeta med de
kommande aren for att uppnd kommunens maél for bostadsmarknaden. Syftet
med strategin dr att bidra till en langsiktigt hallbar bostadsforsorjning i
kommunen.

Bostidder som moter dldres behov och efterfragan ar ett av de prioriterade
utvecklingsomraden som ldggs fram i forslaget till Kommunstyrelsen i
oktober.

Riktlinjer (strategi) for Bostadsforsorjning
e Politiskt och strategiskt styrdokument

e Kommunens generella bostadsforsorjningsansvar och
nyproduktionens betydelse

e Info till medborgare och marknadens aktorer

e Ska grundas pé en analys av demografi, bostadsbestdndet och
marknadsforutsittningarna
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Slutsatser efter analys infor framtagande av riktlinjer

Osikerhet 1 prognoserna = okat behov av flexibilitet i planeringen
Efterstridva jimn utbyggnadstakt bostdder och infrastruktur

Koppla planering och byggande till malen for bostadsforsdrjningen;
leder detta projekt oss narmre den bostadsmarknad vi vill ha? Fokus
pa bostéder som &ldre vill och kan flytta till

Efterfragan framfor allt pd lagenheter under nyproduktionskostnad
och smahus

Oka andelen sméskalig bebyggelse

Stodja innovativa initiativ till byggande till 1agre kostnader och pa
landsbygden

Foreslagna prioriterande utvecklingsomriden

Lopande strategiskt arbete med bostadsforsorjningen och forbéttrad
uppfoljning

Planera och bygga blandat

Mojliggora for fler att kliva in pd bostadsmarknaden
Planering och byggande for en dldre befolkning
Stimulera 6kad rorlighet pa bostadsmarknaden

Bostadssociala insatser

Exempel pa foreslagna atgéirder

Analys - tillgidnglighet i bostadsbesténdet, tillgdnglighet till service i
stadsdelar/kommundelar

Dialog kring boendepreferenser
och behov

Prioritering av ligen
(fastigheter) néra service och
kollektivtrafik

Stod 1 bostads-/flyttfragor
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§ 29 Ovriga fragor

e Ulrika Paulsson, uppdragsstrateg, gar igenom och informerar om
Bostadsforsoket. Bostadsforsoket dr en mobilapp som anvénds som
ett slags enkdt for att undersoka svenska bostidder ur ett
tillgénglighetsperspektiv. Utdrag fran Bostadsforsokets hemsida:
”For att vi ska kunna leva bra och aktiva liv behdver vi ha bostader
som dr anpassade efter vara behov. Detta innebér sérskilda krav pa
bostédder for dldre personer och personer med funktionsvariationer.
Hur tillgéngliga dr egentligen Sveriges bostader for dldre? Det ska
svenska skolelever, lirare och pensionirer hjilpa forskare vid Lunds
universitet att ta reda pa i ForskarFredags massexperiment 2021 —
Bostadsforsoket!”

Link till Bostadsforsoket: https://forskarfredag.se/forskarfredags-
massexperiment/bostadsforsoket/

e Utvirdering av Vard- och omsorgsndmndens beslut att anstdlla
utbildade vardbitraden som ska ersitta outbildad personal.
Aterkopplingen ir att det har enligt statistik och friga till sektorerna
anstéllts tre (3) vardbitrdden. Radet onskar att detta ater foljs upp vid
ett senare sammantride.

e Information om foreningsbidrag.
Kommunala pensionérsradet informeras om vilka riktlinjer som
giller for foreningsbidrag och verksamhetsbidrag och hur beviljade
bidrag f6ljs upp och kontrolleras i efterhand. Eventuellt lyfts detta
igen vid ett senare mote. Radet informeras om att det gér att soka
foreningsbidrag till och med 15 oktober for verksamhetséret 2020,
detta pd grund av pandemin.

e Rédets ordforande informerar om Coronapandemins paverkan pé
Vérd- och omsorgsforvaltningens verksamhet. I nuldget sa dr det liten
paverkan pé forvaltningens verksamheter. Forutom att det 4r langa
koer till sarskilda boenden efter ett uppdamt behov da medborgare
tidigare inte vdgat flytta till boenden samt att det dr l&g omséttning pa
lagenheter just nu.

e Innehall pa halv utbildningsdag for KPR hosten 2021.
Innehallet kommer att tas upp pa nédsta sammantrdde med radet, dar
ocksa datum for utbildningsdag i november kommer att bestimmas.

e Frin och med nista sammantrdde den 7 oktober kommer Kommunala
pensiondrsrddets sammantriden att genomforas med fysisk nérvaro.
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