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Riktlinjer tobaksfri kommun

Ostersunds kommun stravar efter en halsoframjande arbetsmiljo. Kommunen vill
darfor minska tobaksbruket bland medarbetarna och bidra till en forbattrad hélsa
for kommunens medarbetare bade for de som brukar tobak och de som kan
berdras av tobaksrok/tobakslukt.

Ostersunds kommun féljer EU-direktivet 2014/40/EU avseende definitionen av
tobaksvaror och relaterade produkter. Detta inkluderar ddrmed t ex cigaretter,
cigarrer, cigariller, pip- och rulltobak, snus, tuggtobak, portionstobak, ratobak,
tobak till vattenpipa, men dven elektroniska cigaretter och pafyllningsbehallare for
elektroniska cigaretter och ortprodukter for rékning.

Syftet med en tobaksfri kommun &r att det ska finnas ett kommundvergripande
forhallningssatt om att inte bruka tobak pa arbetstid som framst innebér att aktivt
stddja och underlatta for kommunens medarbetare att bli tobaksfria, och darmed
skapa forutsattningar for en god halsa. Manga som brukar tobak vill bryta sitt
beroende. Kommunens medarbetare erbjuds bade tobaksavvénjning och
subventionerade nikotinldkemedel.

Enligt kommunens arbetsmiljopolicy ska Ostersunds kommun som arbetsgivare
vara kand for en tobaksfri arbetsmiljo och arbetstid. Inga sanktioner ges, da det i
forsta hand ar en hédlsofrdmjande och tobaksfri miljé och inte forbud som
efterstravas.

Du som vill slutaroka eller snusa

For att hjalpa de som &r intresserade av att upphdra anvandandet av tobak erbjuder
Ostersunds kommun:

e Individuellt avvanjningsstod pa tre eller sex tillfallen via
foretagshalsovarden

e Subvention upp till 750kr/person for erforderliga lakemedel vid
uppvisande av kvitto.

Nikotinavvanjningsgrupp och lakemedelssubvention erbjuds alla tillsvidare- och
visstidsanstallda manadsavlonade. Vid kortare anstéllning an ett ar avgor
respektive enhets-/avdelningschef om stdd ges, da nikotinavvanjningsgrupperna
pagar under ett ars tid.



Tillvagagangssatt for dig som medarbetare:
For avvénjningsstod kontaktar du din narmaste chef.

For att fa subventionen ska du ha haft ett individuellt samtal med sjukskoterska,
alternativt med lékare vid receptbelagda lakemedel, genom foretagshélsovarden
eller motsvarande. Véljer man att vanda sig till exempelvis hélsocentralerna
istallet for foretagshalsovarden kan inte arbetsgivaren bekosta besoket, men dock
subventionen for nikotinlakemedel. Subventionen &r en skattepliktig férman och
ger ca 500 kr efter skatt pa nastkommande 16n.

Du som medarbetare vénder dig till din ndrmaste chef for rekvisition till
foretagshalsovarden och uppvisande av kvitton for nikotinlakemedel.

Du som &r chef

Alla chefer verkar aktivt for att kommunen ska vara tobaksfri. Information om
detta tas konsekvent upp pa anstallningsintervjuer och i medarbetarsamtal.

Om en medarbetare &r intresserad av att fa avvanjningsstod kontaktar du som chef
omrade HR for rekvisition till foretagshalsovarden. Medarbetaren ska ha med sig
rekvisitionen (mall finns i chefsportalen) vid forsta tréffen hos
foretagshalsovarden.

For att medarbetaren ska fa ersattning for utlagg till nikotinlakemedel kravs
foljande:

e Fylli blanketten "meddelande om ersattning och avdrag"” och bifoga
kvitton

e Chef attesterar blanketten och skickar den till 16ner

e Utbetalning sker vid ordinarie 10n. Erséttning ar skattepliktig, vilket
innebar att ett utlagg pa 750 kr, ersatts med ca 500 kr.

Chef skriver ut rekvisition (mall finns pa i chefsportalen) som tas med vid
samtalet med sjukskoterska alternativt lakare pa foretagshalsovarden.



