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Inledning

Malet ar att vdra barn och unga i skolan ska ha mojlighet att na
de mal som ar uppsatta for verksamheten. For att detta ska vara
mojligt ar det vart uppdrag att arbeta for att alla barn och unga
har en god hilsa savil fysiskt som psykiskt. Vi ska arbeta for att
alla elever upplever en kénsla av att tillvaron 1 skolan ar
begriplig, hanterbar och meningsfull sé att forutsattningarna blir
optimala for att kunna utvecklas till sin fulla potential och
harmoniska, trygga, empatiska och nyfikna ménniskor, som kan
forverkliga sina drommar.

For att kunna ldra sig och tinka konstruktivt behdver ménniskan
ett visst matt av hélsa och vélbefinnande. Via respekt,
delaktighet och inflytande 6kar forutséittningarna. Skolan har ett
ansvar att skapa en god ldrandemilj6 for personlig utveckling
och kunskapsutveckling.
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Korfaltsskolan vill skapa en trygg och god larandemiljo dér
ledorden 1 vart arbete dr respekt, ansvar, hansyn och kunskap.

Vi som arbetar hér vill lyfta fram de positiva krafter och resurser
som finns hos varje elev och bidra till utveckling och undanroja
hinder for larande.

Vi vill skapa det bista for eleven pa individ-, grupp- och
organisationsniva.

Korfaltsskolans lokala elevhélsoplan ar tankt att bli ett bra stod
for all skolans personal for att snabbt veta vilken vdg man ska ga
ndr en svarighet dyker upp kring en elev. Planen syftar ocksa till
att 0ka likvardigheten samt att personalen agerar professionellt
vid olika uppkomna situationer.

Korfiltsskolans elevhilsoarbete tar alltid sin borjan 1
arbetslagen, dér varje enskild personal bidrar med sina
erfarenheter, egenskaper och kunskaper. Arbetslaget ska vara ett
forum for kollegialt stod pd bade individ, grupp och
organisationsniva. I arbetslaget lyfts och beslutas det kring
frimjande, forebyggande och atgirdande insatser.
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Klasslarares ansvar

Ge eleverna en trygg studietid pa Korfaltsskolan.

Stotta eleverna att na kunskapskraven.

Ha fortlopande 6verblick dver elevens studie- och sociala
situation.

Sammanstélla skriftliga omdomen infor samt upprétta [UP
under utvecklingssamtal.

Kontinuerligt f6lja upp nérvaro (se rutiner vid frdnvaro).
Anmadla behov av kartldggning och utredning till
specialpedagog/rektor (se rutiner for extra anpassningar och
sarskilt stod).

Kartldgga och utreda elevers behov av stod tillsammans med
elev, vardnadshavare, specialpedagog och andra ldrare (se
rutiner for sarskilt stod, atgardsprogram).

Foresla atgérder till rektor som vid behov beslutar om sérskilt
stod som dokumenteras 1 dtgirdsprogram (se rutiner for sarskilt
stod, tgérdsprogram).

Vid krankningar och trakasserier ansvara for att utreda och se
till att dtgdrder vidtas nér en elev krinks av andra elever.
(Se plan mot diskriminering och krinkande behandling).
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Undervisande larares ansvar

Anpassa undervisning och redovisningsmetoder s att det passar
varje elev.

Kontinuerligt stimma av med eleven hur det gér 1 &mnet och
stodja eleven hur han/hon ska na kunskapskraven.

Informera klassldrare om det finns oro for en elev t ex social
situation, ndrvaro eller att eleven ej nar kunskapskraven.
Vid behov delta 1 upprittandet av samt folja besluten 1 extra
anpassningar alt. dtgdrdsprogrammen. Formulera skriftliga
omdomen infor utvecklingssamtal.

Rutiner vid upptickt av elev i svarigheter

Nar ndgon personal pé skolan kidnner oro for en elev eller grupp
ar forsta steget att diskutera det 1 arbetslaget. Som stod for
diskussionen kan man ta hjilp av foljande fragestillningar:
samt kartlaggning i arbetslaget, se bil.

Handledaren ansvarar for att dokumentation sker. Detta dr en
forutséttning for att drendet ska kunna tas upp pa EHT.

Nulédgesbeskrivning

Ostersunds kommun
Korfaltsskolan
Tegelbruksvagen 40
831 48 Ostersund

Beskriv drendet pa individniva
Beskriv drendet pa gruppniva
Beskriv drendet pa organisationsniva
Vad har vi gjort hittills?

Vad fungerar bra?
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Vad fungerar mindre bra?
Vilka mojligheter finns?
Vilka hinder finns?

Atgirder / Hur gar vi vidare?

Vad kan klassldraren gora?

Vad kan arbetslaget / berérda pedagoger gora?

Behover Extra anpassningar utredas?

Behover stegen kring utredning av sirskilt stod inledas (se

rutiner for dtgérdsprogram)?

Har eleven hog frdnvaro (se rutiner vid franvaro)?

e Behover planen for diskriminering och krinkande
behandling aktualiseras (se rutiner for trygghetsarbete)?

¢ Finns misstanke om att eleven far illa (se information om
anméalningsplikt)

e Behover drendet lyftas 1 EHT (se beskrivning av

elevhilsoteamet)
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Rutiner vid franvaro

I Barn- och utbildningsférvaltningen, Ostersunds kommun, har
rektor ansvar for att rapportering av ogiltig och giltig frénvaro
sker 1 Dexters frinvarosystem och att skolans personal direkt
agerar 1 enlighet med rutiner och bestimmelser for frinvaro- och
narvarouppfoljning.

Korfiltsskolans rutiner for frinvaroregistrering

1. Information

Elever och vardnadshavare informeras drligen om skyldigheten
att meddela sjukfrdnvaro. Detta gors pa hostens forsta
foraldramote.

2. Ledighet (Skollagen 7 kap 18§)

En elev 1 en skolform som avses 1 17§ far beviljas kortare
ledighet for enskilda angeldgenheter. Om det finns synnerliga
skal far langre ledighet beviljas. Rektorn beslutar om ledighet.
Beviljande av kortare ledighet ar delegerad till klasslérare.
Rektorn fér inte uppdra at ndgon annan att fatta beslut om
ledighet som avser lidngre tid dn 10 dagar.

3. Nérvaro och frénvaroregistrering

Korfiltsskolans rutiner ér att all giltig och ogiltig frdnvaro
registreras 1 Dexters frinvarosystem och att skolan personal
direkt uppméarksammar:

- sen ankomst

- upprepad kortfranvaro

- ogiltig franvaro

- ldng sammanhéingande frinvaro
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4. Insatser vid franvaro (Skollagen 7 kap 17§)

Informera vdrdnadshavare samma dag (om man inte nér
vardnadshavare tala in ett meddelande eller skicka ett mail, sms
sd att vardnadshavare tar kontakt.

Om det finns sirskilda skal behover elevens vardnadshavare inte
informeras samma dag.

Klasslararen informerar rektor nér en elevs franvaro dverstiger
10 dagar / termin.

Skolans elevhélsoteam foljer upp elevers franvaro. EHT
uppmarksammar all frdnvaro 6ver 20 % och kontaktar
handledaren som vid upprepad korttidsfranvaro, ogiltig frdnvaro
och/eller ldang sammanhéngande franvaro ska:

- Samtala med eleven

- Samtala med vérdnadshavare

- Enligt skollagen ansvarar rektor for att utredning gors och att
eventuellt atgirder vidtas.

5. Alla insatser som beslutas ska dokumenteras

6. Anmélan till och eventuell foredragning i barn- och
utbildningsndmnden

Om det av olika skal ar svrigheter att anordna undervisning for
elev och bedomningen ar att virdnadshavare ej tar sitt ansvar
vad giller skolplikten skall rektor snarast anmila detta skriftligt
till barn- och utbildningsndmnden p4é faststilld blankett.

Om presidiet si beslutar, ska drendet foredras 1 nimnden.
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Da ska foljande kunna redovisas 1 drendet - beslut, vidtagna
insatser och tidpunkter vad giller:

* [ vilken omfattning eleven ej erhillit undervisning pa
tillfredsstillande satt.
» Kontakter och samtal med eleven
» Kontakter och samtal med vardnadshavare
* Gjord utredning
* Hantering 1 EHT
» Uppfoljning av Extra anpassningar alt. Sarskilt

Stod, atgirdsprogram
» Kontakter, samarbete och samverkan med andra
stodfunktioner, internt inom barn- och utbildningsforvaltningen
samt externt, exempelvis socialtjanst, BUP, Barn- och
ungdomshabiliteringen.

Rektors anmélan till barn- och utbildningsndmnden innebér inte
att ansvaret for elevens rétt till utbildning och sarskilt stod
overléts till namnden.

Om det utifrdn anméilan och foredragningen framkommer att
vardnadshavaren ej tagit sitt ansvar nar det géller skolplikten har
barn- och utbildningsndmnden mdjlighet att ta stéllning till
vitesforeldggande.

Rutiner vid Extra anpassningar och sarskilt stod,
atgirdsprogram, syftet med extra anpassningar och
atgidrdsprogrammet ar att sikerstélla att behovet av sarskilt stod
tillgodoses.
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Uppmirksamma och anmaila

Niér det finns oro for elevs inldrning eller sociala situation ska
detta uppmarksammas 1 arbetslaget/ med berorda pedagoger.
Oron kan lyftas av larare/ovrig skolpersonal, vardnadshavare
eller elev. Oron kan handla om studieresultat, narvaro eller
andra svarigheter 1 skolsituationen. Vid behov samrad med
nigon 1 skolans elevhélsoteam. Oron ska lyftas till rektor.
Klasslarare 1 samrdd med specialpedagog dr sedan ansvariga att
folja darendegangen.

KARTLAGGA/UTREDA

Om det framkommer att en elev kan vara 1 behov av sérskilt stod
ansvarar rektor for att en kartliggning/ utredning gors,
utforandet av utredningen ar delegerat till klasslérare.
Kartldggningen ska ske skyndsamt, samt ge ett tillrackligt
underlag for att forstd elevens behov. Skolan ska samverka med
eleven och virdnadshavare nér kartliggningen inleds.
Kartlaggningen ska ta hdnsyn till elevens situation pa individ,
grupp och organisationsniva.

Vid behov samradd med nagon 1 elevhilsoteamet.

Ostersunds kommun @
Korfaltsskolan

Tegelbruksvagen 40 w
831 48 Ostersund £ 2
Tel. 063-14 44 39 (Exp)

www.ostersund.se/korfaltet OSTERSUNDS
KOMMUN




Pedagogisk kartliggning
Pedagogisk kartldggning ska genomforas tillsammans med
specialpedagog och lérare.

Beslut om sirskilt stod, atgardsprogram.
Utifrén kartlaggningens resultat beslutar rektor om
atgidrdsprogram ska uppréttas alternativ inte uppréttas.

Om rektor beslutar att dtgardsprogram inte ska upprittas:
Motivering till varfor ett atgardsprogram inte ska upprattas.
Rektor skriver under blanketten. (Skollagen 3 kap 9 §)

Utarbeta och genomfora beslutat sarskilt stod, atgdrdsprogram.
Atgirdsprogrammet ska grunda sig pa kartliggningen av
elevens behov av sérskilt stod. Elev och fordldrar bor vara
delaktiga. Atgirdsprogram ska utarbetas for en elev som ges
sarskilt stod.

Atgirdsprogrammet ska relatera till 1iroplanens och
kursplanernas mal.

Konkreta beskrivningar av atgiarder pa kort och 1dng sikt med en
tydlig ansvarsfordelning.
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Skolans atgirder ska utga frén positiva forvantningar pa eleven
och bygga pé elevens formégor och intressen.

Skolan ska beskriva sina atgirder i ett och samma
atgidrdsprogram om elevens behov av sirskilt stod finns 1 flera
amnen.

Originalet av atgirdsprogrammet ska lamnas till specialpedagog
for diarieforing och arkivering hos rektor. Kopia av
atgiardsprogrammet ska delges berord personal och
vardnadshavare.

Atgirdsprogram

Rektor skriver under dtgérdsprogrammet. Om beslutet innebar
att sarskilt stod ska ges 1 annan elevgrupp, enskilt enligt 11 §,
eller 1 form av anpassad studiegang enligt 12 § fir rektor inte
overléta sin beslutanderitt till ndgon annan. (Skollagen 3 kap93§)

Folja upp och utviardera

Uppfoljning handlar om att kontrollera att beslutade atgérder &r
vidtagna.

Utvérdering dr en bedomning om atgérderna varit lampliga 1
forhallande till uppsatta mal.

Alltsé ar detta en bedomning av kvalitén. Resultaten jamfors
med genomforda insatser.
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Har laget fordndrats? Om malen inte har uppnétts bér man stélla
sig fraigan VARFOR?

Utvérdering av atgardsprogram

Rektor skriver under blanketten.

(Skollagen 3 kap 9 §)

Foljande bilagor ska fyllas 1 och ldmnas till specialpedagog
For vidare arkivering i dokumentskip hos rektor:

* Mottagande av anmélan gillande behov av sarskilt stod
Rektor skriver under.

 Underlag for rektorsbeslut om kartlaggning / utredning
Rektor skriver under.

* Pedagogisk kartliggning

Rektor skriver under.

* Beslut angdende dtgardsprogram

Rektor skriver under.

» Motivering till varfor ett dtgardsprogram inte ska upprittas
Rektor skriver under.

« Atgirdsprogram

Delegat kan skriva under. Rektor maste skriva under om stodet
ska ges 1 annan grupp, enskilt i sdrskild undervisningsgrupp
eller anpassad studiegang.

Rektor skriver under.

 Utvérdering av atgardsprogram

Rektor skriver under.
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Elevhilsoteamet

Elevhilsoteamet pad Korféltsskolan bestér av rektor,
specialpedagog, kurator, psykolog, skolskoterska.
Elevhilsoteamets traffar (EHT-traffar)

leds av rektor som dger befogenheten att besluta om insatser.
Elevhilsoteamet triffas méndagar enligt kalendarium. 14.45-
15.45 ansluter resp. arbetslag-larare efter behov.

Vid de métena diskuteras elevhilsofragor pa individ-, grupp-
och organisationsniva.

Under den tid som ldrare deltar finns mojlighet att lyfta enskilda
drenden, da under forutséttning att de forberetts enligt fragor
under rubriken “Nulidgesbeskrivning”.

Elevhalsoteamets uppgifter

Stodja pedagoger, arbetslag, elever och deras virdnadshavare.
Bidra med kunskaper och genomfora insatser som stodjer
elevers hilsa, ldrande och utveckling generellt, pa savil
frimjande, forebyggande som dtgdrdande niva.

Sarskilt uppméarksamma de elever som ar 1 behov av riktat stod
och undanrgja de hinder for larande och utveckling som kan
forkomma.

Bidra till att kartlagga/utreda, analysera, foresla, genomfora och
folja upp elevhélsoinsatser.

Utgora ett stod for rektor infor beslut om hur insatserna ska
utformas.

Folja upp och uppmirksamma elevers franvaro

Samverka med externa aktorer.
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Rektor

Elevhilsoteamets traffar leds av rektor som dger befogenheten
att besluta om insatser samt har det 6vergripande ansvaret for
elevernas situation.

Samverka med larare, elever, vardnadshavare, EHT och externa
aktorer.

Arbetsmiljdansvar samt ansvar for att anmadla till socialtjanst
och polis.

Specialpedagog

Identifiera, analysera och medverka 1 forebyggande elevarbete
Genomfora pedagogiska utredningar tillsammans med
specialpedagog och berord personal och analysera svarigheter
pa organisations-, grupp- och individniva.

Delta 1 arbetet med att genomf6ra extra anpassningar och
atgirdsprogram.

Vara en kvalificerad samtalspartner och radgivare 1 pedagogiska
fragor for kollegor, fordldrar och andra berorda.

Genomfora uppfoljning och utvirdering samt leda utveckling av
det pedagogiska arbetet, pedagogiska triffar enl. kalendarium
med maélet att kunna mota behoven hos alla elever.

Kurator

Samtalsstod till elev och vardnadshavare
Konsultation/handledning 1 psykosociala fragor
Klassarbeten/gruppdynamik

Utveckla kris- och trygghetsarbetet

Ostersunds kommun @
Korfaltsskolan

Tegelbruksvagen 40

831 48 Ostersund £ 2
Tel. 063-14 44 39 (Exp)

www.ostersund.se/korfaltet OSTERSUNDS
KOMMUN




Psykolog

Konsultation/handledning 1 psykologiska fragor.

Genomfora skolpsykologiska utredningar.

Erbjuda verksamhetsstod i form av arbetslagsutveckling och
olika typer av fortbildning.

Samtalsstod till elev och vardnadshavare

Skolskoterska

Erbjuda hélsosamtal, hidlsokontroller och vaccinationer.
Finns tillgdnglig for elever och vardnadshavare via 6ppen
mottagning och telefontid.

Stotta elever med sérskilda medicinska behov.

Handleda personal vid medicinska fragor.

Anmilningsplikten - Barn som far illa

Socialtjanstlagen

14 kap. Anmélan om och avhjilpande av missforhdllanden m.m.
1 § Foljande myndigheter och yrkesverksamma ar skyldiga att
genast anmadla till socialndimnden om de i sin verksamhet fér
kdnnedom om eller missténker att ett barn far illa:

1. myndigheter vars verksamhet berdér barn och ungdom,

2. andra myndigheter inom hélso- och sjukvirden, annan
rattspsykiatrisk unders6kningsverksamhet, socialtjansten och
kriminalvarden,

3. anstéllda hos sddana myndigheter som avses i 1 och 2, och

4. de som ar verksamma inom yrkesmaissigt bedriven enskild
verksamhet och fullgér uppgifter som berdr barn och unga eller
inom annan sadan verksamhet inom hilso- och sjukvarden eller
pa socialtjanstens omrade.
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De som &r verksamma inom familjerddgivning &r skyldiga att
genast anmadla till socialndimnden om de i sin verksamhet fér
kdnnedom om att ett barn utnyttjas sexuellt eller utsitts for
fysisk eller psykisk misshandel 1 hemmet.

Myndigheter, befattningshavare och yrkesverksamma som anges
1 forsta stycket ar skyldiga att 1dmna socialnimnden alla
uppgifter som kan vara av betydelse for utredning av ett barns
behov av stdd och skydd.

Rutiner vid krinkande behandling

Det ska rdda nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling pd Korféltsskolan. Rutiner for detta
arbete beskrivs 1 ”Plan mot diskriminering och krankande
behandling”.

Ansvarsforhallande

Klasslarare och all personal dr ansvarig for att rutinerna foljs:
kartliggning, atgirder, uppfoljning och dokumentation.
Trygghetsgruppen finns med som rddgivande och stodjande i
alla faser, utifran personalens 6nskemal.

Nar fortsatt utredning kravs, gér drendet vidare till

trygghetsgruppen.

Rektor ar ytterst ansvarig och ser till att hindelser anméls till
huvudmannen.
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Rutiner for att utreda och atgirda nir elev krinks av
personal.

Om en elev anser sig ha blivit utsatt for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling av en vuxen f6ljs
nedanstiende plan:

1.Handelsen anmadls till klasslédrare eller annan vuxen péa skolan
som eleven har fortroende for.

2. Mottagaren av anmélan anméler hindelsen till rektor.

3. Vardnadshavare informeras. Ansvarig for att detta sker ar
rektor.

4. Rektor informerar 1 sin chef/forvaltning.
5. Rektor ansvarar for att utredning genomfors.

» Samtal fors med samtliga ber6érda parter.

« Samtalen dokumenteras.

 Rektor ansvarar for att ldmpliga atgéarder vidtas.

« Atgirder som sitts in bor leda till 1Angsiktiga 16sningar. Det
bor alltid 6verviagas om atgirder ocksa ska vidtas 1 syfte att
forandra strukturer och forhallanden péd grupp- och
verksamhetsniva.

o [ fall av allvarliga krinkningar/trakasserier avgor rektor,
eventuellt tillsammans med sin chef, om drendet kriaver
disciplindra atgirder eller ska anmélas till annan myndighet.
Rektorn informerar den anstédllde om rétten till fackligt stod.
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« Atgirderna dokumenteras.

 Rektor foljer upp drendet med elev och vardnadshavare.

* Rektor triaffar regelbundet den personal som krinkt eleven och
foljer upp drendet.

* Utredning och atgérder utvirderas och dokumenteras.

» Uppfoljningen dokumenteras.

Bilaga 1 )
ARBETSGANG ELEVHALSOARBETE I
ARBETSLAGET. Elever i svérigheter.

Nulédgesbeskrivning:

* Beskriv drendet pé individniva:

* Beskriv drendet pa gruppniva:

* Beskriv drendet pa organisationsniva:
 Vad har vi gjort hittills?

 Vad fungerar bra?

 Vad fungerar mindre bra?

* Vilka mojligheter finns?

» Vilka hinder finns?

Atgirder och ansvarsfordelning:

 Vad kan handledaren gora?

 Vad kan arbetslaget / berdrda pedagoger gora?

* Har eleven hog frinvaro (se rutiner vid franvaro)
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» Behover drendet lyftas 1 EHT (se beskrivning av
elevhilsoteamet)

» Behover stegen kring atgirdsprogram inledas (se rutiner for
atgiardsprogram)

* Behover planen for diskriminering och krankande behandling
aktualiseras

behandling)

 Finns misstanke om att eleven far illa (se information om
anmélningsplikten)

Utvérdering

* Hur har det gatt? Varfor?
» Lardomar? P4 ritt vag?

* Nya atgdrder?

Datum:
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