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ARBETSMARKNADSNAMND | OSTERSUNDS
KOMMUN

SOCIAL -OCH ARBETSMARKNADSNAMNDENS ANSVAR OCH
UPPGIFTER

Uppdrag och verksamhet

1 8§ Namnden ska inom sitt verksamhetsomrade folja vad som anges i lag eller annan
forfattning. Namnden ska folja det fullmaktige — i reglemente, i samband med budget eller i
annat sarskilt beslut — har bestamt att namnden ska fullgéra, samt verka for att faststallda mal
uppnas och i 6vrigt folja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

Organisation inom verksamhetsomradet

2 § Namnden ansvarar for att dess organisation ar tydlig och andamalsenlig med hansyn till av
fullmaktige faststallda mal och styrning samt lagar och andra forfattningar for verksamheten.

Personalansvar

3 8 Namnden &r anstéliningsmyndighet for personal vid sin forvaltning med undantag for
forvaltningschef som anstalls av styrelsen. Namnden har hand om personalfragor inklusive
arbetsmiljofragor inom sitt verksamhetsomrade med undantag av de fragor som anges i
kommunstyrelsens reglemente.

Personuppgifter

4 § Namnden &r personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker i
dess verksamhet. Namnden ar ocksa personuppgiftsansvarig for de typer av behandlingar som
ar gemensamma for hela kommunen, enligt vad som angivits i ndmndens registerforteckning
enligt artikel 30 i dataskyddsférordningen.

N&mnden ska utse dataskyddsombud.

Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullmaktige

5 § Namnden ska kontinuerligt folja upp sin verksamhet.

Namnden ska tre ganger per ar redovisa till fullméktige hur den har fullgjort de uppdrag som
fullméktige har lamnat till den i reglemente eller genom finansbemyndigande.
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N&mnden ska vid redovisningen &ven redogdra for hur uppdrag som delegerats till den
fullgjorts.

Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststélls av fullmaktige. Redovisningen lamnas till
styrelsen som samordnar de olika n&mndernas redovisningar.

Namnden ska ocksa fullgora rapporteringsskyldighet som alagts den enligt speciallag.
Information och samrad

6 § Namnden ska i méjligaste man fran styrelse och 6vriga namnder erhalla den information
och det underlag den behdver i sin verksamhet. Ratten till information och underlag omfattar
inte uppgift for vilken sekretess rader.

Namnden ska samrada nar dess verksamhet och arenden berdr styrelsens eller annan namnds
verksamhet. Samrad bor dven ske med féreningar och organisationer nar dessa ar sarskilt
berdérda. Namnden beslutar om formerna for samradet.

| syfte att 6ka kommunmedborgarnas engagemang, delaktighet och inflytande ska
namnden i enlighet med kommunens styrprinciper féra medborgardialog i fragor

som rér namndens ansvarsomrade. Namnden ska sarskilt se till att de intressegrupper som
direkt berdrs av visst arende i god tid far information och darigenom majlighet att Iamna
yttrande som kan beaktas innan beslut fattas av ndmnden.

N&mnden ska nyttja olika former och metoder for dialogen med kommunmedborgarna.
Namnden ska lamna information samt rad och upplysningar inom sitt verksamhetsomrade.
Namnden ska i informationsarbete samt nar rad och upplysningar lamnas sarskilt se till att
framja en ekologiskt hallbar utveckling i kommunen.

Social — och arbetsmarknadsndmndens verksamhet

7 § Social — och arbetsmarknadsnamnden ansvarar for:

Individ- och familjeomsorg

8 8§ Namnden fullgér kommunens skyldigheter inom socialtjansten savida uppgifter inte
regleras sarskilt hos annan ndmnd.

9 § Namnden ska:

1. fullgéra kommunens uppgifter inom socialtjansten savitt galler individ- och
familjeomsorg d.v.s.:
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- Ekonomiskt bistand, rad och stod till enskilda, barn och familjer, vard av unga eller
missbrukare i enlighet med socialtjanstlagen (SoL), lagen med sérskilda bestdammelser om
vard av unga (LVU), lagen om vard av missbrukare (LVVM) och &vriga forfattningar.

- Ré&d och stdd till nyanlanda vuxna, barn och familjer samt ensamkommande asylsokande
barn och barn som beviljats uppehallstillstand. Till detta 4ven migrations- och
integrationsfragor.

- Familjerattsfragor avseende kommunens ansvar att faststalla faderskap/foraldraskap,
adoptionsfragor, vardnads- och umgangesfragor m.m. i enlighet med
familjerattslagstiftningen.

- Ovriga uppgifter som enligt lag ska fullgéras av kommunens socialtjénst.

2. besluta om fordelning av bidrag till ideella organisationer inom individ- och
familjeomsorgens verksamhetsomrade.

3. besluta om fordelning av bidrag ur sociala fonden for allméanna hjalpbehov och barns
hjalpbehov,

4. hantera drenden om tjanstelegitimation avseende social- och arbetsmarknadsforvaltningens
personal.

10 § Namnden ska handlagga arenden om stodfamilj och kontaktpersoner efter det att vard-
och omsorgsnamnden fattat beslut att bevilja bistand.

Migration och integration

8§ 11 Namnden ansvarar for 6vergripande integrations- och migrationsfragor och darmed
sammanhangande fragor.

Arbetsmarknad och vuxenutbildning

12 § Namnden &r arbetsloshetsndmnd enligt lagen (1944:475) om arbetsloshetsndmnd och
ansvarar for arbetsmarknadsfragor.

13 § Namnden &r huvudman for den kommunala vuxenutbildningen i enlighet med skollagen
(2010:800) och ansvarar for vuxenutbildning. Skolchef for vuxenutbildningen &r enhetschef
for Larcentrum.

14 § Skolchef for vuxenutbildning ar enhetschef for Larcentrum

15 8 N&mnden ansvarar enligt 29 kapitlet 9 § skollagen (2010:800), for det kommunala
aktivitetsansvaret for ungdomar som inte fyllt 20 ar.
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SOCIAL — OCH ARBETSMARKNADSNAMNDENS ARBETSFORMER

Sammansattning

16 § Namnden ska besta av nio (9) ledamoter och nio (9) ersattare.
Tidpunkt fér sammantréaden

17 § Namnden sammantrader pa dag och tid som namnden bestammer.

Sammantrade ska hallas ocksa om minst en tredjedel av namndens ledaméter begar det eller

om ordféranden anser att det behdvs. En begéran om extra sammantréde ska goras skriftligen
hos ordféranden och innehalla uppgift om det eller de drenden som 6nskas bli behandlade pa
det extra sammantradet. Ledamoter och ersattare i n&mnden bor snarast underréttas om extra
sammantréaden.

Ordfaranden ska, om mojligt, samrada med vice ordféranden om tiden for extra sammantrade.

Om det foreligger sarskilda skal far ordféranden stélla in ett sammantrade eller &ndra dagen
eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrad ske med vice ordférandena.

Om ordféranden beslutar att ett sammantrade ska stallas in eller att dagen eller tiden for ett
sammantrade ska dndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och erséttare snarast
underrattas om beslutet.

Kallelse

18 § Ordfdéranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Néar varken
ordféranden eller en vice ordforande kan kalla till sammantréade ska den som varit ledamot i
namnden langst tid gora detta (alderspresidenten). Om flera ledaméter har lika lang
tjanstgoringstid ska den till ldern aldste ledamoten vara alderspresident (aldsta
alderspresidenten).

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats fér sammantradet.
Kallelsen ska tillstéllas varje ledamot och erséttare samt annan fortroendevald som bor
nérvara vid sammantradet senast fyra dagar fore sammantréadesdagen. Kallelse sker

elektroniskt.

Ordféranden bestammer i Gvrigt formen for kallelse och i undantagsfall far kallelse ske pa
annat satt avseende tid och form.
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Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken utstrackning
handlingar som tillhor ett arende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen. Ordféranden
ska i kallelsen ange om uteldmnande av handlingar har skett.

Offentliga sammantraden

19 § Namnden far besluta om offentliga sammantraden. Offentliga sammantraden far inte
hallas i arenden som avser myndighetsutdvning eller i vilka det forekommer uppgifter som
omfattas av sekretess.

Sammantrade pa distans

20 § Namnden far, om sarskilda skal foreligger, ssmmantrada med ledamoter narvarande pa
distans. Sadant sammantrade far endast d&ga rum om ljud- och bild6éverforing sker i realtid och
pa ett sddant satt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor. Lokal och
utrustning ska vara sa beskaffad att inte obehoriga kan ta del av sammantradeshandlingar, bild
eller ljud.

Ledamot som Onskar delta pa distans ska senast sju dagar i forvag anmala detta till nAmndens
sekreterare. Ordféranden avgor om nérvaro far ske pa distans.

Namnden far bestamma vad som narmare ska galla om deltagande pa distans.
Narvaroratt

21 8 Kommunalrad och styrelsens ordférande har ratt att narvara vid namndens
sammantraden och delta i dverlaggningarna. Namnden far darutdver, om sérskilda skal
foreligger for detta, medge ledamot av styrelsen denna rétt. Den fortroendevalde har i den
utstrackning namnden beslutar ratt att fa sin mening antecknad i protokollet.

Harutover far namnden medge fortroendevald som inte ar ledamot eller ersattare i namnden
att narvara vid sammantrade med namnden for att lamna upplysningar. Aven anstalld i
kommunen och sarskilt sakkunnig kan medges denna ratt. Om namnden beslutar det, far den
som kallats delta i 6verldggningarna.

Namnden far harutdver bestamma att annan ska ha ratt att narvara vid namndens
sammantraden.

Nérvaroratt foreligger inte vid ndmndens behandling av drenden som rér myndighetsutévning,
sekretess eller drende som pa annat sétt bedéms nodvandigt att behandlas internt i namnden.

Vid 6ppna sammantraden har allménheten ratt att narvara under de férutsattningar som anges
i foregaende stycke.
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Personalforetradare

22 8 Personalforetradare har rétt att narvara vid ndmndens sammantraden i den utstrdckning
som framgar av kommunallagen.

Social- och arbetsmarknadsnamndens ordférande
23 § Det dligger ordforanden att:

1. leda ndmndens arbete och sammantraden,

2. kalla till sammantréade i enlighet med lag och reglemente,

3. kalla erséttare,

4. infér sammantradena se till att &rendena som ska behandlas i ndmnden vid behov ar
beredda,

5. se till att fardigberedda &renden snarast behandlas i ndmnden,

6. bevaka att ndmndens beslut verkstalls.

7. med uppmarksamhet félja fragor av betydelse for namndens verksamhetsomrade
och ta initiativ i dessa fragor,

8. framja samverkan mellan ndmnden och kommunens 6vriga ndmnder och styrelser,
regionala och kommunala foretag, andra kommuner, landstinget samt andra myndigheter,
9. representera ndmnden vid uppvaktningar hos myndigheter samt vid konferenser och
sammantrédden om inte ndmnden i sarskilt fall bestamt annat.

Presidium

24 8§ Namndens presidium ska besta av ordférande och vice ordférande. Vice ordférande ska
bitrada ordféranden i uppgiften att planera och leda sammantradet i den man ordféranden
anser att det behdvs.

Ersattare for ordféranden och vice ordforanden

25 §8 Om varken ordforanden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantrade eller en
del av ett ssmmantrade, far namnden utse en annan ledamot som erséttare for dessa. Tills
valet forréttats, fullgors ordférandens uppgifter av den som varit ledamot i ndmnden langst
tid. Om flera ledaméter har lika lang tjanstgoringstid fullgors ordférandens uppgifter av den
aldste av dem.

Motsvarande galler om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgora sitt uppdrag under
en langre tid. Ersattaren ska fullgéra samtliga ordférandens/évriga presidiets uppgifter tills
dess val har forréattats.
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Forhinder

26 8 En ledamot som &r forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett
sammantrade, ska snarast anmaéla detta till sekreteraren. Sekreteraren ska underratta den
ersattare som star i tur om att denne ska tjanstgora.

Ersattares tjanstgoring

27 8 Om en ledamot &r forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantrade ska en
ersattare tjanstgora i ledamotens stélle. Den erséttare ska kallas in som star i tur att tjanstgéra
och som inte redan har kallats in.

En ledamot som installer sig under ett pdgaende sammantrade har ratt att tjanstgora d&ven om
en ersattare tratt i ledamotens stalle.

Ersattarna ska, om dessa inte valjs proportionellt, tjanstgora enligt den ordning som
fullmaktige har bestdmt. Om ingen ordning ar bestamd, kallas ersattarna i den ordning de
tagits upp i fullmaktiges protokoll fran valet.

En ersattare som har borjat tjanstgora har alltid foretrdde oberoende av turordningen. Om det
etablerade majoritetsforhallandet mellan partierna paverkats genom erséttarens tjanstgoring
far dock en ersattare som instéller sig under pagaende sammantrade trada in i stéllet for en
ersattare som kommer langre ner i turordningen.

Erséttare som inte tjanstgor har ratt att delta i 6verlaggningarna och fa sin mening antecknad
till protokollet.

Jav, avbruten tjanstgoring

28 § En ledamot eller en ersattare som avbrutit sin tjanstgéring pa grund av jav i ett arende far
tjanstgora igen sedan arendet handlagts.

Ledamot som en gang avbrutit tjanstgéringen under ett sammantrade pa grund av annat hinder
an jav, far ater tjanstgora om erséattarens intrade har paverkat det etablerade
majoritetsforhallandet mellan partierna. En icke tjanstgorande ledamot har réatt att delta i
éverlaggningarna och fa sin mening antecknad till protokollet.

Yrkanden

29 § Nar namnden forklarat 6verlaggningen i ett arende avslutad, gar ordféranden igenom de
yrkanden som har framstéllts under 6verlaggningen och kontrollerar att de har uppfattats
korrekt. Ordféranden beféaster genomgangen med ett klubbslag. Déarefter far inte nagot
yrkande &ndras eller laggas till, om inte ndmnden enhalligt beslutar att medge det.
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Om ordfdranden anser att det behdvs ska den ledamot som har framstéllt ett yrkande l&mna
det skriftligt.

Deltagande i beslut

30 § En ledamot som, dar detta ar mojligt, avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska anmala
detta till ordféranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sadan anmélan anses ha deltagit i beslutet, om namnden
fattar det med acklamation.

Reservation

31 § Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska ldamnas till sekreteraren fore
den tidpunkt som har faststéllts for justeringen av protokollet. Motsvarande géller vid
omedelbar justering.

Initiativratt

32 § Varje ledamot i namnden far vacka arenden i namnden. I det fall en ledamot vacker ett
arende med anledning av dennes initiativratt sa ska detta antecknas i protokollet. Namnden
avgor om eller hur drendet ska behandlas genom majoritetsbeslut.

Justering av protokoll

33 § Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Néamnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska
redovisas skriftligt vid sammantradet och justeras av ordféranden och en ledamot.

Kungorelser och tillkdnnagivanden av foreskrifter m.m.

34 § Namnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet kungors
enligt gallande bestammelser. Namnden ska underratta styrelsen sa snart en uppdatering av
den kommunala forfattningssamlingen bedéms nédvandig.

Delgivningsmottagare

35 § Delgivning med ndmnden sker med ordféranden, férvaltningschefen, sekreteraren eller
annan anstélld som namnden beslutar.
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Undertecknande av handlingar

36 § Skrivelser, avtal och andra handlingar fran namnden ska pa namndens vagnar
undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av forvaltningschefen. Vid forfall for
ordféranden intréder vice ordféranden och vid forfall for denne den ledamot som ndmnden
utser.

Namnden far dven uppdra at fortroendevald eller tjansteman att enligt av namnden lamnade
direktiv underteckna handlingar pa namndens vagnar.

Beslut som fattas med stod av delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar som
upprattas med anledning darav undertecknas av den som fattat beslutet och, i férekommande
fall, kontrasigneras av den som utses dartill.

Utskott

37 8§ Social — och arbetsmarknadsnamnden far inte inratta utskott.

Detta reglemente trader i kraft 2024-10-29



