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1. Inledning och definitioner

Skollagen
Skolans arbete mot kriankande behandling styrs av skollagen (2010:800) 6 kap.

Definitioner

3 § krénkande behandling: ett upptrddande som utan att vara diskriminerande enligt
diskrimineringslagen (2008:567) kranker ett barns eller en elevs vérdighet.

Skyldighet att forebygga och forhindra krdankande behandling
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7 § Huvudmannen ska se till att det genomfors atgérder for att forebygga och forhindra att barn och
elever utsitts for krainkande behandling.

Plan mot krankande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en 6versikt over de atgarder som
behovs for att forebygga och forhindra krinkande behandling av barn och elever. Planen skall
innehalla en redogdrelse for vilka av dessa atgiarder som avses paborjas eller genomforas under det
kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i
efterfoljande arsplan.

Skyldighet att anmaila, utreda och vidta atgirder mot krinkande behandling

10§ En lérare, forskolldrare eller en annan personal som far kéinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmaéla
detta till rektorn. En rektor som far kdinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krénkande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anmala detta till huvudmannen.
Huvudmannen é&r skyldig att skyndsamt utreda omstandigheter kring de uppgivna kréankningarna och
forekommande fall vidta de atgéarder som skéligen kan kravas for att forhindra krinkande behandling
i framtiden.

Lirares och annan personals ritt att ingripa

Enligt skollagen (5 kap. 6 §) har ldrare och annan personal ritt att ingripa fysiskt for att avvirja vald,
krankningar eller andra ordningsstérningar.

Diskrimineringslagen

Skolans arbete for att frimja likabehandling och motverka diskriminering styrs av
Diskrimineringslagen (2008:567).

Utgangspunkten &r att alla elever ska kunna delta i verksamheten pa likvardiga villkor oavsett kon,

konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell 14ggning eller alder.

3 kap. Aktiva atgirder

1§ Aktiva atgérder ér ett forebyggande och frémjande arbete for att inom en verksamhet motverka
diskriminering eller pa annat sitt verka for lika réttigheter och mojligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell laggning eller &lder (2016:828).

2§ Arbetet med aktiva atgirder innebér att bedriva ett forebyggande och frimjande arbete genom att:

1. Undersoka att det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra hinder
for enskildas rattigheter och majligheter i verksamheten.

2. Analysera orsaker till upptéckta risker och hinder.

3. Vidta de forebyggande och frimjande atgédrder som skéligen kan krévas.

4. Folja upp och utvirdera arbetet enligt punkt 1-3.
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3§ Arbete med aktiva dtgirder ska genomforas fortlopande. Atgirder ska planeras och genomforas s
snart som mojligt (2016:828).

2. Verksamhet

Kastalskolan ar en skola for arskurs 4 - 9, beldgen i centrala Brunflo. Skolan har ett brett
upptagningsomrade som framst omfattar elever fran de centrala delarna av Brunflo. Fran och med
arskurs 7 tar skolan dven emot elever fran nérliggande byskolor, vilket skapar en méngfaldig
elevgrupp med elever fran bade tdtort och landsbygd.

3. Planen &r giltig nedanstaende period

2025-08-21 —2026-08-20

4.Samverkan och delaktighet

Eleverna
Eleverna ér delaktiga i utformandet av planen mot diskriminering och krinkande behandling genom
olika insatser:

o Trygghetsenkiter: Planen bygger pa resultat fran trygghetsenkéter som administreras av
skolan samt en elev- och fritidshemsenkét som genomfors av utbildningsforvaltningen. Dessa
enkéter ger en bild av elevernas upplevelse av trygghet och trivsel.

e Diskussioner i klasserna: Resultaten fran enkéterna diskuteras i berérda klasser, dar
eleverna far majlighet att ge forslag pa atgiarder som skolan kan vidta for att forbéttra
tryggheten. Detta 6kar elevernas forstaelse for och delaktighet i trygghetsarbetet.

e Ordningsregler: Eleverna har via klassrad framtagit ordningsregler for bade klassrum och
skolans gemensamma ytor. Dessa har sedan bearbetats i elevradet.

o Klassrumsbesok av Trygghetsteamet: Trygghetsteamet gor kontinuerliga besok i
klassrummen for att diskutera planens innehall och skapa dialog med eleverna. Detta ger
eleverna en djupare forstaelse for processen, fran kartlaggning till implementering.

e Synlighet av planen: Planen mot kriankande behandling finns uppsatt i alla klassrum och i
expeditionskorridoren. Klassforestandarna ansvarar for att gd igenom planen med
nytillkomna elever, vilket sékerstéller att alla elever kanner till planen och dess syfte.

Vardnadshavarna

Planen gors tillgdnglig via skolans hemsida samt genom utskick till vardnadshavare.
Vardnadshavarna har mojlighet att komma med synpunkter pa planen till exempel via
vardnadshavarmoéten och utvecklingssamtal, dir de kan diskutera trygghetsfragor och skolans arbete
for att frdmja en trygg miljo.

Personalen
Personalen har en viktig roll i att utvardera och implementera planen. Deras delaktighet sékerstalls
genom:

e Utvardering av planen: Personalen deltar i utvirderingar som genomfors av
Trygghetsteamet bade 16pande under aret och vid ldsarets slut. Detta ger mojlighet att
paverka planens innehall och anpassa insatser efter skolans behov.

e Presentation av planen: Trygghetsteamet presenterar innehallet i den nya planen for
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personalen under arbetsplatstraffar i borjan av hostterminen. Personal fran verksamhetens
olika delar deltar i Trygghetsteamet.
e Ny personal: Rektor ansvarar for att ny personal gors delaktig i planen och sikerstéller att de
far information om sitt ansvar i det frimjande och forebyggande arbetet.

Utvardering

Utvérderingen av planen genomfors med delaktighet fran elever, vardnadshavare och personal pa

flera sitt:

e Elevenkiit: Skolan kommer att anvéinda utbildningsforvaltningens kommundvergripande
elevenkét som underlag for att utvérdera trygghetsarbetet. Enkéten ger en bred bild av

elevernas upplevelse av trygghet och trivsel.

e Trygghetsenkit: Under hostterminen kommer en specifik enkét att genomforas for att f6lja
upp trygghetsarbetet, baserad pa den kommunovergripande elevenkéten.
e Personalméten: P4 gemensamma personalmdten, sasom arbetslag och arbetsplatstriffar,
kommer planen att utvirderas och foljas upp 16pande under léséret.
e Trygghetsteamets utvirdering: Trygghetsteamet kommer ocksa att 16pande utvérdera och
folja upp arbetet med planen.
e Skolskoterskans hilsosamtal: Hélsosamtalen med skolskdterskan, dér fragor om trygghet
och trivsel behandlas, utgor ocksa en viktig del av utvérderingen.

5. Utvdrdering av forra arets planerade atgarder lasaret 24/25

Planerade Beskrivning av Genomforts | Resultat/effekt (Har det gjort Avslutad eller
insatser insatsen Ja/nej skillnad, pa vilket sétt och for fortsatter
vilka) Om inte varfor?
Schemabrytande | Under tva dagar Ja Bra for bade elever och lédrare Fortsétter
uppstartsdagar hade vi blandade da det snabbt gavs mojlighet att lasaret 25/26
(ik4-9) grupper pd bade lara kénna varandra. Bra insats
1°<1ass— Oc_h . for att oka tryggheten i klassen
arskursniva. och pé skolan. Dock
Kule'lssfo.restandare rapporterades det att dagarna
foljde sina klasser .. .
) kunde vara dverstimulerande
och genomforde o L. .
. och svéra for vissa elever da
samarbetsdvningar ) ;
med eleverna. strukturen inte liknande en
vanlig skoldag.
“Oka Skolpsykologen Ja Insatsen genomfordes i
vélbefinnande i och kuratorerna majoriteten av klasserna och
skolan” implementerade bidrog till 6kad trygghet och
Metodbok metoderna i samarbete, sirskilt i de klasser
(dk 4-9) personalgruppen dar metoderna f6ljdes
och tog fram konsekvent. I de klasser dar
lektionsplaneringar metoderna inte genomfordes
for lararna att fullt ut var effekten svagare,
genomfora i vilket indikerar behovet av
klassrummet. béttre uppféljning och stod for
lararna i implementeringen.
Klasskonferenser | Riktade Ja Klasskonferenserna har Fortsétter 14séret
(dk 4-9) klasskonferenser resulterat i en battre 25/26
genomfordes for kommunikation mellan ldrare
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varje klass med
undervisande
personal och
elevhilsoteamet.
Under varterminen
holls arskurstraffar
med fokus pa
betyg och
beddmning.

och elevhilsoteamet, vilket lett
till snabbare insatser for elever i
behov av stod.

Skolfiket
(dk 6-9)

Skolfiket holl
Oppet pé fredagar i
elevhallen dar
elever kunde kdpa
fika, spela spel och
delta i sociala
sammanhang samt
uppstyrda
rastaktiviteter.

Ja

Personalens uppfattning &r att
skolfiket har bidragit till 6kad
social interaktion och minskad
kéinsla av utanforskap bland
eleverna i 8k 6-9.

Fortsétter 1dsaret
25/26

Elevrad
(dk 4-9)

Elevrad planerades
med utsedda
representanter fran
varje klass i
arskurs 4-9.
Elevradets
uppdrag var att
fora fram
elevernas
perspektiv och
forslag, med fokus
pa att forbéttra
skolmiljon och
skapa en mer
inkluderande och
demokratisk skola.

Ja

Elevradet har kontinuerligt haft
traffar en gang/ménad dér de
lyft upp verksamhetsnéra fragor
géllande ordningsregler samt
trygghet och studierro utifrdn
en demokratisk ordning.

Fortsétter 1dsaret
25/26

Extra studiestod
(dk 4-9)

Under tisdagar
mellan 14.30-
16.30 erbjods
samtliga elever pa
skolan mojlighet
att £ stod i sitt
skolarbete av
larare,
specialldrare eller
specialpedagog.
Detta genomfordes
i tva klassrum dér
fordelningen var
ak 4-6 och ak 7-9.

Ja

Studiestédet var relativt
vélbesokt, sarskilt av elever i
arskurs 4-6. Lararna har ocksa
noterat att elever som deltog i
studiestodet visade forbattrade
akademiska resultat.

Fortsétter 1dsaret
25/26

Uppehéllsrum
(dk 6-9)

Ett klassrum
omvandlades till
uppehallsrum dér
elever kunde delta
i sociala
interaktioner,
samtal och spel.
Rastvirdar och

Ja

Uppehéllsrummet har gett
eleverna en trygg plats att vistas
pé under raster. Eleverna
beskriver att de har uppskattat
tillgédngen till en lugn och
avslappnad miljo dér de kunnat
umgas och fa stod av
nirvarande vuxna. Detta ledde

Fortsétter ldsaret
25/26
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annan personal var till minskad stress under raster
ndrvarande. och bidrog till 6kad trivsel,
sarskilt bland elever som
tidigare upplevt otrygghet i
andra skolmiljder.
Rastvird Tva parallella Ja Rastvérdarna har spelat en Fortsitter lasaret
(dk 4-5, dk 6-9) rastvardssystem: avgorande roll for att 6ka 25/26
ak 4-5 hade sina tryggheten under raster.
raster utomhus
med vuxna
narvarande; ak 6-9
hade rastvirdar
stationerade pa
olika delar av
skolan, dven dar
med vuxna
nirvarande.
Utbildning i Skolpsykologen Ja Utbildningen har forbattrat Insatsen
relationell genomforde en personalens formaga insikt att kommer
kompetens utbildning i hantera konflikter och bygga avslutas och
(samtlig personal | relationell fortroendefulla relationer med annan
ak 4-9) kompetens for eleverna. utbildningsinsats
personalgruppen genomfors.
vid tva tillféllen
under varterminen.
Mobilfri skola Mobilfria Ja Inférandet av mobilfti skola har | Fortsatter lasaret
(dk 4-9) skoldagar for haft en tydlig effekt pa 25/26
samtliga klasser minskade konflikter och
dar elever lamnade krankningar via sociala medier.
in sina mobiler vid Endast ett fall av krankning
dagens borjan. relaterat till sociala medier
rapporterades under hela
lasaret.
Skol IF Skol IF planeras Ja SkollF har kontinuerligt haft Fortsitter lasaret
(dak 4-9) med utsedda traffar en gang/ménad dér de 25/26
representanter fran lyft upp verksamhetsnéra fragor
varje klass i gillande aktiviteter och rorelse
arskurs 4-9. SkollF utifran en demokratisk ordning.
uppdrag var att
fora fram
elevernas
perspektiv och
forslag, med fokus
pa rorelse och
aktiviteter i
skolmiljon och
skapa en mer
inkluderande och
demokratisk skola
Nérvarogrupp Nérvarogruppen Ja Nérvarogruppen tréffas Fortsitter lasaret
bestér av kontinuerligt for att analysera 25/26

representanter fran
EHT och ansvarar
for att f6lja upp

nérvarostatistik, identifierar
oroande franvaro tidigt och

samordnar insatser tillsammans




%;fi

OSTERSUNDS
KOMMUN
STAAREN TJIELTE

och sékerstilla att med ber6rda ldrare och
skolans rutiner for vardnadshavare.
nérvaro fungerar.

6. Kartlaggning/resultat/analys

Som grund for vara atgirder och utvirdering av dessa har vi anvint oss av flera olika kéllor. Bland
annat har vi baserat vart arbete pa resultat fran den kommungemensamma trygghetsenkéten,
skolhdlsovardens hidlsosamtal samt en noggrann analys av anmélda krankningar. Utdver dessa har vi
dven tagit tillvara pa information fran enskilda samtal med elever och fordldrar, samt insikter fran
konferenser och méten med personalgruppen.

Prioriterade utvecklingsomraden:

Utifrdan kartldggningen har foljande omrdden identifierats som prioriterade for fortsatt utveckling
och forbdttring:

Trygghet och studiero: Att skapa en trygg milj6 och oka studieron &r centralt i vart arbete.

o Implementering av ordningsregler: Det frimjande arbetet kring ordningsregler
fortsétter med fokus pa att alla elever och personal foljer och efterlever dessa regler.

o Tematiskt virdegrundsarbete for ak 4-9: Vi kommer att fortsétta arbeta med vart
tematiska virdegrundsarbete fOr att frimja forstéelse for allas lika vérde och skapa en
mer inkluderande miljo.

- Klasskonferenser: For att stirka gruppdynamiken och forbéttra studieron i klasserna
kommer vi att fokusera pa samtal pa gruppniva under klasskonferenserna, samt identifiera
och vidta eventuella atgérder.

- Skolfiket: Genom att erbjuda en trygg och inkluderande moétesplats pa skolfiket for elever i
ak 6-9, bidrar vi till att stérka gemenskapen och minska kénslor av utanforskap.

- Elevrad: Vi kommer fortsétta att utveckla elevradets roll {or att stdrka elevernas delaktighet i
demokratiska processer och 6ka deras inflytande 6ver skolans verksamhet.

- Extra studiestod: Vi erbjuder extra studiestdd for de elever som behdver hjilp att uppna
betygskriterierna och for att skapa béttre studiero.

- Uppehallsrum: Ett tryggt uppehallsrum med nérvarande vuxna, dér elever kan umgas under
raster och skapa positiva sociala kontakter.

- Rastvirdar och styrda rastaktiviteter: Rastvirdar som aktivt dvervakar och organiserar
aktiviteter under raster for att minska utanforskap och skapa en trygg miljo.

- Mobilfri skola: Fortsatt implementering av mobilfri skola for att minska distraktioner och

onlinemobbning, samt for att 6ka studiero och social interaktion.

7. Framjande insatser

“Det framjande arbetet handlar om att starka de positiva forutsattningarna for mot arbete mot
krankande behandling i verksamheten och behdver inte utga fran identifierade problem i
verksamheten. Det framjande ska anpassas till elevernas alder och till den aktuella verksamheten
(Allménna rad for arbetet mot diskriminering och krankande behandling, Skolverket).

Verksamhetens mal, inriktning stillningstagande

Kastalskolans vision lyder:
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Pé Kastalskolan finns en inkluderande och respektfull miljo, dér alla elever kénner sig trygga och
virdefulla. Vi stravar efter att fraimja jamstalldhet, motverka diskriminering och starka forstaelsen for
olika kulturella och sociala normer. Vi fokuserar pa att erbjuda en bra utbildning som stimulerar
elevernas nyfikenhet och lust att léra.

Verksamhetens lokala vardagsarbete for att framja allas lika viarde och trygghet

Pa Kastalskolan arbetar vi dagligen for att skapa en trygg och inkluderande miljo. Vér strivan ér att
alla elever ska kénna sig respekterade, sedda och delaktiga i bade undervisningen och i skolans
sociala sammanhang. Vart arbete vilar pa en gemensam vardegrund som bygger pa 6msesidig
respekt, jimlikhet och ansvarstagande. Genom att arbeta systematiskt med dessa fragor, sdkerstiller
vi att likabehandling genomsyrar hela vér verksamhet.

Konkreta insatser i vardagen:

e Virdegrundsarbete i undervisningen: Fragor om allas lika virde, jimstélldhet och
inkludering integreras i undervisningen i alla &mnen. Eleverna far reflektera 6ver dessa
vérden och hur de kan tilldimpas i deras vardag.

e Vuxennirvaro i skolans lokaler: For att framja trygghet har vi en tydlig vuxennérvaro i
korridorer, pa skolgérden och i uppehéllsrummet. Detta ger eleverna ett synligt stod under
skoldagen och minskar risken for otrygghet.

e Rastaktiviteter och sociala ssmmanhang: Vi organiserar regelbundna rastaktiviteter for att
framja gemenskap och inkludering. Dessa aktiviteter fungerar som naturliga métesplatser dar
elever kan knyta kontakter och kédnna sig vilkomna.

e FElevrad, klassrid och elevdelaktighet: Elevradet spelar en central roll i att lata eleverna
vara med och paverka skolans utveckling. Genom att lyfta fram elevernas roster starker vi
deras kénsla av delaktighet och ansvarstagande.

o Trygghetsteamet: Vart Trygghetsteam arbetar aktivt tillsammans med skolans personal och
elever for att forebygga och snabbt hantera alla former av krinkande behandling. Deras
ndrvaro och arbete sékerstéller att skolan ar en trygg plats for alla elever.

o Trygghetsenkiiter: For att kontinuerligt f6lja upp elevernas upplevelse av trygghet genomfor
vi regelbundna trivsel- och trygghetsenkéter. Dessa enkéter hjilper oss att identifiera
omraden som behdver forbittras och ger eleverna en rost i arbetet for en tryggare skola.

e Stdd till elever i behov: Vi arbetar aktivt med att tidigt identifiera elever som behdver extra
stod, bade socialt och akademiskt. Elevhilsoteamet samarbetar ndra med larare och
vardnadshavare for att anpassa stodet sa att varje elev far basta mojliga forutséttningar att
lyckas och trivas i skolan.

e Sociala ssmmanhang och traditioner: Vi genomfor arligen gemensamma aktiviteter som
Luciafirande, friluftsdagar och andra traditioner som bidrar till att skapa en stark gemenskap
och frémja social inkludering mellan eleverna.

e PAXi skolan: I drskurs 4 och 5 anvinds modellen for att skapa studiero och trygghet i
klassrummet.

Genom dessa insatser och vart dagliga arbete sdkerstaller vi att varje elev pa Kastalskolan
kanner sig trygg, hord och sedd. Vart mal ar att allas lika varde alltid star i centrum och att vi
bygger en miljo dar elevernas trygghet och trivsel ar av hogsta prioritet.

8. Forebyggande insatser

”Det forebyggande arbetet tar sikte pa att minimera risken for krankningar och utgar fran identifierade
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riskfaktorer. Det forebyggande arbetet ska anpassas till elevers alder och till den aktuella
verksamheten” (Allmdnna rdad for arbetet mot diskriminering och krinkande behandling, Skolverket)

Grupp Mal fér gruppen | Insats Ansvar Nar? Uppféljning/
utvardering
Ak Minska Mobilfri skola: Alla Hela ldaséret | Utvarderas
4-9 krankningar och | Insamling av varterminen
Oka trygghet och | mobiler varje 2025 med hjilp
studiero skoldag for att av analys av
minska antal
distraktioner och rapporterade
onlinemobbning krankningar
under skoltid, samt kopplade till
skapa ett tryggare mobilanvindnin
klassrumsklimat. g.
Ak Minska Ordningsregler: Alla (framst Vid uppstart | Utvdrdering
4-9 krankningar och | Gas igenom vid larare och och sker under
oka trygghet och | terminsstart och klassforesténdar | kontinuerlig | vecka 25 genom
studiero kontinuerlig e) tunder hela | diskussioner i
uppf(')lj;ning sker laséret. elevgrupper och
under dret. personalméten.
Regelbunden
reflektion med
eleverna kring
ordningsreglerna.
Personal
sdkerstiller att
konsekvenstrappan
efterlevs.
Ak Oka studiero och | Klasskonferenser | Klassforestindar | Enligt Féljs upp av
4-9 forbattra : e schema elevhilsoteamet
elevernas Genomfors en under vecka 44
kunskapsresultat | géng per termin och vecka 13.
med undervisande Utvérdering
larare, sker vecka 25 ,
trygghetsteamet dar genomfora
och atgérder och
elevhilsoteamet. deras effekter
Fokus ligger pa att analyseras.
samtala kring hur
situationen ser ut
pa gruppniva, samt
att identifiera och
planera eventuella
atgirder som
behover
genomforas for att
forbattra
gruppdynamik,
studiero och
trivsel.
Ak Stodja elevernas | Extra studiestéd: | Rektor Hela ldsaret | Regelbunden
4-9 larande och Erbjuds under utvirdering
skapa en trygg specifika tider. efter varje
larmiljo. termin, baserat
pa deltagarantal
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och
forbattringar i
kunskapsresulta
t samt trivsel.
Ak Okad trygghet Tematiskt Skolans Periodvecko | Utvirderas efter
4-9 och studiero. virdegrundsarbet | kuratorer r under varje period
Minska antalet e: ansvarar for host- och genom enkéter
krankningsdrende | Ett sérskilt innehallet och véartermine. | och
n. framtaget material | klassforestandar observationer.
med teman el for
kopplade till genomforandet.
vilbefinnande. Elevhilsoteamet
Materialet ska ansvarar for
anvéndas av uppfoljning och
klassforestandare utvérdering.
under angivna
perioder och dr
integrerat i skolans
vardag.
Ak Okad trygghet Skolfiket: Elevvird Fredagar Utvérderas
6-9 och studiero, Oppet fredagar for | tillsammans vecka 25.
samt minskade ak 6-9 som en med kyrkan
krankningar trygg och
inkluderande
motesplats. Vuxna
ar alltid
nérvarande for att
sdkerstilla
trygghet och skapa
en avslappnad
miljo.
Ak Oka elevernas Elevrad En (1) Utvirderas
4-9 delaktighet i Maten halls for att mandag i terminsvis.
demokratiska oka elevernas manaden kl.
processer och delaktighet och ge 8.15-09.00
Okad forstaelse mojlighet att
for allas lika paverka skolans
virde. beslut samt for att
utveckla sin
forstaelse for
demokratiska
processer.
Ak Skapa en trygg Uppehallsrum Lararassistenter | Varje dag Regelbundna
6-9 plats dir vuxna Elevernas kan na och elevvérd observationer
alltid ar vistas dar under av
niirvarande. vissa raster med vuxennarvaro
stod av och elevernas
lararassistenter och trivsel,
elevvirdar. uppfoljning i
Aktiviteter som slutet av varje
uppmuntrar termin.
positiva sociala
interaktioner ska
frimjas.
Ak Minska Rastaktiviteter Elevvirdar &r Dagligen Foljs upp
4-9 krankningar och Skapa samhorighet | ansvariga under raster. | genom
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utanforskap och gemenskap deltagarantal
mellan elever och feedback
genom inkluderar fran elever och
och personal varje
samarbetsinriktade termin.
aktiviteter.
Ak Minska Rastviirdar Rektor ansvarar | Varje dag Utvérdering
4-9 krankningar och | Aktivt dvervakar att sékerstilla att sker varje
utanforskap och deltar i lararassistentern termin genom
elevernas a har obeservationer
rastaktiviteter for forutsattningar och feedback
att skapa en trygg | for att fran elever och
och inkluderande sammanstélla personal samt
miljo. rastvardsschema kontinuerlig
Rastvérdarna ska analys av
identifiera och rapporterade
ingripa vid tecken incidenter under
pa utanforskap raster.
eller krinkande
behandling.
AK Oka samhorighet | Schemabrytande | Lirarassistenter | I borjan av Utvérdering av
4-9 och forebygga uppstartsdagar och elevvérdar varje lasar effekten pa
utanforskap. Fokus pa att bygga elevernas trivsel
en stark och
gemenskap i samhdrighet
borjan av varje efter avslutad
termin genom period.
teambuildning och
gruppaktiviteter.
Narvarogrup | Nérvarogruppens | Genom att Personal fran En En gang/manad
p mal r att kontinuerligt folja | EHT gang/manad
sdkerstilla att PP statis}ik ..OCh
vidtagna atgérder
skolans rutiner bidrar
for nédrvaro foljs | nirvarogruppen till
och fungerar i en likvirdig,
hela systematisk och
effektiv hantering
verksamheten. av nérvaroarbetet
Gruppen arbetar | pé skolan.
for att tidigt
uppticka elever
med oroande
franvaro och
samordnar
insatser som kan
starka deras
nédrvaro.
Trygghetstea | Framja trygghet Trygghetsteamet Bit rektor, Tre Vid ldsarets slut
m och trivsel i triiffas specialpedagog, | ginger/term
skolmiljon. lararassistent, in
- Forebygga och regelbund.et, skolvird, larare,
hantera exempelvis en pedagog,
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krankningar,
mobbning, hot,
vald eller annan
otrygghet.

- Tidigt fanga
upp elever i
behov av stod for
social eller
emotionell
utveckling.

- Vara ett synligt
och
relationsskapand
e team som
arbetar nira
eleverna.

- Samarbeta med
larare,
vardnadshavare
och externa
aktorer vid
behov.

- Bidra till
systematiskt
trygghetsarbete
enligt skolans
Plan mot
krdnkande
behandling

ging i ménaden,
for att dela
observationer och
reflektioner kring
trygghet och
elevgrupper.
Teamet foljer
skolans rutiner for
drendehantering
och dokumentation
och ser till att Plan
mot krankande
behandling halls
aktuell. Arbetet
kan innefatta
trygghetsvandringa
r, enkater,
elevintervjuer och
observationer i
skolmiljon.
Teamet samarbetar
l6pande med
elevhélsoteamet,
klasslérare, ovriga
larare,
vardnadshavare
och vid behov
externa aktorer,
och kan dven delta
i klasskonferenser
och andra forum
for att fanga upp
och agera pa
behov som
uppstar.

kurator
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9. Atgirdande del

Upptéacka, utreda och dokumentera diskriminering, trakasserier och annan kriankande
behandling

Det &r av yttersta vikt att all personal reagerar och agerar vid signaler om att en elev kénner sig krénkt
eller utsatt for diskriminering. Rutinen géller oavsett om krdnkningen ar relaterad till en
diskrimineringsgrund (sasom kon, religion, etnisk tillhérighet, konséverskridande identitet,
funktionshinder, sexuell liggning eller alder) eller om det handlar om andra typer av krankningar.
Nolltolerans géller alltid. Rutinen géller ocksa om en elev upplever sig krankt av en vuxen.

Agera alltid!

Alla som arbetar pa skolan har ett ansvar att ingripa omedelbart vid upptéckt av krankande
behandling. Signaler om krankning kan komma frén eleven sjélv, andra elever, vardnadshavare eller
personal.

Rutin for agerande:

Steg | Vad Ansvar Kommentar
1. Om péagdende héndelse, bryt! Den som hor/ser. Det viktigaste ar att krankningen
omedelbart stoppas.
2. Lyssna pé de inblandade och samla | Den som hor/ser Samla grundldaggande fakta och
information genom att lyssna pd de | alternativt detaljer utan att bedoma.

inblandade och skriv kort ner vad trygghetsteamet.
som har hént.

3 Rapportera i kommunens Den som upptickte Anmal alltid till systemet for
anmilningssystem DF respons. héndelsen. vidare hantering, 4&ven om
héindelsen ér utredd.
4. Informera vardnadshavare om Den som hort/sett Om héndelsen é&r allvarlig, agera
hiindelsen. hindelsen alternativt skyndsamt.
klassforestandare.

Anmalningsskyldighet

All personal som fér veta att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsattfor krinkande behandling i
samband med verksamheten MASTE ANMALA det till rektorn. Rektorn MASTE i sin tur
ANMALA hindelsen vidare till huvudman. Samma anmilningsskyldighet giller om barnet, eleven
upplever sig ha blivit utsatt for krinkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier i
samband med verksamheten, Det saknar betydelse hur personalen far kinnedom om héndelsen. Det
spelar ingen roll om den uppgivna krankningen utf6rs av en vuxen, ett barn eller en elev.

Rutin Anmalningsskyldighet
Vem anmailer 1 DF respons? Den personal som far kinnedom om héndelsen.

Vem informerar vardnadshavare? Den som hort/sett handelsen, alternativt klassforestdndare eller rektor.

Vem meddelar rektor om akut, Den personal som uppticker handelsen.

allvarlig hiandelse?

Utredningsskyldighet

Personalen som bevittnar eller tar emot information om héndelsen ansvarar for den inledande
utredningen. Detta inkluderar att samtala med berdrda parter, dokumentera vad som intraffat och
sékerstilla att situationen hanteras korrekt. Vid behov av fordjupad utredning kopplas trygghetsteamet



Amanda Karlsson
Bör vi lägga till om lärares rätt att ingripa fysiskt (Skollagen kap. 5 6§)?
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in for att leda den fortsatta processen.

Steg i utredningen

Vad som sker

Ansvar

Inledande utredning

Samtal med berdrda parter och dokumentation.

Den personal som bevittnat eller
tagit emot information om
héindelsen.

krankning eller ej?

antingen av den som bevittnad/mottagit
hindelsen, rektor eller trygghetsteamet.

Fordjupad utredning | Vid behov genomfors en mer omfattande Trygghetsteamet i samrad med
(vid behov) utredning fOr att faststélla hédndelsens natur och | rektor.

omfattning.
Beddmning: Beslut om det ror sig om en krinkning fattas Den personal som har

bevittnat/mottagit, rektor eller
trygghetsteam.

Beslut om atgérder

Rektor beslutar om &tgérder baserat pa
utredningen.

Rektor.

Uppfoljning och utvardering

For att sékerstilla att atgérderna har haft effekt och att krinkningen inte fortsatter, foljer
trygghetsteamet och berérd personal upp varje anméld hiandelse. Om krdnkningen inte upphort, ska

ytterligare dtgarder vidtas.

Vad som foljs upp

Vem ansvarar

Nar

Uppfoljning av insatser efter
héndelsen

Trygghetsteam tillsammans med
den ansvariga personalen.

Cirka en vecka efter atgérder
vidtagits.

Utvédrdering av om krénkningen
har upphort

Samtal med eleven och eventuellt
andra inblandade parter.

Trygghetsteamet och ansvarig
personal.

Kompletterande atgérder om
krénkningen fortsdtter

Trygghetsteamet och ansvarig
personal.

Om kriankningen ej har upphdrt.
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Bilaga 1 - Diskrimineringsgrunderna
Diskrimineringsgrunder enligt Diskrimineringslagen (2008:567)

Enligt diskrimineringslagen ar diskriminering forbjuden om den har samband med nagon av de
sju diskrimineringsgrunderna. Dessa grunder ska skydda individer fran att bli orattvist
behandlade eller krankta pa grund av deras personliga egenskaper. Pa Kastalskolan arbetar vi
aktivt for att motverka all form av diskriminering och krankande behandling kopplad till dessa
grunder.

1. Kén
e Skyddar mot diskriminering baserad pa att en person ar kvinna eller man.
Konsdiskriminering innefattar dven att en person behandlas annorlunda eller samre pa
grund av sin konstillhérighet.

2. Konsoverskridande identitet eller uttryck

e Avser skydd mot diskriminering av personer som bryter mot normer kring kénsidentitet
och konsuttryck. Detta kan inkludera personer som klar sig eller uttrycker sig pa ett satt
som inte 6verensstaimmer med deras biologiska kon eller personer som identifierar sig
som ett annat kon dn det som tilldelades vid fodseln.

3. Etnisk tillhorighet

e Skydd mot diskriminering baserad pa en persons etnicitet, nationella ursprung, hudfarg
eller annan kulturell bakgrund. Alla former av sarbehandling eller krankningar pa grund
av etnisk tillhorighet ar forbjudna enligt lagen.

4. Religion eller annan trosuppfattning

¢ Skydd mot diskriminering pa grund av en persons religion eller trosuppfattning. Detta
omfattar alla former av religion eller livsdskddningar samt dven personer som inte har
en trosuppfattning.

5. Funktionsnedsattning

e Avser skydd for personer med bade fysiska, psykiska eller intellektuella
funktionsnedsattningar. Detta innebar att ingen far behandlas sdmre pa grund av att de
har en varaktig eller tillfallig funktionsnedsattning.

6. Sexuell laggning

e Skydd mot diskriminering som baseras pa en persons sexuella laggning. Lagen omfattar
homosexuella, bisexuella, heterosexuella och andra former av sexuell orientering.

7. Alder

e Skydd mot diskriminering baserad pa dlder. Detta géller alla dldersgrupper och innebar
att ingen far sarbehandlas pa grund av sin alder, vare sig ung eller gammal.
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Bilaga 2 - Skolans ordningsregler

Ordnings- och trivselregler
Kastalskolan - 2025/2026

Syftet med skolans ordningsregler ar att skapa en skolmiljo och skoldag dar alla kan kdnna
sig trygga och trivas for att kunna lara och utvecklas sa langt det ar mojligt efter sin formaga.
Det ar allas ansvar att skapa en trivsam arbetsmiljo for alla som tillbringar sin dag i skolan. Pa
skolan ar det viktigt att alla forstar och foljer skolans ordningsregler.

Kastalskolan praglas av vardeorden:
Trygghet - Ansvar - Acceptans - Larande

Ordning
e Alla pa skolan visar respekt for varandra genom hansyn och vanlighet. Vi har ett
trevligt bemotande, vi hdlsar pa varandra och anvander ett vardat sprak.
e Som elev tar du inte bilder, filmar eller spelar in ljud av andra elever eller personal pa
skolan, utan godkdnnande.

Studiero och larande
e Alla hjalps at med att bidra till en lugn och trygg skol- och larmiljé under hela
skoldagen, detta géller bade lektionstid och rasttid.
e Alla ska komma i tid till lektioner, vara forberedd och ha ratt arbetsmaterial med sig.
e Alla foljer de 6verenskomna klassrumsregler som finns.

Anvandande av digitala verktyg
e Chromebooks ar verktyg som ska anvandas for larande i 6verenskommelse med
ansvariga larare.
e Som elev ar du ansvarig for hur din Chromebook anvands och hanteras.
e Skolan ar helt mobilfri under skoltid. Se skolans mobilpolicy.

Aktsamhet
e Som elev bidrar du till att ta ansvar for skolans miljé, bade inomhus och utomhus.
e Som elev dr du aktsam om skolans, dina egna och andras saker.

Sambhallets lagar och regler
e Skolan ar drogfri (tobak, cigaretter, snus, alkohol, e-cigaretter och narkotika) for alla
som vistas i skolan, pa skolans omrade och under hela skoldagen.
e Utover skolans ordningsregler galler lagar och samhillets regler dven i skolan.
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Enligt skollagen (2010:800; 5 kap 58§) ska det finnas ordningsregler for varje skolenhet. De
ska utarbetas under medverkan av skolans elever och foljas upp pa varje skolenhet minst en
gang per lasar. Pa den enskilda skolan har man maojlighet att anpassa ovanstaende regler till
sin verksamhet och organisation. Skolans rektor beslutar om skolans ordnings- och
trivselregler.

Konsekvensstegen pa Kastalskolan 2025/2026

Vid stérande av studiero och trygghet sker samtal med elev samt kontakt med hemmet,
klassforestandare ar ansvarig. Uppfdljning och aterkoppling ska ske med inblandade
personer.

1. Ar det ett krankningsidrende féljer vi skolans plan mot kréinkande behandling.

2. Vid forstorelse ska eleven aterstélla det som eventuellt har forstorts eller skapat
oreda samt ersatta ekonomiskt om det gar att sdkerstalla vem som forstort nagot.
(Ansvariga ar elever samt klassforestandare).

3. Far samtal med elev och vardnadshavare ej avsedd effekt ska kontakt tas med
elevhalsoteam via rektor for att utreda vidare atgarder.

4. Polisanmalan sker vid allvarligare forstorelse eller personangrepp.

Vi har tagit del av Kastalskolans ordningsregler for lasaret 2024/2025:

Ort och datum

Underskrift elev

Namnfortydligande elev

Ort och datum Ort och datum

Underskrift vardnadshavare Underskrift vardnadshavare

Namnfortydligande vardnadshavare Namnfortydligande vardnadshavare



	Konkreta insatser i vardagen:
	Diskrimineringsgrunder enligt Diskrimineringslagen (2008:567)
	1. Kön
	2. Könsöverskridande identitet eller uttryck
	3. Etnisk tillhörighet
	4. Religion eller annan trosuppfattning
	5. Funktionsnedsättning
	6. Sexuell läggning
	7. Ålder

	Kastalskolan präglas av värdeorden:
	Ordning
	Studiero och lärande
	Aktsamhet

