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1. Grunduppgifter
Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskoleklass — ak 5, fritidshem och fritidsklubb

Ansvariga for planen
Rektor Lena Medin i samforstdnd med skolans elevhilsoteam

Vision
e Kunskap med lustfyllt 1drande, dér alla lyckas

Syftet
o Att frimja elevers lika rattigheter
o Att forebygga och motverka alla former av krankning, diskriminering och trakasserier
o Att tidigt reagera pa och vidta atgirder mot kridnkning, diskriminering och trakasserier

e Alla elever trivs och kdnner sig trygga pa Norra skolan
e Ingen elev pa Norra skolan dr utsatt for krankning, diskriminering, trakasserier ( se
definition av begreppen i bilaga)

Planen giller fran
19-08-22

Planen giller till
20-08-21

2. Delaktighet
Elevernas delaktighet genom

e Klassrad

Elevrad

Utvérdering

Kontinuerliga samtal
Elevenkiter

Enskilda intervjuer vid behov

Utvecklingssamtal

Virdnadshavarnas delaktighet genom:

e Fordldrardd (repr fran varje klass, men samtliga fordldrar bjuds in
till alla fordldrarad)

Skol- och fritidshemsenkat
Utvecklingssamtal

Fordldramdten

Veckobrev

Behovsbaserad kontinuerlig kommunikation



Personalens delaktighet genom:
e Husmoten

Tisdagsmoten

Arbetslag

Largrupper

Medarbetarsamtal

Studiedagar

Forankring av planen

Halv- till hel studiedag for all personal, veckan innan eleverna pabdrjar hdstterminen

Genom att de forsta tvd ménaderna pa ht arbeta fokuserat utifrén plan mot krankning/
diskriminering och ordningsregler med eleverna. Dérefter kontinuerligt arbete. Tydlig
kommunikation med vardnadshavarna.

3. Utvirdering
Arets plan ska utvirderas senast
2020-06-01

Beskriv hur rets plan ska utvirderas

Utvirdering och analys sker i maj- juni da all verksamhet utvérderas och dokumenteras i
kvalitetsredovisning. All personal, elever och fordldrar limnar kontinuerligt synpunkter vid olika
forum. Sammanstillning gors av specteamet i ledning av rektor.

Ansvarig for att drets plan utvirderas
Specteamet och EHT i ledning av rektor.

4. Framjande insatser

Vad Ansvarig Nar

Undervisning skola-fritidshem: All personal Alltid
demokratiska och relationsskapande
forhallningssitt och undervisningsformer

Tydlig organisation, tydliga rutiner Rektor Kontinuerligt

Uppfoljning regler, elever, rutiner Rektor, all personal Tisdagsméte varje vecka
Arbeta igenom plan mot krinkning Pedagoger September-oktober fokuserat,
och diskriminering samt dérefter kontinuerligt
ordningsregler med elever

Husmaoten: Rektor 6 ginger/ldsar

Fokus pa gemensam fOrstaelse av Norra ~ Specped

skolans kvalitetsplan EHT

Samtliga arbetslag arbetar fokuserat  Arbetslagen Kontinuerligt

kring kooperativt 6ldrande och PAX

HASP (hélsa, arbetsmiljo, sjdlvkéinsla, Kurator, skolskoterska, Ht 18/ vt 19
prestation) samtal och dvningar, ak 4 klasslarare &k 4



Fadderverksambhet:
relationsskapande aktiviteter i blandade
aldersgrupper

Rastvardar
Klassrad

Elevrad

Oppet hus; cleverna bjuder in foréildrar en
kvill, syfte: att visa upp skol-, fritidsarbete.
"Norra skolan, ansiktet utat"

Forildrarad samt angeldgen temakvill
med foreldsning

Kultur, skapande skola
Friluftsdagar
Rastaktiviteter

S. Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder
e Enkiter
e Intervjuer
e Observation
[ ]
e Enskilda samtal, gruppsamtal

Respektive faddergrupp

All personal
Klasslarare
Rektor

Rektor, all personal,
elever

Rektor

Kulturansvarig
Idrottslérare
Fritidspedagoger

6. Prioriterade forebyggande atgéirder 2019-2020

Kontinuerligt

Alla raster

Minst varannan vecka
En géng per manad
Maj

Fyra génger/ar samt en
temakvall
Kontinuerligt

En dag per termin
Kontinuerligt

Kartldggning genom dokumentation pé specifika blanketter, utifrén faststéllda rubriker

Mal: Atgird: Ansvarig: Nir: Uty

Trygg och Rastvirdar All personal Alltid Kont
lustfylld = Reflexvist EHT
skolgdrdsmiljo = Tydlig roll; lyhorda

och 1 stindig rorelse

= Bestdmd plats t ex

baksidan
Lustfylld rast Organiserade rastlekar/ Fritidspedagoger Periodvis
med delaktighet Lekbua samt: Utviérderas
och ansvar kontinuerligt




Alla elever
Kkéanner trivsel och
trygghet

Personalen har en
gemensam
forstielse kring
inneborden av
Plan mot
krinkning
diskriminering
och trakasserier.
Personalen har en
gemensam
forstaelse och
samsyn Kkring,
fragor som
uppkommer i
vardagsarbetet

Arbete med ordningsregler
samt plan mot kridnkning och
diskriminering

1 klasser, fritids- och fadder-
grupper

Fortsitta utveckla
fadderverksamheten
Friamjande och forebyggande
kompetensutveckling via
EHT : psykolog,
sjukskoterska, specialpedagog
och kurator

Kollegialt ldrande

All personal

Arbetslagen

Rektor
EHT

7. Rutiner for att tidigt uppticka och atgéirda

Intensivt

arbete forsta tva
manaderna
Utvarderas
kontinuerligt

Kontinuerligt

Vid arbetslag,
handledning,
husméten och
tisdagssmoten for
samtlig personal.



Rutiner for att utreda och atgirda nir elev krinks
Konflikter sker mellan barn och det ingér i det pedagogiska arbetet att stotta dem i konfliktlosning.

Om personal som arbetar i skolan/fritidshemmet/klubben (dven t ex kdks- och stddpersonal) ser,
eller pd annat sétt far signaler/kdnnedom om att ett eller flera barn utsétts for ndgon form av
diskriminering och eller krinkning/trakasserier, har de skyldighet att ingripa samt informera
ansvarig personal kring eleverna.

Elever och foréldrar ska i forsta hand vénda sig till ansvarig personal annars direkt till rektor.

Detsamma giller om en elev anser sig ha blivit utsatt for diskriminering, krankning/trakasserier
av en vuxen

Ostersunds kommun anviinder DF Respons, ett digitalt system, for dokumentation av kriinkning och
diskriminering. All personal ska f6lja den arbetsgang som ingér dér, vid tveksamhet/fragor etc,
kontaktas specialpedagog och/eller rektor

Steg 1
Héndelsen anmils i DF Respons.

Steg 2
Anmalan gér direkt till rektor, som antingen avslutar drendet eller skickar det vidare for utredning

Steg 3
Utredning genomfors av ansvarig utredare, utsedd av rektor

Steg 4
En anmélan som avser att personal har krénkt elev, utreds alltid av rektor

Steg 5
Arende 6ljs vid behov upp av ansvarig utredare

Steg 6

I fall av allvarliga och/eller upprepade kriankningar/diskriminering/trakasserier, avgor rektor om
drendet kriver disciplinira atgérder, kontakt med personalavdelning och/eller ska anmalas till annan
myndighet, t ex polisen

BILAGOR



1. Begrepp

Diskriminering

Diskriminering &r ndr skolan pa osakliga grunder behandlar en elev sdmre én andra elever
och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell ldggning, eller alder.

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till
ndgon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nér en flicka nekas tilltréde till
ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar s manga flickor pé just
detta program.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nér en skola tillimpar en bestimmelse eller ett forfaringssétt
som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pé ett sitt som har
samband med diskrimineringsgrunderna.

Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de
elever som pé grund av religiosa skél eller pd grund av en allergi behdver annan mat.

Trakasserier

Trakasserier definieras i1 diskrimineringslagen som ett upptridande som krénker en elevs
vérdighet och som har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna (jimfor
krinkande behandling nedan). Det kan bland annat vara att man anvinder sig av
forlojligande eller nedvérderande generaliseringar av till exempel kvinnliga”,
“homosexuella” eller "bosniska” egenskaper. Det kan ocksé handla om att ndgon blir kallad

’blatte”, "mongo”, "fjolla”, ”hora”, eller liknande. Det gemensamma for trakasserier ar att de
gor att en elev eller student kénner sig forolampad, hotad, krénkt eller illa behandlad.

Krinkande behandling

Krénkande behandling definieras i skollagen kapitel 6, som ett upptrddande som krénker

en elevs vérdighet, men som inte har samband med nigon diskrimineringsgrund.

Gemensamt for trakasserier och krinkande behandling ar att det handlar om ett

upptridande som krianker en elevs vérdighet. Nigra exempel dr behandling som kan vara

slag, 6knamn, utfrysning och kriankande bilder eller meddelande pa sociala medier (till

exempel Facebook).

Béde skolpersonal och elever kan agera pé ett sitt som kan upplevas som trakasserier

eller krinkande behandling.

Exempel pa hdndelser som kan vara det som 1 lagen bendmns krinkande behandling

* Majsan blir ofta kontaktad via Facebook av elever pé skolan. Dér kallar de henne
”pucko” och "tjockis”. De har ocksa lagt ut bilder av Majsan pé facebook. Bilderna har
tagits 1 duschen efter idrotten.

* Charlie ar stokig i klassrummet och vill inte lugna ner sig trots ldrarens tillsédgelse. Ett
gril som uppstér emellan dem slutar med att ldraren ger Charlie en 6rfil.

* Mikael har slutat fraiga om han far vara med och leka pa rasterna. Han dr hellre



ensam &n att behdva hora de andra séga att han inte fir vara med. Skolans
personal tror att Mikael dr ensam for att han tycker om det. ”Han &r en ensamvarg”,
sager klassldraren. Mikael orkar inte forklara hur det egentligen ligger till.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.
Det kan handla om berdringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar
sexuellt anspelande. Det kan ockséd handla om sexuell jargong. Det dr personen som é&r
utsatt som avgdr vad som &r krinkande.

Repressalier

Personalen fér inte utsétta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa
grund av att eleven eller vdrdnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling. Det giller dven nér en elev, exempelvis som
vittne, medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller krdnkande
behandling.

2. Diskrimineringsgrunder

Kon

Med kon avses enligt diskrimineringslagen att ndgon dr kvinna eller man.
Exempel pa hdndelser som kan vara diskriminering och trakasserier:

* Eleonora vill gora sin praktik pa en mélarfirma, men studie- och yrkesvégledaren
avrader henne med argumentet Det dr for hart arbete for en tjej”. [diskriminering]

* Pecka blir retad av kompisarna pé fritidshemmet for att han &r den ende killen som
valt att g& med i dansgruppen. [trakasserier pa grund av kon]

* Nagra elever pé skolan sprider ett rykte om Kerstin, att hon beter sig som en hora och
hénglar med vem som helst. [sexuella trakasserier]

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhorighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung,
hudfarg eller annat liknande forhéllande.

Alla ménniskor har en etnisk tillhdrighet. En person som ér fodd i Sverige kan vara rom,
same, svensk, kurd eller ndgot annat. En och samma person kan ocksa ha flera etniska
tillhdrigheter. Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

* En skola med manga elever med annan etnisk tillhorighet dn svensk ger fortur &t
etniskt svenska barn vid antagning av nya elever for att inte fa en alltfor segregerad
elevgrupp. [diskriminering]

* Kurt, som é&r svart, far manga kommentarer fran de andra eleverna om sitt har
och sin hudfiarg. Ménga vill ta och kinna pa honom. Klassforestdndaren avtirdar
honom med att Ja, men du vet ju att du dr annorlunda. Det &r klart att de andra ar
nyfikna pd dig. De menar ju inget illa”. [trakasserier]

* Ritva &r bést i1 klassen pa svenska. Hon dr aktiv pé lektionerna och har alla ritt pa
proven. Léraren vill inte ge Ritva A, d4 svenska inte &r hennes modersmal.
[diskriminering]

Religion eller annan trosuppfattning



Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens
proposition (2002/03:65) bor endast sddan trosuppfattning som har sin grund i eller
samband med en religios dskédning som till exempel buddism eller ateism omfattas av
diskrimineringsskyddet. Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och
vérderingar som inte har samband med religion faller utanfor.

Exempel pa hdndelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

* Harald, vars familj d4r med i Pingstkyrkan, blir ofta retad for det av ndgra
klasskamrater. De séger det pd skdmt, men han tycker inte att det &r roligt.
[trakasserier]

* Lararen nekar Leila att bara huvudduk pa SFI-undervisningen med motiveringen
(huvudduk ir ett tecken pé kvinnofortryck”. Det innebér att Leila utestdngs fran sin
utbildning. [diskriminering]

* Justina dr judinna. En dag har ndgon ristat ett hakkors pa hennes skép.
[trakasserier]

Funktionsnedsiittning

Med funktionshinder menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsméssiga begrdnsningar av en persons funktionsformaga som till f6ljd av en
skada eller sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstétt direfter eller kan férvéntas uppsta.

DO anvénder sig av Handisams (Myndigheten for handikappolitisk samordning) beteckning
funktionsnedséattning — och inte funktionshinder, eftersom hindren finns i samhéllet och

inte hos personen.

Exempel pa hdndelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

* Pé skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade
av var och en forutom sirskoleklassen, som hon ropade upp som grupp.
[diskriminering]

* Evas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nir andra elever i skolan
ropar ’Din pappa ér jivla CP.” [trakasserier]

* Knut, som har ADHD, blir utkord fran klassrummet for att han inte kan sitta still.
Han lamnar hela tiden sin plats. En dag klarar ldrarvikarien inte av situationen utan
skickar hem Knut med orden ”ADHD-barn borde inte fa gé pa hogstadiet!”
[diskriminering och trakasserier]

Sexuell liggning

Med sexuell ldggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller

heterosexuell laggning.

Exempel pa hdndelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har samband

med sexuell laggning:

* Nagra elever i skolan brukar vara elaka mot Maud pa manga olika sitt. Oftast
kallar de henne “dckliga lebb”. [trakasserier]

* Det har gatt bra i skolan for Jerry tills hans tvé pappor kom pé besok. Efter det har
han svért att fa vara med i grupparbeten och ibland fir han jobba ensam.
Jerry vill inte vénda sig till sin ldrare eftersom ldraren ser att de andra fryser ut
honom, men inte gor ndgot. [trakasserier]

* Pé skolan ordnas en avslutningsbal. Birgitta och Ulla-Karin, som é&r ett par, far inte dansa
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den forsta uppvisningsdansen tillsammans. [diskriminering]

Konsidentitet eller konsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att ndgon
inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin klddsel eller pa annat sitt ger
uttryck for att tillhora ett annat kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvinda sig av begreppen konsidentitet eller
konsuttryck eftersom lagens begrepp konsoverskridande identitet eller uttryck signalerar
att det som skyddas &r en avvikelse fran ’det normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte forvdxlas med grunden sexuell laggning. Transpersoner
kan vara savil homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel pa hdndelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

* Klas blir forlgjligad och hinad av en grupp killar i skolan eftersom han sminkar sig
med mascara och ldppglans. [trakasserier]

* Kim, som har svért att identifierar sig som pojke savél som flicka, soker upp skolkuratorn
pa sitt gymnasium for att tala om problem i familjen. Skolkuratorn ifragasatter Kims konsidentitet
och istéllet for att fa prata om sina problem hemma, maste Kim forklara och forsvara sig.
[diskriminering]

* Algot, som klér sig i kjol och klénning, blir utfryst av de andra tjejerna fran skolans
tjejtoalett eftersom de tycker att Algot &r for mycket kille for att fa ga in dar.
[trakasserier

Alder
Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslidngd.
Skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se
olika ut i olika sammanhang, men generellt drabbas yngre och dldre av diskriminering pa
grund av alder. Skyddet géller alltsa &ven i skolan.
Det ér dock tillatet att sarbehandla pa grund av alder, till exempel om sérbehandlingen ér
en tilldmpning av skollagen.
Exempel pa hidndelser som kan vara trakasserier:
* Sven &r ett r yngre én sina klasskamrater och blir ofta retad pa grund av detta.
[trakasserier]
* Guns pappa dr mycket dldre 4n de andra papporna i hennes klass. Hon blir sarad
nér de andra klasskamraterna skdmtar om det. Hon har sagt ifran att hon blir
ledsen, men de fortsétter i alla fall. [trakasserier]
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