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En granskning av

Forskollararnas
arbetssituation

Kommunens revisorer har granskat forskolla-
rarnas arbetssituation med syfte att svara pa
om Barn- och utbildningsndmnden har siker-
stallt att det bedrivs ett andamaélsenligt ar-
betsmiljoarbete inom forskolan.

Brist pa behorig personal leder
till hog arbetsbelastning

Barn- och utbildningsndmnden har i sin in-
ternkontrollplan uppgett att bristen pa beho-
rig personal inom forskola och skola leder till
en hog arbetsbelastning for den behoriga per-
sonalen. Hog arbetsbelastning kan, férutom
halsorisker, innebéra att barnen inte tillgodo-
gor sig utbildningen enligt laroplanen.

Rutiner for att fdnga arbets-
miljobrister

Enligt genomf6rda intervjuer med rektorer
finns rutiner for att finga arbetsmiljobrister.
Som exempel nimns APT, medarbetarsamtal,
skyddsronder och samverkansgrupper. Ex-
empel pa vidtagna atgarder som forbattrat
personalens arbetssituation finns, men det
ekonomiska laget tillsammans med brist pa
behorig personal, lokaler och resurser inne-
bar att effekten av atgiarderna kan blir kort-
siktiga.

Niamnden behover sikerstilla att rektorerna
har forutsiattningar att forbattra forskolornas
arbetsmiljo genom att t.ex. undersoka hur
forskollararnas arbetsuppgifter kan begran-
sas till att fokusera pa det pedagogiska arbe-
tet. Namnden bor ocksa se till att verksam-
heten kan bedrivas i lokaler som ger mojlig-
het att anpassa barngrupperna till Skolver-
kets riktlinjer.

Nar det galler det systema-
tiska arbetsmiljoarbetet...

Forskolornas systematiska arbetsmiljoarbete
behover utvecklas da det i dagslaget inte sker
i enlighet med kommunens riktlinjer. Arbets-
miljohandlingsplaner har vid vissa forskolor
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inte upprattats i enlighet med kommunens
rutin och det saknas dven dokumenterade
uppfoljningar av det systematiska arbetsmil-
joarbetet vilket innebar att arbetet inte skett i
enlighet med arbetsmiljéverkets foreskrifter.

Utifran de forsdmrade resultaten vid matning
av stress och arbetsbelastning som visats
inom bade forskolan och forvaltningen till-
sammans med de uppgifter som framkommit
i granskningen bedomer vi att namnden bor
overvaga att i hogre utstrackning ta del av det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Stratsys arbetsmiljomodul ger
forutsattningar till battre sys-
tematik

Frén och med 2019 ska det systematiska ar-
betsmiljoarbetet rapporteras i kommunens
ledningssystem Stratsys. Riskanalyser, hand-
lingsplaner, uppfoljningar och dokumentat-
ion kommer saledes ske i systemet vilket ger
forutsattningar till ett systematiskt arbetssétt.
Det ar dock viktigt att nimnden ser till att det
finns rutiner for kontroll och uppf6ljning pa
overgripande niva.
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