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OPPET MOTE MED OSTERSUNDS KOMMUNS
TILLGANGLIGHETSRAD DEN 6 MAJ 2015

Tid: 18:00 — ca 20:15
Plats: Motesplats, Prastgatan 58

Sammanfattning av motet

Ca 25 personer dok upp for att diskutera kvéllen tema: Arbetsmarknad och sysselséttning

Forutom medborgare, Marcus Olofsson och Anna-Lena L6f fran Arbetslivscenter samt Monica
Jonsson och Anders Lithander fran SRF (sarskilt inbjudna) och ledamoéter fran
Tillganglighetsradet med dess ordférande Florian Stamm, deltog Monica Tjader,
samhéllshyggnad, Karin Riddar och Sonny Hoffman, kommunledningsférvaltningen omrade
tillvaxt.

Marcus Olofsson och Anna-Lena L6f fran Arbetslivscenter (ALC), Vard- &
omsorgsforvaltningen

ALC bedrivs i ndra samverkan mellan Arbetsférmedlingen, Forsékringskassan, Region
Jamtland/Harjedalen samt Ostersunds kommun. Uppdraget ar att bidra till forbattrade
samverkansformer mellan myndigheter.

ALC ger stod till personer som av olika anledningar befinner sig langt utanfor den reguljara
arbetsmarknaden. Genom fordjupad kartlaggning, arbetsprévning och bedémningar av
arbetsformaga kan vi lotsa ratt person till ratt insats.

Presentationen utgar fran kommunens olika ataganden for personer med formagenedsattningar.

1. Utredningar och undersoékningar (Arbetsformedlingen)
e Arbetspsykologisk utredning (APU)
e Arbetssocial utredning (ASU)
e Aktivitetsbaserad utredning (ABU)

2. Stod infor anstallning och arbete
e Aktivitetsgaranti
e Aktivitetsstod
e Anstallnigsstod
e Arbetslivsinriktad rehabilitering



e Arbetstraning

e Hjalpmedel och anpassning pa arbetsplats (arbetsgivaren kan fa stod att skaffa dessa
hjalpmedel)

e Personligt bitrade (arbetsgivaren kan fa pengar for att en kollega kan hjalpa den som
kommer till arbetsplatsen, viss del av sin arbetstid)

e Arbetspraktik

Séarskilda anstallningar eller sarskild sysselsattning/insats (Arbetsformedlingen)

e Lonebidrag (upp till 16 700,-/man, resten betalar arbetsgivaren helt sjalv)

e Samhall

e Trygghetsanstéllning (en variant pa l6nebidrag)

e Utvecklingsanstélining (subventionerad anstallning dar den anstéllde kan studera
under tiden, vanlig I6neanstallnig)

e OSA - Offentligt skyddat arbete (mindre krav dér arbetsgivaren tecknat ett avtal
med arbetsférmedlingen)

e Sarskild introduktions- och uppfoljningsstod (SIUS). En SIUS-konsulent fran
arbetsformedlingen hjalper och stéttar personen under 6 manader

Kommunens stodinsatser

Daglig verksamhet 9:10 § LSS

Daglig sysselsattning 4:1 8 SoL

Arbetslivscenter (ALC) har funnits sedan arsskiftet 2014-2015 (de fanns i projektform
under fyra ar tidigare)

Kommunalt aktivitetsansvar — Navigatorcentrum (16-25 ar)

Statliga arbetsmarknadspgm hos kommunen

Lonebidrag

OSA

Ungdomsanstéllningar

Fas 3

Arbetspraktik

Kommunala aktivitetsansvar
Instegsjobb
Ungdomsanstélining
Etableringspraktik
Nystartsjobb

Arbetslivscenter — ndara samarbete mellan arbetsférmedling, region Jdmtland/Hérjedalen,
Forsakringskassan och Ostersunds kommun (Vard- & omsorgsférvaltningen och
Socialférvaltningen)

Focus hos ALC ligger pa arbetslinjen, dvs stod till arbete, studier eller sysselsattning.

Sonny staller fragan om de uppvaktar arbetsgivare for att fa dem att anstéalla personer med
formagenedsattning. De har flera traffar och informationer inplanerade for att komma ut bland
arbetsgivare.

Det &r enklare att fa privata arbetsgivare att inleda ett samarbete for att anstalla personer med
formagenedsattningar an vad det ar med statliga och offentliga.



Monica Jonsson och Anders Lithander fran SRF. Monica &r anstalld som ombudsman pa
SRF, hon har nationella uppdrag och jobbar inom regionen.

Anders &r med i en arbetsmarknadsgrupp som startade upp i maj 2014. De ar fyra personer som
ar med i gruppen och syftet med den ar att 6ka forstaelse for att de som synskadade ska kunna
komma ut i arbetslivet.

De har hittills bland annat granskat hur l&nets kommuner besvarat enkéaten Kolla L&get, som
Myndigheten for Delaktighet skickat ut. Det &r bara fyra av lanets kommuner som besvarat
enkaten. De har dven haft ett bra mote med arbetsférmedlingen for att fa dem att forsta att
personer med synnedsattning kan jobba och till hosten ska de fa ett mote med
arbetsformedlingen och SIUS (sarskild introduktions- och uppféljningsstod).

Nésta punkt att jobba med &r att skicka ut ett brev till kommuner och regionen for att se om de
foljer de centrala riktlinjer for personer med funktionsnedsattningar for att de ska komma ut pa
arbetsmarknaden.

Monica berattar att personer med synnedséttningar har svarare att komma in pa
arbetsmarknaden enligt utredningar som gjorts.

Gruppen har ett bra samarbete med SIUS. Det a&r mycket fordomar kring jobb for personer med
synnedséttningar, viktigt att arbetsféormedlingen tanker lite annorlunda nar det kommer in jobb.

Infor valet gjorde gruppen en valstugeturné dar de traffade alla politiker pa torget. De stéllde en
fraga till alla politiker pa torget - Hur tanker ni underlatta for personer med synnedséttningar att
komma ut pa arbetsmarknaden? Svaren var valdigt varierande. Det har var nyttigt for gruppen
och politikerna, det blev en AHA-upplevelse for politikerna nér gruppen berattade hur de blivit
behandlade av bland annat kommunerna.

Mona fragar hur man forsorjer sig om man inte har arbete? Anders har aktivitetsstod och nar
det forsvinner efter tre ar ar det socialt stod som géller. Av de som har synnedséttningar ar 60%
arbetsldsa och 45% av dem har socialt stéd enligt Sonny. Over lag ar de offentliga
arbetsgivarna samre att anstélla an de privata. Nar ekonomin blir sémre sover man samre och
hélsan 6ver lag blir samre.

Sonny beréttar att han lyssnat pa en Nationalekonom som forelaste om foretags syn pa vilka de
anstaller. Till en borjan var det valdigt dyster att lyssna pa. Utredningar visar att de som ligger
samst till & kvinnor och framst 50+, personer med etniskt annorlunda ursprung och personer
med funktionsnedséttning. Sjélv skulle han daremot gérna anstélla en kvinna (de tanker bredare
an méan), garna 50+ med livserfarenhet, etniskt annorlunda ursprung ger &nu mer erfarenhet
och funktionsnedsatta ar vana att I0sa problem hela tiden.



Efter informationen fran de inbjudna diskuterar deltagarna nagra fragestallningar i grupper och
de synpunkter som kom fram antecknas.

Ordférande Florian Stamm tackar for det engagemang som visades under kvallen och for alla
synpunkter som kom fram.

SYNPUNKTER FRAN MOTESDELTAGARNA

Vad kannetecknar en tillganglig arbetsplats?

e Om man &r villig att anpassa arbetsplatsen for den som ska arbeta

e Det ska vara en valkomnande arbetsplats, man ska ha en samsyn och vara sanktionerat
hos alla

e Viktigt med personalpolitiken

e Bemdtande - &ven om man har allt ordnat sa spelar det ingen roll om man inte har ett
bra bemdtande och bryr sig om varandra

e Attityder ar viktigt, det handlar inte bara om att ta bort trosklar

Karin berattar om vad kommunen gor. De haller pa att skapa en tvatimmarsutbildning for alla
politiker dar de ska fa lara sig hur vi ska ha ett inkluderande samhélle for alla. Utbildningen
kommer ocksa att erbjudas alla anstéllda i kommunen.

Vilka ar de storsta hindren i vagen for ett arbete?

e Att vara kvinna &r ett otroligt stort hinder. Man med samre utbildning far ofta arbetet
fore en kvinna med battre utbildning

e Fordomar

e Personer med synnedsattning ar ofta mer ensamma, viktigt att de verkligen far komma
ut pa arbetsplatser medan andra kanske hellre kan sitta hemma och jobba. Det ar viktigt
med valmajligheter om hur man vill jobba

e Lank mellan medicinsk rehabilitering och arbetslivet borde finnas sa att man inte blir
sittande hemma och riskera ma daligt

Goda erfarenheter fran Sonny. Han borjade jobba som lararassistent pa Torvallaskolan 2002.
Allt eftersom tiden gick fick de in tanket och I6ste saker trots att det var lite skakigt fran borjan.
Det har varit likadant pa Infobyran och nu pa Utvecklingsenheten men det har fungerat jéttebra.
Nu &r han som en av de andra inte "den dar”.

Pa vilket satt kan funktionshinderrérelsen bidra till att fler kommer i sysselsattning eller i
arbete?
e Som funktionsnedsatt far man inte I6nebidrag for sig sjalv om man vill starta eget. |
uppstarten har man rétt till en erséttning men inte sedan.
e Arbetslivet har mycket att lara av utbildningssektorn, man kan som funktionsnedsatt
studera pa manga olika sétt; i hemmet, pa arbetsplatser mm enl Marcus
e Ska kommuner kunna ta sitt ansvar i upphandlingar for att foretagen ska ta sitt sociala
ansvar? Fragan skickades till Fredric Kilander, upphandlingschef p& Ostersunds



kommun och han ger féljande svar: Upphandlingskontoret och Ostersunds kommun &r
mitt uppe i ett arbete for att kunna arbeta mer med "hallbar upphandling™. I detta arbete
ingar bl.a. sociala krav gentemot vara leverantorer. Detta arbete pagar under hela detta
ar och kommer i hést bl.a. att mynna ut i en konferens av nagot slag.

Det &r ocksa sa att Upphandlingskontoret har fragat efter utokade resurser fran 2016 for
att bl.a. kunna moéta denna typ av fragestallningar fran bade verksamhet och politik
m.m.

Fragorna kring hallbar upphandling, med allt vad det begreppet innefattar, ar ratt
komplicerad. Klart ar att vi haller pa att forbereda oss for att bli battre. Klart ar att vi har
en ny lagstiftning fran april 2016 som i viss man tillater mer av denna typ av
kravstéllande. Klart &r ocksa att vi kan géra mer an idag om vara bestéallare sa 6nskar.
Vi har ocksa satt samman en "grupp for hallbar upphandling” vilken bestar av ett antal
forvaltningsrepresentanter.

Finns det nagra goda exempel pa arbetsplatser som lyckats riva hindren?

Jamtli — de har 6ver 30 personer med funktionsnedséattningar

ICA tar emot valdigt manga personer med funktionsnedséttningar och de kommunicerar
detta véldigt bra, tex med ICA-Jerry

Det ar viktigt att sprida information och goda exempel. ICA och Coop i Brunflo har
anstéllt en person var med funktionsnedséttningar. De &r otroligt serviceinriktade och
hjalpsamma enligt kunderna
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