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Sammanfattning

Uppdrag och bakgrund.

P& uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Ostersunds kommun har Deloitte
Oversiktligt granskat arvoden for fortroendevalda i kommunen. Utbetalning av arvoden
ingar i kommunens lénerutin.

Revisionsfraga

Granskningen syftar till att undersoka vilka regler och riktlinjer som giller betriffande
arvoden och hur dessa praktiskt tillimpas av ansvarig nimnd. Den dvergripande
revisionsfragan som ska besvaras &r om rutinerna fungerar tillfredsstillande.

Granskningen ska besvara foljande kontroll mél:
Vilka rutiner och bestammelser tillimpas?

Betalas ritt arvode ut?

Kommunstyrelsen, barn och utbildningsnimnden, vard- och omsorgsnémnden och miljo-
och samhillsnimnden har ingétt i granskningen och avser arvoden for mars manad &r
2012.

Revisionell bedomning
Efter genomf{6rd granskning ér vér sammanfattande bedémning att nimnderna och
kommunstyrelsen till dverviigande del foljer bestimmelserna.

Utifrédn stickprovskontrollen kan vi konstatera att ritt arvoden, med ett undantag, har
betalats ut.

Rekommendationer

* Virekommenderar att en rutinbeskrivning tas fram 6ver arvodesprocessen. Den
ska inkludera en dokumenterad beskrivning av vilka attestmoment som ska
utforas och vilka kontroller som ska goras och vem som ansvarar for olika
kontrollmoment.

e Enutvérdering av rapporteringssystemet (Troman) bor goras med syfte att
identifiera och foreslé forbéttrade kontroller i systemet.

e Enblankett for intyg av forlorad arbetsinkomst bér tas fram.
Fortroendevalda bor informeras om méjligheten till ersittning for forlorad
pensionsfoérman och forlorad semesterforman.

e Eit tydliggérande behdver géras 6ver hur bestimmelserna kring sammantrides-
och forrittningsarvoden ska tolkas i samband med arsarvodering 6ver 40 %.
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1. Inledning

1.1 Uppdrag och bakgrund

P4 uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Ostersunds kommun har Deloitte
oversiktligt granskat arvoden for fortroendevalda i kommunen. Utbetalning av arvoden
ingér i kommunens 16nerutin.

Bakgrund till uppdraget &r att det med jamna mellanrum dyker upp fragestillningar
omkring tolkningen av géllande bestimmelser. Risken med oklara bestimmelser och
tillimpningen av dessa &r att allménhetens fortroende kan minska for det politiska
systemet och dess valda samt att felaktiga arvoden faktiskt betalas ut.

1.2 Revisionsfraga

Projektet syftar till att unders6ka vilka regler och riktlinjer som giller betriiffande
arvoden och hur dessa praktiskt tillimpas av ansvarig nimnd. Overgripande
revisionsfraga &r om rutinerna fungerar tillfredsstillande?

Granskningen ska besvara foljande kontroll mal:
Vilka rutiner och bestdmmelser tillimpas?

Betalas ritt arvode ut?

1.3 Revisionskriterier

Underlag f6r beddmning &r gillande bestimmelse och interna regelverk, policys och
beslut. En sammanstéllning ver utbetalda arvoden fér ar 2011 tas fram for granskade
namnder och kommunstyrelsen (se bilaga 3).

1.4 Avgriansning

Granskningen avgrinsas till kommunstyrelsen, barn och utbildningsnimnden, vard- och
omsorgsnamnden och milj6- och samhillsnimnden avseende 2012.

1.5 Metod

Granskningen har genomfGrts genom:
* Dokumentstudier av géllande bestdmmelser och bilagor till dessa.
e Intervjuer av nimndsekreterarna, l6nechefen och systemansvarig
» Stickprovskontroll av utbetalda arvoden under april manad f6r fem
fortroendevalda per namnd/styrelse.

Turvalet for stickprovskontrollen har ordfrande, vice ordférande och tre slumpmissigt
utvalda ledaméter med minst en egenforetagare ingétt.
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2. Rutinbeskrivning

2.1 Kommunallagen

Grunden till arvodesbestimmelserna finns i Kommunallagen. Hir ar det tydligt uttryckt i
4 kapitlet 12§ "Fortroendevalda har ritt till skiilig erséttning for de arbetsinkomster och
ekonomiska férméner som de forlorar pa grund av uppdraget.”

2.2 Bestammelser

Arvodena till fortroendevalda ledaméter dr huvudsakligen faststillda i dokumentet
“Bestimmelser om erséttning till fortroendevalda m.fl. i Ostersunds kommun” beslutad
av Kommunfullméktige 2010-06-23 (bilaga 1). Utéver detta dokument finns
kompletterade beslut Dnr 990-2011 Arvodering for de fortroendevalda i de kommunala
raden”(bilaga 2). Notera att géllande bestimmelserna #r dverklagade till Kammarritten i
Sundsvall. Overklagandet berdr hur gruppledararvodena ar berdknade i bestimmelserna.

Arvoden dr uppdelade i fem huvudsakliga omraden, arsarvode, sammantridesarvode,
ersittning for forlorad arbetsinkomst, ersittning for forlorad pensionsférman och
ersittning for forlorad semesterférman.

2.3 Inrapportering

Arsarvodena ir faststillda i bestimmelserna. Dessa uppdateras och rapporteras arsvis av
kommunledningsférvaltningen till 16nekontoret.

Inrapportering av andra arvodestyper gors i direkt anslutning till ett sammantride av
ledamoten till ansvarig sekreterare. Rapporteringen sker via blanketten “Ersittning i
samband med sammantrade/fSrréttning”(rapporteringsblanketten). Nar
rapporteringsblanketterna dr insamlade kontrolleras underlaget av sekreterarna mot
gillande intyg {or forlorad arbetsinkomst och protokollens nirvarolista. Det gors ocksa en

rimlighetsbedomning. Sekreterama skickar sedan underlaget vidare i arvodessystemet
(Troman).

2.4 Rapporteringssystemet

L rapporteringssystemet (Troman) hanteras alla sammantrides-/forrittnings-arvoden och
forlorade arbetsinkomster. All planering av sammantréiden och forrittningar for aret
registreras av sekreterarna. Belopp for respektive typ av arvode uppdateras &rsvis av
systemansvarig. Det finns en paténkt back-upp person till den systemansvarige, men dnnu
har inte personen fatt tillrécklig utbildning i systemet.

I systemet finns en automatisk kontroll av att maximalt ett heldags arvode betalas ut per
dag. Det ér en viktig funktion eftersom en ledamot kan vara vald i flera nimnder och
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sekreterarna rapporterar endast for sin egen ndmnd. Systemet medger dven mdjligheter
till andra kontroller men dessa anvénds inte idag.

Tvé dagar innan 16nekdrningen skickas en lista 6ver lonetransaktioner till respektive
sekreterare for godkiinnande.

En gang i ménaden, utom augusti skapas en Ionetransaktionsfil som sedan skickas till
lénekontoret for inlasning i 16nesystemet (Heroma).

2.5 Attest och utbetalning

Attest av arvodena gors pa flera olika sitt. Forst gérs en rimlighetsbedémning av
uppgifterna i rapporteringsblanketten. Kontroll av intygen for forlorade arbetsinkomst
gors och det gors dven en kontroll mot sammantradets/forrattningens nérvaroprotokoll.
Nér blanketten godkénts och attesterats blir den inrapporterad i rapporteringssystemet
(Troman).

Nésta moment, innan utbetalning av 16n kan goras, dr godkiinnande av gjord
inrapportering i rapporteringssystem (Troman). Tvé dagar innan 16nekdrningen skickar
systemansvarig en 16netransaktionslista till respektive sekreterare for godkinnande. Det
ger sekreterarna en mojlighet att hitta eventuella felaktigheter. Om ingen aterkoppling

sker till den systemansvarige skapas I6nefilen och skickas vidare till 16nekontoret for
utbetalning.
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3. Granskningsresultat

3.1 Tillimpning av gillande bestimmelser

Till 6verviigande del 4r bestimmelserna tillampade enligt fattade beslut fran
kommunfullméktige. Det finns dock négra konstaterade oklarheter betriffande tolkningen
och tillimpandet av bestimmelserna avseende sammantridesarvoden i samband med &rs
arvoderade ledamoter (Gverstigande 40 %).

Idag betalas arvode ut i samband med sammantréde eller forritining som avser annan
ndamnd &n ledamotens ordinarie uppdrag. Tolkning och tillimpning av dessa
bestdmmelser varierar mellan ndmnderna eftersom anvisningarna ir ofullstindiga.

Fragor frén ledamoter férekommer oftast i samband med att man 4r nyvald ledamot eller
tjdnstgor for annan ledamot det vill séiga ar ersittare.

Sekreterarna anvinder sig av flera olika kontaktytor vid eventuella fragor, vilket kan
innebdra en risk for olika tolkningar av bestimmelserna.

Vi rekommenderar darfor att det klarldggs vem eller vilka som ska svara pa eventuella
fragorstéllningar.

3.2 Inrapportering

Vid inrapportering kan det finnas risk for felaktigheter och i enstaka fall tillimpas inte
bestdmmelserna i sin helhet,

Inrapporteringen sker huvudsakligen manuellt, vilket innebér att eventuella fel beror pa
den ménskliga faktorn.

Vi har uppmérksammat att det forekommer olika tolkningar av bestimmelserna for
forlorad arbetsinkomst mellan nimnderna. Aven oklarheter finns betriffande vad ett
intyg frén egen féretagare ska innehélla och vad som riknas som ett intyg.

Det finns ocksé otydligheter om hur gammalt ett intyg fir vara for att vara giltig. Vi
rekommenderar dérfor att rutinerna ses 6ver for vad ett intyg ska innehdlla och att intygen
samlas in arsvis och géller ett &r i taget.

Kontroll av inrapporterade uppgifter fran ledaméterna granskas pa olika sitt och med
olika kontroll moment av sekreterarna. Eftersom de flesta kontrollmomenten &r manuella
rekommenderar vi att en arbetsbeskrivning tas fram till sekreterarna som tydliggér rutinen
och vilka kontroller som bor utféras. En sadan rutinbeskrivning #r sérskilt viktigt i de
fallen hanteringen utférs av vikarier och av nyanstillda.

Det upplevts dven oklart vilka forréttningar som ér arvodesberittigade. Vi

rekommenderar dirfor att en detaljerad forteckning gors 6ver arvodesberittigade
forrittningar.
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Inrapportering av forlorad pensionsférman och forlorad semesterfdrmén har vi inte haft
mdjlighet att granska eftersom de sillan inrapporteras. Det ir ledaméterna sjédlva som
ansvarar for ansokan om erséttning och det har framkommit i granskningen att kunskap
om dessa ersittningstyper dr begréinsade. Vi rekommenderar dirfor att ledaméterna ges
mer information om olika méjligheter till ersittningar eftersom det innebir ett
ekonomiskt avbréck for ledaméterna att inte ansdka om erséttning.

3.3 Rapporteringssystemet

Vi anser att rapporteringssystemet (Troman) fungerar bra. Det 4r ocksa positivt att det
introduceras en back-upp person fér den systemansvarige, vilket minskar sarbarheten.
Systemet utgdr en central del av inrapporteringen med inbyggda kontroller.

I dag finns det en kontroll for att sikerstélla att maximalt ett endagsarvode betalas ut per
dag. Det finns andra funktioner for att sikerstilla att det individuella maximala beloppet
1or ersittning for forlorad arbetsinkomst inte Gverskrids. Vi rekommenderar att systemet
utreds med fokus pé utveckling och praktisk tillimpning av kontrollmomenten i systemet.

3.4 Attestering och utbetalning

Attest av arvoden utfors huvudsakligen av nimndsekreterarna. Det ir inte tydliggjort
vilka kontroller som ska ingd innan utbetalning sker. I rapporteringssystemet (Troman)
genereras det listor varje manad infor 16nekdrningen och dessa listor bor attesteras innan
filen skickas till 16nekontoret for utbetalning. Om ingen &terkoppling sker betraktas detta
som ett godkdnnande och utbetalning sker.

Vi rekommenderar att rutinen for attest ses 6ver och tillimpas enhetligt i kommunen.

3.5 Revisionell bedomning

Var beddémning &r att ndimnderna och kommunstyrelsen i stort foljer géllande

bestdimmelser frin kommunfullméktige. Det finns dock nigra oklarheter i hanteringen av
vissa arvodestyper.

Utifran stickprovskontrollen kan vi konstatera att riitt arvoden har betalats ut, forutom i

ett fall. Felaktigheten kan bero pa otydliga instruktioner om hur ett intyg for forlorad
arbetsinkomst ska se ut.

Vi har foljande rekommendationer:

* Virekommenderar att en rutinbeskrivning tas fram dver arvodesprocessen. Den
ska inkludera en dokumenterad beskrivning av vilka attestmoment som ska
utforas och vilka kontroller som ska goras och vem som ansvarar for olika
kontrollmoment.

* Enutvdrdering av rapporteringssystemet (Troman) bér goras med syfte att
identifiera och foresla forbéttrade kontroller i systemet.

e En blankett for intyg av forlorad arbetsinkomst bor tas fram.

* Fortroendevalda bor informeras om méjligheten till ersittning for forlorad
pensionsférman och forlorad semesterférman.

* Etttydliggérande behover goras éver hur bestimmelserna kring sammantrides-
och forréttningsarvoden ska tolkas i samband med érs arvodering Gver 40 %.
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Dokumentnamn: Bestimmelser om erséttning till fortroendevalda m.fl. i | Sida: 1 (13)

Ostersunds kommun

dsreRsuNDs Skapad av: Ledningsgruppen for Beslutad av: Reviderad den:
nidmnddversyn 2011-2014, 2010-05-10 | KF, 2010-06-23, § 112

§1
Giltighetstid

Bestammelserna giller fr.o.m. 2011-01-01 och tills vidare. Fortroendevald som kan
styrka att han/hon har forlorat pensionsforméner under uppdragstid fore den 1 juli 2002
har ritt till ersattning for styrkt sddan forlust.

§2
Tillampningsomride

1 Bestdimmelserna giller for ledamot och ersittare (motsvarande) i foljande organ

- kommunfullméaktige med beredningar

- kommunstyrelse och 6vriga ndmnder (styrelser och kommittéer) med utskott, bered-
ningar och samradsorgan, vilka ingér i den fasta ndimndorganisationen eller p4 annat sétt
blivit beslutade av kommunfullmiktige

- Overformyndaren
- kommunens revisorer
- kommunala foretag enligt bilaga (rekommendation)

- tillfélliga beredningar, projektgrupper, samradsorgan och dylikt, som beslutats av
kommunstyrelsen, dvriga ndmnder eller ordfrande i dessa organ.

2 Bestdmmelserna giller for ledamot och ersittare i partssammansatta organ
som regleras i kollektivavtal eller eljest blivit beslutade.

3 Bestdmmelserna giller for utomstdende, som valts av kommunfullmiktige eller
ndmnd.

§3

Arsarvode

1 Arsarvode utgar till vissa fortroendevalda enligt bilaga 3. Till fortroendevald med
drsarvode som understiger 40 % utgar dessutom hel- eller halvdagsarvode enligt § 4 for
sammantriide med den egna ndamnden/styrelsen och dess utskott. For dvriga sam-
mantriden och forrattningar med anknytning till uppdraget inom och utom kommunen
dr ersdttningen inrdknad i arsarvodet. Detta giller &ven i § 2 punkt 2 och 3 angivna or-
gan inom den egna namndens verksamhetsomréde.

Bestimmelser om arvoden till kommunalrad framgér av bilaga 1.
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ssesuos | Skapad av: Ledningsgruppen for Beslutad av: Reviderad den:
ndmnddversyn 2011-2014, 2010-05-10 |KF, 2010-06-23, § 112

2 Om fortroendevald med arsarvode dr forhindrad att fullgdra sitt uppdrag pa grund av
sjukdom eller dylikt ska avdrag ske med 1/365 av &rsarvodet per franvarodag fr.o.m.
15:¢ frinvarodagen. Avdrag ska ej goras for franvaro pa grund av semester.

Vid egen begéiran om ledighet ska frinvaroavdrag géras fr.o.m. forsta frinvarodagen.

Har ersittare anlitats under frdnvarotiden ska det avdragna beloppet utbetalas till denne.

Om ersittaren har drsarvode for uppdrag inom organet ska vederbdrande avsta fran det
egna arvodet under motsvarande tid.

3 Om fortroendevald med drsarvode avgar fran sitt uppdrag/tilltrider uppdrag under

I16pande kalenderér utgar arvode i forhallande till den tid av &ret som vederborande in-
nehaft uppdraget.

§4
Introduktionserséttning for kommunalrad eller ordforande/vice ordforande i nimnd eller
styrelse

Om kommunalrad eller ordforande i ndimnd eller styrelse tilltrider under mandat-
perioden, utbetalas pd begiran introduktionsersittning (arvode) med sammanlagt hogst
50 % av érsarvodet (ménadsarvode) for vice ordfdrande i kommunstyrelsen under en
ménad, innan den fortroendevalde tilltrdder. Erséttningen kan tas ut under lingre eller
kortare tid dn en manad. Beslut om ersittningen fattas av kommunstyrelsen.

Om vice ordférande i ndmnd eller styrelse tilltrider under mandatperioden, utbetalas pa
begéran introduktionsersittning (arvode) med sammanlagt hogst 50 % av arsarvodet
(manadsarvode) for vice ordférande i respektive nimnd/styrelse under en manad, innan
den fortroendevalde tilltrider. Ersdttningen kan tas ut under liingre eller kortare tid #n en
ménad. Beslut om erséttningen fattas av kommunstyrelsen.

§5

Sammantridesarvode

1 Hel- eller halvdagarsarvode utgar for sammantride med de organ som anges i § 2.
Arvode utgér endast for protokollfort eller pd annat sétt dokumenterat sammantride.
Vidare utgar arvode for deltagande i informationsméte eller motsvarande med dem som
anvénder ndmndernas tjénster, om den fortroendevalde utsetts att representera nimnden
vid métet. Vid justering av protokoll utgar arvode i fullméktige men ¢j i Gvriga organ.

2 Hel- respektive halvdagsarvode utgar med belopp enligt bilaga 2.

2.1 Med heldagsarvode avses ndr sammantride pagér mer in 4 timmar inklusive even-
tuellt gruppsammantréde.

2.2 Med halvdagsarvode avses nir sammantriide pagér 4 timmar eller mindre.
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Anm.

Samordning mellan olika sammantrdden under samma dag ska goras vad giller tillimp-
ningen av reglerna om hel- eller halvdagsarvode. Hogst ett heldagsarvode kan utgé per
dag oavsett hur manga olika sammantréden som den fértroendevalde har deltagit i.

[ tiden for sammantrédde ska inte inrdknas maltidsuppehall eller liknande.

I de fall fortroendevald ej deltar i hela sammantrédet utgdr hel- eller halvdagsarvode
beroende pd den tid som den fortroendevalde har deltagit i sammantridet.

Avdrag ska inte gbras dd nagon pa grund av jiv inte deltar i behandling av enstaka
drende.

3 Ersittare, som tjénstgor som ledamot far arvode enligt samma bestimmelser som
ordinarie ledamot.

3.1 Till ersittare, som gér in under pdgéende sammantriide, utgér hel- eller halv-
dagsarvode. For bestimmande av hel- eller halvdagsarvode beréknas tiden fran det
klockslag d4 tjanstgoringen borjar.

3.2 Till ersittare som &r med pa sammantride utan att tjfinstgdra utgar halvt arvode av
vad som géller for ordinarie ledamot.

§6

Erséttning for forlorad arbetsinkomst

1 Den fortroendevalde har ritt till skilig ersittning for forlorad arbetsinkomst i sam-

band med sammantréde och forréttning, om han/hon har inkomst av anstillning eller
egen rorelse.

Erséttningen vid varje sammantrade/forréttning utgér enligt bilaga.

Fortroendevald ska infor varje mandatperiod genom intyg frin arbetsgivare verifiera att
l6neavdrag gors och till vilket belopp. Forindras forhallandena ska nytt intyg limnas.
Den fortroendevalde ska vid varje sammantriide eller forrittning till sekreteraren i

némnden styrka att ersittning for forlorad arbetsinkomst ska utgd och den tid for vilken
ersittning begars.

Fortroendevald som inte kan visa intyg fran arbetsgivare, sdsom egna foretagare eller
fria yrkesutdvare, ska pa annat for kommunen godtagbart sitt styrka att en

inkomstforlust gjorts, t ex genom att pd heder och samvete intyga riktigheten av
limnade uppgifter.

Erséttning for forlorad arbetsinkomst vid forréttning utgar endast for forrittningar som
har bekriftats genom beslut i respektive ndmnd/styrelse. Fér valfria utbildnings-
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/studiebesoksdagar erfordras inte sérskilt beslut.

Anm.
Med forrittning menas foljande

- Konferens, informationsméte (arvode utbetalas for vissa informationsmoten enligt §

5), kurs, gemensam utbildningsdag, studieresa, studiebesdk eller liknande i kommunal
angeligenhet

- justering
- forhandling och forberedelse for forhandling med motpart till kommunen

- Overldggningar med foretridare for eller sammantriide med kommunalt organ, som
den fortroendevalde ej sjélv tillhor

sammankomst med kommunalt samradsorgan

besiktning eller inspektion

overldggningar med utomstiende myndighet eller organisation

sammantride i annat fall 4n med i § 2 angivet organ

tva valfria utbildnings-/studiebesdksdagar per &r och fortroendevald (ledamot och
ersittare) inom 1 forsta hand den egna ndimndens/styrelsens verksamhetsomrade.

Den fortroendevalde ska informera nimnden om dessa studiebesok.

Anm.

Samordning mellan olika sammantridden och forréttningar under samma dag ska goras
vad giller tillimpningen av reglerna om erséttning for forlorad arbetsinkomst. Hogst ett
heldagsbelopp for forlorad arbetsinkomst kan utga per dag oavsett hur manga olika
sammantrdden och forrittningar som den fortroendevalde har deltagit i.

2 Bestimmelserna om ersittning for forlorad arbetsinkomst giller inte for fortroende-
valda med drsarvoden som omfattar 40 % av heltid eller dirdver vid sammantriden i
den egna namnden/styrelsen.

Anm.

Fortroendevalda som har flera deltidsuppdrag dér vart och ett understiger 40 % men
tillsammans uppgar till 40 % eller mer har inte ritt till ersittning for forlorad arbetsin-
komst vid sammantrade i de egna namnderna/styrelserna.

Anm

Vid deltagande i den gemensamma utbildningsdagen och de valfria utbildnings-
/studiebesoksdagarna erhélls dock erséttning for forlorad arbetsinkomst.
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3 Till erséttare som dr med pa sammantride utan att tjéinstgora utgér ersittning for for-
lorad arbetsinkomst enligt samma regler i dvrigt som géller for ordinarie ledamot.

§7

Ersittning for forlorad pensionsforman

Fortroendevald med uppdrag under 40 % av heltid har ritt till ersittning for forlorad
pensionsforman.

Ersattningen utgdr i form av érliga avgifter till tjinstepensionsforsikring. Den arliga
avgiften dr 3,5 % av den sammanlagda ersittningen for forlorad arbetsinkomst under
dret som den fortroendevalde fétt vid fullgérande av fortroendeuppdrag i kommunen.
For att ersiittning ska utgd krivs att den fortroendevalde kan visa att fullgrandet av det
kommunala fortroendeuppdraget medfort minskade tj anstepensionsavgifter.

Den fortroendevalde ska anvisa kommunen vilken forsikringsgivare som ska fa de
arliga pensionsavgifterna. Om den fortroendevalde inte limnar sidan anvisning, satts
avgiften in pa en pensionsforsikring i samma foretag som for de kommunanstillda.
Genom betalning av arliga avgifter har kommunen fullgjort sin lagliga skyldighet att
ersétta den fortroendevalde for forlorad pensionsforman.

For fortroendevald som bedriver aktiv egen néringsverksamhet utan att inneha
anstéllning ska istéllet for forsta och andra styckena gilla foljande. Den fortroendevalde
som kan styrka att pensionsformén har fSrlorats har ritt till ersittning for forlorad
pensionsformén med verifierat belopp.

For fortroendevald med uppdrag omfattande minst 40 % regleras pensionsforménerna i
Pensionsbestdmmelser for fortroendevalda.

§8

Ersittning for forlorad semesterforman

Fortroendevald med uppdrag under 40 % av heltid har ritt till ersittning for styrkt
forlorad semesterforman.

Fortroendevald med uppdrag 6ver 40 % av heltid men ej heltid har ritt till
semesterdagstilldgg enligt foljande beréikning

0,605 % av 16pande manadsarvode och for dagar enligt foljande:
25 dagar t o m det &r han/hon fyller 39 &r
31 dagar fr o m det ar han/hon fyller 40 &r
32 dagar fr o m det ar han/hon fyller 50 &r.

Semesterdagstilligget utbetalas i augusti manad varje 4r.
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§9
Sérskilda arbetsforhdllanden m m

Ritten till ersdttning enligt §§ 6-8 omfattar nddvindig ledighet for fortroendevalda med
speciella arbetstider eller sirskilda arbetsforhallanden i Gvrigt, nér det inte kan anses
skiligt att de fortroendevalda fullgdr sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning
till sammantridet eller motsvarande t.ex. nattarbete efter ett sammantride.

Riitten till erséttning enligt §§ 6-8 omfattar tid for resa till och frin sammantriidet eller

motsvarande och tid for praktiska forberedelser i anslutning till sammantridet eller
motsvarande.

§ 10
Resekostnadsersittning

1 Resekostnadsersittning utgdr om avstindet mellan den fortroendevaldes fasta bostad
och platsen for sammantrédet eller forrittningen ér lingre dn 10 km. Resekostnadser-
sattning utgér med det belopp per km som enligt bilersittningsbestimmelserna i det

kommunala bilavtalet utgér for hela striickan och inte bara for den del som overstiger 10
km.

Till f6rtroendevald, som e¢j forfogar dver eget fairdmedel eller ¢j kan samaka med annan
fortroendevald och dar kollektivt transportmedel ej kan anviindas, erhalles resekost-
nadsersittning motsvarande erlagt belopp for taxiresa.

2 Nér fortroendevald med drsarvode deltar i forréttning inom kommunen utgér rese-
kostnadsersittning for anvindande av egen bil enligt bestimmelserna i det kommunala
bilavtalet med beaktande av antagen resepolicy. Utgangspunkt dr platsen for nimndens
kansli (dvs. i regel Rddhuset) for de som har arbetsplats i Radhuset. Fér Ovriga &r ut-
gangspunkten antingen den fasta bostaden eller arbetsplatsen. Fullgjorda resor redovisas
1 efterhand for styrelse, namnd eller utskott (korjournal).

3 Resekostnadsersittning vid forrittning utom kommunen utgér enligt det kommunala
bilavtalet.

Anm.
Kostnad for eventuell taxiresa ska styrkas genom uppvisande av kvitto

§ 11
Traktamente

Vid forréttning utom kommunen utgér traktamentserséttning enligt det kommunala
traktamentsavtalet.
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§ 12
Barntillsvnskostnader

Ersittning utgdr for barntillsynskostnader pa grund av deltagande i sammantriiden och
forrittningar med belopp per timme enligt bilaga.

Ersittningen avser vard och tillsyn av barn, som vérdas i den fortroendevaldes familj

och som inte fyllt tolv &r. Om sérskilda skil finns kan ersittning utgd ocksa for dldre
barn.

Ersittning utgdr inte for vérd och tillsyn, som utfors av familjemedlem (maka, make,

sambo eller syskon) och inte heller for tid d& barnet vistas i den kommunala barnom-
sorgen.

Ersittning utgdr for den faktiska tiden for sammantréden och forrittningar med tilligg
for ytterligare tva timmar.

Ansprak pd ersittning ska anmélas av den fortroendevalde till sekreteraren vid

sammantridet. Géller det forrdttning upptas beloppet pa rikningen tillsammans med
Ovrig ersittning.

§13
Kostnader for vard och tillsyn av funktionsnedsatt

Ersittning utgér for kostnader for vard och tillsyn av funktionsnedsatt anhérig eller

motsvarande pa grund av deltagande i sammantréiden och férrittningar med belopp per
timme enligt bilaga.

Ersittningen avser vard och tillsyn av funktionsnedsatt person, som stadigvarande vistas
1 den fortroendevaldes bostad.

Erséttningen avser inte vard och tillsyn, som utfors av familjemedlem eller sammanbo-
ende och inte heller for tid d4 varden och tillsynen sker genom kommunens hemhjilps-
verksamhet och hemsjukvérd.

Ersittningen dr maximerad till nio timmar per dygn.

Ansprék pd ersittning ska anmilas av den fortroendevalde till sekreteraren vid samman-

tridet. Giller det forrattning upptas beloppet pé ridkningen tillsammans med 6vriga
ersittningar.

§ 14
Sérskilda kostnader for handikappad fortroendevald

Ersittning utgér i skilig omfattning till funktionsnedsatt fortroendevald for styrkta
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siirskilda kostnader pa grund av uppdraget. Hér avses kostnader for resor, ledsagare,
tolk, hjédlp med inldsning av handlingar och liknande.

Erséttning utbetalas efter rdkning frén den fortroendevalde.

Anm.

Kostnaderna kan variera beroende pa funktionsnedséttningens art och svarighetsgrad.
Négon erséttningsniva ér dérfor inte faststélld.

Ratten till erséttning &r inte begrinsad till att gilla enbart kostnader i samband med

sammantrdden och forrittningar. Aven kostnader i andra fall pd grund av uppdraget kan
ersattas.

§ 15
Ersittning till valndmndens ledamoter och ersittare

For ledamot eller erséttare som tjanstgor under valdag, vid institutionsrostning eller
deltar i utbildning for réstmottagare utgér samma ersittning som for 6vriga rost-
mottagare.

§ 16
Hur man begir ersittning

For att ersattning ska betalas ut for forlorad arbetsinkomst, pensionsforméan och

semesterformédn samt resekostnader m.m. (§§ 6-14) krivs att den fortroendevalde begir
ersittning av kommunen.

Yrkande om ersittning ska géras senast inom ett ar frin dagen for sammantridet eller
motsvarande.

Betriffande forlorad pensionsforman ska yrkande om ersittning goras senast vid
utgéngen av februari méanad dret efter det &r till vilket forlusten hanfor sig. For egna

foretagare ska yrkande framstillas i samband med pensionering, dock senast inom tva ar
fran pensionstillfillet.

Yrkande om ersittning for forlorad semesterforméan ska goras senast inom tva ar fran
dagen for sammantréde eller motsvarande till vilken forlusten hinfor sig.

§17
Utbetalning

Ersittningarna utbetalas méanadsvis enligt 16neutbetalningssystemet for kommunens
anstillda.

Arsarvode utbetalas for innevarande manad med 1/12. Ovriga ersattningar for delta-
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gande i sammantréden och forrittningar utbetalas i efterskott.

Uppgifter for berékning av de fortroendevaldas ersittning ska limnas manadsvis av
respektive forvaltning enligt rutinen for 16neutbetalningarna.

For tillfalliga beredningar, projektgrupper, samradsorgan och dylikt som tillsatts av sty-
relse eller nimnd géller samma rutin for utbetalning.

§ 18
Tolkning och tillimpning m.m.

Kommunstyrelsen/personalutskottet ansvarar for att tolka dessa bestimmelser och
granska deras tillimpning.

Arvoden och erséttningar justeras efter den av Riksdagens arvodesndmnd faststillda
ersittningen till riksdagsledamoéter fran och med den 1 januari pafoljande ar.

Anm.

Vid upprikning av arvoden och ersittning for forlorad arbetsinkomst ska avrundning
goras till ndrmast hogre hela krontalsbelopp.
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Bilaga 1

Bestdmmelser om arvoden till heltidsengagerade kommunalrid

Bestimmelserna utgar fran foljande forutsittningar: Kommunstyrelsens ordforande ska vara

kommunalrdd. Kommunstyrelsens forste vice ordforande ska ocksé vara kommunalrad och detta

uppdrag kan samordnas med annat ordforandeuppdrag. Kommunstyrelsens andre vice ordforande

ska vara kommunalrad fran oppositionen. De partier som inte ir representerade i

kommunstyrelsens presidium (dvs. med kommunalrad) garanteras 5 procent per mandat.

e Till kommunalrad tillika kommunstyrelsens ordférande utgar arvode med 100 % av arvodet for
riksdagsledamdéter i enlighet med bilaga 3.

o Ovriga kommunalrad erhdller 85 % av arvodet for riksdagsledamdéter.

Upprikning av arvoden faststélls i § 18 i arvodesbestimmelserna.

Semesterledighet foljer kommunens avtal -Allménna bestimmelser - AB - och innebér betald
semester under kalenderaret med

25 semesterdagar t.0.m. det &r han/hon fyller 39 &r
31 semesterdagar fr.o.m. det ar han/hon fyller 40 &r
32 semesterdagar fr.o.m. det ar han/hon fyller 50 &r

Semesterdagstilligg utbetalas i augusti manad varje dr med belopp enligt foljande berikning:
0,605 av lopande manadsarvode.

Om kommunalrdd &r forhindrad att fullgora sitt uppdrag pa grund av sjukdom eller dylikt ska
avdrag goras med 1/365 av drsarvodet per franvarodag fr.o.m. 15:e frinvarodagen. Avdrag ska ej

goras for frénvaro pd grund av semester. Vid egen begiran om ledighet ska frinvaroavdrag goras
fr.o.m. forsta franvarodagen.

Bilersittning )
Se § 10 1 bestimmelser om erséttning till fortroendevald m.fl. i Ostersunds kommun.
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Bilaga 2

Sammantradesarvode § 5 fr.o.m. 2010-01-01

Heldagsarvode 762 kronor

Halvdagsarvode 381 kronor

Ersittning for forlorad arbetsinkomst § 6

Ersittning for forlorad arbetsinkomst utbetalas med foljande belopp

Maximalt 1.906 kr/dag eller arbetspass.

For sammantriden dér halvdagsarvode utbetalas ar erséttning for forlorad arbetsinkomst
maximerad till 953 kronor. Om den fortroendevalde kan styrka hégre forlorad arbetsinkomst, t.ex.
pa grund av lang resvig, utbetalas det hdgre beloppet.

Ersittning for forlorad arbetsinkomst géller inte for fortroendevalda med arsarvoden som

sammanlagt omfattar 40 procent av heltid eller mer vid sammantriden i den egna nimn-
den/styrelsen.

Barntillsynskostnader § 12

Erséttning 129 kronor/timme.

Om den fortroendevalde kan styrka, att hogre kostnad utbetalts, betalas detta belopp, dock hgst
1.906 kr/dag.

Kostnader for vard och tillsyn av funktionsnedsatt § 13

Ersittning 129 kronor/timme.

Om den fortroendevalde kan styrka, att hogre kostnad utbetalts, betalas detta belopp, dock hogst
1.906 kr/dag.



Dokumentnamn: Bestimmelser om ersattning till fortroendevalda m.fl. i | Sida: 12 (13)

Ostersunds kommun

ssmmswos | Skapad av: Ledningsgruppen for Beslutad av: Reviderad den:
ndmndéversyn 2011-2014, 2010-05-10 |[KF, 2010-06-23, § 112

Bilaga 3

Ersiittning till presidierna i kommunfullmiiktige, nimnder, styrelser och kommuniigda foretag for
mandatperioden fr.o.m. 2011-01-01 (OBS! 2010 &rs belopp — se anmérkning)

Ordf Rorlig resurs Berdknat Berdknat Vice ordf Berdknat  Beriknat
Némnd/styrelse iforhédllande iforhallande  drsarvode maénads-| iforhdllande  &rsarvode  manads-
Motsvarande till heltid till heltid arvode till heltid Arvode
Kommunfullméiktiges ordf 0,15 84 150 7013
Kommunfullm. 1:e vice ordf 0,05 28 050 2338
Kommunfullm. 2:e vice ordf 0,05 28 050 2338
Kommunfullméktige till forfogande 0,25 140250 110688
Kommunstyrelsens ordf 1,00 660 000 55000
Kommunstyrelsens 1:e vice ordf 1,00 561 000 46 750
Kommunstyrelsens 2:e vice ordf 1,00 561 000 46 750
Gruppledararvoden efter mandat 2,68 1503480 125290
Barn- och utbildningsndgmnd 0,70 392700 32725 0,20 112 200 9 350
Miljé- och samhéllsndmnd 0,70 392700 32725 0,20 112 200 9350
Vird- och omsorgsndmnd 0,70 392700 32725 0,20 112 200 9350
Kultur- och fritidsndgmnd 0,35 196 350 16 363 0,15 84 150 7013
Socialndmnd 0,35 196 350 16 363 0,15 84 150 7013
Utforarstyrelse 0,15 84 150 7013 0,05 28 050 2338
C)verfiinnyndare 0,20 112 200 9350 0,07 39270 3273
Revision, ordf (oppositionen) 0,13 72 930 6078
Revision, vice ordf 0,09 50 490 4208
Ledamot i revisionen 0,16 89 760 7 480 0,24 134 640 11220
(5 ledamdéter och 0,08/ledamot)
Valndgmnden, under valér 0,10 56 100 4 675 0,03 16 830 1403
Totalt 5,700 2,930 4940430 2470 1385670
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Rekommendationer till bolag och stiftelser om vissa arvoden fr.o.m. 2011-01-01
(OBS! 2010 ars belopp — se anmérkning)

Ordfér  Fortroende- Berdknat Beriknat|Vice ordf Beridknat  Beriknat
i forhallande  vald revisor drsarvode manads-|i forhdllande arsarvode  mdnads-
Namnd/styrelse till heltid i férhallande arvode|till heltid arvode
Motsvarande till heltid
Jamtkraft AB
- Ordf6rande 0,35 196 350 16 363
- Vice ordférande 0,15 84 150 7013
- Fortroendevald revisor 0,03 16 830 1403
Ostersundsbostiider AB
- Ordférande 0,35 196 350 16 363
- Vice ordforande 0,15 84 150 7013
- Fortroendevald revisor 0,03 16 830 1403
Turist- och kongressbyrin i Ostersund AB
- Fortroendevald revisor 0,015 8 415 701
Vestibulum AB [
- Fortroendevald revisor 0,03 16 830 1403
Ostersunds Radhus AB
- Ordférande 0,10 56 100 4675 0,03 16 830 1403
- Fortroendevald revisor 0,015 8415 701
Stiftelsen Jamtlands ldns bibliotek
- Fortroendevald revisor 1 268

Anm.

1. Bestimmelserna om fortroendevaldas drsarvoden utgér fran gillande bestimmelser for ledaméter av Sveriges Riksdag faststillda
av Riksdagens arvodesndamnd. Riksdagens arvodesndmnd faststiller riksdagsledamdéternas arvoden en géing per ér, den 1 november.
Frin den 1 november 2009 ir ersiittningen till riksdagsledamot 55.000 kronor per manad. Arsarvodet till kommunstyrelsens
ordférande dr beriknat till 100 % av arvodet for riksdagsledamot. Ovriga kommunalrad erhiller 85 % av arvodet till
riksdagsledamot. Ovriga érsarvoden utgdr i procent av arvodet till ovriga kommunalrdd, dvs. 85% av arvodet till riksdagsledamot.

2. Avgdende ledamot i revisionen fullgér sitt uppdrag till dess revisionsberittelse avlimnats for foregdende ar och uppbir arvode
for det.

3. Rekommendationen till bolag avseende &rsarvoden till ordférande och vice ordférande omfattar dven deras arbete i eventuella
dotterbolag och dotterdotterbolag.

4. Arvode till ordforande/vice ordférande i Ostersunds Radhus AB giller under forutsittning att
uppdraget ¢j ligger pd heltidsarvoderad fértroendevald.

5. Om dgare av kommunalt bolag viljer styrelseledamot utanfor den egna figarkretsen kan hogre arvode utgd till sddan
styrelseledamot.



OSTERSUNDS
KOMMUN

PROTOKOLL
Personalutskottet

2011-05-19 Dnr 990-2011

Arvodering for de fortroendevalda i de kommunala riden

Det behover fortydligas hur arvodesbestimmelserna ska tolkas nér det gil-
ler de fortroendevalda i kommunala pensionérsradet och kommunala till-
ginglighetsradet. Vard- och omsorgsndmnden ansvarar for det kommunala
pensiondrsrddet medan det dr milj6- och samhéllsndmnden som ansvarar for
det kommunala tillgédnglighetsradet.

Underlag for beslut

Kommunledningsforvaltningens och vard- och omsorgsforvaltningens
tjinstemannaforslag 2011-05-11

Personalutskottets beslut

Féljande tillimpningar betréffande kommunens arvodesregler for fortroen-
devalda, daterade den 23 juni 2010, faststélls:

1. Ordforande i ndimnd med understéllt samradsorgan (motsvarande) erhél-
ler i enlighet med §§ 2-3 i arvodesbestimmelserna inte arvode eller forlorad
arbetsfortjinst for deltagande i sammantride med samridsorganen.

2. Fortroendevalda ledamdter med sammanlagda uppdrag under 40 % av
heltid har rétt till arvode samt ersittning for forlorad arbetsinkomst for del-
tagande i sammantrdden med de kommunala rdden.

3. Fortroendevalda ledamoter med sammanlagda uppdrag éver 40 % av hel-
tid har inte ratt till arvode samt ersittning for forlorad arbetsinkomst for
deltagande i sammantridden med de kommunala raden.

4. De 6ppna beredningsmdtena med de kommunala raden ska inte riknas
som sammantridde eller forrittning.

Utdrag till vard- och omsorgsndmnden, miljé- och samhéllsnamnden, kul-
tur- och fritidsndmnden, barn- och utbildningsnamnden.
Tjénstemannafrslaget ska skickas med beslutet

Ostersunds kommun, 831 82 OSTERSUND
telefonnummer 063-143000 vixel
www.ostersund.se



Arvoden

Summa Namnd/Styrelse

Arsarvode fortrvald
Arvode 6v 4 tim Osd
Arv under 4 tim Osd
Arv ers <4 tim Osd
Arv ers >4 tim Osd
Arv ersit <4 tim Osd
Arv ersit >4 tim Osd
Ers forlorad inkomst
Semesterdagstillagg
Bilers skattepl

Bilers skattefri nor
Traktamente

Utlagg resekostnad
Arsarvode fortrvald
Arvode 6v 4 tim Osd
Arv under 4 tim Osd
Arv ers <4 tim Osd
Arv ers >4 tim Osd
Arv ersat >4 tim Osd
Ers forlorad inkomst
Semesterdagstillagg
Bilers skattepl

Bilers skattefri nor
Utlagg resekostnad
Arsarvode fortrvald
Arvode 6v 4 tim Osd
Arv under 4 tim Osd
Arv ers <4 tim Osd
Arv ers >4 tim Osd
Arv ersat <4 tim Osd
Arv ersit >4 tim Osd
Ers forlorad inkomst
Semesterdagstillagg
Bilers skattepl

Bilers skattefri nor
Utlagg resekostnad
Arsarvode fortrvald
Just arv <4 tim Osd
Arvode 6v 4 tim Osd
Barntillsyn ers Osd
Arv under 4 tim Osd
Arv ers <4 tim Osd
Arv ers >4 tim Osd
Arv ersit <4 tim Osd
Arv ersit >4 tim Osd
Ers forlorad inkomst
Semesterdagstillagg
Fardtidsers lagre
Utbet av pensionsavg
Kostforman lu/mi
Bilers skattepl

Bilers skattefri nor
Flerdagtrakt hel
Flerdagtrakt halv
Traktamente

Utlagg resekostnad
Diverse ersattningar

508 698 Barn- och utbildningsnamnden
47 734 Barn- och utbildningsndmnden
9 700 Barn- och utbildningsndmnden
1 940 Barn- och utbildningsndmnden
14 688 Barn- och utbildningsndmnden
967 Barn- och utbildningsnamnden
5 390 Barn- och utbildningsnamnden
135 303 Barn- och utbildningsndmnden
6 451 Barn- och utbildningsndmnden
1 090 Barn- och utbildningsndmnden
1920 Barn- och utbildningsndmnden
2 230 Barn- och utbildningsnémnden
2 009 Barn- och utbildningsnamnden
514 080 Miljo- och Samhéallsndmnden
61 328 Miljo- och Samhallsndmnden
3 880 Miljo- och Samhéllsndmnden
1 652 Miljé- och Samhéallsnamnden
16 212 Miljo- och Samhéllsnamnden
14 258 Miljé- och Samhallsnamnden
146 099 Miljo- och Samhéllsndmnden
14 560 Miljo- och Samhéllsndmnden
2 304 Miljo- och Samhallsndmnden
4 069 Miljé- och Samhallsndmnden
388 Miljd- och Samhallsnamnden
399 840 Vard- och omsorgsnamnd
51 219 Vard- och omsorgsnamnd
60 087 Vard- och omsorgsnamnd
10 025 Vard- och omsorgsnamnd
9 256 Vard- och omsorgsndmnd
7 918 Vard- och omsorgsnamnd
16 357 Vard- och omsorgsndmnd
142 956 Vard- och omsorgsnamnd
5 040 Vard- och omsorgsnamnd
5314 Vard- och omsorgsnamnd
9 363 Vard- och omsorgsnamnd
842 Vard- och omsorgsnamnd
3 168 620 Kommunsekreterare
6 970 Kommunsekreterare
260 568 Kommunsekreterare
726 Kommunsekreterare
77 058 Kommunsekreterare
23 661 Kommunsekreterare
73 692 Kommunsekreterare
4 447 Kommunsekreterare
16 462 Kommunsekreterare
452 633 Kommunsekreterare
45 413 Kommunsekreterare
462 Kommunsekreterare
35 962 Kommunsekreterare
988 Kommunsekreterare
10 852 Kommunsekreterare
19 120 Kommunsekreterare
1 050 Kommunsekreterare
210 Kommunsekreterare
9 864 Kommunsekreterare
200 Kommunsekreterare
1 580 Kommunsekreterare

Total Barn. Och utbildningsndmnden
739 120

Total Milj6- och Samhallsndmnden
778 719

Total Vard- och omsorgsnamnd
718 217

Total Kommunstyrelse
4210537,89

Totalen

6 446 594



