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1. Inledning

Intern kontroll definieras som en process och ledningsverktyg for den politiska och
professionella ledningen. Processen ska med rimlig grad av sédkerhet uppna:

- &ndamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

- tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
efterlevnad av tillimpliga lagar, foreskrifter, riktlinjer med mera

- sdkra tillgangar och forhindra forluster, bedriagerier, misstankar och andra skador.
- eliminera och upptéicka allvarliga fel

Kommunstyrelsen har det Gvergripande ansvaret for att det finns en tillracklig
internkontroll. I enlighet med Kommunallagen har ndmnder och styrelser ansvaret for
internkontrollen inom sina respektive verksamheter.

2. Syfte

Syftet med denna riktlinje &r att beskriva hur det systematiska arbetet med intern
styrning och kontroll ska bedrivas i Ostersunds kommun. Riktlinjen faststiller
overgripande organisation och roller samt riktlinjer for arbetet med riskanalys och
internkontroll.

3. Avgransningar

Denna riktlinje omfattar inte risk och sarbarhetsanalyser inom samhéllsskydd och
beredskapsomradet. Den omfattar heller inte risker som identifieras i det systematiska
arbetsmiljdarbetet eller det systematiska brandskyddsarbetet. Detta hanteras i separat
uppfoljning till styrelsen/ndmnden.

4. Staillningstaganden — Kontrollmiljo

Arbetet med intern kontroll i Ostersunds kommun ska priglas av en god
kontrollmiljé. Det innebir att fortroendevalda och tjinstepersoner i Ostersunds
kommun samverkar for att skapa en kontrollmiljoé dér arbetet sker systematiskt och
dar beslutade styrdokument foljs.

Internkontrollarbetet ska ocksé préglas av en god riskmedvetenhet dir
organisationen véljer att lyfta fram, kontrollera och atgérda risker.
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5. Stallningstaganden - Organisation och
roller

5.1. Kommunstyrelsen

Styrelsen har enligt Kommunallagen (6 kap § 1) ansvar for att leda och samordna
forvaltningen av kommunens angeldgenheter samt att ha uppsikt 6ver dvriga ndmnders
och bolags verksamhet. I detta ingar att Kommunstyrelsen har det dvergripande
ansvaret for att se till att det finns en god intern kontroll med ett systematiskt arbetssétt
och en kommungemensam struktur. Denna uppsikt innebar ocksé en rétt att gora
papekanden, ldmna rad och anvisningar samt, om det dr nddviandigt, 1amna forslag till
fullmaktige om fordndringar.

5.2. Styrelser och namnder

Némndernas och styrelsers ansvar for den interna kontrollen anges i Kommunallagen
(6 kap § 6.) Det ar alltid nimnderna och styrelserna som har det yttersta ansvaret for att
utforma en god intern kontroll. I detta ansvar ligger att utifran den
kommungemensamma strukturen for den interna kontrollen sékerstélla den egna
internkontrollens organisation, utformning och funktion.

5.3. Bolagen

Bolagen i koncernen ska arligen rapportera till Ostersunds Radhus AB hur den interna
kontrollen dr organiserad och hur vl den har fungerat under det senaste
rikenskapsaret. Ostersunds Radhus AB ansvarar for att rapportera eventuella brister till
Kommunstyrelsen.

5.4. Presidiet

Presidiet (ordforande och vice ordférande) i nimnd eller styrelsen ska involveras i
internkontrollarbetet for att sdkerstdlla de fortroendevaldas roll i arbetet. Presidiet
ska 1 dialog och om mdjlighet finns medverka i riskanalysarbetet. Om presidiet vill
ska de ocksé 16pande under aret héllas uppdaterade och informerade om
internkontrollarbetet utdver tertialuppféljningar i ndimnden.

5.5. Forvaltningschef

Forvaltningschefen har det yttersta verksamhets- och resultatansvaret infor
nidmnden och uppgiften att tydliggora méal och ansvar i organisationen. I detta ingar
dven ansvar for att det finns ett arbetssitt, planering och rapportering av hur
internkontrollarbetet ska ga till. Forvaltningschef har ocksa ansvaret att rapportera
till ndmnden eller styrelsen om hur den interna kontrollen fungerar samt omgéaende
ta initiativ till tgérder vid konstaterade brister. Eventuella storre och allvarliga
avvikelser ska snarast rapporteras till ordférande, nimnd eller styrelse.
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5.6. Medarbetare

Samtliga medarbetare i Ostersunds kommun har méjlighet att anmila misstanke
om eventuella missforhéllanden via visselblasnings-funktionen. Det kan till
exempel handla om misstankar om muta, bedrégerier, stold, tjanstefel, grova
avvikelser mot interna regler och riktlinjer eller att ndgon utnyttjar sin stillning for
att gynna sig sjélv eller narstdende. Visselbldsningsfunktionen gér att anvénda
anonymt.

6. Stillningstaganden — Arbete med
internkontrollplaner

Néamnder och styrelser ska senast i februari varje ar anta en sérskild plan for den
interna kontrollen. Planen ska dverldmnas till Kommunstyrelsen senast under mars och
folja en kommungemensam struktur som utgar fran kommunens processer.
Overldmnandet sker genom att beslutet skickas till Kommunstyrelsen och ansvarig
tjénsteperson pd Kommunledningsforvaltningen.

Till grund for internkontrollplanen ska en riskanalys goras enligt kommungemensam
struktur. I riskanalysen ska risker per huvudprocess identifieras och vérderas med
sannolikhet och konsekvens. Med detta som grund gors sedan en bedomning om risken
ska accepteras eller hanteras.

For de risker som valts att hantera ska kontrollmoment tas fram dér det tydligt framgér
vad som ska kontrolleras och hur ofta.

Presidiet ska i dialog involveras i riskanalysarbetet.

Behover riskforebyggande dtgirder vidtas sa ansvarar respektive forvaltningschef for
att detta planeras i forvaltningens verksamhetsplanering.

Uppfoljning av den interna kontrollen ska goras till ndmnden i anslutning till ordinarie
verksamhetsuppfoljning, dvs vid apriluppfoljning, augustiuppfoljning och arsbokslut.

Vid bokslut ska nimnder och styrelser rapportera resultatet fran uppfoljningen av den
interna kontrollen till Kommunstyrelsen.

Allvarligare brister i den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till
Kommunstyrelsen.
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