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Ostersunds kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare som formar rekry-
tera, utveckla och hehalla kompetenta medarbetare.

Ostersunds kommun som arbetsgivare ska vara kand for:

* Att ha 6ppna och tillgangliga arbetsplatser for alla.

* Ett hallbart arbetsliv med arbetsférhallanden som mdojliggér arbete fram till pensionen i alla
professioner.

* Delaktighet, utvecklingsmdjligheter och samverkan sa att varje medarbetare upplever sig
sedd, hord, respekterad och medskapande.

* Friska arbetsplatser dar varje medarbetare kanner arbetsgladje och stolthet, lust att lara
och vilja att utveckla verksamheten.

* Arbetsplatser fria fran droger och alkohol och med en tobaksfri arbetsmiljoé och arbetstid.

Ett halsoframjande ledarskap och en god arbetsmiljo bidrar i hog grad till mojligheten att

rekrytera, utveckla och behalla kompetenta medarbetare.

Ostersunds kommuns ataganden for arbetsmiljoarbetet dr

e Att arbetet ska ledas och anpassas pa ett satt som ger balans mellan arbetets krav och med-
arbetarnas individuella férutsattningar samt ge moéjlighet fér medarbetare att paverka sin
egen arbetssituation.

e Att chefer och medarbetare har kunskap och kompetens for att veta hur man férebygger och
hanterar ohalsosam arbetsbelastning och krankande sarbehandling.

* Att skapa arbetsplatser dar verksamhetens mal ar tydliga, planer och prioriteringar ar
kommunicerade och val kanda for alla och dar varje medarbetare forstar sin egen roll och

uppgift for helheten.

e Att se till att alla medarbetare har trygga och sdkra arbetsforhallanden i bade fysiskt och
psykiskt avseend.

e Att standigt arbeta med férbattringar av arbetsmiljon.
e Att leva upp till kommunens riktlinjer alkohol och droger.

e Att leva upp till riktlinjer for tobaksfri kommun.

Nar alla tar ansvar och deltar i arbetsmiljoarbetet skapas goda arbetsplatser och bra ar-
betsmiljo for alla medarbetare.




Tillampning
Styrning och uppfdljning av arbetsmiljoarbetet

Arbetsmiljoplan

Arbetsgivare ska arligen uppratta arbetsmiljohandlingsplan i samrad med de fackliga organisationerna.
Arbetsgivare ska arligen uppratta arbetsmiljéohandlingsplan i samrad med de fackliga organisationerna.
Planen féljs arligen upp och utvarderingar redovisas i berdrda samverkansgrupper och férvaltningsled-
ningar. Obligatoriskt i planen ar skyddsrond, medarbetarsamtal, skyddskommittémaoten.

Samverkan/ Skyddskommitté
Kommunens arbetsmiljdarbete ska ske i samverkan med de fackliga organisationerna enligt gallande
samverkansavtal.
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