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Sammanfattning

I rapporten sammanfattas resultat fran granskning av personalens arbetssituation. Granskningens syfte ar att
undersdka och beddéma férutsittningarna féor maluppfyllelsen. De vésentligaste iakttagelserna ar féljande:

Namnden har beslutat om prioriterade omraden som ska hjélpa till att komma tillrdtta med héga sjuktal och hog
arbetsbelastning. Genomfoért projekt med 6 timmars arbetsdag (mars — aug 2016) har gett positiva effekter for
arbetsmiljon och har bidragit till utvecklade arbetssatt. Medarbetare inom myndighetsutévningen erbjuds 35 timmars
vecka fran och med hdsten 2017. Nagra effekter pa sjukfranvaron har inte kunnat utldsas d& projektet pagick kort tid.

Ett processinriktat arbetssétt fér aktiviteter/atgarder har redovisats, bade pa operativ och strukturell niva.
Sjukfranvaron har minskat enligt senaste deldrsrapport och bedémningar gérs om att maluppfyllelse inte kommer att
nas i prognosen. Analyser kring effekter av vidtagna atgédrder behéver utvecklas fér bedémningar om atgérderna &r
tillrackliga.

Vi bedémer att férutsattningar for maluppfyllelsen &r tillfredsstéllande med mindre iakttagelser. Vi rekommenderar
namnden att intensifiera arbetet med att minska sjukfranvaron fér att n@ maluppfyllelse.

Maluppfyllelse
Personalens arbetssituation

Beddmningen grundas enligt foljande
(o) Erfordrar vasentliga férbattringar
Q Erfordrar férbéttringar
(o) Tillfredsstdllande mindre iakttagelser

(o) Tillfredsstdllande
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Personalens arbetssituation 2017

Mal/maluppfyllese Niamnden redovisade brist pa socionomer, hég arbetsbelastning och ékande
sjuktal inom myndighetsutdvningen (framst omrade barn, ungdom, vuxen) i
senaste arsredovisningen. I deldrsrapporten, aug 2017, redovisas minskad
sjukfranvaro och bedémningar gérs om att maluppfyllelse inte kommer att
nas for helaret i prognosen.

AL ITEIE ) S g e el Nadmnden har beslutat om prioriterade omraden som ska hjélpa till att komma

tillratta med hdga sjuktal och hdg arbetsbelastning. Det handlar bland annat

om att fréamja moijligheter till &terhdmtning och stimulera till nya arbetssitt.

Nyckelomrddena ar rekrytering, introduktion samt arbetsmiljé. Férvaltningen

har gatt fran vikariat till tillsvidareanstallningar och rekryteringssituationen

har kunnat férbattras. Forvaltningen arbetar mera med dvergripande
strukturerad introduktion till nyanstallda samt med individuella introduktions-
planer vid respektive arbetsplats. Under ndrmaste sexmanadersperioden
kommer medarbetare att erbjudas 35 timmars arbetsvecka i myndighets-
utdvningen. Antalet tillfallen for enskild &rendegenomgang med nirmaste
chef utékas fr o m hésten 2017. Chefer har ett ndra samarbete med HR.

Genom tidig upptackt kan man tillsammans stétta en enskild medarbetare for

att minska risken for sjukfranvaro. Samtliga medarbetare som &r sjukskrivna

har en rehabiliteringsplan.

Projekt 6 tim

arbetsdag Genomfdrandet och utvardering av projektet 6 timmars arbetsdag ledde till
att medarbetarna nu erbjuds 35 timmars arbetsvecka (se ovan). Resultaten
visade pa forbéattringar i arbetsmiljon och att det till viss del bidrog till att
man provat nya effektivare arbetssatt. Projektet pagick under fér kort tid
(mars-aug 2016) for att kunna utldsa eventuella effekter pa sjukfr@nvaron.
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Personalens arbetssituation 2017

Riskbedémningar Vid férandringar i verksamheten ska riskbedémningar genomféras. Mall for
dokumentationsstdd finns upprattad. Kontinuerliga riskbedémningar i
verksamhetsutdvandet gors vid tillfallen for férdelning av arenden,
drendegenomgangar, teamtraffar, medarbetarsamtal samt vid
arbetsplatstraffar enligt uppgifter. Nagra exempel pa8 dokumentation fran
namnda tillfallen har inte forevisats.

Systematiskt

2 Undersdkning av arbetsmiljon sker kontinuerligt via medarbetarsamtal,
arbetsmiljéarbete

skyddsronder, arbetsplatstréffar, risk — och konsekvensanalyser etc. Utifran
vad som framkommer i undersdkningarna atgardas eventuella brister. Det
som inte gar att atgdrda omedelbart hanteras via handlingsplan. Av den
framgar vad som ska atgdrdas, vem som &r ansvarig samt nar atgarden ska
vara genomford. Uppféljningar av handlingsplaner tidsatts inom ram for
ordinarie budgetuppféljningar.

Resultat fran uppféljningar féredras fér berérda medarbetare och fackliga
representanter. Forfarandet foljer rutinen fér informationer vid handelser som
besparingsatgarder/ effektiviseringsinsatser.

Aterrapport Uppfdljningen av handlingsplaner pa strukturell niva gérs i namnden och

foljer gangse rapporteringsrutin. Aktiviteter som exempelvis projekt, med
grund i namndbeslut, utvarderas och aterredovisas i namnd.
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