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1. Inledning och definitioner

1. Skollagen
Skolans arbete mot krankande behandling styrs av skollagen (2010:800) 6 kap
Definitioner

3 § krankande behandling: ett upptraddande som utan att vara diskriminerande enligt
diskrimineringslagen (2008:567) kranker ett barns eller en elevs vardighet

Skyldighet att forebygga och forhindra krdankande behandlin

7 § Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att
barn och elever utsatts for krankande behandling

Plan mot krankande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en éversikt 6ver de
atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och
elever. Planen skall innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses paborjas
eller genomforas under det kommande aret. En redogoérelse for hur de planerade atgarderna
har genomforts ska tas in i efterfoljande arsplan.

Skyldighet att anméla, utreda och vidta atgirder mot kriankande behandling

10§ En larare, forskollarare eller en annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar
skyldig att anmala detta till rektorn. En rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig
att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheter kring de uppgivna krankningarna och forekommande fall vidta de atgarder
som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden.

2. Diskrimineringslagen

Skolans arbete for att fraimja likabehandling och motverka diskriminering styrs av
Diskrimineringslagen (2008:567)

Utgangspunkten ar att alla elever ska kunna delta i verksamheten pa likvardiga villkor oavsett
kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning eller sexuell 1aggning eller alder.
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3 kap. Aktiva atgarder

1§ Aktiva atgarder ar ett forebyggande och frimjande arbete for att inom en verksamhet
motverka diskriminering eller pd annat satt verka for lika rattigheter och majligheter oavsett
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller alder (2016:828).

2§ Arbetet med aktiva atgarder innebar att bedriva ett forebyggande och fraimjande arbete
genom att

1. Undersoka att det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra
hinder for enskildas rattigheter och moéjligheter i verksamheten.

2. Analysera orsaker till upptackta risker och hinder

3. Vidta de forebyggande och framjande atgarder som skiligen kan kravas

4. Folja upp och utvardera arbetet enligt punkt 1-3

3§ Arbete med aktiva atgirder ska genomforas fortlopande. Atgarder ska tid planeras och
genomforas sa snart som mojligt (2016:828)

2. Verksamhet

Angsmogarden ir en f-6 skola. Det 4r en av tre F-6 skolor i Torvalla omradet, dirutover finns
har Torvallaskolan en 7-9 skola, som i ak 7 tar emot dessa tre skolors elever.

Lasaret 2425 ar ca 175 elever inskrivna i skolan. Klassindelning och berdknat elevantal f-klass
35 elever fordelade pa tva klasser. Ak 1 25 elever, &k 2 23 elever, &k 3 38 elever fordelade p&
tva klasser. Ak 4 23 elever, 4k 5 19 elever, 4k 6 10 elever.

Ak 5 och 6 kommer under liaséret att ha en del av sin undervisning gemensamt. Ak 6 har
onsdagar och fredagar sin undervisning i sprak pa Torvallaskolan. Hem - och
konsumentkunskap kommer att genomfoéras pa Kastalskolan i Brunfloomradet.

Fritidshemmet har ca 110 elever inskrivna. Grupperna delas inledningsvis i f-klass och ak 1-6.
Elever i dk 4-6 har mojlighet att delta i "klubben” som drivs av kultur- och fritidsnamnden,
deras lokaler finns i anslutning till Angsmogardens lokaler.

3. Planen ir giltig nedanstaende period

240915-250915
(faststalls efter hostens forsta fordldramote)
Uppdateras januari 2025
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4.Samverkan och delaktighet

Not. Ndr var hur har barn/elever, personal och vardnadshavare involveras och varit
Delaktiga i det frdmjande och férebyggande arbetet i planen.

Elevers samverkan och delaktighet:

Elevrad genomfors regelbundet under ledning av rektor. Klassrad genomfors i anslutning till
under ledning av klasslarare.

Forslag till plan presenteras pa elevrad, klassrad under lasarets forsta veckor i augusti.
Onskemal om justeringar och/eller tilligg ir hanterade efter det. Synpunkter och 6nskemal
som kommit fran elever under foregdende lasar ar en del av de underlag som ligger till grund
for arets plan. Rektors forslag pa skolans ordningsregler delges och elever har méjlighet att
lamna synpunkter innan beslut tas.

Samverkan skola och hem

Fordldraméote genomfors from lasaret 2425 i borjan av varje termin, Genomgang av skolans
aktuella liage och forslag till plan presenteras da. Synpunkter och 6nskemal som framforts pa
utvecklingssamtal och/eller andra moten mellan skola och hem ar en del av de underlag som
ligger till grund for arets plan.

Samverkan personal
Uppf6ljning av anmalda krankningar, moten med trygghetsgruppen och arbetsplatstraffar dar

det forebyggande, fraimjande och behov av atgardande arbete ar en stiende punkt dr grunden
for samverkan och delaktighet med personalen. Aterkommande enkiter, fragor till arbetslag
mm dr en annan del.

5. Utvardering av forra arets planerade atgirder liasaret 23 /24

Planerade insatser Genomforts | Resultat/effekt (Har det gjort skillnad, pa vilket sitt Avslutad
Ja/nej och for vilka) Om inte varfor? eller

fortsatter

PAX 1 skolan -utbilda larare for att | Ja Samtliga larare pa lagstadiet och &k 4 har utbildats och Fortsatter

anvandas under lektioner * under lasaret anvant PAX under lasaret. Metoden

upplevs bidragit till en 6kad studiero i klassrummen.
RASTER Organisation, planering Ja o nej Insatsen har inte genomforts systematiskt med Fortsatter
och styrning. aterkommande planering och utvirdering. Styrda

aktiviteter har forekommit och forsok med négra raster
inomhus for mellanstadiet har genomforts. Hindrande
har varit bemanning vid aterkommande franvaro och
svarigheter med att schemamassigt fa till ett nara
samarbete mellan larare och fritidshemspersonal.

TRYGGHETSGRUPPEN - Ja Gruppens fokus blev tidigt det frimjande och Fortsatter
uppstyrning, arbeta for tydligare forebyggande arbetet. Planen var att ocksa fokusera pa

ledning och styrning av det atgirdande, hantering av incidenter, anmélningar.

trygghetsarbetet for hela skolan Det senare lyftes bort och ersattes av en annan

organisationslosning, Hantering av anmalningar och
utredningar har under dret generellt blivit mycket battre
pa skolan. Gruppen arrangerade under hosten en
"tillsammans dag”, har darutdver tillsammans med
elever och ovrig personal identifierat prioriterade
omraden till kommande lasar. Hindrande for gruppens
moten har varit att schemamassigt hitta en tid dar
gruppens alla representanter kan vara med.

PAX pa fritidshemmet Utbildning Ja Insatsen planerades under lasaret. Majoriteten av Avslutad
personal personalen pa fritidshemmet fick mojlighet att gd PAX
utbildning. Hur det kommer att paverka fritidshemmets
trygghetsarbete, blir en samverkansfraga mellan saval
personal som elever under kommande l4sar.
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* PAX dr en metod som syftar till att skapa mer studiero i skolan och bestdr av tio olika verktyg som ldraren succesivt for in i
klassrummet. PAX har i flertalet forskningsstudier visat sig kunna minska storande beteenden i klassrum. Det har ocksd visat sig att PAX
har férebyggande effekter ddar man kunnat se att det pd sikt kan minska psykisk ohdlsa och missbruk. (Referens Barn- och elevhdlsan
Ostersunds kommun.)

6. Kartldggning/resultat/analys

Not. Vilka underlag har anvints for att identifiera resultat och behov av aktiva atgarder infor laséret 24/25
Underlag gemensamt fér Ostersunds kommun, trygghetsenkiter, skolhilsovardens hilsosamtal, analys anmélda kriankningar.
Ex. skolenhetens egna kartlaggningar: egen enkit, trygghetsvandring, elevrad, fordjupade samtal.

1. Analys anmalda krankningar

2. Ostersunds kommuns gemensamma skolenkat

3. Workshop pé klassrad

3. Samverkansmoten (Elevrad, Trygghetsgrupp, APT /arbetsplatstraffar)

4. SBS - Samverkan Bésta Skola (analysarbete tillsammans med Skolverket, som sedan lagt grunden for skolans verksamhetsplan
for kommande tre ar

Vilka utvecklingsomraden som har identifierats, kommer att prioriteras:

1. Trygghet, trivsel och utveckling av rasterna

2. Delaktighet och samverkan mellan skola/hem, skola/fritidshem, medarbetare/elevhélsan.
3. Forbattrat sprakbruk - hela skolans viardegrundsarbete.

4. Las och skrivutveckling

7. Framjande insatser

"Det framjande arbetet handlar om att stdrka de positiva forutsdttningarna for likabehandling i verksamheten och behéver inte utgd
frdn identifierade problem i verksamheten. Det framjande ska anpassas till elevernas dlder och till den aktuella verksamheten
(Allmdnna rad for arbetet mot diskriminering och krdnkande behandling, Skolverket)

Verksamhetens mal, inriktning stillningstagande

Not. Vad utmérker enhets vision vilja i arbetet mot diskriminering och krdnkande behandling

Vara elever skall kdnna trygghet och trivsel under sin tid pa skolan och pa vart fritidshem.
Oppenbhet, tydlighet och delaktighet ar tre grundstenar som skall bidra till det.

Oppenhet: Vi ska verka for ett 6ppet klimat, dir vara elever kinner trygghet och tillit till
skolans medarbetare sa att de vagar vara dppna med om saker hdnder eller kinner ndgon
form av oro.

Tydlighet: Det ska vara tydligt for vara elever hur organisationen fungerar, vilka
ordningsregler som géller, vart de kan vanda sig om nagot hander, eller om de har behov av
att prata. De skall ocksa kdanna trygghet i hur incidenter och krankningsanmalningar fungerar.
Delaktighet: Eleverna skall uppleva att de kan paverka trygghetsarbetet pa skolan. De ska
kdnna att de medverkat till innehallet i Planen mot kridnkande behandling.

Verksamhetens lokala vardagsarbete for att frimja allas lika varde och trygghet
Not. Vilka aktiviteter, handlingar genomsyrar vdr verksamhet. Vilka dldersinriktade aktiviteter genomfor vi. Genomfors sdrskilda
aktiviteter kopplade till diskrimineringsgrunderna.
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Varje klass har som uppdrag att ta fram sina egna spelregler inom gruppen. PAX som metod
har tillfért skolan fler verktyg for att frimja studiero i klassrummen. Rektor beslutar om
skolans gemensamma ordningsregler.

Pa klassraden skall lararen folja upp hur det fungerar och klassen skall via sina
representanter till elevradet ha mojlighet att paverka om det ar nagot till vill férandra.

P& Angsmon prioriterar vi &terkommande schemabrytande aktiviteter, for ge alla vara elever
mojlighet att mota omvérlden pa olika satt. Vi vill ocksa varna att vara elever kdnner eller
kanner till varandra 6ver klassgranser Under lasaret 23 /24 genomfordes:

Skoljoggen

FN dagen
Tillsammansdagen
Samisk sprakvecka
Halloweendisco
Barnboksvecka
Nobelfredag
Innebandyturnering
Samisk nationaldag
Vinterdag ute

Alla Hjartans dag
Rocka sockorna
Guldpjaxan

For elever med annat modersmal erbjuds savial modersmalsundervisning som extra sprakstod
med egen larare. Elever med behov av mindre sammanhang erbjuds vid valda tillfallen enskild
undervisning och/eller undervisning i mindre grupp i skolans "studiegard”.

Nar skolan genomfér schemabrytande aktiviteter ansvarar olika stédpersoner for att
forbereda och vid behov anpassa aktiviteterna for de elever som behover, for att de ska kunna
delta pa lika villkor.
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8. Forebyggande insatser

"Det forebyggande arbetet tar sikte pa att minimera risken for krankningar och utgér fran identifierade riskfaktorer. Det
forebyggande arbetet ska anpassas till elevers alder och till den aktuella verksamheten”
(Allmdnna rdd for arbetet mot diskriminering och krdnkande behandling, Skolverket)

Not
Atgarder pa gruppnivs, enskilda grupper, 3k fritids, Atgiarder pa organisations, skolovergripande niva

Grupp Mal for Insats Ansvar Nar? Uppfoljning/
gruppen utvirdering
F klass Larare o resurser o elever beslutar
tillsammans forsta eller andra
skolveckan
Ak1
Se ovan
Ak 2 Se ovan
Ak 3 Se ovan
Ak 4 Se ovan
Ak 5 Se ovan
AK 6 Se ovan
Fritidshem Se ovan
Alla Ett hdlso- | Uppmarksamma och hantera
klasser fraimjande | negativt sprakbruk - med metod ex
och snéllt | BURKEN - se bilaga
sprakbruk
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9, Atgirdande del

Not. Verksamhetens rutiner for att upptacka, utreda och dokumentera diskriminering, trakasserier
och annan krankande behandling.

Agera alltid!

Det dr ALL personals ansvar att reagera och agera ndr man som vuxen fdr en signal om att en elev kdnner sig krdnkt. Krdnkningen
kan vara férknippad med en diskrimineringsgrund (kon, religion, etnicitet, kénséverskridande identitet, funktionshinder, sexuell
ldggning eller dlder) eller sd dr krdnkningen av annan art. Det dr nolltolerans oavsett krdnkning som gdller. Rutinen gdller dven ndr
en elev blir krdnkt av en vuxen fast dtgdrden ser annorlunda ut. Signalen om att en krdnkning har intrdffat kan komma fran eleven
sjdlv, andra elever, vardnadshavare eller personal.

Rutin agerande

Steg Vad Ansvar Kommentar

1. Om pagdende handelse bryt! Den som hor/ser Om osékerhet, behov av stod
eller behov av fler vuxna,
kalla pa hjalp. Lamna aldrig
en incident.

Alla har en sjalvklar
installning till att hjalpa till

2. Lyssna pé de inblandade och skriv kort ner Den som hort/sett Se ovan
3 Rapportera i kommunens anmalningssystem Den som hort/sett Om flera vuxna inblandade,
DF-respons sakerstall att ndgon tar

ansvar for att rapportera

Anmailningsskyldighet

Not all personal som fdr veta att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsattfor krdnkande behandling i samband med
verksamheten MASTE ANMALA det till rektorn. Rektorn MASTE i sin tur ANMALA héndelsen vidare till huvudman. Samma
anmdlningsskyldighet gdller om barnet, eleven upplever sig ha blivit utsatt fér krdnkande behandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier i samband med verksamheten, Det saknar betydelse hur personalen fdar kdnnedom om héndelsen. Det spelar ingen roll
om den uppgivna krdnkningen utfors av en vuxen, ett barn eller en elev.

Rutin Anmélningsskyldighet

Vem anmaler i DF-respons Den som hort/sett

Vem informerar virdnadshavare Gor 6 k med klasslarare, vem som ar lamplig i
det aktuella arendet. Vardnadshavare skall
ALLTID fa ett muntligt samtal

(om inget annat ar 6 k)

Vem meddelar rektor omgaende - muntligt om Den som hort/sett

akut, allvarlig hindelse

Utredningsskyldighet
Not. Uppgifter om krdnkande behandling ska alltid utredas!
Aven om en anmdilan gjorts till en annan myndighet, exempel polisen eller socialtjinsten

Vem ansvarar for utredning i det inledande Den som hort /sett= enkel utredning.
skedet (samtalar med berdrda) Om bedomning gors att ingen fordjupad
(Skolans rutin) utredning behévs, gors en notering om det i

anmalan i DF-respons.
Vem ansvarar for fordjupad utredning om behov | Rektor gér beddmning om fortsatt utredning och

finns? (skolans rutin) fordelar uppdraget till ndgon som har
behérighet till utredning.

Vem/vilka dr med i beddmningen huruvida det Rektor, utredare och skolkurator triffas en gang

ar en krankning eller inte. Hur gér det till i veckan for att ga igenom aktuella drenden. Har

(skolans rutin) sker en samlad bedémning

Vem beslutar om krankning och atgard. Hur gar Rektor beslutar om bedémning ar att det dr en

det till (skolans rutin) krankning. | samrad med berérda upprattas en

atgardsplan. Den skall dokumenteras i DF-
respons.
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Uppfoljning och utvardering

Not F6lj upp och utvirdera insatserna for att vara saker pa att krankningarna inte fortsatter.
Om krankningen inte har upphort, genomfor nya kompletterande atgarder for att stoppa krankningarna

Skolans rutin for uppfoljning, utvardering
Vem gor vad, nér var hur

Skolans utredare, kurator eller om nagon annan
utses av rektor, har ett uppfoljande samtal. Om
bedémning ar att krdnkning upphort, meddelas
rektor som rapporterar till huvudman i
systemet.

Om det ar en allvarligare krankning och/eller att
utredning visar att det dr en krankning som
pagatt under langre tid involveras
elevhélsoteamet dar de ar involverade i
atgirdsplanen.

Om krankningen beror elever som redan ar
aktiva drenden i elevhilsan och noterade som
aktiva i ProReNatas elevakt involveras
elevhilsan. Aktiva atgardsprogram kan behova
omprovas.

Bilagal Diskrimineringsgrunderna
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Bilaga 2 Skolans ordningsregler



