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1 INLEDNING/BAKGRUND

Kommunens revisorer granskar arligen i den omfattning som foljer av god revisionssed all
verksamhet som bedrivs inom styrelsen och nimndernas verksamhetsomraden. Reviso-
rerna provar om verksamheten skots pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredstallande satt, om rakenskaperna ar rattvisande och om den interna kontrollen ar
tillracklig.

Namnderna ska var och en inom sitt omréde se till att verksamheten bedrivs i enlighet
med de mal och riktlinjer som fullméktige bestamt, samt de foreskrifter som galler for
verksamheten fo6ljs. De ska aven se till att den interna kontrollen ar tillracklig samt att
verksamheten bedrivs pa ett i ovrigt tillfredstillande satt.

Den grundldggande granskningen genomfors varje ar avseende namnder och styrelser och
ar till sin karaktar en 16pande insamling av fakta och iakttagelser.

Under foregdende ar rekommenderades bland annat att nimnden kan bli mer aktiv i risk-
analyserna inom ramen for den interna kontrollen och att beslut om atgirder vid avvikel-
ser gillande verksamhetsmalen kan fortydligas. Dessutom rekommenderades namnden
att tydligare redogora vilka delegationsbeslut som fattats for att sakerstilla medborgarnas
insyn.

Namnden har beslutat om atgardsplan for att komma i ekonomisk balans. Prognosen for
heléret berdaknades vid tertialrapporten per april till -16,8 mkr och vid delarsrapporten per
augusti till -18,9 mkr.

Ovanstaende iakttagelser kommer att foljas upp som en del av den grundlaggande gransk-
ningen.

2 SYFTE, REVISIONSFRAGA OCH AVGRANSNING

Syftet med den grundldggande granskningen har varit att ge underlag for revisorerna att
uttala sig om verksamheten skotts pa ett andamalsenligt siatt, om verksamheten skotts pa
ett ekonomiskt tillfredstéllande sitt och om den interna kontrollen varit tillracklig.

Revisionsfragor
Granskningen besvarar foljande revisionsfragor:
Styrning, uppfoljining och kontroll
e Har ndmnden antagit en verksamhetsplan och budget for sin verksamhet?
e Har ndamnden haft en regelbunden uppfoljning och rapportering av ekonomi och
verksamhet?
e Har ndmnden fattat beslut om atgiarder vid avvikelser fran budget och verksam-
hetsmal?
e Har namnden vidtagit atgiarder utifran foregdende ars grundldggande gransk-
ning?
e Har namnden bedrivit ett systematiskt arbete med risker utifrén en faststalld in-
ternkontrollplan?
e Har nimnden utsett ett dataskyddsombud?

Maluppfylinad

e Nar namnden genomfort och aterrapporterat faststédllda uppdrag?
¢ Har namnden ett ekonomiskt resultat forenligt med budget?
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3 AVGRANSNING

Granskningen har avgréansats till verksamhetsaret 2020. Namndens riakenskaper omfattas
inte av denna granskning da de granskas i samband med kommunens bokslut.

4 REVISIONSKRITERIER

Vér bedomning har utgatt fran:

Kommunallagen (2017:725)
Reglemente for naimnden

Mal och budget 2020

Riktlinje fér mal och budget i Ostersunds kommun

Riktlinje planeringsforutsattningar for méal och budgetarbete
Fullmaktigebeslut

5 ANSVARIG STYRELSE/NAMND

Granskningen avser social- och arbetsmarknadsndmnden

6 METOD

Granskningen har utforts genom inhdmtning och granskning av styrande dokument,
protokoll, tertial- och arsrapporter, hearing, dialog, intervjuer, inhdmtning av skriftliga
svar pa fragor.

Substansgranskning har utforts for att i erforderlig omfattning verifiera gjorda utsagor
samt att system och rutiner fungerar pa avsett satt.

7 RESULTAT AV GRANSKNINGEN

Social- och arbetsmarknadsndmnden ar en delvis ny ndamnd fran 2019 da ansvaret for vux-
enutbildning och arbetsmarknadsfragor har 6verforts frin kommunstyrelsen och ansvaret
for kontaktpersoner och stodfamilj LSS har 6verforts fran vard- och omsorgsnamnden till
tidigare socialndmnden.

Enligt nimndens reglemente ansvarar social- och arbetsmarknadsndmnden for:

- kommunens uppgifter inom socialtjansten savitt géller individ- och familjeomsorg

- kommunens prévning av tillstand for servering av alkoholdrycker

- tillsyn 6ver servering av alkoholdrycker och detaljhandel med 61

- tillsyn enligt tobakslagen och lagen om handel med receptfria likemedel

- fordelning av bidrag till ideella organisationer inom namndens verksamhetsom-
rade det vill sdga socialtjanst inom individ och familjeomsorg

- fordelning av bidrag ur sociala fonden for allmanna hjalpbehov och barns hjalpbe-
hov

- arbetsmarknadsfragor

- vuxenutbildning


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/kommunallag-2017725_sfs-2017-725
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7.1 STYRNING, UPPFOLJINING OCH KONTROLL

7.1.1 Verksamhetsplan och budget

Revisionsfraga: Har nadmnden antagit en verksamhetsplan och budget for sin verksam-
het?

Enligt kommunens styrmodell ska nimnderna i sina verksamhetsplaner beskriva hur de
ska arbeta med de politiska uppdragen och hur man ska f6lja upp och maéta effekten av det
man gor. (Riktlinje — Mal och budget i Ostersunds kommun).

Enligt kommunens styrmodell pagar namndernas verksamhetsplanering under juni till
september.

Budget och verksamhetsplan antogs av socialndmnden i augusti 2019*. I protokollsanteck-
ning framgar att tva ledamoter inte deltog i beslutet. Vidare framgar att fullméktige har
beslutat att nimnden ska spara 13,9 mkr for ar 2020. Namnden beslutade att faststélla
"Besparingar/Effektiviseringar ar 2020 for Social- och arbetsmarknadsndmnden” samt
verksamhetsplan for Social- och arbetsmarknadsndmnden ar 2020.

Fullmaktige beslutade i november? att tillskjuta extra medel for jobbspar och Vardnira
service med 4 786 tkr for ar 2020 fran kvarvarande statliga medel for integration.
Fran ar 2020 ir Ostersunds 16ner och Medborgarservice anslagsfinansierade under
kommunlednings-forvaltningen - ramjustering har skett med 3 967 tkr fran social-
och arbetsmarknadsnamnden till kommunstyrelsen.

Namnden faststillde detaljbudget i december 20193. Ndmndens budgetram uppgar till
496 096 tkr for 2020. Beslut om detaljbudget har anmalts till kommunstyrelsen, enligt
notering i protokoll.

Kommunfullmaktige har beslutat om 8 kommunovergripande mal och formulerat upp-
drag inom dessa mal som antingen kan gilla samtliga namnder eller vara riktade till speci-
fik nimnd. Social- och arbetsmarknadsnidmnden har totalt 15 uppdrag fran fullméktige
och 5 egna uppdrag.

Vi noterar att for de tre uppdrag som avser mélet I Ostersunds kommun fir medborgarna
stod, vard och omsorg och lever ett sjalvstandigt liv” har nimnden fatt en utokad bud-
getram med totalt 4,5 mkr for 2020.

For det 6vergripande mélet ” I Ostersunds kommun har vi ett positivt foretagsklimat och
medborgarna har arbete och bostad” har fullmiktige formulerat 2 uppdrag och namnden
ett uppdrag. Det senare lyder att nimnden ska inom 5 arbetsdagar erbjuda en arbets-
marknadsinsats for dem som ansoker om/har forsorjningsstod.

Social- och arbetsmarknadsnamnden beslutade i oktober 20194 att ge forvaltningen i upp-
drag att med arbetslinjen som utgangspunkt presentera forslag for att minska behovet av
forsorjningsstod. Forvaltningen lamnade ett forslag i februari® som bade innebar en utok-
ning av nya arbetsmarknadsinsatser samt forslag om att 4ska medel motsvarande ca 9,4
mkr. Ndmnden bordlade drendet till sammantradet i aprilé och beslutade da att avsla for-
valtningens forslag. Motiveringen var att beslut till atgarder och extra dskanden avvaktas
till beslut ar taget angdende nya riktlinjen for lokal arbetsmarknadspolitik. Andra atgarder

1 Social- och arbetsmarknadsnidmnden 2019-08-28 § 83 Dnr 00294-2019
2 Kommunfullméktige 2019-11-21 § 220 Dnr 00565-2019

3 Social- och arbetsmarknadsndmnden 2019-12-18 § 125 Dnr 00416-2019
4 Social- och arbetsmarknadsndmnden 2019-10-23 § 46 Dnr 00365-2019
5 Social- och arbetsmarknadsnidmnden 2020-02-26 § 15 Dnr 00365-2019
6 Social- och arbetsmarknadsnamnden 2020-04-22 § 46 Dnr 00365-2019
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inom omradet kan bli aktuella pa grund av hur Corona paverkar arbetsmarknaden over
tid.

Namnden ska aven folja upp 17 nyckeltal.
Namnden har fatt ett effektiviseringskrav motsvarande 13,9 mkr f6r 2020.
Bedomning

e Vibedomer att nimnden har antagit en verksamhetsplan och budget for sin verk-
samhet i enlighet med kommunens styrmodell.

7.1.2 Uppfoljning och rapportering

Revisionsfraga: Har ndmnden haft en regelbunden uppfoljning och rapportering av eko-
nomi och verksamhet?

Namnderna ska folja upp och analysera vad som dstadkommits i férhéallande till de kom-
munovergripande malen och specifikt de politiska uppdragen. Tyngdpunkten ska ligga pa
analyser, slutsatser och kommentarer som forklarar det egna resultatet och vad det bety-
der for kommunen i sin helhet.

KS foljer manatligen upp nimndernas ekonomiska resultat och prognos. Nimnderna rap-
porterar resultat kopplat till mal och uppdrag till fullméaktige per den sista april, augusti
och december. (Riktlinje — Mal och budget)

Social- och arbetsmarknadsndmnden har foljt upp verksamhet och ekonomi genom ma-
natliga rapporter, delarsrapport per april med arsprognos och delérsrapport per augusti
samt arsbokslut. Deldrsrapporter och arsbokslut aterrapporteras till fullméktige i enlighet
med nimndens reglemente”.

De kommunévergripande mélen och uppdragen samt de egna nimnduppdragen har foljts
upp vid tertialbokslut per april och augusti. Nagra av uppdragen foljs dock endast upp ars-
vis. Namndens samtliga mal har foljts upp och rapporterats i arsbokslutet.

Vid manadsuppfoljningar har namnden foljt upp nyckeltal for ekonomiskt bistdnd samt
nyckeltal for antal placerade personer.

Bedomning
e Vibedomer att namnden har haft en regelbunden uppfoljning och rapportering av
ekonomi och verksamhet.
7.1.3 Beslut om atgarder
Revisionsfraga: Har ndmnden fattat beslut om atgdrder vid avvikelser fran budget och
verksamhetsmal?
Verksamhet

I tertialrapporterna finns kommentarer till samtliga uppdrag men det finns inga forslag
till atgarder och namnden har inte heller fattat beslut om att vidta atgarder utifran bris-
tande maluppfyllelse gillande verksamhetsmalen. Namnden har i skriftliga svar angivit att
namnden ger i uppdrag till forvaltningen att inkomma med &tgardsplan vid storre avvikel-
ser.

Ekonomi

Helarsprognosen for 2020 har under aret varierat enligt tabellen nedan:

7 Kommunfullméktige 2018-12-17 § 217
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Manad da prognos Helarsprognos,

upprattats avvikelse mkr

Februari -17,3

Mars -17,3

April, tertialrapport 1 -16,8

Maj -16,8
Augusti, delarsbokslut -18,9
September -18,9
Oktober -21,9
November -21,9
December -21,6

Vid behandlingen av ménadsuppfoljning for februari 20208 beslutade namnden att god-
kianna rapporten samt att uppdra till férvaltningen att uppratta en atgardsplan till tertial-
rapporten per april &r 2020. Forvaltningen fick i uppdrag att presentera en utforlig be-
skrivning av de mest kostsamma placeringarna (>5 000 kr/dygn), men som inte ar place-
rade pa SIS-institution samt att i samarbete med véard- och omsorgsforvaltningen tillgo-
dose den bista placeringslosningen utifran kommunens totala ekonomi samt med med-
borgarens bista i fokus. Vidare fick forvaltningen uppdraget att redovisa medférda kost-
nadsforandringar enligt demografisk forandring, hyreshéjningar samt 6kade institutions-
kostnader/HVB-kostnader sedan ar 2017, dels i jamforelse med andra forvaltningar men
aven goda exempel fran andra kommuner. Forvaltningen fick dven i uppdrag att jobba for
att hitta smartare och effektivare arbetssitt som blir battre for medborgarna pa kort och
lang sikt. Aterrapportering ska ske till nimnden s& snart som majligt.

Vid manadsuppfoljning for mars 20209 beslutade namnden, férutom att godkanna ma-
nadsrapporten, att effekterna av tgardsplan 2020 redovisas l6pande i forvaltningens dia-
log med presidiet.

P& namndens mote i maj behandlades delarsrapport Tertial 1. Namnden beslutade bl.a. att
foresla kommunstyrelsen besluta att nimnden far gd med ett prognostiserat underskott pa
16,8 mkr for 2020 samt att forvaltningen far i uppdrag att aktivt arbeta med atgardspla-
nen for att minska det prognostiserade underskottet for 2020. Vid samma mote faststall-
des atgardsplan ar 2020 — for en budget i balans inom social- och arbetsmarknadsndmn-
dens verksamheterz.

Kommunfullmaktige beslutade i juni** att avsla nimndens begéaran om att fa g med 16,8
mkr i underskott. Nimnden fick i uppdrag att dterkomma i samband med augustiuppfolj-
ningen med en ldngsiktig handlingsplan for att minska kostnaderna och en eventuell ny
begiran.

Vid nimndens sammantrade i juni*z dterrapporterades de uppdrag som nimnden gav till
forvaltningen i mars. Namnden tog del av rapporten och ordférande fick i uppdrag att in-
formera kommunstyrelsens presidium om forvaltningens aterredovisning.

8 Social- och arbetsmarknadsnamnden 2020-03-18 § 24, diarienr 00064-2020
9Social- och arbetsmarknadsndmnden 2020-04-22 § 40, diarienr 00064-2020
10 gocijal- och arbetsmarknadsndmnden 2020-05-20 § 58 dnr 00122-2020

11 Kommunfullmaktige 2020-06-17 § 95 Dnr 00031-2020

12 5ocjal- och arbetsmarknadsnamnden 2020-06-18 § 69 dnr 00064-2020



Revisionskontoret RJH Revisionsrapport 8 (12)
2021-04-15
Dnr: REV/00026/2020

I september?3 beslutade naimnden att foresld kommunstyrelsen att bevilja socialndmnden
att gd med underskott for ar 2020 med 18,9 mkr inklusive atgardsplan med 6 mkr och
samtidigt att bevilja tillaggsbudget for 2021 med totalt 18,9 mkr. Kommunfullmaktige be-
slutade vid delérsbokslutet4 att bevilja social -och arbetsmarknadsndmnden att gd med
underskott for &r 2020 med 18,9 mkr.

Prognosen var oférandrad vid naimndens mote i oktober?s. Av protokollet framgar att be-
slutad atgardsplan for 2020 foljer planen och att tgarderna uppgar till 4,1 mkr. Totalt
uppgar beslutade besparingar och effektiviseringar for ar 2020 till 13,9 mkr och progno-
sen ar ett utfall pa 11,4 mkr. Namnden godkinde manadsrapporten och beslutade att ef-
fekterna av atgardsplan ar 2020 ska redovisas lopande i forvaltningens ekonomidialog
med presidiet.

Till nAmndens sammantrade i november hade prognosen forsamrats ytterligare till -21,9
mkr, trots att atgarder har vidtagits enligt plan. Forsamringen beror framforallt pa kost-
nadsokningar for institutionsvard for barn och unga samt ekonomiskt bistdnd. Sedan del-
arsbokslutet har placeringarna 6kat med 15 placeringar. Namnden beslutade inte om yt-
terligare atgarder.

Vid bokslutet uppgick underskottet till -21,6 mkr.
Bedomning

¢ Vibedomer att nimnden har fattat beslut om édtgarder gillande ekonomin. Dels
genom att uppdra at forvaltningen att inkomma med atgiardsplaner, dels genom
begiran om att f4 gd med underskott vilket ocksa ha beviljats av fullméktige. Efter
fullmaktiges beslut har underskottet 6kat med ytterligare ca 3 mkr vilket beror
framst beror pa kostnader for placeringar som har uppstatt under hosten 2020.

e Vibedomer att namnden har kommenterat och analyserat avvikelser gillande bade
fullméaktiges uppdrag och de egna naimnduppdragen i tertialboksluten. Namnden
har dock inte fattat aktiva beslut om atgarder.

Vi rekommenderar namnden att fortydliga beslut gdllande dtgdrder for att uppna bade
fullmdktiges uppdrag och de egna ndmnduppdragen.

7.1.4 Namndens arbete med internkontrollplan

Revisionsfrdga: Har ndmnden bedrivit ett systematiskt arbete med risker utifran en
faststdlld internkontrollplan?

I social- och arbetsmarknadsndmndens reglemente framgéar inte att nimnden arligen ska
faststilla och f6lja upp en plan for den interna kontrollen vilket framgar av 6vriga nimn-
ders reglemente. Namndens skyldigheter framgar dock av kommunallagen (6 kap 6 §).

Social- och arbetsmarknadsnamnden har beslutat om en internkontrollplan fér 202019.
En riskanalys har gjorts i stratsys och de omraden som har fatt hogst riskvarde har tagits
med i planen. Totalt omfattar internkontrollplanen 16 risker/kontrollmoment.

Namnden har tagit stillning till ett forslag till riskanalys fran forvaltningen och inte delta-
git i bedomningen. De har diremot mojligheter att Ilamna synpunkter pa bedomningarna
och lagga till/dra ifran risker.

Namnden f6ljde upp sin internkontrollplan i maj'7 dar det framgar att uppfoljningen efter
forsta tertialet visar pa enstaka avvikelser i handlaggning.

13 g5ocial- och arbetsmarknadsnamnden 2020-09-23 § 92 dnr 00121-2020

14 Kommunfullméktige 2020-10-20 § 201 Dnr 00032-2020

15 Social- och arbetsmarknadsndmnden 2020-10-22 § 100 dnr 00064-2020

16 Social- och arbetsmarknadsnamnden 2020-02-26 § 12, diarienr 00056-2020
17 Social- och arbetsmarknadsnamnden 2020-05-20 § 59 dnr 00113-2020
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Vid uppfoljningen per augustil® noterades inga avvikelser. Inte heller vid den slutliga upp-
foljningen noterades nagra avvikelser.
Bedomning

e Vibedomer att nimnden bedrivit ett systematiskt arbete med internkontrollpla-
nen. I likhet med foregdende ar har nimnden tagit stillning till en av forvaltningen
utarbetad riskanalys.

Vi rekommenderar ndmnden att bli mer aktiv i riskanalyserna.
7.1.5 Vidtagna atgarder utifran foregaende ars granskning

Revisionsfraga: Har namnden vidtagit Gtgdrder utifran foregaende ars grundldg-
gande granskning?

Vid féregaende ars grundldggande granskning lamnades ett antal rekommendationer.

I tabellen nedan redovisas i vilken grad nimnden vidtagit atgarder.

Rekommendation Vidtagen atgard

Namnden kan bli mer aktiv i riskanalyserna Ingen atgard har vidtagits.

inom ramen for den interna kontrollen.

Beslut om avvikelser gallande verksamhets- Namnden har inte fattat aktiva beslut om avvi-
malen kan fortydligas. kelser gallande genomférande av uppdragen.
Protokollféring avseende aterrapportering av Namnden har fortydligat redovisningen av de-
delegationsbeslut kan fortydligas. legationsbeslut, det framgar nu av protokollet

vad besluten avser.

Bedomning

e Vibedomer att nimnden delvis har vidtagit atgarder utifran foregaende ars
granskning. Delegationsbesluten fortydligades redan i borjan av 2020, daremot
har 6vriga rekommendationer inte atgardats.

Vi rekommenderar namnden att beakta de rekommendationer som inte har Gtgdrdats.
7.1.6 Dataskyddsombud

Revisionsfraga: Har ndmnden utsett ett dataskyddsombud?

Varje namnd ar personuppgiftsansvarig for sina verksamhetsomréaden. I ansvaret ingar att
utse ett dataskyddsombud samt anméila ombudets kontaktuppgifter till Integritetsskydds-
myndigheten.

Enligt Dataskyddsforordningen, som i maj 2018 ersatte Personuppgiftslagen, behover or-
ganisationen sjilvstandigt bedriva ett aktivt dataskyddsarbete som inte leds av data-
skyddsombudet. Det stills ocksa hogre krav pa att den som utses till dataskyddsombud
maste ha en tillracklig kunskap om dataskydd och ska utses pa grundval av yrkesmassiga
kvalifikationer, sakkunskap och forméaga att utfora uppgifterna. Ombudet ska kunna agera
sjalvstandigt och oberoende i organisationen och ska rapportera till organisationens led-
ning.

Namnden utsig dataskyddsombud i september 201919, Beslutet ersatte nimndens tidigare
beslut da den person som var utsedd av nimnden avslutade sin tjanst.

18 gocial- och arbetsmarknadsnamnden 2020-09-23 § 95 Dnr 00187-2020
19 gocial- och arbetsmarknadsndmnden 2019-09-23 § 103
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Bedomning

e Vibedomer att nimnden har utsett dataskyddsombud enligt dataskyddsforord-
ningens krav.

7.2 MALUPPFYLLELSE

7.2.1 Uppdrag utifran fullmaktiges 6vergripande mal
Revisionsfraga: Har namnden genomfort fullmdktiges och ndmndens egna uppdrag?

Namndens bedomning ar att av de 15 uppdragen fran fullméaktige har samtliga utom 1
uppdrag genomforts. I kommentarer till uppdraget som inte genomforts framgar att
namnden inte har involverats i arbetet med att revidera och anpassa de styrmedel kom-
munen har for att 6ka jamstalldheten inom foreningslivet. Utifran granskningen kan vi
inte avgora anledningen till att nimnden inte har involverats i granskningen, om det beror
pa ovriga namnder eller om ndmnden har varit passiv.

Namnden har dven 5 egna uppdrag. Namnden bedomer att samtliga har genomforts.
Bedomning

e Vibedomer att nimnden i huvudsak har genomfort bade fullmiktiges uppdrag och
niamndens egna uppdrag.

7.2.2 Ekonomiskt resultat forenligt med budget
Revisionsfraga: Har ndmnden ett ekonomiskt resultat forenligt med budget?

Niamndens ekonomiska resultat uppgar till -21,6 mkr for 2020. Namnden har begirt att fa
ga med 18,9 mkr i underskott vilket fullméktige har beviljat. Darefter har underskottet
okat med néstan 3 mkr vilket beror pa tillkommande placeringar under hosten 2020.

De storsta negativa budgetavvikelserna aterfinns inom institutionsvard for barn och unga,
-33,4 mkr och ekonomiskt bistdnd, -7,5 mkr. Dessa tacks till viss del upp av positiva avvi-

kelser inom bland annat vuxenutbildning, arbetsmarknadsatgiarder samt 6vriga personal-
kostnader. Namnden har genomfort effektiviseringar motsvarande 12,2 mkr jamfort med

uppdraget pa 13,9 mkr.

Kommunstyrelsen har beslutat att uppdra till nAmnden att fortsitta arbetet med att mini-
mera underskottet och att upprétta forslag till langsiktiga atgiarder infor kommande ar for
att minska kostnadsutvecklingen och fa en budget i balans.20

Bedomning

e Nimnden redovisar en negativ budgetavvikelse for 2020. Namnden har dock be-
gart att fa gd med underskott vilket ocksa har beviljats av fullméktige. Underskot-
tet har okat ytterligare sedan fullméaktiges beslut vilket beror pa att antalet place-
ringar har 6kat under hosten 2020 och att det har varit svart for nimnden att
hinna vidta atgirder. Utifran ovanstdende bedomer vi att namnden i huvudsak nar
ett ekonomiskt resultat forenligt med budget.

20 Kommunstyreselen 2020-12-01 § 348 Dnr 00049-2020



Revisionskontoret RJH

Revisionsrapport

11 (12)
2021-04-15
Dnr: REV/00026/2020

7.3 BEDOMNING OCH REKOMMENDATIONER

Var sammanfattande bedomning ar att nimnden i huvudsak har bedrivit verksamheten pa
ett andamalsenligt och ekonomiskt tillfredsstallande sitt och att den interna kontrollen i

huvudsak ar tillracklig.
Bedomningen grundar sig pa foljande bedomningar:

Revisionsfraga Svar | Kommentar

Intern kontroll

Har ndmnden antagit en verksam- | Ja Namnden har antagit en verksamhetsplan och

hetsplan och budget fér sin verk- budget fér sin verksamhet

samhet?

Har namnden haft en uppféljning Ja Namnden har en regelbunden uppféljning och

och rapportering av ekonomi och rapportering av ekonomi och verksamhet da

verksamhet i enlighet med styr- namnden har behandlat manadsuppféljning, dar

modellen? ekonomi och olika nyckeltal ingar, vid varje sam-
mantrade.

Har namnden fattat beslut om at- Del- Namnden har fattat beslut om atgarder gallande

garder vid avvikelser fran budget vis ekonomin.

och resultatmal?

Har namnden vidtagit atgarder ut- Del- En av tre rekommendationer har atgardats.

ifran foregaende ars grundlag- vis

gande granskning?

Har ndmnden bedrivit ett syste- Ja Namnden bedriver ett systematiskt arbete med

matiskt arbete med risker utifran den interna kontrollen avseende bade verksam-

en faststélld internkontrollplan? het och ekonomi. Riskanalyser genomfors men
av rutiner och svar fran namnden framgar att ana-
lyserna till stor del gors av férvaltningen.

Har namnden utsett ett data- Ja Namnden har utsett dataskyddsombud enligt kra-

skyddsombud? ven i dataskyddsfoérordningen.

Andamaélsenlighet/ Ekonomiskt

tillfredsstallande

Har namnden genomfort och ater- Ja Samtliga utom ett uppdrag fran fullméaktige har

rapporterat faststallda uppdrag? genomférts. Av namndens egna uppdrag har
samtliga uppdrag genomforts.

Ekonomiskt tillfredsstallande

Har namnden ett ekonomiskt re- Ja Namnden har begart och fatt beviljat att ga med

sultat férenligt med budget? 18,9 mkr i underskott. Underskottet har dock dkat
med ytterligare ca 3 mkr vilket beror pa att antalet
placeringar har 6kat under hosten 2020 och att
det har varit svart for namnden att hinna vidta at-
garder. Bedémningen utifran ovanstdende ar att
namndens resultat i huvudsak ar férenligt med
budget.

Vi rekommenderar namnden att:

e Fortydliga beslut gdllande atgarder for att uppna bade fullmdktiges uppdrag och

de egna namnduppdragen.
Bli mer aktiv i riskanalyserna.

Beakta de rekommendationer i tidigare granskning som inte har Gtgdrdats.



Revisionskontoret RJH Revisionsrapport 12 (12)
2021-04-15
Dnr: REV/00026/2020

8 KVALITETSSAKRING

Berorda uppgiftslamnare och verksamhetsansvariga har faktagranskat lamnade uppgifter
som finns med i revisionsrapporten.

Projektledare svarar for kvalitetssakring gentemot uppgiftslamnare och av de insamlade
uppgifter som anvands i analysen. Projektledaren har det priméra ansvaret for att den
analys och de bedomningar och forslag som fors fram ar tillrackligt underbyggda.

Ansvarig for kvalitetssakring har det 6vergripande ansvaret for att kontrollera om gransk-
ningen har en tillracklig yrkesmassig och metodisk kvalitet samt att det finns en 6verens-
staimmelse mellan revisionsfragorna/kontrollmalen, metoder, fakta, slutsatser/bedom-
ningar och framforda forslag.

9 UNDERTECKNANDE

Projektledare: Kvalitetssakring:

Anneth Nyqvist Leif Gabrielsson
Certifierad kommunal revisor Revisionsdirektor



