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Granskning av
Arbetsmiljo inom grundskolan

KPMG har pé uppdrag av de fortroendevalda
revisorerna genomfort en granskning av ar-
betsmiljon inom grundskolan.

Var sammanfattande bedomning ar att barn-
och utbildningsnamnden delvis har en till-
fredsstallande styrning och uppfoljning av
rektorer, larares och elevers arbetsmiljo och
arbetssituation.

Arbetsmiljoarbetet for arbetstagare be-
drivs enligt lag

Fordelning av arbetsmiljouppgifter gor i en-
lighet med Arbetsmiljoverkets foreskrifter
om systematiskt arbetsmiljoarbete. Namn-
den styr arbetsmiljoarbetet genom rutiner
och digitala verksamhetssystem. Gransk-
ningen visar pa att det i alla samverkans-
grupper inte tydligt framgar vilken roll som
arbetsmiljofragan ska ha i samverkan.

Arbetet med elevskyddsombud brister
Eleverna har inte involverats i det formella
arbetsmiljoarbetet i enlighet med arbetsmil-
jolagen. Namnden har inte uppfyllt arbets-
miljolagens krav pa att elevskyddsombud far
den utbildning som kravs for uppdraget.

Stodresurser till rektor inte tillrackliga
Barn- och utbildningsndmnden behéver sa-
kerstilla att rektor har tillgang till adekvata
stodresurser gillande exempelvis lokaler och
arbetsmiljo for att rektorerna ska kunna foku-
sera pa uppdraget att leda det pedagogiska
arbetet och verka for utbildningens utveckl-
ing.

Lararna behover fokusera pa sitt hu-
vuduppdrag

Granskningen visar pa att arbetet med att
starka larares forutsattningar att fokusera pa
sitt huvuduppdrag behover stirkas. Atgirder
behover vidtas for att bade rektorer och lara-
res uppdrag ska rymmas inom arbetstiden.
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Brister dtgardas inte alltid

Den fysiska arbetsmiljon f6ljs upp men beslut
om atgirder effektueras inte alltid. Den bris-
tande samverkan mellan grundskolans verk-
samhet och tekniska forvaltningen far konse-
kvenser som forsvarar rektors forutsattningar
att vidta atgarder inom ramen for sitt arbets-
miljoansvar.

Information och kompetens

Den som har ansvar for arbetsmiljouppgif-
terna maste ha tillracklig kompetens. Det be-
hover finnas rutiner for att sikerstilla att alla
som vistas i lokalerna ska fa information om
skydds- och sikerhetsatgarder.

Elevers arbetssituation foljs inte upp
Elevers arbetssituation foljs till viss del upp.
Trygghet, studiero och trivsel samt maende
f6ljs upp i elevhilsoenkiter. Daremot gors
ingen uppfoljning pd huvudmannaniva av ex-
empelvis arbetsbelastning och stress, som re-
lateras till betyg och andra matt for elevernas
maluppfyllelse.
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Rapporten kan dven hamtas pa: Kommunrevisionens hem-
sida
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