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1. Arnljotskolans vision

STAAREN TJIELTE

Kunskap, Trygghet och Studiero

Pa Arnljotskolan tycker vi att kunskaper, trygghet och studiero &r viktigt. Vi har
ett systematiskt kvalitetsarbete dér vi foljer upp elevernas kunskapsresultat samt
trygghet och studiero i ett tydligt arshjul. Alla pedagoger i forskoleklass, fritidshem
och grundskola arbetar med standiga forbattringar pa klass, arskurs och
skoldvergripande niva.

2. Syfte med Elevhidlsoplanen

Arnljotskolans lokala elevhalsoplan ar ett stod for skolans pedagoger att snabbt
veta vilka rutiner man ska vidta ndr ett dilemma dyker upp kring en elev eller klass.
Planen syftar till att 6ka likvardigheten samt att pedagoger agerar professionellt
enligt riktlinjer vid olika uppkomna situationer. Arnljotskolans elevhélsoarbete
startar i klassrummet och tar alltid sin borjan hos klasslarare, fritidspedagog och
resurspedagog dér varje enskild pedagog bidrar med sina erfarenheter och
kunskaper.

En elevhdlsoplan syftar till att synliggdra och tydliggtra elevhélsans arbete for
saval elever och vardnadshavare som for pedagoger. Man ska fa en bild av
elevhalsans mal, organisation och struktur samt vad elevhalsans personal kan bidra
med utifran sina professioner ur ett halsoframjande, forebyggande och atgardande
perspektiv.

Elevhélsoplanen ska pa ett tydligt sétt beskriva vilka rutiner och vilken arbetsgang
som galler pa skolan, och att genom dessa se till att det forebyggande arbetet utfors
pa ett likvardigt satt for skolans alla elever. Planen ska ligga till grund for vad som
gors, hur det gors samt hur arbetet ska utvéarderas. All personal ska kénna till
elevhalsoplanen. Elevhélsoplanen utvérderas och revideras varje lasar.

3. Elevhadlsoarbetet ska vara
hdlsoframjande och forebyggande

Elevhalsan ska enligt skollagen frdmst vara forebyggande och hélsoframjande.
Elevernas utveckling mot utbildningens mal ska stddjas. Nér skolarbetet har fokus
pa det som far elever att ma bra behovs mindre tid for det forebyggande och
atgardande arbetet. Pedagogerna och elevhalsans personal kan bidra pa olika satt
genom att arbeta i tvarprofessionella team.

Elevhalsoplan, Arnljotskolan 4(23)
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OSTERSUNDS Elevhélsan ar en del av skolans verksamhet och behéver darfor inga i skolans

STAAREN TJIELTE systematiska kvalitetsarbete. Systematiskt innebdr att arbetet &r strukturerat och
langsiktigt. Utgangspunkten i arbetet &r att identifiera omraden som ar sarskilt
angelagna att utveckla for att uppfylla malen.

4. Halsoframjande elevhidlsoarbete

Framjande arbete bygger pa faktorer som bidrar till och bevarar halsa och utgar
fran kunskap om vad som gor att barn utvecklas, mar bra och fortsatter att vara
friska. Arbetet inriktar sig pa att skapa stodjande miljoer och organisatoriska
forutsattningar for barn och elevers méjligheter till larande och utveckling. Ytterst
handlar det om att:

e skapa en tillganglig och trygg miljo for barn och elever att vistas i

o skapa ett gott organisationsklimat och goda skolprestationer som gor
forskolan och skolan till en 6ppen, dynamisk och larande organisation

o stdrka barnen och elevers mojlighet till delaktighet, tillndrighet och tilltro
till deras egen férmaga.

5. Forebyggande elevhalsoarbete

Forebyggande insatser handlar om att minska risken for ohalsa genom att
identifiera riskfaktorer och minska deras inflytande. Planeringen av férebyggande
insatser utgar fran kunskap om vad som orsakar ohélsa och miljofaktorer som kan
leda till ohalsa eller skolsvarigheter. Riskfaktorer kan exempelvis vara:

* laga forvantningar frén vuxna

* bristande struktur i férskolans eller skolans organisation
* daliga kamratrelationer

» stress och konflikter i familjen

Effektivt forebyggande arbete bygger pa kunskap om hur man arbetar med frisk
och skyddsfaktorer i stéllet for att 1agga fokus pa sadant som inte fungerar.

6. Atgiardande Elevhilsoarbete

Atgardande arbete innebér att hantera problem och situationer som uppstatt i en
organisation, grupp eller hos en individ. Det kan till exempel vara arbete med
sarskilt stod och atgardsprogram.

Elevhalsoplan, Arnljotskolan 5(23)
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7. Utvecklingsmal for elevhélsoarbetet
lasaret 2023-2024

7.1. Effektiva team

Under nasta lasar kommer skolan att ha som gemensamt forbattringsomrade att
skapa effektiva team (klassteamen). Elevhalsoteamet kommer att vara delaktiga i
det forbattringsarbetet. Skolpsykolog tillsammans med rektor héller i och planerar
arbetet som sker pd gemensamma studiedagar under lasaret. Malet med
forbattringsarbetet ar:

Ett effektivt team &r en grupp méanniskor (klassteamen) som:

e Jobbar mot gemensamma mal

e Har formaga att fa saker gjorda pa ett bra satt

e Medlemmarna mar bra, har roligt, kanner sig engagerade, involverade och
uppskattade av varandra.

7.2. Vardegrundsarbete i alla klasser
Ta hjalp av arbetet med effektiva team som bygger pa samverkan skola och fritids.

Alla klassteam har en plan som utgar fran klassens behov hur eleverna ska fa trana
pa att:

o Respektera andra méanniskors egenvarde samt deras kroppsliga och
personliga integritet

e Tar avstand fran att manniskor utsatts for vald, fortryck, diskriminering
och kréankande behandling

e Medverkar till att hjalpa andra manniskor

7.3. Extra anpassningar

Ett annat forbattringsomrade som skolan kommer att ha ar arbetet kring extra
anpassningar. Specialpedagog och speciallarare kommer att leda larare i
forskoleklass och grundskola i detta forbattringsarbete.

e Vilka insatser behdver elever som inte nar kunskapsmalen?
o Hur féljer vi upp extra anpassningarnas effekt?

Malet &r:

Léarare genomfor extra anpassningar som ger effekt for elevernas larande.

Elevhalsoplan, Arnljotskolan 6(23)
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8. Elevhalsans uppdrag

Elevhalsans uppdrag regleras av Skollagen 2010:800. | det generella uppdraget
ingar framst att:

Framja elevers larande, utveckling och halsa.
Forebygga ohalsa och inlarningssvarigheter.
Bidra att skapa miljoer som framjar larande, utveckling och halsa.

Det ingar i elevhalsans individuellt riktade arbete att:

Elevhalsan ska enligt skollagen omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala
och specialpedagogiska insatser. Eleverna ska saledes ha tillgang till skolskéterska,

Bidra till att varje enskild elev ges forutsattningar att utvecklas sa langt
som mojligt enligt utbildningens mal.

Undanrdja hinder for larande, utveckling och hélsa.

Uppmarksamma och pa rektorns uppdrag utreda orsaker till
inldrningsproblem.

Uppmarksamma och utreda orsaker till ohélsa.

Bidra med atgarder och anpassning for varje enskild elev i behov av
sérskilt stod.

skollékare, psykolog och kurator samt tillgang till personal som kan tillgodose
behovet av specialpedagogiska insatser.

Elevhalsoarbetet ska framst riktas mot hélsoframjande och forebyggande insatser

dar elevhalsan stodjer elevens utveckling mot utbildningens mal, 2 kap. 258
skollagen. Elevhalsoarbetet star darmed i forbund med skolans uppdrag dar

sambandet mellan larande och halsa synliggors. Elevhalsans mal blir att skapa en

sa positiv larandesituation som moéjligt for alla elever.

Elevhalsoplan, Arnljotskolan
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STAAREN TJIELTE Larande och hdlsa Inlarningssvarigheter och ohalsa /n/ammgssvangheter och ohdlsa

Alla elever Riskgrupper

Organisationsniva Gruppniva Individ- eller gruppmvé

Salutogent Patogent _
Proaktivt Proaktivt Reaktivt

Utga fran det Utga fran Hantera problem
salutogena, stodja

identifierade

sadant som bidrar onjréd‘en sorrj
till larande och Sif e ninder fos
hilsa elevernas larande
och utveckling

som uppstatt i en
organisation, i en

grupp eller hos en
individ

9. Elevhdlsoteamet pa Arnljotskolan

Elevhalsoteamet pa Arnljotskolan bestar av rektor, specialpedagog, speciallarare,
kurator, skolpsykolog och skolskéterska. Elevhalsoteamet traffas varannan
mandag, jamna veckor klockan 13-16. Tid for radgivning bokas i samrad med
specialpedagog eller speciallarare. Elevhalsoteamet pa Arnljotskolan arbetar mot
skolans vision; Kunskap, trygghet och studiero.

9.1. Elevhdlsoteamets uppdrag

Elevhalsoteamet ska framst arbeta hélsoframjande och férebyggande och stddja
elevens utveckling mot utbildningens mal.

« Stddja pedagoger, arbetslag, elever och deras vardnadshavare.

» Bidra med kunskaper och genomfora insatser som stodjer elevers hélsa,
larande och utveckling generellt, pa savél fraimjande, férebyggande som
atgardande niva.

»  Sérskilt uppmérksamma de elever som &r i behov extra anpassningar och
sérskilt stod och undanrdja de hinder for larande och utveckling som kan
forkomma.

 Bidratill att kartlagga/utreda, analysera, foresla, genomfora och félja upp
elevhalsoinsatser.

* Delta i klasskonferenser.

» Utgora ett stod for rektor infor beslut om hur insatserna ska utformas.

+ Folja upp och uppmarksamma elevers franvaro.

» Samverka med externa aktdrer, Bup, Hab, Socialtjansten.

Elevhalsoplan, Arnljotskolan
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KOMMUN 9.2. Uppdragsbeskrivningar Elevhilsoteamet och
pedagoger

STAAREN TJIELTE

9.3. Rektor

Rektor leder elevhalsoteamet. Rektor har det Overgripande ansvaret for att
leda och samordna det pedagogiska arbetet och arbeta for att utveckla
verksamheten och elevhélsoarbetet. Som ledare ska rektor sakerstalla
verksamhetens kvalitet och tydliggdra elevhalsans uppdrag

9.4. Specialpedagog /Specialldrare

Specialpedagogiska insatser

Tillfora specialpedagogisk kompetens som ett stod i det pedagogiska
arbetet och i den 6vergripande planeringen av elevhalsoarbete

kartlagga hinder och mojligheter i skolmiljon och elevers behov av sérskilt
stod

genomfdra pedagogiska utredningar samt utforma och genomféra
atgardsprogram

handleda och konsultera pedagogisk personal

folja upp, utvardera och stddja utvecklingen av verksamhetens
larandemiljoer

9.5. Kurator

Elevhalsoplan, Arnljotskolan

Tillféra psykosocial kompetens som ett std i det pedagogiska arbetet och i
den 6vergripande planeringen av elevhalsans arbete

Genomfdra samtal sdsom stdd-, motivations- och krissamtal liksom
utredande och radgivande samtal med enskilda elever och deras familjer
relaterade till skolsituationen

Pa rektorns uppdrag utreda och bedéma den sociala och psykosociala
situationen for enskilda elever, bland annat som underlag infor beslut om
sarskilt stod, vid upprattande av atgardsprogram samt for elevernas
mottagande i grund- och gymnasiesarskola

Handleda och konsultera skolans évriga personal

Bidra med kunskap om risk- och skyddsfaktorer for elevers halsa, sociala
situation, larande och utveckling

Bidra med kunskaper om samhallets stodsystem

Delta i arbetet med skolans struktur och organisation nar det géller
vardegrund och likabehandling

Ta till vara kunskap om elevernas generella psykosociala hélsa och sociala
situation i elevhélsans Gvriga arbete.

9(23)
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KOMMUN 9.6. Skolpsykolog

STAAREN TJIELTE

Fortbildning och utveckling av verksamheten genom utbildningsinsatser,
stod till skolledning, organisations- och teamutveckling och genom att
kartlagga, analysera och utvardera insatser.

Konsultation och handledning. | kartlaggande och stédjande samtal med
pedagoger bidra med skolpsykologiska perspektiv och specialistkunskaper
for en helhetssyn pa barnet och dess sammanhang i skolan med syfte att ta
fram genomtankta atgarder som bidrar till goda larandemiljoer.

Utredning av elever. En skolpsykologisk utredning har skolans
pedagogiska kartldggning som grund. Skolpsykologen kan &ven bidra i
skolans fordjupande utredning av stddbehov genom exempelvis
observationer eller traffar med elever tillsammans med pedagoger och
vardnadshavare. En skolpsykologisk utredning gors framfor allt vid
misstanke om att eleven kan ha en intellektuell funktionsnedsattning och
darmed ha rétt att ga i grundsarskolan.

Ovrigt stod vid skolrelaterade problem, sdsom stod i samverkan mellan
hem- och skola, natverksméten med professionella inom andra
verksamheter, krisstod pa organisationsniva

9.7. Skolskoterska

Elevhalsoplan, Arnljotskolan

Tillféra medicinsk kompetens och omvardnadskompetens som ett stod i
det pedagogiska arbetet och i den dvergripande planeringen av elevhélsans
arbete

Erbjuda halsobestk, hdlsosamtal och hélsokontroll

Vid hélsobesok tidigt identifiera problem eller symtom hos elever som kan
innebdra att de behover sérskilt stéd eller andra insatser Riktlinje for barn-
och elevhdlsoarbete

| samverkan med elever, vardnadshavare och skolans 6vriga personal
arbeta for att ge eleverna kunskap om hdlsosamma levnadsvanor och om
faktorer som bidrar till hélsa eller ohélsa

Handleda och konsultera skolans évriga personal

Bevaka elevernas vaccinationstackning sa att kompletterande vaccinationer
kan erbjudas om det finns behov samt fullfélja vaccinationer enligt
Folkh&lsomyndighetens vaccinationsprogram

Bidra med medicinsk kunskap infor arbetsmoment som &r forlagda ute i
verksamheter och vid yrkesvagledning

Ta till vara kunskap om elevernas hélsa i skolans arbete.

Skollakaren samarbetar med skolskoterskan bland annat pa
skolldkarmottagning, vaccinationsbedémningar och som medicinskt stod.
Skolldkaren deltar vid behov i EHT.

10 (23)
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OoAUN 9.8. Pedagoger

STAAREN TJIELTE

«  Ge eleverna en trygg studietid pa Arnljotskolan.

« Hafortldpande dverblick éver elevens studie- och sociala situation samt ha
kontinuerlig dialog och samarbete med vardnadshavare.

* Vid behov genomféra Extra anpasshingar och dokumentera dessa i IST
(larare).

» Kartlagga och utreda elevers behov av sarskilt stdd tillsammans med elev,
vardnadshavare och specialpedagog (se rutiner for extra anpassningar,
sarskilt stod och atgardsprogram).

« Vara delaktig i uppféljningar och utvérderingar av atgardsprogram (se
rutiner for extra anpassningar, sarskilt stod och atgardsprogram).

Klassléraren ansvarar for att meddela elev och vardnadshavare nar det
finns oro for att eleven inte nar kunskapskraven eller franvaroproblematik.
Rektor och specialpedagog ska informeras.

» Ansvarig att informera ny personal i klassen om elever i behov av extra
anpassningar, sarskilt stod och medicinska behov.

« Klasslarare foljer kontinuerligt upp nérvaro (se rutiner vid franvaro).

» Vid diskriminering och krénkande behandling ansvara for att Planen mot
diskriminering och krankande behandling foljs samt rapportera i DF
respons.

+ Vid misstanke om att eleven far illa ska rektor omgaende informeras.

10. Radgivning med Elevhalsoteamet

Nar nagon pedagog pa skolan kanner oro for en elev eller klass ar alltid forsta
steget att fritidspedagog, klasslarare, eventuell resurspedagog tar kontakt med
nagon i Elevhalsoteamet och for en dialog vad oron bestar i. | samrad med bestams
om elevarendet behover lyftas pa

Elevhélsoteamets mote eller om andra atgarder behdver vidtas, tex rutinerna kring
franvaro, genomforande av Extra anpassningar osv. | samrad med specialpedagog
bestdams om arendet behover lyftas for radgivning pa EHT pa mandagar 14.30-16
jamna veckor. Matet foljer "EHM, Elevhilsomotet, en framjande, forebyggande
och larande modell”.

Syftet med de Radgivande métena ar att skapa motesarenor mellan pedagoger och
EHT som upplevs meningsfulla, dar alla vara gemensamma kompetenser tas
tillvara dar pedagoger upplever att de far rad och stod i fortsatta insatser. Syftet
med de reflekterande Radgivningsmotena ar att med EHT-teamets hjalp fa nya
infallsvinklar och vidgade perspektiv i olika dilemman kring elever och klasser.

Forbered er genom att svara pé blanketten ”Infor radgivning EHT” som finns
langst bak i denna plan.

Elevhalsoplan, Arnljotskolan 11 (23)
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OROMRUN 10.1. Radgivning med enskilda medlemmar i
elevhalsoteamet

Alla pedagoger som arbetar pa Arnljotskolan kan ta direktkontakt med ndgon
profession i Elevhalsoteamet, kurator, skolpsykolog, specialpedagog, rektor eller
skolskaterska for rad och stod pa individ, grupp eller organisationsniva. Lattast att
ta kontakt &r via Teams.

10.2. Klasskonferenser

Klasskonferensen &r er tid att stod och hjalp av Elevhalsoteamet utifran
fragestallningen:

Vad kanns mest angelaget att lyfta med EHT och fa stod kring?

Vi har ett helhetstank éver hela dagen. Funderingen kan handla om skoltid eller
fritidshemstid eller bade och.
Klasskonferensernas syfte ar att uppmarksamma elever som man befarar ej

kommer att na kunskapsmalen och sociala malen och har behov av extra
anpassningar och / eller sarskilt stdd. De som arbetar i klassen, dvs larare,
fritidspedagog och eventuell resurspedagog ska samverka med Elevhalsoteamet
kring vilka elever som har och eventuellt behéver extra anpassningar och /eller
sarskilt stod samt vilka effekter det har givit. Pa sa vis far Elevhalsoteamet en
Overblick 6ver elevers behov och kan darefter tillsammans med pedagoger planera
vidare insatser. Klasskonferenser sker enligt schema i arskalendern en gang per
termin.

Den dokumentation som anvands ar det som klasslarare och fritidslarare
dokumenterar i SKA mallarna, dvs ingen enskild dokumentation infor
klasskonferenserna.

10.3. Elevhdlsomoten

Vid behov av ytterligare analys och reflektion i ett individérende kan ett
elevhdlsomote sammankallas. | detta mote tréffas berdrda pedagoger och
elevhalsopersonal och vardnadshavare for att gora en bredare analys och
beddmning av arendet.

10.4. Dagordningar elevhalsoteamets moéten

Elevhalsoteamet har méten mandagar kl. 13-16 jamna veckor

«  Foregaende maétesanteckningar
«  Franvaro
* Elever i behov av extra anpassningar och sarskilt stod
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OSTERSUNDS « Inkommande &renden pa individ, grupp och organisationsniva
STAAREN TJIELTE Punkter enligt arskalendern
»  SKA utifran skolans forbattringsmal for kunskaper, vérden, trygghet och

studiero samt tillganglig skola.

11. Rutiner vid orovackande franvaro

11.1. Rektors ansvar

Fran och med den 1 juli 2018 andrades skollagen for att minska elevers upprepade
eller langre franvaro fran utbildningen inom de obligatoriska skolformerna. Vid
upprepad eller langre franvaro i de obligatoriska skolformerna ska rektorn, oavsett
om det ar fraga om giltig eller ogiltig franvaro, se till att franvaron skyndsamt
utreds om det inte ar obehdvligt. Utredningen ska genomforas i samrad med eleven
och elevens vardnadshavare samt med elevhalsan. Om férutsattningarna for en
utredning om sarskilt stod ar uppfyllda ska dven en sadan utredning inledas. Nar
utredningen om en elevs franvaro inleds ska rektorn snarast se till att franvaron
anméls till huvudmannen. Rektorns uppdrag &r att ta fram rutiner for
franvarorapportering, men ocksa for att systematiskt leda skolans arbete for att
skapa trygghet och studiero. Elevhalsans uppdrag ar en viktig del i det arbetet.

11.2. Larares ansvar

Lérare behdver pa olika satt bidra till en god larandemiljo genom att till exempel
bygaa tillitsfulla relationer till eleverna och genom att anpassa undervisningen efter
elevernas behov. Larare och andra som arbetar i skolan ska ocksa folja de rutiner
som finns for att rapportera franvaro.

Det ar viktigt att varje skola undersoker vad de behdver gora for att deras elever
ska trivas i skolan. Skolans samlade elevhalsa ar viktig i det arbetet, savél pa
dvergripande niva som pa grupp- och individniva. | arbetet med att framja elevers
narvaro i skolan lyfter forskningen fram vikten av att arbeta forebyggande och
systematiskt utifran omradena:

» Organisation och systematik
* God larandemiljo
*  Trygghet och delaktighet
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OoAUN 11.3. Arbetsgang vid oroviackande franvaro
1 2 3
Rapportera {Uppmérksamma |[Kartlagga och
och och anpassa analysera
analysera
franvaro

11.3.1. Rapportera och analysera franvaro

Klasslarare gar igenom skolans rutiner kring franvaro pa hostens forsta
foraldramote. Klasslarare rapporterar franvaro vid varje lektionstillfalle
i IST Dexter.

Oanmald franvaro rapporteras omgaende till vardnadshavare via ett SMS fran
systemet IST-Dexter.

Klasslarare som ar ansvarig for narvaron sammanstaller och analyserar franvaron
kontinuerligt varje vecka, bade anmald och oanmald franvaro for att
uppmarksamma orovackande franvaro.

Klasslarare ansvarar for att tidigt uppmarksamma franvaro.
Klasslarare ansvarar for kontakt med vardnadshavare vid orovackande franvaro.
Klasslarare rapporterar orovackande franvaro som &r analyserad till rektor och

specialpedagog

11.3.2. Uppmarksamma och anpassa

Klasslarare och representant fran Elevhalsoteamet utifran problematiken samtalar
med vardnadshavare och elev. Gor éverenskommelser kring vad som kan hjélpa
eleven att komma till skolan. ”Enkel utredning” finns i Teams

- Elevhélsokanalen-Filer-Narvarorutiner ska anvéndas som underlag.

Vid behov gors extra anpassningar som dokumenteras i IST larande.
Nytt méte med utvardering efter ca tva veckor.

Klasslarare kan informera vardnadshavare om majligheten om att ansoka om stod
hos socialtjansten om det finns behov av det.

Skolan kan kontakta socialtjansten for konsultation.

Specialpedagog ansvarar for dokumentationen som 1aggs
i elevakten i Prorenata samt delger rektor.
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KOMMUN 11.3.3. Kartlagga och analysera - utredning

STAAREN TJIELTE

Skolan bedomer att kriterierna for problematisk franvaro uppfylls i det enskilda
fallet - en franvaro som &r sa omfattande att den hotar att leda till att eleven inte
nar de sociala malen eller kunskapsmalen for utbildningen - ansvarar rektor for att
det gors en Utredning av elevens franvaro. Utredning ska ske skyndsamt, vilket
innebar att den ska paborjas tamligen omgaende. Utredningen ska uppméarksamma
de orsaker som kan ligga till grund for elevens franvaro. Utredningen ska
genomforas i samrad med eleven, elevens vardnadshavare och

elevhilsan. Utredningen utmynnar i beslut om atgérder vid behov eller i beslut om
att inga atgarder behdver vidtas. Klasslarare och specialpedagog &r de som utfor
utredningen.

Rektor ska skyndsamt anmaéla till huvudmannen att en utredning pabdrjats och
rapportera franvaron. Rektor skickar in blankett for anmalan till huvudmannen till
namndsekreteraren. Det huvudmannen behdver veta &r att ett &rende har inletts med
anledning av franvaro, beslutet om atgarder bor namnden lampligen ocksa
informeras om. Det innebér att namnden kommer att fa information om att
respektive franvaroproblematik blivit hanterad. Darmed kan namnden kanna sig
trygg i att det finns goda riktlinjer och rutiner kring franvaro, att ingen elev faller
mellan stolarna och gar miste om sin utbildning, utan att Iampligt stod och hjalp
ges i varje enskilt fall.

Klasslérare tillsammans med specialpedagog analyserar vad utredningen kommer
fram till och gor forslag till ytterligare anpassningar. Vid behov
kopplas elevhélsoteamet in.

Anpassningarna diskuteras i arbetslaget (larare, fritidspedagog och eventuell
resursperson) och kommuniceras darefter i mote med vardnadshavare.

Utvérderingsmote med vardnadshavare inom ca tva veckor.

Motet dokumenteras av specialpedagog som lagger in anteckningar
i elevakten i Prorenata.

Vid fortsatt franvaro anméls arendet till rektor.

11.3.4. Fordjupade insatser och analyser

Arendet tas upp med skolans elevhalsoteam via specialpedagog.

Rektor kan ge i uppdrag till nagon inom lokala elevhalsan att komplettera
utredning om elevens franvaro och vid behov inleda en Utredning av elevens
behov av sarskilt stod.

Analys och planering av extra anpassningar och sarskilt stéd genomfors av
elevhalsoteamet
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OSTERSUNDS Berdrd personal erbjuds handledning och radgivning.

STAAREN TJIELTE

Rektor kallar vardnadshavare till méte gallande insatserna. Klasslarare,
specialpedagog samt vid behov Elevhélsoteamet deltar.

Uppfoljningsmote ofta, ca varannan vecka.
Kontakta socialtjansten fér konsultation infor ev orosanmalan.

Om franvaron fortsétter gors orosanmalan till socialtjansten enligt rutinen.

11.3.5. Intensifierade insatser

Initialt ar uppdraget for Narvaroteamet att ta del av skolans utredning av orsakerna
till vad som hindrar eleven fran att ga till skolan. Darefter gors en plan for atgarder
samt vilka som ska inga i narvaroteamet tillsammans med vardnadshavare, elev
och skola i det fortsatta arbetet.

Nér situationen ar problematisk och eleven har mycket hég franvaro eller helt
uteblir fran skolan har rektor tillsammans med EHT mojlighet att ansoka om stod
och hjalp fran ett mobilt narvaroteam. Det sker nar skolan utan framgang har
arbetat med sin lokala handlingsplan for elever som é&r franvarande.

"Mobilisering av narvaroteam™ ar Ostersunds kommuns och Region Jamtland
Harjedalens gemensamma samverkansresurs for att skapa ett kompetent stéd nar
elever ar franvarande fran skolan under langre tid. Samverkansparter ar
Socialtjansten, Barn- och ungdomspsykiatrin, Barn- och ungdomshabiliteringen
och Barn- och Elevhalsan. Vid behov kan &ven andra stodfunktioner aktualiseras.
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11.3.6. Processkarta okad skolnarvaro

F
1
S

* FORVANTNINGAR

« ANSVAR
* FORUTSATTNINGAR

F
' 2
S

* ATGARDER
* UPPFOLINING

F
3
S

* NARVAROTEAM

* SAMORDNING
AV INSATSER

Schema klart Info till Nérvarokontroll SMS skickas
vid skolstart. > = vardnadshavare och kvittering av ’ hem vid fran- ’
= personal lektion vid varje varotillfalien.
= elever lektionstilifalle.
* Franvaroanmalan
* Ledighet
* Rutiner franvaro
Utreda fran- Initiering av Om forutsatt- Beslut om att
varo SL 7 kap, ’ utredning. ’ ningar fér utred- ’ uppratta AP
19a §, vilka 4r Informera H M ning av sdrskilt eller inte.
orsakerna till om franvaron. stéd finns ska
franvaron? Blankstt det goras enligt
Mall for utredning:  « prorenata SERden 1
* Enkel finns « insidan
pa Insidan
* Fordjupad finns i
Prorenata.
Rektor ansoker Narvaroteamet Nar insatser inte
om stdd av ndr- » mobiliserar inom ger férvantad
varoteamet, alt 10 dagar. effekt = Fas 5.
initierar en SIP. Samordnar BUP,
Socialtjansten,
BUH.
Alternativt upp-
réttas en SIP.
Rektor delges
rapporten om ’ ansvarar for en BOUN pa
franvaron pa den dvergripande sammantrade.
egna enheten analys av HM
1 gang/termin. samlade bild av
Rapporterar till franvaron.
skolchef/VC.

VC efterfragar
rektors analys?

* BOUN
SKOLPLIKTSARENDE

Mentor foljer Systematisk EHT-team
upp franvaron. > av: 0
Vid upp- « franvaro » framjande
. av -
franvaro kan lektioner « tgardande
u:dle':agd'? Ansvar rektor. * uppfdljning
b ;\vI;;:a: g Tidsintervall? Gemensam syn

pa franvaro.

JA!

Uppritta AP > Nar insatser inte

ger férvantad
effekt = Fas 3.

Uppfdljning av
insatser/ >
NEJ! atgarder.
Uppratta

handlingsplan
for dkad ndrvaro

utifran orsaker

till franvaron.

Mall for enkel utredning finns pa Insidan
och mall for férdjupad utredning finns i
Prorenata.

Mentorers dokumentation férvaras enligt

skolans rutiner.

12. Rutiner vid extra anpassningar, sarskilt
stod och atgardsprogram

Som pedagog ska man uppmarksamma behov av stodinsatser. Man ska skilja pa
extra anpassningar och sarskilt stod (atgardsprogram). Innan stodinsatser riktade
mot individen satts in &r det viktigt att skolan har sett 6ver hur organisationen
omkring eleven ser ut. Resurser, pedagogiska metoder och hur elevens larmiljo ar
organiserad. Ibland kan en elev vara i behov av mer individinriktade stodinsatser.
Dessa kan séttas in i form av extra anpassningar inom ramen for den ordinarie
undervisningen eller i form av sérskilt stod.

Nar en elev riskerar att inte na malen (kunskapskraven / sociala situation) ska
samrad om ytterligare insatser ske tillsammans med specialpedagog. Eleven kan da
behdva extra anpassningar eller sarskilt stod.

Forsta steget nar det finns en oro for att en elev inte kommer att nd kunskapskraven
eller sociala malen ar att lararen kartlagger vilka extra anpassningar eleven har
behov av. Extra anpassningarna genomfors och utvérderas i samrad med elev och
vardnadshavare. Extra anpassningarna ska dokumenteras i IST-larande.

Elevhalsoplan, Arnljotskolan

Anmdlan och Utredning om VH Beslut om
utredning om ’ ansvar kring skol- > forelaggande,
skolpliktsarende plikt 7 kap, 23 §. alt beslut om att

F inte
pa BOUN-
sammantrade.

17 (23)



=

GSTERSUNDS
KOMMUN
STAAREN TJIELTE

Om eleven trots Extra anpassningar som ar utvarderade och justerade inte nar
malen ska en ”Utredning av en elevs behov av sérskilt stod” goras. Utredningen
gors i samrad med specialpedagog och dokumenteras i IST-larande.

Rektor tillstyrker eller avslar behov av sarskilt stod/atgardsprogram. Beslut om
atgardsprogram for en elev som behdver sarskilt stod. Bilden pa nasta sida visar
arbetsgangen vid extra anpassningar och sarskilt stod.

Skolverket SPSMZ)
[er— Utredning av en elevs behov

Uppmarksamma och

agera skyndsamt av sarskilt stod
 C——

Besluta om att

\L inte utarbeta
Stgardsprogram
B LT

Planera utredningen
tillsammans

Pedagogisk bedomning

~——
Vad behover eleven i skolsituationen? \
Ar eleven i behov av sarskilt stod?

Besluta om
/ atgardsprogram
Kartlaggning av

skolsituationen

Nar fungerar det? : I P
- " Genomfor —_— Folj upp oc
7
Nar uppkommer svarigheter? sirskilt stod By

Modellen visar att det for vissa elever racker med extra anpassningar, medan andra
elever efter en utredning behdver fa sarskilt stéd och darmed ett atgardsprogram
som ibland maste omarbetas efter en utvérdering. Vidare askadliggor modellen att
de extra anpassningarna ibland inte racker till, utan att skolan da maste utreda om
eleven eventuellt r i behov av sarskilt stéd. Modellen visar ocksa att elever som
har fatt extra anpassningar eller sarskilt stod efter en tid med dessa stodinsatser kan

aterga till att fa den ledning och stimulans som alla elever ska ges i undervisningen.

12.1. Extra anpassningar

Ar en stodinsats av mindre ingripande karaktar som normalt ar mojlig att
genomfdra for larare och vrig skolpersonal inom ramen for den ordinarie
undervisningen. Det maste inte fattas nagot formellt beslut om denna stodinsats
(inget atgardsprogram). Den enskilda lararen fattar beslut sjalv i dialog med eleven
och genomfor extra anpassningar. Extra anpassningar ska dokumenteras i IST
Ldrande.

Ta forst och framst reda pa hur undervisningen har métt elevens behov.

Nér fungerar undervisningen? Nar fungerar den inte? Och — den kanske viktigaste
fragan — varfor?

Elevhalsoplan, Arnljotskolan
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GSTERSUNDS Du som ér larare behover forsta varfor eleven har svart att nd kunskapskraven.
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Utga ifrdn en samlad bedémning av elevens kunskapsutveckling. Hur ligger eleven
till? Ta gdrna hjélp av underlaget fran det senaste utvecklingssamtalet.

Undersck elevens hela skolsituation, alltsa aven hur det fungerar utanfor
klassrummet, till exempel pa raster och i matsalen.

Nagra fragor som du kan undersoka:

Hur har undervisningen utformats och anpassats for att ge eleven mojlighet
att utvecklas sa langt som majligt?

Finns det praktiska omstandigheter som paverkar situationen, som till
exempel moblering, akustik och belysning?

Hur har kunskapskraven konkretiserats for att eleven ska forsta lararnas
beddmningar?

Vad tycker eleven sjalv har fungerat bra och mindre bra?

Ta hjalp av specialpedagog ndr du ska planera for extra anpassningar.

Exempel pa extra anpassningar kan vara att:

Elevhalsoplan, Arnljotskolan

Hjélpa en elev med att planera och strukturera ett schema dver skoldagen.
Ge extra tydliga instruktioner eller stod for att satta igang arbetet.
Ledning i att forsta texter, forklaringar av ett &mnesomrade pa ett annat
sétt.

Fardighetstraning inom ramen for den ordinarie undervisningen, t.ex.
lastréning.

Sarskilda laromedel

Sarskild utrustning, t.ex. hjalpmedel for att forsta och passa tider.

Digital teknik med anpassade programvaror.

Enstaka specialpedagogiska insatser, t.ex. att en speciallérare arbetar med
en elev under kortare tid.
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Tillganglighet

Sarskilt stod

Extra anpassningar

Tillganglig larmiljé

o . "'Ein':m Skotverket

12.2. Sarskilt stod - atgardsprogram

Handlar om insatser av mer ingripande karaktar som normalt inte ar méjliga att
genomfdra for larare och vrig skolpersonal inom ramen for den ordinarie
undervisningen. Det & omfattande insatser med varaktighet. En elev &r i behov
av sérskilt stdd om hen trots att skolan gjort extra anpassningar, inte utvecklas i
riktning mot kunskapsmalen eller mot att na de kunskapskrav som minst ska
uppnas. Det kan dven handla om att en elev har andra svarigheter i sin skolsituation
vilka pa sikt kan leda till att eleven inte kommer att na de kunskapskrav som minst
ska uppnas. | sadant fall ska utredning och atgardsprogram skrivas. Det finns ocksa
situationer dar sarskilt stod behdvs ges omgaende, utan att forst satta in extra
anpassningar, t.ex. vid uppenbart stort behov av stod.

Exempel pa sérskilt stod kan vara:

*  Om eleven har fysisk eller psykisk funktionsnedsattning som ger upphov
till ett behov av betydande stdd, vilket inte kan tillgodoses inom ramen for
den ordinarie undervisningen.

 Vid hog franvaro som paverkat prestationerna i flera @mnen.

« Betydande svarigheter i sociala samspelet.

+  Koncentrationssvarigheter som paverkar elevens majligheter att nu eller
langre fram na de kunskapskrav som minst ska uppnas.

« Nedanstaende triangel till hoger visar 6nskad fordelning mellan tillganglig
larmiljo, extra anpassningar och sérskilt stod. Vanstra triangeln visar hur
det var innan LGR 11.
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13. Rutiner vid onskan om klassbyte

* Byte av klass ska endast ske vid extraordindra behov dar tidigare insatser
inte gett onskad effekt.

« Elev och vardnadshavare formulerar motivering till klassbyte.

+ Kilasslarare vidarebefordrar fragan till rektor.

 Kilasslarare och elevhalsoteamet samlar information om tidigare atgarder,
effekt och resultat.

 Vid behov elevhalsomate dar tidigare atgarder, effekter och resultat
analyseras.

« Beslut om klasshyte tas av rektor pa EHT -méte.

* JA —motivering.

«  NEJ - beslut om atgarder och ny uppféljning.

14. Rutiner vid inflytt av ny elev

« Rektor far in ansokan. Ett beslut tas om eleven ska borja pa skolan.

« Nar ny elev ska borja pa skolan gors foljande skyndsamt infor
klassplacering:

+ Specialpedagog tar kontakt med tidigare skola och vardnadshavare for
information om extra anpassningar, sarskilt stod, tidigare skolgang osv.

» Kilassplaceringsdialog fors mellan rektor, specialpedagog/speciallarare och
larare i aktuell arskurs.

* Vid behov ordnas méte med tidigare larare, specialpedagog eventuellt Bup,
Hab och Socialtjansten.

* Rektor tar beslut om klassplacering och meddelar klasslarare och 6vrig
personal.

» Information till undervisande larare och annan berord personal om
kunskapssituation och social situation ges av specialpedagog.

« Klasslararen bjuder in elev och vardnadshavare for besok pa skolan.

15. Anmalningsplikten — Barn som far illa
Vid oro for att en elev far illa ska rektor omgéaende informeras.

Rektor ansvarar for att gora orosanmalan till Socialtjansten. Utifran
Socialtjanstlagen 14 kap.

Anmalan om och avhjalpande av missférhallanden m.m.
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STAAREN TUIELTE behover ingripa till ett barns skydd bér anméla detta till namnden. Myndigheter
vars verksamhet berdr barn och ungdom samt andra myndigheter inom hélso- och
sjukvarden, annan réattspsykiatrisk undersokningsverksamhet, socialtjansten och
kriminalvarden &r skyldiga att genast anméla till socialnamnden om de i sin

verksamhet far kannedom om nagot som kan innebara att

Socialndmnden behdver ingripa till ett barns skydd. Detta géller &ven dem som &r
anstallda hos sadana myndigheter. Sadan anmélningsskyldighet galler ocksa dem
som ar verksamma inom yrkesmassigt bedriven enskild verksamhet som ber6r barn
och unga eller annan yrkesmaéssigt bedriven enskild verksamhet inom hélso- och
sjukvarden eller pa socialtjanstens omrade.

16. Bilagor

16.1. Bilaga 1 Radgivning i EHT

16.1.1. Fragestallningar infor radgivning i EHT

« Vad ar de storsta utmaningarna for er i undervisningen/skola och pa
fritidshemmet?

« Nar, hur marks utmaningarna i undervisningen/skola och pa
fritidshemmet?

Vilket stod behdver ni i undervisningen/ skola och pa fritidshemmet?

« Vilka extra anpassningar /atgéarder har ni i undervisning?

*  Naér fungerar det bra/mindre bra?

* Andra viktiga tankar?

16.1.2. Arbetsgang radgivning med Elevhélsoteamet

* Nulage

* Reflektion

« Fordjupning
* Planering

*  Sammanfattning

16.1.3. Roller

* Rektor syfte, styrning, struktur.

Sekreterare sammanfattar punkter pa tavlan

» Planerare fyller i ett planeringsdokument; vad/vem/nar/uppféljning
» Reflekterande team hjélper till att vidga perspektiven

« Tidtagare haller tiden.
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O 16.1.4. Upplagg:
20 minuters introduktion + nulagesbeskrivning med utgangspunkt i
radgivningsblanketten

Blanketten ”Infor radgivning i Elevhilsoteamet” som pedagogerna fyllt i innan i
OneNote i Teams under kanalen Elevhalsa som utgangspunkt

30 min analysera och forsta runda+ reflekterande team
20 min skriv ned planering

Ca 15 min avslutande reflektion. Totalt 90 minuter.
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