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1. Inledning och definitioner

1. Skollagen
Skolans arbete mot krankande behandling styrs av skollagen (2010:800) 6 kap
Definitioner

3 § krankande behandling: ett upptradande som utan att vara diskriminerande enligt
diskrimineringslagen (2008:567) kranker ett barns eller en elevs vardighet

Skyldighet att férebygga och férhindra krankande behandling

7 § Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att barn och
elever utsatts for krankande behandling

Plan mot krankande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en 6versikt 6ver de atgiarder som
behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever. Planen skall innehalla
en redogorelse for vilka av dessa atgirder som avses paborjas eller genomféras under det kommande
aret. En redogorelse for hur de planerade atgirderna har genomforts ska tas in i efterfoljande arsplan.

Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling

10§ En larare, forskolldrare eller en annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt fér krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till
rektorn. En rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen
ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheter kring de uppgivna krankningarna och férekommande
fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden.

2. Diskrimineringslagen

Skolans arbete for att framja likabehandling och motverka diskriminering styrs av Diskrimineringslagen
(2008:567)

Utgangspunkten ar att alla elever ska kunna delta i verksamheten pa likvardiga villkor oavsett kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,

funktionsnedsattning eller sexuell laggning eller alder.

3 kap. Aktiva 4tgarder

1§ Aktiva atgarder ar ett forebyggande och frimjande arbete for att inom en verksamhet motverka
diskriminering eller pa annat satt verka for lika rattigheter och majligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller alder (2016:828).

2§ Arbetet med aktiva atgarder innebar att bedriva ett forebyggande och framjande arbete genom att

1. Undersoka att det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra hinder for
enskildas rattigheter och moéjligheter i verksamheten.

2. Analysera orsaker till upptackta risker och hinder

3. Vidta de forebyggande och frimjande atgarder som skaligen kan kravas

4. Folja upp och utvardera arbetet enligt punkt 1-3
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3§ Arbete med aktiva atgirder ska genomféras fortlopande. Atgirder ska tid planeras och genomforas sa
snart som mojligt (2016:828)

2. Verksamhet

Parkskolan ar en central beldgen grundskolan ak 4-9, samt fritidshemsverksamhet for ak 4-6. Skolan har
upptagningsomraden inom centrala staden, dir ak 4 tas emot fran Norra skolan och ak 7 fran
Fagervallskolan.

Alla elever pa Parkskolan skall kdnna sig trygga, respekterade och vardefulla. All personal pa Parkskolan
arbetar aktivt for att motverka diskriminering och all form av krankande behandling.
Verksamhetsformer som omfattas av planen Grundskolan ak 4-9, samt fritidshemsverksamhet for ak 4-6.
I skolan undervisas dven elever i ak 6 fran Fagervallsskola och den tiden de tillbringar i Parkskolan
omfattas dven de av planen.

Parkskolans vision:

Parkskolan dr en skola ddr elever och personal trivs, dr trygga och utvecklas tillsammans sd det dr maojligt
utifrdn vdra individuella férutsdttningar.

Ansvariga for planen Anette Lo6f och rektor Sandra Goéransson, bitr.rektor

3. Planen ir giltig nedanstaende period

240822-250831

4.Samverkan och delaktighet

Nér var hur har barn/elever, personal och vardnadshavare involveras och varit
Delaktiga i det framjande och forebyggande arbetet i planen.

Elevernas delaktighet

Innehallet i planen ska presenteras och diskuteras under demokratitid med samtliga klasser, i
Trivselradet och i Elevradet. Trivselradet, Elevradet och eleverna ges da majlighet att framfora asikter
gdllande insatser. Alla vuxna ansvarar for att elevernas synpunkter och upplevelser tas till vara.

Vardnadshavarnas delaktighet
Alla vardnadshavare informeras om planen vid arets forsta klassmote. Vid utvecklingssamtalen
diskuteras alltid elevens trivsel och trygghet.

Personalens delaktighet

Personalen ar delaktig vid utvardering, kartlaggning samt upprattandet av planen. Personalen kartlagger
och utvarderar hur eleverna uppfattar och trivs i sin skolmiljo bl.a. genom elevenkater och samtal.
Vardegrundsarbetet genomsyrar det dagliga arbetet.

Forankring av planen

Innehallet presenteras och diskuteras i klassrad och Trivselrdadet varje termin och vardnadshavare
informeras. All personal gor ett kontinuerligt arbete i klasserna och fritidshemmet, med planen som
utgangspunkt. All personal diskuterar det gemensamma forhallningssattet och foljer upp insatser pa
konferenser. Planen finns pa skolans hemsida.
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5. Utvardering av forra arets planerade atgirder lisaret 23 /24

Beskriv hur fjolarets plan har utviarderats och vilka som varit delaktiga

All personal har utvarderat foregaende plan. Detta har gjorts med gruppdiskussion géllande planen och
analys utifran de olika diskrimineringsgrunderna kopplat till planen. Dessutom har skolans enkdt om
trivsel och trygghet samt kommunens Elevenkat analyserats for att fa en tydligare bild av hur eleverna
uppfattar situationen pa skolan och hur vi kan jobba framat fér 6kad trivsel och trygghet. Df-respons,
som ar det system dar krankningar och tillbud rapporterats, har ocksa legat till grund for arets
utvardering.

Resultat av utvirderingen av fjolarets plan

Det vi kunde konstatera var att vuxennarvaro ar den viktigaste faktorn for en trivsam och trygg skoldag
for vara elever. Detta giller alltsa allt fran att personalen ater lunch tillsammans med eleverna,
uppmuntras att ta sin fikarast i elevfiket till att skolvardarna fortsatt bidrar till att rastmiljon och skolan i
stort upplevs tryggare.

Daremot ar det viktigt att stindigt forbattra och 6ka synligheten av rastvardarna och skolvirdarna i bada
skolbyggnaderna och hela skolgarden, detta genom att tex bara reflexvast da man ar rastvard. Dels
genom vuxenndrvaro men ocksd genom att se till att det finns tillgang till spel och aktiviteter.
Demokratitiden dr gemensam tid i skolan dar det ges mojlighet till virdegrundsarbete klassvis, klassrad
samt till delaktighet i Trygghetsambassadorskapet (TA) och Elevradet. Vi behover tydliggora syftet med
Trygghetsambassaddrerna, bade for elever, elevrepresentanter och vuxna. Kommer namn till

Trivselrddet.

Identifierade problemomraden utifran fjolarets kartlaggning har uppméarksammats och arbetet kring
dessa har paborjats.

Arets plan ska utvirderas senast

2025-06-30

Beskriv hur drets plan ska utvirderas

Vid utvarderingen analyseras planen i forhallande till det arbete som utforts under lasaret.
Ansvarig for att arets plan utviarderas

Rektor och bitr.rektor

6. Kartlaggning/resultat/analys

Vilka underlag har anvénts for att identifiera resultat och behov av aktiva atgarder infor lasaret 24 /25
Underlag gemensamt fér Ostersunds kommun, trygghetsenkéter, skolhdlsovardens hilsosamtal, analys
anmalda krankningar.

Kartliggningsmetoder

Alla elever har fatt mojligheten att besvara Trivsel- och trygghetsenkaten, som ar framtagen tillsammans
med elevrepresentanterna i Trivselradet. De har dven fatt mojlighet att besvara kommunens enkat
gdallande trivsel och trygghet i skolan Personalen har kartlagt med stéd av DOs kartldggningsmaterial
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Husmodellen.

Dialog fors med TA, Elevradet, klasser, enskilda elever samt vardnadshavare. Syftet med samtalen ar att
fa information om stimningen pa skolan och om eventuella trakasserier, krankande behandling eller
diskriminering. Vi har dven granskat fjolarets krankningsarenden och tagit del av vad som framkommit
dar.

Omraden som berors i kartlaggningen

Trivsel och trygghet, krankande behandling, kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell 1aggning, alder och
sexuella trakasserier.

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

Genom TA och besvarandet av enkdterna under lektionstid. De blir aven involverade genom ovan
namnda samtal.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Enkater, vuxenrepresentanter i TA, arbeten och aterforing pa konferenstid.
Sammanfattning av kartlaggningen

Elevernas kartlaggning utifran enkiterna visar att:

Vad giller trivsel pa Parkskolan trivs majoriteten av vara elever bra eller mycket bra. Det finns dock ett
fatal av eleverna som inte kdnner att de trivs.

De flesta av vara elever svarar att de har nagra eller manga kompisar i skolan. Ett fatal elever upplever
att de ar ensamma. I alla arskurser finns elever som tycker att andra elever verkar ensamma. Det
forekommer dumma kommentarer och miner, men manga elever uppger att de aldrig fatt detta riktat
mot sig. De allra flesta elever kinner att det finns minst en vuxen att prata med om nagot hant. Ett fatal
kdnner inte det fortroendet for nagon vuxen pa skolan. Vi har elever som kinner sig utsatta och som
utsatter andra elever for krankande handlingar, men majoriteten av eleverna uppger att de aldrig
upplevt sig krankta.

De allra flesta elever kdnner sig trygga i skolan. De elever som uttrycker otrygghet ndmner platserna
korridorerna, toaletterna och omkladningsrum.

Majoriteten av vara elever har aldrig upplevt ndgon krankning utifran diskrimineringsgrunderna. Vi har
dock ett fatal elever som kadnner sig krankta utifran etnisk tillhorighet, sexuell laggning och kon. Vi har
aven ett antal elever som upplever att andra elever blir krankta utifran etnisk tillhorighet och sexuell
laggning. Fler elever an tidigare har beskrivit att de fatt negativa kommentarer om sin personlighet eller
sina asikter.

En stor majoritet uppger att de far och kan vara den de ar pa Parkskolan. De flesta uppger att det ar okej
att vara sig sjalv pa skolan. Nagra elever uppger att det finns risk att bli krankt om man ar homosexuell
eller om man som Kkille inte féljer mansnormen.

Flertalet av vara elever uppger att skolvardarna gor en positiv skillnad for deras trivsel och tryggheten i
skolan. Att det ar vuxenndrvaro som ar det avgérande for att man ska kdnna sig trygg.

De flesta eleverna upplever att det studiero behdver bli battre pa deras lektioner, manga elever upplever
att de vuxna i klassrummet inte sdkerstiller en god studiero. Elever 6nskar att undervisande larare ska
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vara en tydligare ledare i klassrummet.

Det framgar att det jobb som lagts ner for att 6ka trivsel och trygghet givit effekt och att vi bor fortsatta
utveckla det arbete som vi gor.

Personalens kartlaggning visar att risker finns utifran alla diskrimeringsgrunderna och pa alla
platser/situationer i skolan, tex via sociala medier, korridorer, gruppindelningar, omkladningsrum och
dldre laromedel. Kartlaggningen visar att vi maste arbeta mer for att bryta normer och med
ord/begrepp/uttryck som kan upplevas krankande.

Vilka utvecklingsomraden som har identifierats, kommer att prioriteras:

Synliggorande och tydliggérande av rastvardar i skolan.
Prioritera de platser som elever upplever som otrygga.
Fortsatt arbete och utveckling av skolans arbete med normer och varden.

7. Framjande insatser

"Det framjande arbetet handlar om att starka de positiva forutsattningarna for likabehandling i
verksamheten och behover inte utga fran identifierade problem i verksamheten. Det framjande ska
anpassas till elevernas alder och till den aktuella verksamheten (Allménna rad for arbetet mot
diskriminering och kriankande behandling, Skolverket)

Verksamhetens mdl, inriktning stéllningstagande

Varje elev ska kidnna sig trygg och trivas pa Parkskolan. En elev som kinner sig otrygg eller inte trivs ar
en elev for mycket.

Verksamhetens lokala vardagsarbete for att framja allas lika varde och trygghet

Framjande insatser

Det framjande arbetet skall leda till att starka det positiva klimatet och ge forutsattningar for en trygg
skolmilj6 och goda demokratiska varderingar i verksamheten. Uppfdljning sker genom diskussioner pa
klassrad, handledartid och pa den schemalagda demokratitiden for elever samt pa konferenstid for
personalen. EHT foljer l6pande upp de fraimjande insatserna for att se vilket stod de kan ge till 6vrig
personal men dven om de kan vara behjalplig med att organisera nya insatser.

Trivsel och trygghet
Insatser

- Varje klass har handledare/klassldrare som tillsammans med 6vrig personal har mojlighet att se
alla elever, samverka med elev och vardnadshavarna, skapa en trygg studietid och en gynnsam
kunskapsutveckling. Skolveckan inleds tillsammans med klasslarare/handledare for att
strukturera veckans arbete och aktiviteter. Eleverna far arbeta med vardegrundsfragor
tillsammans med sina klassldrare/handledare pa demokratitiden. Klasslarare/handledarna
ansvarar for att klassrad genomfors minst en gang i manaden under demokratitiden.

- Skolvéardar - vi har tre skolvardar som arbetar for att skapa goda relationer med eleverna, ror sig
i korridorerna pa saval mellanstadiet som hogstadiet samt S-huset. De erbjuder dagligen
rastaktiviteter, bistar handledare/klasslarare i kontakten med vardnadshavare samt arbetar for
att alla ska kinna sig sedda och trygga. De ar ocksa delaktiga i utredning av krankningsdrenden
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bade pa hogstadiet och pa mellanstadiet, dar tillsammans med utredare for mellanstadiet.
Rastvardar - rastvardsschemat synliggors for skolpersonal i personalrummet, for ak 7-9 i
elevfiket och for ak 4-6 i kapprum och ar en del av det fortlopande arbetet for personalen. Det
ska framga vem som ar rastvard, detta med reflexvast, i respektive byggnad och omrade av
skolgarden. Rastvardarna och skolviardarna ska finnas i bada skolbyggnader och pa skolgarden
for okad trygghet under skoldagen. Rastviardsuppdrag ar dven att finnas pa identifierade otrygga
platser tex vid toaletter, i korridor och matsalen for att 6ka tryggheten.

Fiket - ar en plats i skolan dit alla ar valkomna och all personal uppmanas att ta sin rast i fiket
och finnas ute i korridorer/skolgarden sa mycket som mojligt. Skolvardarna séljer smorgasar
under formiddagarna for &k 7-9 och vid ett tillfille/vecka under majmanad for ak 6. Ak 4-6
erbjuda dven maojlighet att kopa mellanmal i fiket de dagar da det anordnas pluggstdd i skolan.
Spel finns att lana av skolvardarna och av DV-gruppen.

Elevradet och Trivselradet far ett fortsatt uppdrag att tillsammans med skolvardarna
regelbundet ta fram forslag for 6kad trivsel och aktiviteter pa raster. Protokollet for elevradet
satts upp i huvudbyggnaden.

Fasta placeringar - lararen ansvarar alltid for klassrumsplaceringar och indelning av grupper.
Placeringsbeskrivning sitter uppsatt i respektive klassrum.

Klassdagar/handledardagar - sker bland annat vid skolstart och terminsavslutning, planeras
utifran gruppstarkande aktiviteter och trivsel i klasserna. Personal som deltar med klasserna,
deltar dven. Planeringen och personalen ar kind for eleverna i storsta mojliga man.
Rastaktiviteter - Vi erbjuder vuxenledda aktiviteter dagligen for ak 4-6. Fritidspersonal har i
uppdrag att planera och genomfora dessa rastaktiviteter pa formiddagsrasterna. Foér ak 7-9 har
skolvardarna uppdrag att planera och genomféra regelbundna rastaktiviteter, samt erbjuda
spel/pysselmaterial till elevernas inneraster.

Friluftsdagar - skapar gemenskap och méjlighet att bli sedd utanfér skolans arena.

Trivseldagar - tex infor hostlovet och vid Alla hjartansdag, med malet att skapa trivsel och 6kad
gemenskap for hela skolan. Trivselradet planerar dven schemabrytande dag i slutet av lasaret
utifran ett tema som anpassas for hela skolan ak 4-9.

Parklyran - r ett arligt aterkommande evenemang for ak 6-9 dar elever och larare klar ut sig och
spelar brannboll. Elever i dk 6 inom upptagningsomradet bjuds ocksa in. Elever i ak 4-5 bjuds in
till Fagervallsskolan for ett liknande koncept. Handledare/klasslarare ar med klassen for att
umgas, skapa trygghet och trivsel. Ovrig personal gir domarkurs och démer matcher. Malet med
dagen ar inte i forsta hand att vinna utan att visa god laganda.

Luciatag, Parkshow och skolavslutning med flaggtag - ar alla aktiviteter med malet att skapa
gemenskap och trivsel.

Toleransprojektet - alla elever i ak 8-9 far soka Tolerans. Syftet ar att lira av historien och om sig
sjalva. Ett antal elever fran Parkskolan far mdjligheten att genomféra Toleransarbete
tillsammans med elever fran andra hogstadieskolor, vilket 4ven skapar integration mellan
skolor. Detta kommer dven andra elever och personal till gagn via redovisningar i slutet av
lasaret. Elever som ar delaktiga i projektet bor ej ges extra uppgifter i alla &mnen.
Samverkansplanen och dverlamnandeplanen i centrala staden for trygga overgangar. Infor ak 4
bjuds ak 3 inom upptagningsomradet in for att lara kdnna skolmiljon pa Parkskolan.

Framja likabehandling oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck.

Insatser

Att som personal hela tiden vara lyhord infér individers olikheter och inta ett konsneutralt
perspektiv, exempel pa detta ar att vara observant pa placeringar, talutrymmet i larmiljon och
ord/uttryck som kan vara krankande. Studie- och yrkesvagledare arbetar tillsammans med 6vrig
personal for icke konsbundna gymnasieval och vid 6vriga val.
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Framja likabehandling oavsett etnisk tillhérighet.
Insatser

- Arskurs nio deltar i Jamtlis projekt "Beredskap". Dar far eleverna kunskap om hur det ar att vara
flykting och migrationsprocessen i Sverige. Dar far eleverna delta i rollspel “for att sedan pratat
om kriget i Ukraina, med fokus pa fragor som tex flyktinghjalp, 6kat forsvar, skyddsrum och
neutralitet”.

- Viplanerar alla schemabrytande aktiviteter sa att samtliga elever kan delta.

- Vid Parkshowen ges alla elever mojlighet att framféra musik, dikt och dans fran sin kultur.

- Varje ar i samband med skolavslutningen arrangeras flaggtdg dar skolans samtliga nationaliteter
ar representerade.

Framja likabehandling oavsett religion eller annan trosuppfattning.
Insatser

- Detar ett skolévergripande uppdrag da det beror samtliga i skolan, men sker dven I6pande
tillsammans med lararna i SO-amnena.

- Alla schemabrytande aktiviteter planeras sa att alla elever kan delta.

- All personal behéver kontinuerligt ha samtal kring olika religioner hogtider t.ex pask, eid mm.

Framja likabehandling oavsett funktionsnedsattning.
Insatser

- Iskolans verksamhet arbetar en DV-grupp som bestar av personer med olika
funktionsvariationer, vilket ger eleverna en bild av vad en funktionsvariatoner kan vara och ¢kar
bade forstaelsen for att alla har en viktig plats i samhallet och mangfalden i skolan.

- Vianpassar larandesituationer utifran elevernas individuella forutsattningar.

- Viarbeta kompensatoriskt utifran elevers behov, t ex med hjilp av inldsta texter.

- Viplanerar och informerar om alla schemabrytande aktiviteter i god tid sa att samtliga elever
kan delta utifran sin formaga.

Framja likabehandling oavsett sexuell liggning
Insatser

- Personalen har ett 6ppet forhallningssatt och dr normkritiska i samtal om sexuella ldggningar. Vi
ska aldrig forutsatta elevernas sexuella laggning.

- Personalen far forelasning kring sexualitet, samlevande och relationer (SSR). SSR ska dven inga i
alla Amnens lasarsplaneringar.

- Dessutom ska all skolpersonal vara observant pa urval av litteratur, laromedel och pa hur man
uttrycker sig under skoldagen, bade som vuxen och som elev. Detta utifran samtliga
diskrimineringsgrunder. Vi tinker dven pa inkludering och representation av vart
undervisningsmaterial.

Ansvariga for alla frimjande insatser
Rektor, tillsammans med all 6vrig skolpersonal.

Alla insatser ska vara genomforda 2025-06-16
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8. Forebyggande insatser

"Det forebyggande arbetet tar sikte pa att minimera risken for krankningar och utgar fran identifierade
riskfaktorer. Det forebyggande arbetet ska anpassas till elevers alder och till den aktuella verksamheten”
(Allmdnna rad fér arbetet mot diskriminering och krdnkande behandling, Skolverket)

Forebyggande atgarder for:
Trygg skolmiljo
Insatser

- Rastvardsschema for personalen och fortsatt uppmuntran till att personalen tar sin fikarast i
fiket. Viktigt att de vuxna som &r rastvardar bar reflexvast och tillsammans skolvardar ror sig pa
skolgarden och i alla skolbyggnaderna. Rastvardar ska ocksa prioritera de omraden som elever
identifierat som otrygga platser.

- All personal arbetar aktivt for att alla elever ska kidnna sig trygga och sedda, skolvirdarna gor
det extra under hela skoldagen.

- Alltid schemalagd personal i matsalen. Arskurs 4-6 sitter alltid klassvis med fast platser i
matsalen och ska sitta minst 15 minuter innan de far ga ut pa rast. For arskurs 7 giller detta
under hostterminen och utvirderas sedan infor varterminen.

- Lararen dr alltid ansvarig for att skapa fasta klassrumsplaceringar och alla gruppindelningar.

- Idrottsldararna gar igenom rutiner for omkladning i boérjan av varje termin och paminner
regelbundet.

- Elevradet far i uppdrag att ta fram forslag via klassraden for 6kad trivsel pa raster.

- All personal lyssnar och agerar om nagon elev beréttar om egna eller andras upplevelser av
krankningar/trakasserier.

- All personal agerar alltid nar krankande ord anvands och samtalar om ordens egentliga
betydelse, samt samtalar om konsekvenser som orden kan fa.

- Skolans studie- och yrkesvigledare kommer undervisa ak 7-9 klass regelbundet under
demokratitiden och vid nagra tillfillen under lasaret for ak 4-6, med fokus pa demokratifragor
och oka elevernas formaga till kloka val i skolan och i livet i stort.

Motivera insats
En del elever upplever att de inte kidnner sig trygga i skolan och en del elever upplever krankningar.

Etnisk tillhérighet, religion/annan trosuppfattning, funktionshinder, kén, kénséverskridande
identitet eller uttryck, sexuell laggning och alder

Insats

- Skolans gemensamma lektionsstruktur sitter uppsatt i alla klassrum och ska anvandas av
personalen under samtliga lektioner, oavsett &mne.

- Under Demokratitiden ansvarar klasslarare/handledarna for att alla elever fa kinnedom om
innehallet i denna plan samt aktivt arbetar med begreppen som finns forklarade i slutet av plan.
Elevhilsoteamet planerar upp demokratilektioner dar samtliga elever far jobba med
vardegrundsfragor och da sarskilt de delar som eleverna patalat brister i via Trivselenkiten -
etnisk tillhorighet, sexuell laggning och kon. Klasslarare/handledare ansvarar for att halla i
lektionen som skapas av ovan ndmnda.

- All personal ser dver sitt undervisningsmaterial sa att det inte bryter mot ndgon av
diskrimineringsgrunderna eller stottar forlegade normer

- Centrala elevhilsan har personal som ar HBTQI- certifierade och skolans personal kan kontakta
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dem kring dessa fragor for rad och stod.
- Fortsatt arbete med SSR kommer ske under lasaret med malet att skapa en plan for skolans SSR-
arbete.

Motivera insats

Kartlaggningen visar att skolan behover skapa en tydligare struktur for virdegrundsarbetet, da det finns
elever som inte kinner sig trygga i skolan.

Etnisk tillhérighet
Insatser
- Lararei So arbetar med religion, etnicitet och integration samt fér diskussioner med klasserna
kring vart mangkulturella samhaélle. Tips pa material: Serietidningen ”Pa flykt” med tillhérande
lararhandledning.
- Lararei No arbetar med religion och andra trosuppfattningar och etnisktillhérighet kopplat till
no-amnena.
- Lérarei So ansvarar for att arskurs nio fortsatt deltar i Jamtlis projekt "Beredskap". Dar far
eleverna kunskap om hur det ar att vara flykting och om migrationsprocessen i Sverige.
- Lérare i svenska och svenska som andrasprak arbetar med identitet, relationer, yttrandefrihet
och kommunikation. Manga uppgifter bygger mycket pa fragor om dessa omraden.
Motivera insats
Elever har i enkéten visat att de kdnner sig krankta utifran etnisk tillhorighet.
Kon, konsidentitet och sexuell ldggning
Insatser
- All personal ska strédva efter att undvika att tilltala elever utifran konstillhorighet, t ex "Kom igen
nu tjejer/killar!”
- Alla klasser kommer att fa arbeta med normer kring dessa omraden under demokratitiden.
- Ord/uttryck som kan vara krankande samtalar vi om med eleverna, forklarar den egentliga
betydelsen.
Motivera insats
Elever har i enkiten visat att de kdnner sig krankta utifran kon och sexuell 1aggning.
Ansvarig for allt forebyggande arbete:

Rektor, tillsammans med all personal.

Datum nir insatserna ska vara genomférda: 250616
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9, Atgiardande del

Verksamhetens rutiner for att upptacka, utreda och dokumentera diskriminering, trakasserier
och annan krankande behandling.

Agera alltid!

Det dr ALL personals ansvar att reagera och agera ndr man som vuxen far en signal om att en elev kianner
sig krankt. Krankningen kan vara forknippad med en diskrimineringsgrund (kon, religion, etnicitet,
konsoverskridande identitet, funktionshinder, sexuell laggning eller alder) eller sa dr krankningen av
annan art.

Det ar nolltolerans oavsett krankning som géller. Rutinen géller dven nar en elev blir krankt av en vuxen
fast atgarden ser annorlunda ut. Signalen om att en krankning har intraffat kan komma fran eleven sjilv,
andra elever, vardnadshavare eller personal.

Rutin agerande

Steg Vad Ansvar Kommentar
1. Om pagaende hindelse bryt! Den personal som
hor/ser

2. Lyssna pa de inblandade och skriv Den personal som
kort ner hort/sett

3 Da den akuta situationen atgardats Den personal som
meddelas elevens/elevernas hort/sett
vardnadshavare.

4 Rapportera i kommunens Den personal som
anmalningssystem DF respons hort/sett

5 Da den akuta situationen atgardats Den personal som
meddelas elevens/elevernas hort/sett

handledare/klasslarare,

6 Uppfoljningssamtal med samtliga Utsedd utredare ibland
elever for att sakerstalla att tillsammans med den
krankningen /trakasserierna upphort. | personal som hort/sett

7 Ar ej ovan tillrackligt, vintas mote Rektor och bitr.rektor

med vardnadshavare, elev,
handledare/klasslarare och rektor.
Om andra atgarder behover for att
tillférsakra elevernas trygghet och
studiero kan rektor besluta om
omedelbara och tillfalliga atgarder
enligt kap.5 i skollagen.

8 Om punkt 7 ej far avsedd verkan, kan | Rektor och bitr.rektor
en anmalan till socialtjanst/polis
komma att goras. Vid uppenbara brott
eller 6vergrepp sker polisamalan
direkt.

Anmalningsskyldighet

All personal som far veta att en elev anser sig ha blivit utsattfor krankande behandling i samband med
verksamheten MASTE ANMALA det till rektorn via DF-respons. Rektorn maste i sin tur anmala hiandelsen
vidare till huvudman, vilket ocksa sker via DF-respons. Samma anmalningsskyldighet giller om barnet,
eleven upplever sig ha blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier i
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samband med verksamheten, Det saknar betydelse hur personalen far kinnedom om héndelsen. Det
spelar ingen roll om den uppgivna krankningen utférs av en vuxen, ett barn eller en elev.

Rutin Anmalningsskyldighet

Vem anmaler i DF respons: Personal som far kinnedom om
handelse

Rektor anmaler skyndsamt till
huvudman, via DF-respons.
Rektor utser sedan skyndsamt

utredare
Vem informerar vardnadshavare: Personal som far kinnedom om
handelse
Vem meddelar rektor om akut, Personal som far kinnedom om
allvarlig hiandelse: handelse

Utredningsskyldighet
Uppgifter om krankande behandling ska alltid utredas!
Aven om en anmailan gjorts till en annan myndighet, exempel polisen eller socialtjinsten

Vem ansvarar for utredning i det Utredare utsedd av rektor kontaktar
inledande skedet (samtalar med de inblandade i arendet och
berérda) dokumenterar samtal som férs och
(Skolans rutin) vilka atgarder som vidtagits. Samtal

ska hallas och dokumenteras med alla
inblandade elever.

Vem ansvarar for fordjupad utredning | Utredare utsedd av rektor och vid

om behov finns? (skolans rutin) behov personal fran EHT.

Vem/vilka ar med i beddmningen Rektor beddmer om det ar krankande
huruvida det ar en krankning eller behandling enligt skollagens mening.
inte. Hur gar det till (skolans rutin) Bedémningen sker utifran

utredningen som ar dokumenterad av
utsedda utredare.

Vem beslutar om atgard. Hur gar det Rektor beslutar tillsammans med 6vrig
till (skolans rutin) involverad personal om lampliga
atgarder i respektive drende.

Uppféljning och utvardering
Folj upp och utvardera insatserna for att vara saker pa att krankningarna inte fortsatter.
Om krdankningen inte har upphort, genomfor nya kompletterande atgirder for att stoppa krankningarna

Skolans Rutin fér uppféljning, Utredare ansvarar for att atgarder
utvardering dokumenteras i DF-respons, samt
Vem gor vad, nar var hur foljer upp om atgirderna ger effekt.

Atgirderna forandras vid behov.

Nar krankningarna upphort beslutar
rektor om att avsluta drendet.
Aterkoppling till BOUN Hanteras av rektor.

BOUN informeras om antalet anmalda
krankningar. Rektor lamnar in analys
av krankningar i den arliga
kvalitetsrapporten.
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Rutiner for att utreda och atgirda nar elev krankts av personal

Om misstanke finns att larare utsatter elev for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling
ska rektor omedelbart informeras. Rektor tar sedan 6ver ansvaret for utredning, atgarder och
uppfoljning. Rektor informerar chef pa forvaltningen. Rektor samtalar med den misstiankte och vidtar vid
behov akuta dtgarder samt en eventuell polisanmélan. Vardnadshavare informeras av rektor som ocksa
beslutar om stodjande samtal med den utsatta eleven.

Ansvarsforhallande

Rektor ar ytterst ansvarig och ser till att handelser anmals till huvudman. Handledare/klasslarare har
ansvar for dokumentation och ar tillsammans med 6vrig personal, ansvariga for att atgarder blir gjorda.
Utredaren ansvarar for kontakten mer handledare/klasslarare och 6vrig skolpersonal sa att drendet
dokumenteras och f6ljs upp i Df-respons.

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till

Det finns klasslarare/handledare i varje klass som elever och foraldrar i forsta hand vander sig till. Vid

behov kan man dven vanda sig till skolans elevhalsoteam eller skolvardarna:
e  Anette Loof, rektor

Sandra Goransson, bitr.rektor

Johanna Wedberg, speciallarare

Jenny Claesson, specialpedagog

Tyra-Katarina Petersson eller Felica Lekedahl, skolkuratorer

Nina Angstrbm, skolskoterska

Ellenor Storm, studie och yrkesvagledare

Julia Ostlund, skolvird

Magnus Fahlander, skolvard

Tanja Nilsson, skolvard

Kontaktuppgifter finns pa kommunens hemsida
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10. Begrepp och diskrimineringsgrunderna

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev simre dn andra elever och
behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, kdnsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning, eller alder.
Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till nagon av
diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en flicka nekas tilltrade till ett visst
gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga flickor pa just detta program.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en skola tillampar en bestammelse eller ett forfaringssatt som verkar
vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett sitt som har samband med
diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt
diskriminera de elever som pa grund av religiosa skél eller pa grund av en allergi behéver annan mat.

Trakasserier och krinkande behandling

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker en elevs vardighet och
som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (jamfor krankande behandling nedan).

Det kan bland annat vara att man anvander sig av forlojligande eller nedvarderande

generaliseringar av till exempel "kvinnliga”, "homosexuella” eller "bosniska” egenskaper. Det kan ocksa
handla om att nagon blir kallad "blatte”, "mongo”, "fjolla”, "hora”, eller liknande. Det gemensamma for
trakasserier ar att de gor att en elev eller student kanner sig féorolampad, hotad, krankt eller illa
behandlad.

Krinkande behandling

Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som kranker en elevs vardighet, men
som inte har samband med ndgon diskrimineringsgrund.

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett upptradande som
kranker en elevs vardighet. Nagra exempel ar behandling som kan vara slag, 6knamn, utfrysning och
kriankande bilder eller meddelande pa sociala medier (till exempel Instagram).

Bade skolpersonal och elever kan agera pa ett sitt som kan upplevas som trakasserier eller krankande
behandling.

Exempel pa hdandelser som kan vara det som i lagen benamns krankande behandling

« Carl blir ofta kontaktad via Snapchat av elever pa skolan. Dar kallar de honom "pucko” och "tjockis”. De
har ocksa lagt ut bilder av Carl pa Instagram. Bilderna har tagits i

duschen efter gymnastiken.

e Lisa ar stokig i klassrummet och vill inte lugna ner sig trots lararens tillsagelse. Ett

gral som uppstar emellan dem slutar med att lararen ger Lisa en orfil.

¢ Oliver har slutat fraga om han far vara med och leka pa rasterna. Han ar hellre ensam &n att behdva
hora de andra siga att han inte far vara med. Skolans personal tror att Oliver dr ensam for att han tycker
om det. "Han ar en ensamvarg”, sager klasslararen. Oliver orkar inte férklara hur det egentligen ligger till.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De Kkallas da for sexuella trakasserier.

Det kan handla om beroringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt anspelande.
Det kan ocksa handla om sexuell jargong. Det dr personen som &r utsatt som avgor vad som ar
krankande.

Repressalier
Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av att
eleven eller virdnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller patalat férekomsten av
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trakasserier eller krankande behandling. Det giller aven nar en elev, exempelvis som vittne, medverkar i
en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

Diskrimineringsgrunderna

Kon
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att ndgon ar kvinna eller man.
Exempel pa hdandelser som kan vara diskriminering och trakasserier:

- Maria vill gora sin praktik pa en malarfirma, men studie- och yrkesvagledaren avrader henne
med argumentet "Det ar for hart arbete for en tjej”. [diskriminering]

- Pedro blir retad av kompisarna pa fritidshemmet for att han dr den ende killen som valt att ga
med i dansgruppen. [trakasserier pa grund av kon]

- Nagra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och hanglar med
vem som helst. [sexuella trakasserier]

Konsidentitet eller kénsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att ndgon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhéra
ett annat kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvdnda sig av begreppen konsidentitet eller konsuttryck
eftersom lagens begrepp konsoverskridande identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas ar en
avvikelse fran "det normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte forvaxlas med grunden sexuell ldggning. Transpersoner kan vara saval
homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel pa hdandelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

- Jorge blir forlojligad och hdanad av en grupp killar i skolan eftersom han sminkar sig med
mascara och lappglans. [trakasserier]

- Kim, som identifierar sig som intergender, soker upp skolkuratorn pa sitt ggymnasium for att tala
om problem i familjen. Skolkuratorn ifragasatter Kims konsidentitet och istéllet for att fa prata
om sina problem hemma, maste Kim forklara och forsvara vad intergender betyder och innebar.
[diskriminering]

- Alex, som Kklar sig i kjol och klanning, blir utfost av de andra tjejerna fran skolans tjejtoalett
eftersom de tycker att Alex ar for mycket kille for att fa ga in dar.[trakasserier]

Etnisk tillhérighet

Med etnisk tillhorighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller
annat liknande forhallande. Alla manniskor har en etnisk tillhérighet. En person som ar fodd i Sverige kan
vara rom, same, svensk, kurd eller ndgot annat. En och samma person kan ocksa ha flera etniska
tillhorigheter.

Exempel pa hdndelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

- Enskola med manga elever med annan etnisk tillhérighet 4n svensk ger fortur at etniskt svenska
barn vid antagning av nya elever for att inte fa en alltfor segregerad elevgrupp. [diskriminering]

- Thomas, som ar svart, fir manga kommentarer fran de andra eleverna om sitt har och sin
hudfirg. Manga vill ta och kdnna pa honom. Klassforestandaren avfardar honom med att ”Ja, men
du vet ju att du ar annorlunda. Det ar klart att de andra ar nyfikna pa dig. De menar ju inget illa”.
[trakasserier]

- Maria ar bast i klassen pa svenska. Hon ar aktiv pa lektionerna och har alla rétt pa proven.
Lararen vill inte ge Maria ett A i betyg, da svenska inte dr hennes modersmal. [diskriminering]

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens proposition
(2002/03:65) bor endast sddan trosuppfattning som har sin grund i eller samband med en religios
askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet. Andra etniska,
politiska eller filosofiska uppfattningar och varderingar som inte har samband med religion faller
utanfor.
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Exempel pa hdndelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

- Vincent, vars familj 4r med i Pingstkyrkan, blir ofta retad for det av nagra
klasskamrater. De sdger det pa skamt, men han tycker inte att det ar roligt.
[trakasserier]

- Léraren nekar Leila att biara huvudduk pa SFI-undervisningen med motiveringen "Huvudduk ar
ett tecken pa kvinnofortryck”. Det innebar att Leila utestiangs fran sin utbildning.
[diskriminering]

- Rebecka ir judinna. En dag har nagon ristat ett hakkors pa hennes skap. [trakasserier]

Funktionsnedsittning
Med funktionshinder menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga som till foljd av en skada eller
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta. DO anvander sig av
Handisams beteckning funktionsnedsattning - och inte funktionshinder eftersom hindren finns i
samhallet och inte hos personen.
Exempel pa hdandelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:
- Paskolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av var och en
féorutom sarskoleklassen, som hon ropade upp som grupp. [diskriminering]
- Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nar andra elever i skolan ropar "Din
pappa ar javla CP.” [trakasserier]
- Patrik, som har ADHD, blir utkord fran klassrummet for att han inte kan sitta still. Han lamnar
hela tiden sin plats. En dag klarar lararvikarien inte av situationen utan skickar hem Patrik med
orden "ADHD-barn borde inte fa ga pa hogstadiet!” [diskriminering och trakasserier]

Sexuell laggning

Med sexuell laggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller

heterosexuell laggning.

Exempel pa hdandelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har samband med sexuell

laggning:
- Nagra elever i skolan brukar vara elaka mot Johanna pa manga olika satt. Oftast kallar de henne
"ackliga lebb”. [trakasserier]

- Det har gatt bra i skolan for James tills hans tva pappor kom pa besok. Efter det har han svart att
fa vara med i grupparbeten och ibland far han jobba ensam. James vill inte vdnda sig till sin
larare eftersom lararen ser att de andra fryser ut honom, men inte gér nagot. [trakasserier]

- Paskolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som ar ett par, far inte dansa den forsta
uppvisningsdansen tillsammans. [diskriminering]

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd.

Skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika
sammanhang, men generellt drabbas yngre och dldre av diskriminering pa grund av alder. Skyddet géller
alltsa aven i skolan.

Det ar dock tillatet att sirbehandla pa grund av alder, till exempel om sarbehandlingen ar en tillimpning
av skollagen.

Exempel pa hdandelser som kan vara trakasserier:

» Malte ar ett ar yngre an sina klasskamrater och blir ofta retad pa grund av detta.

[trakasserier]

» Agnes pappa dr mycket dldre dn de andra papporna i hennes klass. Hon blir sarad nir de andra
klasskamraterna skamtar om det. Hon har sagt ifrdn att hon blir ledsen, men de fortsatter i alla fall.
[trakasserier]




