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INLEDNING

P& Torvallaskolan dr olika normen, var dvertygelse ar att vara olikheter berikar oss. Alla
elever ska fa vara precis som de dr och vara uppskattade for det. Var stravan ér att alla elever
ska vara trygga i skolan och ingen elevs vardighet ska forminskas, missgynnas eller krénkas.

Torvallaskolan har nolltolerans mot krankande behandling i alla dess former.

Ansvar och Roller:

o Skolledning: Skolledningen ansvarar for att sdkerstdlla att planen implementeras
effektivt, att resurser avsitts for utbildning och uppf6ljning, och att det finns rutiner f6r

rapportering och atgédrder vid krinkande behandling.

o Personal: All personal har skyldighet att rapportera misstinkt krinkande behandling

och att agera pa ett sitt som framjar en trygg och respektfull miljo.

Skolans arbete mot krinkande behandling styrs av skollagen 6 kap.

Definitioner —

3 § krdnkande behandling: ett upptrddande som utan att vara diskriminering enligt

diskrimineringslagen (2008:567) krianker ett barns eller en elevs virdighet.

Skyldighet att forebygga och forhindra krinkande behandling —

7 § Huvudmannen ska se till att det genomfors atgérder for att forebygga och forhindra att

barn och elever utsitts for krinkande behandling.



Plan mot krinkande behandling-

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en dversikt dver de
atgirder som behovs for att forebygga och forhindra kriankande behandling av barn och
elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgérder som avses att pdborjas
eller genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgédrderna

har genomforts ska tas in 1 efterfoljande &rsplan.

Skyldighet att anmaila, utreda och vidta atgéirder mot krinkande behandling —

10 § En lérare, forskolldrare eller annan personal som fir kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten ar
skyldig att anmadla detta till forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som far
kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling 1
samband med verksamheten dr skyldig att anmaéla detta till huvudmannen. Huvudmannen ar
skyldig att skyndsamt utreda omstidndigheterna kring de uppgivna krankningarna och 1
forekommande fall vidta de atgarder som skidligen kan kravas for att forhindra krdnkande

behandling i framtiden.

AKTIVA ATGARDER MOT DISKRIMINERING

Utgangspunkten ar att alla elever ska kunna delta i all verksamhet pa likvardiga villkor
oavsett kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan

trosuppfattning, funktionsnedséttning och sexuell 14ggning.

Skolans arbete for att frimja likabehandling och motverka diskriminering styrs av

Diskrimineringslagen (2016:868)



3 kap. Aktiva atgirder
Inledande bestammelser

1 § Aktiva atgérder &r ett forebyggande och fraimjande arbete for att inom en verksamhet
motverka diskriminering och pa annat sitt verka for lika réttigheter och mojligheter oavsett
kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan

trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell liggning eller alder. Lag (2016:828).

2 § Arbetet med aktiva atgdrder innebér att bedriva ett forebyggande och frimjande arbete
genom att

1. undersdka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra
hinder for enskildas lika rattigheter och mojligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptickta risker och hinder,

3. vidta de forebyggande och frimjande atgdrder som skidligen kan kridvas, och

4. fo6lja upp och utvérdera arbetet enligt 1-3. Lag (2016:828).

3 § Arbetet med aktiva atgirder ska genomforas fortlopande. Atgérder ska tidsplaneras och

genomforas sé snart som mdjligt. Lag (2016:828).

SAMVERKAN

Pa Torvallaskolan finns en Friendsgrupp. Gruppen har som uppgift att driva trygghetsarbetet
framét. Gruppen bestar av en ldrare och en elevvird, samt kurator och beteendevetare som
lank till EHT teamet.

Varje ar svarar alla elever pé en trygghetsenkét som gruppen anvénder 1 kvalitetsarbetet.
Elevvirden och lararen traffar ocksa utvalda elever fran klasserna, som vi kallar Friendsare.
Deras agenda ir att planera schemabrytande trygghetsskapande aktiviteter, bade pd skolniva
och klassniva. Pa sd sitt far eleverna inflytande over trygghetsfragorna och kan vara aktiva
med sin handledare 1 att 6ka trygghet och trivsel i1 sina klasser. Detta &r ett exempel pa
framjande aktiviteter vi gor, med syfte att minska riskerna for att krainkande behandling

uppstar.



Vérdnadshavarna blir inkluderade i arbetet mot krénkande behandling och diskriminering
genom att de varje host tar del av Planen mot krinkande behandling och diskriminering i
veckobrevet och uppmuntras da till att ldsa och dterkoppla innehéllet. Handledarna informerar

ocksa om planen vid nagot av de tva fordldramotena som skolan bjuder in till varje ar.

Skolans EHT personal inkluderas i kvalitetsarbetet kontinuerligt under l4saret, med
tyngdpunkt pa varen da ny kartldggning ska goras, samt nér resultaten dr sammanstillda och
ska analyseras. Innan en ny kartldggning gors far skolans personal och EHT team komma med
respons pé fragestillningarna vilket kan leda till att nya fragor stélls i enkdten. EHT
personalen involveras dven i framtagandet av dtgérder som EHT teamet planerar in i sin

arbetsplan 1 borjan av hosten.

Samverkan sker 1 huvudsak med all personal genom att alla blir involverade i det systematiska
kvalitetsarbetet (SKA) under ldsaret. Nar ldsaret borjar traffar rektor och ansvarig for Friends
hela personalgruppen for att initiera trygghetsarbetet som ska ske under aret (se vidare

Framjande & forebyggande insatser).

UTVARDERING AV INSATSER LASARET 23/24

Torvallaskolans forebyggande- och frdmjande insatser har sin tyngdpunkt i de planer som
gjorts mellan handledare och deras elever i1 respektive klass. En uppfoljning av det arbetet
gjordes 1 december/januari av handledarna som dé fick svara pa frdgor om hur de tyckte att
deras arbete med klassen gatt hittills utifran de mél de satte pa hosten, samt reflektera dver
varfor det blivit som det blivit. Handledarparen skickade in sina reflektioner om hur arbetet

gar, och vad de skulle ldgga mer fokus pé framét.

Niér l4sdret ndrmade sig sitt slut i maj var det dags att utvirdera insatserna. Under en
konferens tid triffas all personal, bdde handledare och 6vrig personal. I smigrupper far
handledarna delge varandra hur arbetet med klassen plan gatt. Som underlag i1 utvirderingen
far alla handledarpar sitt eget klassresultat fran elevenkiten. Vilka mal sattes upp, vilka
insatser dr gjorda under &ret och hur gick det? En viktig fragestédllning for alla handledare blir

ocksa vad som behdver goras mer eller annorlunda for att mota klassens behov.



I borjan av juni hade dven elevhélsoteamet (EHT) en utviarderingsdag dar trygghetsfragorna
fick ta plats. De insatser som gjorts frn teamets sida, som att vara ute bland eleverna mera pé
raster, diskuteras. Eftersom vi fortfarande har otrygga platser pa skolan behover den hir
insatsen kvarsta dven nésta ldasar. Vid det hér tillfallet lyfts &ven den analys av resultatet som

Friendsgruppen gjort och hur EHT kan bidra med insatser under kommande lésar.

KARTLAGGNING

RESULTAT OCH ANALYS AV KARTLAGGNING LASARET 2023-2024

Vi har anvént oss av Friends elevenkét som gjordes under varterminen 2024, svarsfrekvensen
var 71%. Skolan gor dven andra kartliggningar for att méta tryggheten. Vi har darfor tittat
dven pa dessa 1 var kartlaggning for att fa en sa komplett bild som mojligt. Det vi tittat
ndrmare pa ar kommunenkéten och statistiken fran DF Respons. DF Respons ér det system

dér vi anméler, utreder, atgérdar och foljer upp kriankningséarenden.

Eleverna har fyllt 1 Friendsenkéten digitalt tillsammans med sina handledare. Alla klasser har
fatt samma instruktion att folja under sjdlva genomforandet, t.ex. har alla handledare

uppmanats att ga igenom ord och begrepp for att alla ska forsté fragor och svarsalternativ.

Nir vi tittar pd elevenkiten ser vi monster i resultatet. Pa frdgan “kédnner du dig trygg i
skolan?” svarar 91% av véra elever att de alltid eller oftast gor det, vilket &r en 6kning fran

forra aret da den siffran var 88%.

Utifrén forra rets prioriterade mal for skolan bdrjar vi att redovisa andelen elever som
senaste dret upplever sig utsatta for krankning. 26% av eleverna svarar att de varit det, vilket

ar en forbattring fran ifjol da 27% angav det. Vart mal under lasaret var 20%.

Vi ser skillnad fran antal drenden 1 DF Respons dér 22 drenden kommit in under l4saret. Det
ar en positiv fordndring fran i fjol da 35 drenden rapporterades in. Frdgan var ett prioriterat
mal for skolan dar mélet var 20 inrapporterade drenden. Var analys av resultatet ar att
rastviardsschemat fungerat béttre i ar och vi har dessutom haft 2 elevvirdar istillet for 1 under
véren. Vi vet att ju fler synliga vuxna i korridorer och andra utrymmen, desto férre

krankningar uppstar.



Tidigare &r har vi upplevt att det funnits en underrapportering i DF respons. Det beror pa att vi
vet hur manga som upplevt kriankningar och den siffran ar stdrre 4n vad som rapporterats in.
Sa dr det dven i ar. 38 elever har upplevt att de blivit krankta, men endast 22 har rapporterats
in 1 DF respons. Det ér stor spridning i klasserna. Det &r ett resultat som vi som skola behdver
fundera vidare over. Eleverna 1 Friendsgruppen far varje ar en halvdags utbildning pé varen.
Dagen planeras och genomfors av vuxenrepresentanterna. Infor planeringen av dagen fér
eleverna delge vad de ser som angelédget att jobba med under den hér halvdagen och i ar lyfte
de fragestéllningar kring tystnadskultur. Elevernas tankar om tystnadskultur blir viktig
information som tas tillvara, bade som kartliggning och analys. Det kompletterar vér bild av

laget.

Niér vi ser ndrmare pa krinkningarna och vad som rapporterats in kan vi se att de utsatta

eleverna gér oftast i &k 7. Av de 22 drenden som rapporterats in dr endast 5 drenden fran ak 9,
medan vi hittar 6 drenden 1 a4k 8 och 11 1 dk 7. Konsfordelningen dr ojdmn 1 alla arskurser. Vi
kan se att det 1 ak 7 dr nistan dubbelt s manga flickor 4n pojkar som utsatts. I ak 8 daremot ar

det en flicka och 5 pojkar som utsatts. I &k 9 har endast flickor rapporterats in som utsatta.

Tillvigagéngssitt som &r vanligast dr verbala krinkningar och har &r flickorna klart
overrepresenterade. Fysiska kridnkningar ar ndst vanligast och dér dr konsfordelningen nést
intill jamn. Vi kan ocksa se att det &r flickor som utsatt andra for hot om vald och
psykosociala kriankningar. I de drendena finner vi inga pojkar. Pojkarna har ddremot krénkt pa

sociala medier och via text/bild, men det ska tilldggas att det &r enstaka drenden.

Ett annat prioriterat mél for skolan har varit att fler ska uppleva att vi agerar om krankningar
uppstar. I jamforelse med forra laséret da 70% angav att de upplever att personalen agerar
anger nu 63% att vi gor det vilket dr en forsdmring. Vi stéller oss frdgan ifall vi dr otydligare
gentemot eleverna eller kring vad som gors eller om vi missat att agera 1 alla fall? Vid varje
uppstart av lasaret understryks vikten av att vara tydlig mot eleverna kring vad som gors, dven

om vi inte kan beritta allt sa behdver de veta ATT vi agerar.

I elevenkiten fragar vi eleverna om vilka platser de upplever som otrygga. 84% av véra elever
upplever att de ér trygga 6verallt pa skolan. Av dem som uppgivit platser s anger de i storst
utstrackning toaletter, korridor A, korridor D, omklddningsrum och Ljusgarden. Ljusgirden
och toaletter har kommit upp i tidigare enkitresultat och var analys av det dr att ménga elever

ses just dir under rasterna. Bada platserna utgdr passager som knyter ihop skolans lokaler.



Utanfor toaletterna dr det dessutom en trang passage rent fysiskt vilket kan gora att man inte

kénner sig trygg pa toaletterna.

I de drenden som rapporterats in kan vi se att de flesta krinkningar skett vid lunchtid vid 11-
13 tiden och oftast forekommande pa fredagar tétt foljt av onsdagar och torsdagar. Véldigt fa
drenden &r inrapporterade pa tisdagar. En anledning som vi kan se till det ar att ménga klasser
har haft delar av lunchrast gemensamt pd grund av schematekniska skél. Av de 33 angivna
platserna for krankningar &r 17 av dem korridorer/entréer, klassrummet har angivits vid 10

tillfallen.

Sammanfattningsvis kan vi se att under enkittillféllet viren 2024 var det elever i &k 7 som 1
storst utstrdckning var utsatta. Korridorer/entréer varit den mest otrygga platsen och flest
krankningar har skett under framfor allt lunchrasterna pa fredagar. De som utsatts har oftast

varit utsatta for verbala krankningar.

FOREBYGGANDE & FRAMJANDE INSATSER

Utgdngspunkten for en trygg skola startar redan i schemalidggningen pé védren infor den nya
lasaret. Véara schemalédggare lagger stor vikt vid att organisera skoldagen si att eleverna inte
har raster och luncher samtidigt. De ser ocksa till att det uppstér sé fa krockar som mojligt i
omklddningsrummen. Under luncherna finns det fasta placeringar for varje klass och det finns
alltid en pedagog som &ter med klassen varje dag. Vi vet av tidigare erfarenhet att
organisatoriska fordndringar med fokus trygghet kan ha en stor positiv genomslagskraft, bade

pa skol-, grupp- och individniva.

Med analys frin varens enkétresultat som grund skapas nya mal for 6kad trygghet. Mélen pa
skolniva, kopplas till lampliga insatser och rapporteras in i det kvalitetssystem som skolan
anvénder. I de insatser som blir aktuella for laséret involveras hela skolans personal pa olika
sétt. Rektor och ansvarig for Friendsgruppen traffar all personal under konferens tid i borjan
av lasaret. Under triaffen beskrivs kvalitetsarbetets process och var vi befinner oss just nu.
Personalen delges resultatet frdn elevenkédten pd skolnivé och tar del av den analys som gjorts.
Handledarna i sin tur gor upp ett utkast till plan for laséret utifran sin egen klass resultat.
Utkastet delges eleverna som ska involveras 1 arbetet att slutfora planen. Deras rost ska goras

hord i bland annat de insatser som ska goras under ldsaret. Klassernas planer delges for alla



for att sprida goda idéer. Utover alla klassers planer for att 6ka tryggheten finns ocksa
overgripande mal pa skolniva som all personal har gemensamt (se tabell sid 10-11). Ett av

maédlen som prioriteras dr att {4 fler elever att berdtta om de ser att andra elever blir krénkta.

For att komma till rétta med vad vi missténker &r en tystandskultur har rektor beslutat att alla
elever pa skolan ska fa besvara en intervjufraga individuellt som berdr detta. Under hosten
kommer darfor alla klasser att fa besdk av rektor och beteendevetare som genomfor en sk.
”speeed date”. Varje elev far besvara fragan: ”om du skulle se en annan elev som blev illa
behandlad, vem skulle du berétta det for?” Vi tror att eleverna i frdga far signalen att vi tycker
att det ar viktigt att fa deras respons och att vi bryr oss om hur de har det 1 skolan. Vér
forhoppning &r att vi ska kunna ringa in vilka vuxna eleverna i forsta hand vinder sig till, men
ocksa att finga upp om det finns elever som inte anser sig vilja berdtta for ndgon. Om vi kan
fanga upp elever som inte kan anfortro sig till en vuxen och som mojliggor en tystnadskultur

sé kan vi ocksa fundera pa nésta steg som da skulle vara atgarder.

For att 6ka trivseln bland vara elever har Friends fatt i uppdrag att skapa mer aktivitet pa
rasterna. Vuxenrepresentanterna i Friends planerar aktiviteter dir elevrepresentanterna far
vara med i1 bade planering och genomférande. Skolans elevvardar kommer under ldsaret 24/25
att bygga upp ett samarbete med fritidsgadrden som har lokaler i skolans byggnad. Vi forviantar
oss att samarbetet kommer att gynna tryggheten pé skolan dé fler platser med vuxna blir
tillgéngliga for eleverna under skoltid. Under viren 2024 anstélldes ocksé en extra elevvird
for att ytterligare 6ka tryggheten under raster och forflyttningar. Det kommer att ha stor

betydelse for eleverna da vi vet att farre krdnkningar uppstér dér vuxna finns.

For att f4 med eleverna i vart frimjande och forebyggande arbete samverkar personalen och
eleverna via Friends. Under ldsaret tridffas de kontinuerligt och planerar hur skolan ytterligare
kan ta steg mot okad trivsel och trygghet. Eleverna far ofta med sig 6vningar eller
diskussionsfragor fran traffarna som de med stdd av sin handledare kan genomf6ra i

klassen.

Vi kommer ocksa att forbéttra rastviardsschemat sa att korridorerna blir titare bemannade
under rasterna. Var elevvird som har extra stor erfarenhet om vilka raster vi behdver fokusera
pa, kommer att ta ansvar over att schemat fungerar optimalt vilket betyder att andringar gors
16pande efter behov. Vi kommer ocksa att fortsdtta med olika rasttider for eleverna, sa langt

det dr mdjligt, d& vi ser att det har stor betydelse for att forebygga att krinkningar uppstar.



Under aret kommer delar av spec.teamet gora observationer i klasserna. I vissa klasser gors
fordjupade observationer dér besok gors i sammanlagt 30-35 timmar. Besoken sker bade
under lektioner, pd raster och i matsalen. En trygghet for elever och pedagoger i1 klassrummet
ar var lektionsstruktur. Oavsett vilken lektion eleverna deltar 1 ska det finnas fasta placeringar,
insamling av mobiltelefoner, tydlighet kring instruktioner och arbetsro. Vi vet att det uppstétt
situationer av otrygghet och t.o.m. krankningar i klassrum och darfor &r det viktigt for oss att
skapa en tydlighet kring lektionernas struktur, vi ser det som en viktig frimjande insats. Den

har lektionsstrukturen kommer 1 ar att vara 1 fokus under observationerna.

I observationerna tittar vi dven pa relationer mellan elever, men ocksa mellan ldrare/elev.
Sprakbruk och jargong uppméirksammas ocksa under beséken som sammanstélls och
aterkopplas till bade elever och undervisande ldrare. Spec.teamet ldmnar efter avslutad

observation en tipslista for hur vi tror att forbattringar kan goras pa klassniva.

Eftersom vér elevenkit visar att Ljusgérden kan vara en plats ddr elever kdnner sig otrygga
behover vi som personal ha en tydlig rutin som gor att Ljusgarden inte besoks av elever som
skolkar. Under hostterminens uppstartsdagar med personalen stracker vi upp rutinen si att alla

vet hur man ska hantera elever som skolkar och pé sa sitt frimja ett tryggt klimat under raster.

Rutinen kommer att vara en d&terkommande punkt vid personaltriffar.

Mial for hela skolan.

Atgirder

Vem ansvarar? Tid for insats

Uppf6ljning och utvérdering

*Vi vill 6ka antalet elever som

upplever att vi vuxna agerar vid
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Utvérdering via resultatet pa

gors ndr de beréttar All personal hjélps at.
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*Fler elever ska berétta om _Alla elever Host -24 Rektor och beteendevetare ansvarar
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Mal for hela skolan Atgirder Vem ansvarar? Tid for insats Uppfoljning och utvirdering
*Inrapporteringar i DF respons | -Alla handledare Kontinuerligt Arbetet borjar | Insatsen foljs upp v.49 genom DF respons

ska minska fran 22 till 15.
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10




* Antalet elever som upplever
sig krinkta ska minska frén

26% till 15%.

resultat pa klassens

Friendsenkit.

ansvarar.

Friendsenkiten och analys. Trygghetsfragor
oljs upp 1 januari via Mentimeter. Rektor

och beteendevetare ansvarar for uppfoljning

och utvérdering pa skolniva.

POLICY OCH RUTIN FOR EN TRYGG OCH SAKER SKOLA

Alla som vistas inom skolans omrdde ska kunna kénna sig trygga. Torvallaskolan har
nolltolerans mot hot, vald och alla typer av krankande behandling. Alla incidenter som ror
hot, vald och krinkande behandling ska rapporteras, utredas och dokumenteras enligt rutin.
Det ar ytterst viktigt att alla som har skolan som arbetsplats dr inforstdidda med de foreskrifter

och rutiner som reglerar detta.

HANDLINGSPLAN VID KRANKANDE BEHANDLING

1. AGERA ALLTID!

Det dar ALL personals ansvar att reagera och agera ndr man som vuxen far en signal om att
en elev kdnner sig krinkt. Krankningen kan vara forknippad med en diskrimineringsgrund
(kon, religion, etnicitet, konsoverskridande identitet, funktionshinder, sexuell 14ggning eller
alder) eller sé dr krankningen av annan art. Torvallaskolan har nolltolerans oavsett vilken typ
av krinkning det géller. Ténk pa att den hér rutinen giller 4ven nir en elev blir krankt av en
vuxen fast atgirden ser annorlunda ut. Signalen om att en krinkning har intrdffat kan komma
fran eleven sjélv, andra elever, fordldrar eller personal. Lyssna och skriv kort ner det du fatt

veta med datum.
2. INFORMERA HANDLEDAREN

Informera elevens handledare om det du fétt veta. Gor det samma dag. Om du sjélv ar

handledare, berétta for din handledarkollega.

3. ANMAL KRANKANDE BEHANDLING
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Nér du missténker att det handlar om att elev upplever sig kriankt ska du anmadla till DF

respons i modulen for krinkande behandling. Detta gors samma dag eller dagen efter.
4. SAMTAL MED UTSATT ELEV

Hélls i forsta hand av handledaren och 1 andra hand av ansvariga for DF Respons eller
Samtalsgruppen. Mélet &r att samtal ska d4ga rum inom 2 dagar. Nir samtalet 4r genomfort ska
informationen meddelas vidare till ansvarig for drendet. Handledaren ska ocksé ringa hem nér

samtalet 4gt rum och beritta att vi startat ett drende enligt nedan.

5. HANDLEDARE TILL UTSATT ELEV MEDDELAR HEMMET

Den som héllit samtalet med den utsatte informerar dennes handledare. Den utsatte elevens
handledare ringer hem och beréttar: 1. Ditt barn ar inblandad i ett krénkningsdrende 2. Vi har
idag paborjat ett arbete enligt var plan for krankande behandling och diskriminering 3. Nér

drendet ar avslutat dokumenteras drendet 1 DF respons.
6. SAMTAL MED DEN/DE SOM KRANKT EN ANNAN ELEV

Varje samtal skall vara enskilt. Om det ar 3 elever som krinkt en elev sé ska 3 samtal hallas.
Vid varje samtal ska det finnas 2 vuxna i rummet dér en haller i samtalet och en antecknar.
Den som antecknar ska INTE delta i samtalet utan endast anteckna. Samtalen ska ALLTID
hallas enligt samtalsmodellen. Om det &r flera elever som kranker kommer samtalen att
organiseras si att eleverna inte hinner tala med varandra emellan samtalen. Mélet ar att dessa
samtal ska dga rum inom 3 dagar fran anméilan mottagits. Pedagogerna fran samtalsgruppen
informerar handledare nédr samtalen genomforts. Handledare ringer hem samma dag om det &r

mojligt.

7. HANDLEDARE TILL ELEV_ SOM KRANKT MEDDELAR HEMMET

Den som hallit samtalet med den som krinkt annan elev, informerar dennes handledare.

Handledaren 1 sin tur ringer hem och berittar att:

1. Ditt barn &r inblandad 1 ett krankningsarende 2. Vi har idag paboérjat ett arbete enligt

vér plan mot krinkande behandling och diskriminering.

12



8. UPPFOLJNING

Efter en vecka haller samtalsgruppen uppfoljningssamtal med den utsatte eleven forst, for att
hora hur veckan varit. Har 6verenskommelserna foljts? Darefter hélls uppfoljningssamtal med
den/de som krankt for att stdimma av 6verenskommelserna och ev. gora nya
overenskommelser, eller pAminna om de gamla. Folj upp varje/varannan vecka i nagra veckor
tills den krinkta eleven upplever att inget mera negativt hdnder. Den pedagog fran
samtalsgruppen som haft samtal, meddelar handledaren att drendet 4r avslutat som i sin tur

berattar det for vardnadshavare.
9. SAMMANSTALLNING AV DOKUMENTATION

Nér man bedomer att samtalen kan upphora, ldmnas drendet till ansvarig som dokumenterar i

DF respons.

HANDLINGSPLAN NAR ELEV UTSATTS FOR KRANKANDE
BEHANDLING AV PERSONAL

1. Om det kommer till personalens kdnnedom att en elev upplevt sig krankt av
personal skall det genast anmalas till rektor. Anmélan kan ocksa goras av eleven sjalv

eller hens anhoriga.

2. Rektor bestaimmer hur samtalen ska ga till, med hénsyn till elevens bésta.
3. Elevens hem kontaktas av handledaren eller rektor.

4. Uppf6ljning av samtal.

5. Arendet dokumenteras.
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RUTIN VID INCIDENTER AV HOT OCH VALD

1. Agera direkt! Ta hjélp av fler vuxna for att stoppa handelseforlopp av hot, vild och
krankning.

2. Se till att ge vard om det behovs.

3. Om det behovs, ta parterna till var sitt rum med varsin vuxen for att lugna situationen,
girna med en vuxen eleven dr trygg med.

4. Bada parter far ge sin version av den uppkomna situationen som dokumenteras av den
vuxne.

5. Nir parterna upplever att incidenten dr utredd och klar, eleverna kanske har 6nskan eller
behov av att fa traffas och samtala eller be om ursdkt, meddelas de inblandade elevernas
handledarna skyndsamt samma dag.

6. Handledarna till inblandade elever ringer hem och meddelar vad som hént.

7. Ansvariga vuxna som agerade enligt punkt 1 ska rapporteras i DF Respons i modulen

’Skade- tillbudsrapportering barn och elever” pa ”Insidan” inom 24 timmar.

Vid allvarliga hot, vild och krinkningar gor rektor en polisanmilan
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