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Mal i arbetet att forebygga diskriminering och krankande behandling
Fagervallsskolan ska vara en trygg larmiljo for alla elever. Det ska inte finnas nagon krankande
behandling, trakasserier eller diskriminering.

“Utbildningen ska utformas i éverensstdmmelse med grundldggande demokratiska virderingar och
de mdnskliga rittigheterna som mdnniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla
mdnniskors lika vdrde, jimstdlldhet samt solidaritet mellan ménniskor. Var och en som verkar inom
utbildningen ska friimja de mdénskliga réittigheterna och aktivt motverka alla former av kréinkande
behandling.” Skollagen (2010:800) 1 kap 5 §

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskoleklass, arskurs 1—-6 samt fritidshem.

Ansvariga for planen

Rektor har det yttersta ansvaret for planen. Till rektors forfogande star specialpedagog samt ansvarig
personal i Likabehandlingsgruppen.

Planen géller fran:

2024-10-02

Planen galler till:

2025-08- 31

Arets plan ska utvarderas av elevradet senast 2025-06-12

Arets plan ska utvérderas av personalen senast 2025-06-19

Elevernas delaktighet och forankring av planen

Fagervallsskolan har regelbundna klassrad och elevrad. Elevradet ska vara delaktigt vid utvarderingen
av Fagervallsskolans plan mot krankande behandling i slutet av ldsaret.

Samtliga elever pa skolan ska goras delaktiga i planen genom att klassvis ga igenom den vid
hostterminens borjan. En gang per termin genomférs elevenkater fran huvudman, for att utvardera
trygghet och studiero pa skolan. Pa hostterminen genomfor samtliga klasser en trygghetsvandring pa
skolans omrade. Infér utvecklingssamtal genomfors en individuell kartlaggning (gemensam for lag-
samt mellanstadiet) av elevers trivsel och trygghet pa skolan.

Personalens delaktighet och foérankring av planen

Personalen involveras i planen genom att alla granskar, diskuterar, utvarderar och planerar for
|asarets insatser.

Hela skolan har enats om ett gemensamt forhallningssatt for att skapa trygghet och studiero samt
forebyggande atgarder for att motverka diskriminering. Skolan har ett aktivt vardegrundsarbete déar
man arbetar utifran de nationella malen i laroplanen. Skolan har en Likabehandlingsgrupp som
bestar av larare, fritidspedagog, specialpedagog och rektor som ansvarar for att leda och samordna
arbetet med att forebygga krankande behandling och diskriminering.

Vardnadshavarnas delaktighet och férankring av planen

Vardnadshavare informeras om innehallet i Fagervallsskolans plan mot krankande behandling vid
lasarets forsta fordldramote. Elevernas vardnadshavare kan ocksa lamna synpunkter pa planen.
Planen finns att l4sa pa Fagervallsskolans hemsida, Ostersunds kommun.



Utvardering av arets plan

Utvardering av arets plan sker med Likabehandlingsgruppen och skolans pedagoger i slutet av
varterminen 2025.

Som underlag till utvarderingen anvands enkat fran huvudman, trygghetsvandringar, elev- och
foraldrarad och skolhdlsovardens sammanfattning av hdlsosamtal. Utvarderingen ska innehalla
resultat och analys av framjande och forebyggande insatser. Rektor dr ansvarig for att arets plan
utvdrderas.

Kartlaggningsmetoder
1. Trygghetsvandring med eleverna (se bilaga 1).
2. Individuell kartlaggning av elevers trivsel och trygghet pa skolan infor
utvecklingssamtal.
3. Klassrad, elevrad.
4. Foraldrarad.
5. Enkat fran huvudman.
6. Skolhdlsovardens sammanfattning av halsosamtal.

Framjande insatser for att forebygga diskriminering och krankande behandling

Det framjande arbetet pagar alltid och utan att nagot sarskilt har hant. Det bedrivs langsiktigt, géller
alla, sker kontinuerligt pa och utanfor lektionstid och ar en malinriktad vardegrund for att motverka
att diskriminering och krankande behandling sker. De fraimjande insatserna utgar fran skolans
styrdokument, kapitel 1 och 2 i Laroplanen.

Vi utgar fran ett gemensamt forhallningssatt. Detta framjar trygghet och studiero.

e P3 Fagervallsskolan har vi ett gemensamt ansvar for alla elever som utgar fran elevens
basta.

e Viarbetar medvetet med relationsskapande mellan elever, pedagoger och vardnadshavare
genom dialog saval muntlig som skriftlig bade pa skola och fritidshem.

e Vihalsar pa alla elever och vuxna. Det ar ett satt att bygga relationer och samtidigt
sakerstalla att de personer som finns i skolan hor till verksamheten.

e Viindividanpassar larande och milj6 utifran deras unika behov. Utgangspunkten ar alltid att
varje elev ar unik och kan behova olika l6sningar.

e Viskapar trygghet och studiero genom att vara narvarande, fokuserade och aktiva i
elevernas larande pa lektioner, korridorer, raster och fritidshemstid.

e Viagerar direkt nar elever inte foljer ordningsreglerna eller stér studieron.

e Alla vuxna forstarker, uppmuntrar och ger positiv feedback till eleverna i larandet och i
sociala situationer.

e Viansvarar for tillsyn i klassrum, grupprum, fritidshem och andra utrymmen dér eleverna
ar.

e Vi har gemensamma ordningsregler, matsalsregler och skolgardsregler.

e Vi utfor risk- och konsekvensanalyser.

o Alla pedagoger ar tydliga ledare i klassrummet, korridorer, matsal, pa raster och
fritidshemmet dar vi agerar genom att visa eleverna goda exempel.

e Viladr eleverna att det &r tillatet att misslyckas i larandet och i sociala situationer. Darefter ger
vi eleverna verktyg for att vaga prova igen.

e Vid konflikthantering anvander vi ett lagaffektivt bemotande.

e Viarbetar aktivt med relationsskapande och konflikthantering.

e Eleverna har fasta placeringar i klassrum, matsal och omkladningsrum.



e Vihar fadderverksamhet som syftar till att skapa trygghet mellan elever.

e Vi har gemensamma traditioner som hjalper alla att identifiera skolans kultur och identitet.
Det handlar om gemensamma friluftsdagar, ”storsjung” samt traditioner vid skolstart och
avslutningar.

e Vihar tydliga rutiner hur krdankande behandling ska hanteras (DF Respons).

e Elevradet ar en plats for elevernas demokratiska mojlighet att paverka skolmiljo, trygghet
och trivsel.

e Vihar scheman i klassrum 6ver skoldag och fritidshemsverksamheten for att skapa trygghet
och forforstaelse hur dagen ska vara.

Rastverksamhet

Pedagogerna erbjuder eleverna en trivsam och trygg rast. Pa rasterna ska eleverna kdnna gemenskap
och delaktighet. Rasten ska vara en plats for gladje och aterhamtning.

Alla ska kdnna sig trygga ute pa rast. Det ska vara enkelt att delta i aktiviteterna. Vi ska alltid inbjuda
till fysisk aktivitet.

Rasten ska vara till fér alla oavsett om eleverna vill ta det lugnt eller vara aktiva.

Att positivt stimulera eleverna pa rasterna motverkar kréankningar, diskrimineringar och
utanforskap.

Rasten ar en hjalp till eleverna att bibehalla gamla relationer men ocksa skapa nya relationer.
Rastboden har ett varierat och sdsongsanpassat innehall.

Elevradet ar med och styr utbudet i rastboden.

Forebyggande atgarder for att forhindra diskriminering och krankande
behandling

Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja risker for diskriminering, krankande behandling och
trakasserier som finns i var verksamhet och som framkommit i de kartlaggningar och utvarderingar
som vi har gjort.

Mal
Fagervallsskolan ska vara en trygg larmiljo for alla elever. Det ska inte finnas nagon krankande
behandling, trakasserier eller diskriminering.

Under lasaret 24/25 ar foljande forebyggande insatser planerade
e Trygghetsvandring med syfte att kartlagga, atgarda och pa sa satt minska antalet
upplevda otrygga platser.
e Forskoleklassen har majlighet till en egen del pa skolgarden med syftet att skapa
grupptrygghet.
e Separata raster mellan lagstadiet och mellanstadiet for att skapa mer aldersadekvata
rastaktiviteter. Detta ger dessutom varje elev en storre lekyta.
e Hog vuxenndrvaro under raster. Rastvardar ar synliga med gula vastar och tacker in
alla omraden pa skolgarden.
e Personalen férbereder eleverna pa hur rastaktiviteterna genomfors.
e Under arbetslagstraffarna ar en aterkommande punkt att arbeta med férebyggande
och fraimjande arbete for att motverka krankande behandling och diskriminering.

Kon
e FOr att fordela talutrymmet jamnt mellan eleverna anvander vi namnstickor eller
liknande verktyg.
e Vividgar normer sa att alla elever kan utveckla férmagor och intressen utan att
begrdnsas av kdnsnormer.



e Vi pratar inte om pojkar och flickor utan vi benamner eleverna med deras namn.

Konsdverskridande identitet eller uttryck
e Vitar vara pa tillfallen till samtal med eleverna om damnen som ar aktuella for dem.
e Viser pa filmer och laser texter dar olika uttryck eller konsoverskridande identitet
finns med.

Religion

Religion eller annan trosuppfattning
e Vilar eleverna om religionsfrihet och att alla har ratt att tro pa vad de vill.
e Vilar eleverna om likheter och skillnader i olika religioner och trosuppfattningar.
e Viser alla elever som egna individer dar olika ar bra och att vi lar av varandra.

Funktionsnedsattning
e Visamtalar med eleverna om att alla ar olika for att skapa forstaelse att elever kan
behdva olika former av stod.
e Vihar tydliga och strukturerade upplagg pa vara lektioner och fritidsaktiviteter.
¢ Vianvander kompensatoriska hjalpmedel sdsom bildstod, sittkuddar och taktila
hjalpmedel.

Sexuell laggning
e Viser pa filmer, laser texter och samtalar om kérlek dar olika familjekonstellationer
finns med.

Etnisk tillhorighet
e Vildr oss om omvarlden och uppmarksammar traditioner och hogtidsdagar i olika
delar av varlden.
e Vilyfter fram en mangfald av personer i det material vi anvander.
e Viskapar ett 6ppet klimat dar elever kan beratta om sina erfarenheter och sin
bakgrund.
e Viuppmarksammar och arbetar med FN-dagen och Barnkonventionen.

Alder
e Viplanerar var verksamhet sa att alla elever kan delta.
o Alla klasser pa skolan har en elevradsrepresentant.
o Alla klasser har fadderklass.

Normbkritiskt forhallningssatt
e Med hjalp av ett normkritiskt forhallningssatt kan vi fa syn pa och ifragasatta begransande
strukturer och normer istallet for att fa individen att passa in i en mall utifran vad som ses
som normalt.



Rutiner vid misstankt krankande behandling/trakasserier

1. Kénnedom om krénkande behandling/trakasserier

Om skolan far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krdankande behandling eller
trakasserier i samband med verksamheten ska detta skyndsamt rapporteras, samma dag eller dagen
efter, till rektor via DF respons. De inblandades vardnadshavare kontaktas alltid.
Anmalningsskyldigheten har alla som arbetar pa skolan.

2. Utredare utses

Nar drendet har rapporterats i DF respons utser rektor en utredare.

3. Utredning genomférs

Utredarna stodjer pedagogerna i utredningsfasen genom att via dokumenterande samtal ta reda pa
mer om vad som har hant.

4. Ta beslut om drendet dr krdnkande behandling

Om utredningen visar att det ror sig om krankande behandling enligt skollagen ska det fastslas.
5. Vidta dtgdrder

Om utredningen visar att krdnkande behandling har skett ska atgarder vidtas for att férhindra att
krankningarna fortsatter.

6. F6lj upp drendet

Om det ar krankande behandling ska arendet féljas upp efter en vecka for att sakerstalla att
kréankningarna har upphort samt att atgarderna har gett effekt.

7. Ytterligare insatser

Vid allvarligare krankningar kan rektor kontakta socialtjanst eller gora en polisanmalan. Som sista
atgard om krankningarna ej upphort kan den/de som utfort handlingen fa byta klass eller skola.



Arbetsgang for samtal vid krankande behandling/trakasserier
Se bilaga 2.

Diskrimineringsgrunder
Se bilaga 3.

Processkarta krankande behandling av barn och elever BOUF
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Bilaga 1.
Trygghetsvandring Fagervallsskolan, skola och fritidshem

Infér trygghetsvandringen, reflektera tillsammans med eleverna pa fragestallningarna:
e Var kdnns det bra att vara?
e Var kanns det otryggt/obehagligt att vara? Varfor? Vad kan man gora at det?
e Tank inomhus, utomhus, idrott, omkladningsrum, korridorer, toaletter, forflyttningar,
situationer (ord, blickar), osv.
Anvand sedan skolgardskartan, klassen kan gora vandringen fysiskt eller som en genomgang med stod
av kartan.
Pedagogen pa skola och fritids sammanstaller sedan svaren och gor tillsammans med eleverna en
analys. Nar denna ar klar skickas dokumentet till likabehandlingsgruppen fér sammanstallning.

Mvh Likabehandlingsgruppen



Bilaga 2
1. Samtal med utsatt elev/elever
Nar det finns misstanke om krankande behandling ska ansvarig pedagog snarast prata med utsatt
elev/elever och lyssna av vad som har hant, nar det har hant, hur det gick till, vilken, eller vilka som
var inblandade, hur det kandes for den utsatte. Kontakt tas med vardnadshavare till utsatt
elev/elever. Vid misstanke om krankande behandling ska det i detta ldge rapporteras i DF respons.
2. Samtal med elev/elever som har utfért krinkande behandling
Né&r drendet har rapporterats i DF respons och utredare har utsetts paborjas utredning.
Samtal halls snarast med berérda elev/elever som utfort krankande behandling. Samtalen ska vara
klara, konkreta och I6sningsinriktade. Vid samtalen tydliggor vi att den krdnkande behandlingen
maste upphora. Ingenting annat accepteras. Det ar av storsta vikt att den som blir krankt blir lyssnad
pa och att den som kranker slutar med sitt beteende. Sa langt det ar majligt narvarar tva personal vid
samtalet, en som leder samtalet och en som antecknar.
Samtalet dokumenteras i DF-respons. Vardnadshavare kontaktas snarast mojligt efter genomfort
samtal. Den som ar utredare ansvarar for att dokumentera i DF respons.
3. Alla samtal ska ske enskilt
Alla samtal med elever ska ske enskilt, aldrig i klassen eller i grupp. Eleverna ska inte bli férvarnade.
De ska inte veta om i forvag vad samtalen ska handla om. Se till att traffa alla inblandade i féljd, utan
att de kan traffas mellan samtalen.
4. Uppfélining
Datum for uppféljning bestims. Aterkommande uppfdljningar i drendet sker éver tid till dess att den
utsatte upplever att situationen har blivit bra. Kartlaggningen dokumenteras av utredaren i drendet i
DF respons.
Elevhalsoteamet kan utifran sin kompetens ge rad, stéd och vagledning.
Vid allvarligare och grovre krankningar gor berérd personal med stéd av specialpedagog individuella
handlingsplaner for den/de som utévat krankningen och fér den/de som utsatts.
Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev kranks av personal
Om en elev anser sig ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling av
vuxen féljs nedanstaende plan:

1. Mottagaren anmaler handelsen skriftligt till rektor.

2. Rektor ansvarar for att utredning genomfors och dokumenteras.

3. Rektor genomfor samtal med den personal som eleven kdnner sig utsatt av.

Vardnadshavare informeras, ansvarig for detta ar rektor.

4. Rektor informerar verksamhetschef pa forvaltningen.

5. Rektor handlagger drendet och vidtar lampliga atgarder.

6. Arendet f6ljs upp av rektor som genomfér samtal med berérda parter.
Samtalen dokumenteras.
| fall av allvarliga kréankningar/trakasserier avgor rektor, eventuellt tillsammans med sin chef, om
drendet kraver disciplinara atgarder eller ska anmalas till annan myndighet.
Rektor informerar den anstallde om ratten till fackligt stod.
Rutiner for uppféljning
1. Uppfoljning med den utsatta sker efter nagra arbetsdagar, upp till en arbetsvecka. Vid
uppféljningen sker samtal med den elev som blivit utsatt. Samtalet dokumenteras.
2. Rektor har enskilt uppféljningssamtal med arbetstagaren. Darefter kontaktas elevens
vardnadshavare for att delges information. Samtalen dokumenteras.
3. Disciplindra atgarder for arbetstagaren sker om krankningarna eller trakasserierna inte upphort.
Rutiner fér dokumentation
Ansvarig for att dokumentera ar den utsedda representanten, i nuldget nagon i skolans spec. team
Foljande ska dokumenteras: Kartlaggning, samtal med utsatt elev, samtal med arbetstagare,
uppfoljningssamtal samt Gvriga eventuella disciplinara atgarder och handlingsplaner.
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Bilaga 3

Kén
Kvinnor, man och transsexuella kan bli diskriminerade pa grund av kén. En transsexuell person kan
vara nagon som vill andra kon eller som har dndrat kon.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att
tillhora ett annat kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvanda sig av begreppen konsidentitet eller konsuttryck
eftersom lagens begrepp kdonsoverskridande identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas ar
en avvikelse fran “det normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte férvaxlas med grunden sexuell Iaggning. Transpersoner kan saval
vara homo- bi, hetero- som asexuella.

Etnisk tillhorighet
Med etnisk tillhorighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg
eller annat liknande forhallande. Manniskor kan ha en eller flera etniska tillhorigheter.

Religion eller annan trosuppfattning
Det ar forbjudet att diskriminera pa grund av religion eller tro. Kristendom och islam ar exempel pa
religioner. En annan trosuppfattning ar ateism. Den som ar ateist tror inte pa nagon gud alls.

Funktionsnedsattning
Med funktionsnedsattning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga.

Sexuell laggning
Med sexuell laggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller heterosexuell

laggning.

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd. Skyddet mot
aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika
sammanhang men generellt drabbas yngre och dldre av diskriminering pa grund av alder.

Definitioner

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev sédmre &n andra elever och
behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kén, kdnsidentitet eller kénsuttryck,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattningen, sexuell laggning eller
alder. Diskrimineringslagen forbjuder sex former av diskriminering: Direkt diskriminering, indirekt
diskriminering, bristande tillganglighet, trakasserier, sexuella trakasserier och instruktioner att
diskriminera.
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Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till nagon av
diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en flicka nekas tilltrade till ett visst
gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sd manga flickor pa just detta program.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nér en skola tillampar en bestammelse eller pa ett férfaringssatt som
verkar neutralt men som i praktiken missgynnar en elev pa ett satt som har samband med
diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt
diskriminera de elever som pa grund av religidsa skal eller pa grund av en allergi behdver annan mat.

Trakasserier

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker en elevs vardighet
och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Det kan bland annat vara att man
anvander sig av forldjligande eller nedvarderande generaliseringar av egenskaper. Det kan ocksa
handla om att nagon blir kallad for nedsattande uttryck. Det gemensamma for trakasserier ar att en
elev eller student kdnner sig férolampad, hotad, krankt eller illa behandlad.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Det kan handla om
beroéringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt anspelande. Det kan ocksa
handla om sexuell jargong. Det ar personen som ar utsatt som avgor vad som ar krankande.

Bristande tillganglighet

Med bristande tillgdnglighet menas att en person med funktionsnedsattning missgynnas genom att
en verksamhet inte vidtar skéliga atgarder for tillganglighet for att den personen ska kommai en
jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning.

Instruktioner att diskriminera

Instruktioner att diskriminera innebéar en order eller instruktion att diskriminera nagon genom direkt
eller indirekt diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier och som ldamnas till ndgon som
star i lydnads-eller beroendeférhallande till den som lamnar ordern eller instruktionen eller som
gentemot denna atagit sig att fullgéra ett uppdrag.

Krankande behandling

Krdankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som kranker en elevs vardighet,
men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund. Gemensamt fér trakasserier och
krankande behandling &r att det handlar om ett upptradande som kranker en elevs vardighet. Nagra
exempel kan vara t ex slag, 6knamn, utfrysning, krankande bilder eller meddelande pa sociala
medier.

12



