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STORSJOSKOLANS LIKABEHANDLINGSPLAN 2020/2021

Var vision

Pa Storsjoskolan ska ingen diskriminering eller krankande behandling forekomma. Pa
Storsjoskolan vill vi att alla elever ska kanna sig trygga, sedda och respekterade.

Lagar

Den som driver skolan ska se till att varje verksamhet (till exempel forskola eller skola):
Arbetar malmedvetet for att aktivt framja lika rattigheter och majligheter for barn och elever
oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning,
sexuell laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck samt alder.

Skolorna ska gora allt de kan for att forebygga och férhindra diskriminering, trakasserier och
krankningar. Varje ar ska skolan uppratta en plan mot krankande behandling och

diskriminering som innehaller dels en Gversikt pa det som behover goras for att framja lika
rattigheter och mojligheter for barn och elever, dels férebygga och forhindra trakasserier.

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Grundskolan &k 7-9

Ansvariga for planen
Likabehandlingsgruppen under ledning av bitradande rektor ansvarar for att varje ar

utvéardera den gallande planen och upprétta en ny plan. | gruppen ingar bitradande rektor,
kurator, specialpedagog, larare och resurspersonal.

Planen galler fran

2021-08-26

Planen gaéller till

2022-06-17

Arets plan ska utvarderas senast

2022-06-17



Beskrivning av hur arets plan ska utvarderas

Likabehandlingsgruppen utvérderar planen genom en enkat som besvaras av skolans
personal. | foraldraradet och elevradet utvarderas planen genom samtal i grupp. Vid

utvéarderingen analyseras atgarderna, vad som har fungerat bra och vad som behdéver
forbattras. Nya mal och atgarder skrivs in i nasta lasarsplan.

Ansvarig for att arets plan utvarderas

Rektor har det yttersta ansvaret. Likabehandlingsgruppen organiserar och genomfor
utvérderingen av planen.

Delaktighet i likabehandlingsarbetet

Eleverna

Handledare ansvarar for att presentera och arbeta med likabehandlingsplanen i sin klass i
borjan pa hostterminen. | borjan av varterminen ansvarar handledare for att repetera planens
innehall i klassen. I slutet av hostterminen genomfor alla klasser en trygghetsenkat.
Likabehandlingsgruppen analyserar sedan resultatet och ansvarar for att uppfoljning gors i
klasserna. Elevradsrepresentanterna ar den lank som under aret tar tillvara och
vidarebefordrar klassens tankar till elevradet och likabehandlingsgruppen.

Vardnadshavarna

Vid hostens forsta foraldramote presenterar handledarna likabehandlingsplanen. Nar
Trygghetsenkaten ar genomford och analyserad presenteras resultatet i Foraldraradet. Infor
lasérets sista Foraldraradsmote uppmanas vardnadshavarna att lasa in sig pa planen och
komma med synpunkter infor nasta lasars plan. Nagon ur Likabehandlingsgruppen besoker
Foraldraradet och utvarderar planen tillsammans med dem. Planen finns tillganglig pa
skolans hemsida.

Personalen

| borjan pa terminen traffar Likabehandlingsgruppen personalen for att forankra och diskutera
den nya planen. Under lasaret arbetar personalen utifran likabehandlingsplanen och genomfor
planens framjande och férebyggande insatser. Vid krdnkande behandling anvands planen
“Rutiner for akuta situationer”. I slutet pa lasaret utvéarderar skolans personal planen och ger
forslag pa atgarder till nasta ars plan.

Handledarna ansvarar for att ga igenom planen med nytillkomna elever. Rektor ansvarar for
att gora ny personal delaktig i likabehandlingsplanen genom Rutiner for nyanstéllda”.



UTVARDERING AV 2020/2021 ARS PLAN

Planen har utvarderats av skolans personal, elever och foraldrarad. Vid utvéarderingen
analyserades om atgarderna i planen har genomforts, resultatet av insatserna och férslag pa
forbattringar till nasta ars plan redovisades.

Foljande forbattringsomraden har identifierats och prioriterats i planen for
2021//2022:

o Qka tryggheten i skolans milj6er

e Oka arbetsron

e Inflytande - Minska stressen

Sa har utvarderingen gatt till:

Genom skolans trygghetsenkat, som genomfordes av eleverna i december 2020, har miljon pa
skolan kartlagts. Resultatet presenterades for personalen under en konferens i borjan av 2021
och klasserna fick ta del av resultatet under handledartid.

Varije enskild klass har getts mojligheter att lamna synpunkter och reflektioner till elevradet.

Personalen har gruppvis diskuterat hur de tycker att de framjande och férebyggande
insatserna i planen har fungerat.

Pa grund av Coronapandemin under lasaret 2020/2021 har information och dialog till
Storsjoradet (foraldrarad) kring Likabehandlingsplanen varit bristfallig.

Oka tryggheten i skolans miljoer

Insatser:
e Medvetandegora eleverna om skolans likabehandlingsplan
e Rastvardar
e Aktiviteter i fiket
e Uppmaérksamma elever som verkar ensamma
e Tydlig markering och handling vid konflikter och krankningar
e Normkritiskt forhallningssatt
e Folja handlingsplanen vid krankande behandling — rutiner for akuta situationer

Oka arbetsron

Insatser:
e Mobiler, Ipads och datorer far endast anvandas efter 6verenskommelse med lararen
Ordningsregler och konsekvenstrappa
Ledarskap i klassrummet
Sjalvskattningsformular
Pausrorelser



Inflytande - Minska Stressen
Insatser:
e Provschema
Arbetsplaneringar
Information om veckan pa handledartid
Studieteknik
Laxhjalp
”Vaga tala” kurs

Personalen har utvarderat skolans framjande insatser

Insatserna anses vara bra och framjande. Dock kan vissa av dem ses dver for att bli &nnu
béttre.

Utvardering Foraldraradet

Pa grund av Coronapandemin har traffar med foraldraradet har varit pausade under lasaret
2020/2021.



FRAMJANDE INSATSER

Framjande insatser handlar om att starka de positiva forutsattningarna for trygghet och goda
demokratiska varderingar som finns i verksamheten.

Trivsel och trygghet

| Laroplan for grundskolan kap 1 som handlar om skolans vardegrund och uppdrag star
det att ”Eleven ska i skolan mota respekt for sin person och sitt arbete. Skolan ska striva
efter att vara en levande social gemenskap som ger trygghet och vilja och lust att lara.
Varije elev har ratt att i skolan fa utvecklas, kdnna vaxandets gladje och fa erfara den
tillfredsstiillelse som det ger att fa gora framsteg och évervinna svdrigheter.”

Insatser
Att bemdta varandra med respekt samt att skapa goda relationer.

Handledare
Varje klass har minst tva handledare vars uppgift ar att samverka med vardnadshavarna, ge
eleverna en trygg studietid och hjélpa dem att na kunskapskraven.

Klassrad

Handledarna ansvarar for att klassrad genomfors minst 3 ganger per termin.

Pa handledningstiden ska elevradsrepresentanterna med stod av handledarna ges maéjlighet att
fora en dialog med klassen om bland annat arbetsmiljon pa skolan och fora klassens asikter
och synpunkter vidare till elevradet.

Elevrad
Alla klasser har mojlighet att ha klassrepresentanter som deltar i skolans elevrad dar eleverna
kan framfora sina tankar, asikter och 6nskemal som fors vidare till skolledningen.

Likabehandlingsgrupp
Traffas en gang i veckan. Representanter fran EHT, larare och resursperson ingar i gruppen.

Rastvardar
Rastvardar ska finnas vid varje langre rast. Rastvardarna ska ga inom- och utomhus, utanfor
omkladningsrummen och vid matsalen.

Fiket
En motesplats dér elever och vuxna umgas.

Klassens dag
Gruppstarkande 6vningar och samarbetsdvningar for att 6ka trivsel och gemenskap i klassen.
En dag i borjan pa hostterminen och en dag sista veckan pa varterminen.

Internationella sprakdagen, pausas under 2021, pga att dagen infaller pa helg.



Tillsammansveckan
En vecka med fokus pa att framja trivsel, starka gemenskap och tydliggdra
diskrimineringsgrunderna. Veckan innehaller dven inslag av studie- och yrkesvagledning.

Paskrace
En aktivitet med tavlingar och utkladning som starker gemenskapen i klassen.
Laxhjélp
Mojlighet att fa hjalp infor prov och med lédxorna varje torsdag kl 13.45-16.30.

Idrottsaktiviteter
Eleverna har mojlighet att delta i idrottsaktiviteter som Skol-IF centralt arrangerar.

Fasta placeringar

Léararen styr alltid klassrumsplacering och gruppindelningar.
Miljo

Uppsatta elevkonstverk och slojdalster.

TAFSANDE, SLAG,
SPARKAR OCH HOT

KRANKANDE BILDER, BLICKAR, SKAMT,
KOMMENTARER, HIMLA MED OGONEN, AVBRYTA

Lank till vAldspyramiden



https://www.boras.se/upplevaochgora/kvalitetresultatochjamforelse/utvecklingsarbetenochprojekt/borasfrittfranvald/treforandringsprincipermotvald.4.757333ff166e48f9d60f0a46.html

Diskrimineringsgrunderna

Kon

I Laroplan for grundskolan kapitel 1 som handlar om skolans vardegrund och uppdrag
stdr det att ”ingen ska i skolan utsdttas for diskriminering pd grund av kon,” vidare stir
det att ”skolan ska aktivt och medvetet frimja kvinnors och mdns lika ritt och maéjligheter.
Det sétt pa vilket flickor och pojkar beméts och bedéms i skolan, och de krav och
forvantningar som stalls pa dem, bidrar till att forma deras uppfattningar om vad som &r
kvinnligt och manligt. Skolan har ett ansvar for att motverka traditionella kdnsmonster.
Den ska darfor ge utrymme for eleverna att préva och utveckla sin formaga och sina
intressen oberoende av konstillhorighet.”

Insatser

Vi undviker att anvanda exempel i klassrummet som forstarker en traditionell syn pa flickor
och pojkar. Till exempel dar pojkar antas vara mer tekniskt begavade och flickor mer
lampade for omhéandertagande insatser.

Vi undviker gruppindelningar utifran kénstillhérighet.
Vi undviker att tilltala elever utifran konstillhorighet, t.ex. ’Nu fér ni skérpa er tjejer!”

Vi undviker kvinnliga och manliga pronomen som t.ex. ”hon” eller han” om det inte &r
relevant fOr situationen. Vi anvdnder namn istéllet. Man kan dven anvinda "hen”. Hiarigenom
motverkar vi ett vidmakthallande av traditionella kdnsmonster och kénsmaktsordningen.

Vi &r uppmarksamma pa om vissa elever har storre talutrymme an andra. Da undviker man
aven att det ena eller andra konet far storre eller mindre talutrymme. For att fordela
talutrymmet kan olika tekniska verktyg anvéandas.

Vid beddmningssituationer stravar vi efter att alla elever ska behandlas lika. Bedomning ska
ske endast utifran kunskapskraven, utan att paverkas av forutfattade meningar om eleven.
Dérigenom undviks dven att det kan ske olika bedémning utifran kon.

Sexuell laggning och kénsoverskridande identitet

I Laroplan for grundskolan kapitel 1 som handlar om skolans vardegrund och uppdrag
star det att “Ingen ska i skolan utsiittas for diskriminering pga sexuell liggning och
konsoverskridande identitet.”

Insatser

Att vara normkritisk i samtal och diskussioner om sexuella laggningar. Vi ska inte utga ifran
att heterosexualitet &r normen. Vi ska inte anta att vi kan se personers sexualitet. Vi ska tex
inte sdga: ”Tjena tjejer, sitter ni hér och spanar pa killar”.

Tillsammansveckan ska innehalla inslag ur HBTQI-perspektiv.



Funktionsnedséttning

I Laroplan for grundskolan kapitel 1 som handlar om skolans vardegrund och uppdrag
stdr det att ’Ingen ska i skolan utsiittas for diskriminering pga funktionsnedsittning.”

Insatser
Personalen ser till att elever med funktionsnedsattning far den hjalp och det stéd som eleven
har ratt till i skolverksamheten. T.ex. inldsta texter, extra tydliga lektionsplaneringar,

punktlistor och visuella genomgangar.

Tillsammansveckan ska innehalla inslag kring funktionsnedsattningar.

Etnisk tillhdrighet

I Laroplan for grundskolan kapitel 1 som handlar om skolans vardegrund och uppdrag
star det att ”Ingen ska i skolan utsiittas for diskriminering pga etnisk tillhorighet. Sadana
tendenser ska aktivt motverkas. Framlingsfientlighet och intolerans maste bemétas med
kunskap, éppen diskussion och aktiva insatser.”

Insatser
Arskurs nio brukar under héstterminen delta i Jamtlis projekt "P& flykt". Dar far eleverna leva

sig in i och delta i rollspel for att kdnna pa hur det ar att vara flykting. Projektet ar installt ht -
21 pga Coronapandemin. Digitalt ersattningsmaterial finns.

Ansvarig for alla framjande insatser
Rektor

Alla insatser ska vara genomforda
2021-06-12

KARTLAGGNING

Kartlaggningsmetoder

De metoder som vi kommer att anvénda oss av for att kartlagga vilka risker for
diskriminering, trakasserier och krankande behandling som kan uppsta eller finns i
verksamheten:

e Samtal med elevrad, enskilda elever, personal och foraldrarad.
e Allaelever gor en Trygghetsenkat sent pa hostterminen.
e Likabehandlingsgruppen gor Trygghetsvandringar med representanter fran elevradet.



Omraden som berors i kartlaggningen

Trivsel och trygghet, krankande behandling, kén, kdnsoverskridande identitet, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning samt sexuell 1aggning.

Hur elever och personal har involverats i kartlaggningen

Eleverna ska besvara en trygghetsenkat sent pa hostterminen. Likabehandlingsgruppen
sammanstaller och analyserar resultatet av enkaten. Aven Elevradet deltar i analysen.
Dérefter diskuterar personalen tillsammans med likabehandlingsgruppen resultatet av
enkaten. Sedan diskuterar handledaren och klassen resultatet och foreslar eventuella atgarder.
Elevradet genomfor trygghetsvandringar. Syftet ar att identifiera otrygga platser dar
krankande behandling, trakasserier och diskriminering kan uppsta.

FOREBYGGANDE ATGARDER

Forebyggande atgarder ar baserade pa de identifierade risker och konkreta problem som
upptackts vid kartlaggningar av situationen pa skolan.

Under forra lasaret har skolan identifierat forbattringsomraden:

Oka tryggheten i skolans miljoer
Oka arbetsron
Inflytande - Minska stressen

Oka tryggheten i skolans miljoer

| trygghetsenkaten som genomfordes lasaret 2020/2021 upplevde eleverna en trygg miljo. For
att uppratthalla detta gors foljande:

Insatser

Vid varje terminsstart ga igenom skolans likabehandlingsplan, ”Storsjdskolans plan mot
diskriminering och krédnkande behandling”, och lagar samt skolans vision om likabehandling
med eleverna.

Ett gemensamt utvecklingsomrade - ALTT, Arbetsro, Lugn, Trygghet och Trivsel i
klassrummet genomfors tillsammans med elevhalsan. Ett arbetssatt da larare och elever
kontinuerligt arbetar med vérdegrund och forhallningssitt.

Vid uppstarten hosten 2021 har dagar med handledarna prioriterats. For arskurs 7 har det
varit en uppstart tillsammans med elevhalsopersonalen. De teman som klasserna har arbetat
med &r: Vara en god van, Darfor gar man i skolan, Att studera pa hogstadiet och stéd man
kan fa.



Under de langre rasterna finns rastvérdar i skolans miljéer.

Eleverna har sina elevskap i anslutning till hemklassrummen.

Skolan tillhandahaller aktiviteter (t ex pussel och séllskapsspel) i fiket som eleverna kan géra
individuellt och/eller i grupp.

Skolans personal uppmarksammar om elever verkar ensamma.
Tydlig markering och handling fran personalen om konflikter och krankningar sker.

Skolan foljer en handlingsplan for hur vi agerar om krankande behandling sker (dokument
”Rutiner for akuta situationer™).

Oka arbetsron

Flera klasser upplever bekymmer med arbetsro.

Samtliga klasser har pulstraning vid tva tillfallen per vecka.

For att 6ka elevernas egna ansvar géllande arbetsron i klassrummet fyller de i ett
sjalvskattningsformuldr som utvarderas vid utvecklingssamtalen.

Mikropauser med rorelse kan anvandas under lektionerna. En idébank med tips pa aktiviteter
finns tillganglig for skolans personal.

Att anvanda sig av Brain breaks - pauser under lektionstid.

Elektroniska arbetsredskap far endast anvandas i 6verenskommelse med lararen.

Vi paminner om ordningsreglerna och konsekvenstrappan i klassen vid varje terminsstart och
vid behov.

Storsjoskolans ”Klassrumsrutiner” skapar tydlig lektionsstruktur.

Inflytande - Minska stressen

Eleverna dnskar mer inflytande 6ver hur deras arbete ska redovisas och planeras. De upplever
stress ndr prov och uppgifter ligger under samma tidsperiod. De vill veta i god tid ndr prov
ska ske och vad de ska trana pa.

Insatser

Storre skoluppgifter som skriftliga prov, redovisningar och skriftliga inlamningar 1aggs in i
ett provschema. SO och NO har fortur i provschemat.

Tydliga arbetsplaneringar for eleverna i alla &mnen.



Pa handledartid informeras eleverna om den kommande veckan.
Alla klasser har ett eget Classroom dar information kan delas.
Undervisande larare hjalper eleverna att utveckla sin studieteknik.
Eleverna erbjuds l&axhjéalp en eftermiddag i veckan.

Schemalagda klassrad och elevrad.

Uppfoljning av alla forebyggande insatser gors genom
Trygghetsenkat

Samarbete med elevrad

Samarbete med foraldrarad

Samarbete med personal

Ansvarig for alla forebyggande atgarder
Rektor och Likabehandlingsgruppen.

Alla insatser ska vara genomforda
2021-06-17



RUTINER FOR AKUTA SITUATIONER

Tydliga och direkta
ingripanden

Enskilda samtal

Kontakt med alla
vardnadshavare

Handledare
informeras

Kartlaggning

Uppfoljning

Den utsatta elevens
vardnadshavare
kontaktas




Rutiner for att kartldgga och atgarda nar elev kranks av andra
elever

1. En anstalld som upptacker pagaende krankningar/trakasserier skall genast ingripa. Da
den akuta situationen atgardats meddelas elevens/ elevernas handledare.

2. Enanstalld som far kainnedom om att en elev anser sig blivit utsatt for
trakasserier/krankande behandling informerar elevens handledare.

3. Nar handledaren fatt kdinnedom om att trakasserier eller krankande behandling skett
meddelas detta till den utsatta elevens vardnadshavare. DF Respons fylls i av vid
hé&ndelsen nérvarande personal alternativt handledare. Rektor informeras.
Handledaren kan kontakta Likabehandlingsgruppen om handelsen om extra stéd
behdvs vid sérskilda atgarder.

4. Handledaren/personal paborjar sedan en kartlaggning dar man samtalar med den elev
som kan ha blivit utsatt for krdnkningen. Det &r viktigt att forklara att krdnkningar inte
far forekomma och att skolan nu kommer att atgarda detta. Under kartlaggningen
klargdrs vad som hant och om det hant tidigare. Under kartlaggningen ar det viktigt
att forhalla sig neutral till parterna. Kartlaggningen kan fa ta nagra dagar eller upp till
en vecka. Handledare kan vid behov ta hjélp av Likabehandlingsgruppen for att
genomfora kartlaggningen. Det &r viktigt att fa en tydlig bild av olika handelser som
man sedan kan ta upp med den/de som krénker.

Utredning dokumenteras i DF Respons av utsedd utredare.
Vilka &r inblandade?

N&r har det hant?

Var har det hant?

Vem har sagt och/eller gjort vad?

5. Om det visar sig att trakasserier/krankningar har skett ska samtal genomféras med
eleven/eleverna som utfort detta. Alla samtal med férovarna maste ske enskilt. Man
far inte sasmmanfora forévare och den utsatta. Det ska helst vara tva vuxna vid
samtalen, en som leder samtalet och en som antecknar. Eleven/ eleverna ska inte veta
i forvag vad samtalen ska handla om. Man traffar de inblandade i foljd, sa att de inte
kan traffas mellan samtalen. Samtalen sker i ett rum dar man far vara i fred. Den som
haller i samtalet forklarar for eleven som utfort krankningen att krankningar inte
accepteras. Krankningar far inte forekomma enligt lag. Uppféljning gors en vecka
senare.

6 Eleverna far vid samtalet i uppdrag att berdtta hemma vad som har hant och vad som
har beslutats pa skolan. Vardnadshavarna kontaktar sedan handledarna. Handledarna
har i uppdrag att sakerstalla att informationen gatt fram korrekt, d.v.s. att eleven i sin
version atergett en korrekt beskrivning av handelseférloppet. Detta &r en rutin vid
lattare krankning. Annars ska vardnadshavare kontaktas direkt.

7 Vid sarskilt allvarliga trakasserier/krankningar kontaktas polisen och darmed ocksa
Socialtjansten. Polisen avgor nar vardnadshavarna ska kontaktas. Ovriga atgarder som



kan komma ifraga ar: byte av klass, byte av skola eller avstangning. Rektor
informeras omgaende vid sarskilt allvarliga trakasserier/krankningar.

Processkarta krankande behandling barn och elever BOUF skall anvéndas. Finns pa
“Storsjodriven”.

Rutiner for uppféljning

1.

Man har forst samtal med den som blivit utsatt for att sakerstalla att krdnkningarna har
upphort.

Samtal halls enskilt med forévaren/férévarna for att se hur 6verenskommelser
fungerat. Dérefter kontaktas vardnadshavarna for att delges information om hur det
gatt.

Om krankningarna eller trakasserierna inte upphort kallas elev/elever som utfort
krankningarna till méte hos rektor dér dven vardnadshavarna deltar.

Vid Elevhalsoteamets méten behandlas de elever som utfor upprepade
krankningar. Teamet tillsammans med handledare beslutar om atgérder pa
organisations-, grupp- och individniva.

Ansvarsforhallande

Handledare ar ansvarig for att rutinerna foljs: kartlaggning, atgarder, uppféljning och
dokumentation. Likabehandlingsgruppen finns med som radgivande och stodjande i alla
faser. Rektor &r ytterst ansvarig och ser till att handelser anmals till huvudmannen.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal

Om en elev anser sig ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling av personal foljs nedanstaende plan:

1.

2.
3.

Handelsen anmals till handledare, Likabehandlingsgruppen eller annan vuxen pa
skolan som eleven har fortroende for.

Mottagaren av anmalan anmaler handelsen till rektor. Anmalan fors in i DF Respons.
Vardnadshavare informeras. Ansvarig for att detta sker ar rektor.

Rektor informerar sin chef/forvaltning &ven om huvudmannen ser DF Respons. |
forekommande fall tas dven kontakt med HR.

Rektor ansvarar for att utredning genomfors.



Rektors ansvar

1. Samtal férs med samtliga berdrda parter.
2. Samtalen dokumenteras.
3. Rektor ansvarar for att lampliga atgarder vidtas.

Atgérder som satts in bor leda till 1&ngsiktiga l16sningar. Det bor alltid dvervigas om atgarder
ocksa ska vidtas i syfte att forandra strukturer och férhallanden pa grupp- och
verksamhetsniva.

| fall av allvarliga krankningar/trakasserier avgor rektor, eventuellt tillsammans med sin chef,
om arendet kraver disciplinara atgarder eller ska anmalas till annan myndighet.

Rektorn informerar den anstallde om ratten till fackligt stod.

Atgarderna dokumenteras.

Rektor féljer upp arendet med elev och vardnadshavare.

Rektor traffar regelbundet den personal som krénkt eleven och foljer upp arendet.
Utredning och atgarder utvarderas och dokumenteras.

Uppfdljningen dokumenteras.

ogakrwdE

Rutiner for att utreda och atgarda nar personal kréanks av elev

DF Respons ar det system vi anvander for att systematiskt forbattra och kvalitetssakra var
verksamhet. Har rapporterar du avvikelser, arbetsskador, tillbud samt andra skador och
storningar.

Anmalan gors i DF respons, av medarbetare eller av rektor. Finns pa insidan:

Kommungemensamma moduler

Skade- och tillbudsrapportering gallande arbetsmiljo och sdkerhet fér medarbetare,
lokal, egendom och IT-incidenter

Anmalan kommer till rektor for kannedom som vidtar atgarder.


https://respons.ostersund.se/AddMatter2.aspx?MatterTypeID=3&View=medarbetare&f_196=Magdalena%20Risselborn&f_197=magdalena.risselborn@ostersund.se
https://respons.ostersund.se/AddMatter2.aspx?MatterTypeID=3&View=medarbetare&f_196=Magdalena%20Risselborn&f_197=magdalena.risselborn@ostersund.se

BILAGOR

Bilaga 1

Ordningsregler

Storsjoskolan

Storsjoskolans ordningsregler

Vi anvander ett trevligt och vardat sprak,
och bemoter alla respektfulit.

Vi kommer i tid till lektionerna och har med
ratt arbetsmaterial.

Alla bidrar till att skapa en god arbetsro.

Mobiler/Ipads/datorer far endast anvandas
efter overenskommelse med lararen.

Vi ar radda om skolans inne- och utemiljo.

Ingen roker, snusar eller anvander andra
droger under skoltid.

Ostersunds kommun
Storsjoskolan

Lilisjovagen 10

831 82 Ostersund

Tel. 063-14 37 40 (exp)
www.ostersund.se/storsjoskolan

=]



Bilaga 2

Konsekvenstrappa

Om ordningsreglerna inte foljs anvéander vi denna konsekvenstrappa

Ytterligare
atgarder om
Elevhalsomote [ sa kravs, tex
anmalan till

Traff med elev Barn- och

vardnads- utbildnings-
Handledare havare och namnden,
kontaktar handledare. klassbyte
Personal har vardnadshavare. eller
enskilt samtal skolbvte.
Direkt med eleven.
tillsagelse. Handledare

informeras.



Bilaga 3

Storsjoskolans klassrumsrutiner

1. Tydlig start och slut pa lektionen

2. Dagordning pa tavlan

3. Lektionens syfte pa tavlan

4. Fasta placeringar och gruppindelningar
5. Korta och varierande genomgangar

6. Tydlig och positiv feedback

7. Anvand kognitiva verktyg



Bilaga 4

L dgesbeskrivning for elevens studiesituation

Namn: Klass

Jag kommer i tid till lektionerna

0% 50% 100%

Jag har med allt materiel

0% 50% 100%

Jag lyssnar koncentrerat vid genomgdngar

0% 50% 100%

Jag dr sa positivt instdlld till skolarbetet som majligt

0% 50% 100%

Jag gor alltid mitt basta

0% 50% 100%

Jag pratar bara vid “rdtt" tidpunkt d v s da jag begdrt ordet

0% 50% 100%

Jag forssoker att ldsa och forsta uppgiften sjdlv innan jag ber om hjdlp

0% 50% 100%

Jag tar mitt ansvar for arbetet under lektionerna

0% 50% 100%

Jag tar mitt ansvar foér laxldasning/hemuppgifter

0% 50% 100%

Jag samarbetar bra

0% 50% 100%



Jag upptrdder bra mot andra elever och personal pa skolan

0% 50% 100%

Jag har ett bra sprakbruk

0% 50% 100%

Jag bidrar till arbetsro i klassrummet

0% 50% 100%

Jag bidrar till att vi far en god gemenskap i klassrummet och i skolan som helhet

0% 50% 100%

Detta ska jag forbattra (ringa in)

Komma i tid Ta med material Oka koncentrationen
Vara mer positiv till arbetet  Gora mitt bdsta Prata vid “rdatt" tidpunkt
Vara mer sjdlvstdndig Samarbeta bdttre Vara en bdttre kamrat
Forbdttra sprakbruket Arbetsron i klassrummet Bidra till god gemenskap
Ta ansvar pa lektionerna Ta bdttre ansvar for hemuppgifter

Fundera ocksa pa det hdr infér utvecklingssamtalet

Hur tdnker du kring arbetsmiljén pa skolan?

Forekommer det mycket krdnkningar, ser du att elever blir utsatta for mobbning m.m?
Om det hdr dr ndgot som du ser eller kdnner till - vad gér du d&?

Har du nagon vuxen som du kénner att du kan berdtta detta for?

Berdtta gdrna fér dina foérdldrar och fér din handledare om du vet ndgot som vi vuxna pa
skolan bér kdnna till, s@ att vi kan agera fér att fa stopp pa ev. krdnkningar m.m.



Bilaga 5

Processkarta krankande behandling barn och elever BOUF

-
Processkarta krankande behandling barn och elever BOUF

E OE E o=

= Anmalan ska goras Skoichef tar del av anmaan.
stvmam o1 o501

ANMALNINGS-
SKYLDIGHET

UTREDNINGS som hant. Ar gt en
il Utredning ska ALLTID Kkrankning | skolagens
SRVLINGREL goras. Rekior kan uise mening?

g sj@v som utregare Utredningen doku-
= iy -
ﬁ / Sensuer fundera om
anara &tgarder, om e
fors1a Inte gett avsead

Atgarder dokumenteras | Uppfaijning och utvardering
DF Resp g 1 DF Respol
Krankningsmodul.

effekt.
ATGARDS- -
SKYLDIGHET

ATERKOPPLING
TILL BOUN znigt skollagen eller & - Foija upp pianen mot krankande
e‘ behanding och diskriminering.




Bilaga 6

Reglering

Skollagen (2010:800)

6 kap. Atgarder mot krankande behandling
Andamal och tillampningsomrade

1 § Detta kapitel har till andamal att motverka krankande behandling av barn och elever.
Bestammelserna tillampas pa utbildning och annan verksamhet enligt denna lag.

Diskriminering

2 § Bestammelser om férbud m.m. mot diskriminering i samband med verksamhet enligt denna lag
finns i diskrimineringslagen (2008:567).

Definitioner

3 § | detta kapitel avses med

—elev: ut6ver vad som anges i 1 kap. 3 § den som soker annan utbildning &n forskola enligt denna lag,
— barn: den som deltar i eller sdker plats i forskolan eller annan pedagogisk verksamhet enligt 25 kap,
— personal: anstéllda och uppdragstagare i verksamhet enligt denna lag, och

— krankande behandling: ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen
(2008:567) kranker ett barns eller en elevs vérdighet.

Tvingande bestdmmelser
4 § Avtalsvillkor som inskrénker rattigheter eller skyldigheter enligt detta kapitel &r utan verkan.

Ansvar for personalen

5 8 Huvudmannen ansvarar for att personalen fullgér de skyldigheter som anges i detta kapitel, nér den
handlar i tjansten eller inom ramen for uppdraget.

Aktiva atgarder
Malinriktat arbete

6 8 Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sérskild verksamhet bedrivs ett malinriktat
arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever. Narmare foreskrifter om detta finns i
7 och 8 §8.

Skyldighet att forebygga och forhindra krankande behandling

7 8 Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att barn och
elever utséatts for krankande behandling.

Plan mot krankande behandling
8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt 6ver de atgarder som

behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever. Planen ska innehalla
en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller genomforas under det



kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i
efterfoljande ars plan.

Forbud mot krankande behandling
9 § Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for krankande behandling.

Skyldighet att anméla, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling

10 § En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anmala detta
till forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som far kannedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att
anmal detta till huvudmannen. Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring
de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att
forhindra krankande behandling i framtiden. Forsta stycket férsta och andra meningarna ska tillampas
pa motsvarande satt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella
trakasserier pa sétt som avses i diskrimineringslagen (2008:567). For verksamhet som avses i 25 kap.
och for fritidshem som inte &r integrerade med en skolenhet eller forskoleenhet géller forsta och andra
styckena for den personal som huvudmannen utser.

Foérbud mot repressalier

11 § Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for repressalier pa grund av att
barnet eller eleven medverkat i en utredning enligt detta kapitel eller anmalt eller patalat att ndgon
handlat i strid med bestammelserna i kapitlet.

Skadestand

12 § Om huvudmannen eller personalen asidosétter sina skyldigheter enligt 7, 8, 9, 10 eller 11 §§ ska
huvudmannen dels betala skadestand till barnet eller eleven for den krankning som detta innebar, dels
ersatta annan skada som har orsakats av asidosattandet. Skadestand for krankning i andra fall &n vid
repressalier lamnas dock inte, om krankningen ar ringa. Om det finns sarskilda skal, kan skadestandet
for krankning sattas ned eller helt falla bort.

Diskrimineringslagen (2008:567)

1 kap. Inledande bestdammelser
Lagens andamal

1 8 Denna lag har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra sétt framja lika rattigheter och
mojligheter oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Diskriminering

4 § | denna lag avses med diskriminering

1. direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas samre an ndgon annan behandlas,
har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamfdrbar situation, om missgynnandet har samband med
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning eller alder,

2. indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett kriterium
eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt missgynna personer
med visst kon, viss konséverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller



annan trosuppfattning, visst funktionshinder, viss sexuell laggning eller viss alder, savida inte
bestdmmelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte och de medel som anvands &r
lampliga och nodvandiga for att uppna syftet,

3. trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kon, kénsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder,

4. sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet,

5. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera ndgon pa ett satt som avses i
1-4 och som lamnas &t nagon som star i lydnads- eller beroendeforhallande till den som lamnar ordern
eller instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgora ett uppdrag.

2 kap Forbud mot diskriminering och repressalier
Utbildning

Diskrimineringsforbud

5 § Den som bedriver verksamhet som avses i skollagen (2010:800) eller annan utbildningsverksamhet
(utbildningsanordnare) far inte diskriminera nagot barn eller nagon elev, student eller studerande som
deltar i eller soker till verksamheten. Anstéllda och uppdragstagare i verksamheten ska likstallas med
utbildningsanordnaren nér de handlar inom ramen for anstéliningen eller uppdraget.

Diskrimineringsforbudet géller dven i det fall en utbildningsanordnare genom skéliga atgarder i fraga
om lokalernas tillganglighet och anvéndbarhet kan se till att en person med funktionshinder, som séker
eller har antagits till utbildning enligt hogskolelagen (1992:1434) eller till utbildning som kan leda
fram till en examen enligt lagen (1993:792) om tillstand att utfarda vissa examina, kommer i en
jamforbar situation med personer utan sadant funktionshinder. Lag (2010:861).

6 8§ Forbudet i 5 § hindrar inte

1. atgarder som ar ett led i stravanden att framja jamstalldhet mellan kvinnor och man vid tilltrade till
annan utbildning an sadan som avses i skollagen (2010:800),

2. tillampning av bestdammelser som tar hansyn till alder i fraga om utbildning i forskolan,
forskoleklassen, grundskolan, grundsarskolan, sameskolan, specialskolan eller fritidshemmet, eller
sadan pedagogisk verksamhet som avses i 25 kap. skollagen, eller

3. sarbehandling péa grund av alder, om den har ett berattigat syfte och de medel som anvénds ar
lampliga och nodvandiga for att uppna syftet. Forbudet hindrar inte heller att en folkhégskola eller ett
studieforbund vidtar atgarder som ar ett led i stravanden att framja lika rattigheter och majligheter
oavsett etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning. Lag (2010:861).

Skyldighet att utreda och vidta atgarder mot trakasserier

7 8§ Om en uthildningsanordnare far kannedom om att ett barn eller en elev, student eller studerande
som deltar i eller soker till utbildningsanordnarens verksamhet anser sig i samband med verksamheten
ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier, &r utbildningsanordnaren skyldig att utreda
omstandigheterna kring de uppgivna trakasserierna och i forekommande fall vidta de atgarder som
skaligen kan kravas for att forhindra trakasserier i framtiden.

3 kap Aktiva atgarder
Utbildning

Malinriktat arbete

14 § En utbildningsanordnare som bedriver utbildning eller annan verksamhet enligt skollagen
(2010:800), utbildning enligt hdgskolelagen (1992:1434) eller utbildning som kan leda fram till en



examen enligt lagen (1993:792) om tillstand att utfarda vissa examina ska inom ramen for denna
verksamhet bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt framja lika rattigheter och méjligheter for de
barn, elever eller studenter som deltar i eller soker till verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell 1aggning. Narmare foreskrifter om
utbildningsanordnarens skyldigheter finns i 15 och 16 §8. Lag (2010:861)

Att forebygga och forhindra trakasserier

15 § En uthildningsanordnare som avses i 14 § ska vidta atgarder for att forebygga och forhindra att
nagot barn eller nagon elev eller student som deltar i eller soker till verksamheten utsétts for
trakasserier som har samband med kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder eller sexuell laggning eller for sexuella trakasserier.

Likabehandlingsplan

16 § En utbildningsanordnare som avses i 14 § ska varje ar uppratta en plan med en éversikt 6ver de
atgarder som behdvs for att dels framja lika rattigheter och majligheter for de barn, elever eller
studenter som deltar i eller soker till verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell 1aggning, dels forebygga och forhindra trakasserier som
avses i 15 8. Planen ska innehalla en redogdrelse for vilka av dessa atgarder som
utbildningsanordnaren avser att pabdrja eller genomfora under det kommande aret. En redovisning av
hur de planerade atgarderna enligt forsta stycket har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan.

4 kap. Tillsyn
Vite

4 8 Den som inte rattar sig efter en begéaran enligt 3 § far av Diskrimineringsombudsmannen forelaggas
att vid vite fullgora sin skyldighet. Ett beslut om vitesforelaggande far éverklagas hos Namnden mot
diskriminering. Ett vitesforelaggande enligt forsta stycket ska delges. Lag

(2010:1979).

5 § Den som inte fullgor sina skyldigheter i fraga om aktiva atgarder enligt 3 kap. 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10,
11, 12, 13, 15 eller 16 88 kan vid vite foreldggas att fullgéra dem. Ett sadant féreldggande meddelas av
Namnden mot diskriminering pa framstallning av Diskrimineringsombudsmannen. Forelaggandet kan
riktas &ven mot staten som arbetsgivare eller som huvudman for utbildningsverksamhet. Om
ombudsmannen forklarat sig inte vilja gora en framstallning till namnden om vitesforelaggande, far en
central arbetstagarorganisation i férhallande till vilken arbetsgivaren ar bunden av kollektivavtal gora
en framstallning i fraga om aktiva atgarder i arbetslivet enligt 3 kap. 4-13 88. | framstéallningen ska
anges vilka atgarder som bor alaggas den som framstallningen riktas mot, vilka skal som aberopas till
stod for framstéliningen och vilken utredning som har gjorts.

Forordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och
krankande behandling

1 8 Denna forordning tillampas pa utbildning och annan verksamhet som avses i skollagen (2010:800).

2 8 En likabehandlingsplan enligt 3 kap. 16 8 diskrimineringslagen (2008:567) och en plan mot
krankande behandling enligt 6 kap. 8 § skollagen (2010:800) ska uppréttas, foljas upp och ses Gver
under medverkan av barnen eller eleverna vid den verksamhet for vilken planen géller. Utformningen
och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska anpassas efter deras alder och mognad.



Bilaga 7

Begrepp

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev samre an andra elever och
behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet eller kénsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller alder.

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.
Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till nagon av
diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en flicka nekas tilltrade till ett visst
gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga flickor pa just detta program.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nér en skola tillampar en bestdmmelse eller ett forfaringssatt som verkar
vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett satt som har samband med
diskrimineringsgrunderna.

Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de elever som pa
grund av religiosa skal eller pa grund av en allergi behéver annan mat.

Trakasserier

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker en elevs vérdighet och
som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (jamfor krankande behandling nedan). Det
kan bland annat vara att man anvander sig av forléjligande eller nedvarderande generaliseringar av till
exempel “kvinnliga”, "homosexuella” eller ”bosniska” egenskaper. Det kan ocksa handla om att nigon
blir kallad "blatte”, ”mongo”, ’fjolla”, ”hora”, eller liknande. Det gemensamma for trakasserier &r att
de gor att en elev eller student kanner sig féroldmpad, hotad, krankt eller illa behandlad.

Krankande behandling

Krankande behandling definieras i skollagen kapitel 6 som ett upptrddande som kranker en elevs
vardighet, men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund. Gemensamt for trakasserier
och krankande behandling ar att det handlar om ett upptradande som kranker en elevs vardighet. Nagra
exempel &r behandling som kan vara slag, 6knamn, utfrysning, krankande bilder eller meddelande pa
sociala medier. Bade skolpersonal och elever kan agera pa ett satt som kan upplevas som trakasserier
eller krankande behandling.

Exempel pa handelser som kan vara det som i lagen benamns krankande behandling:

Kim blir ofta kontaktad via Snapchat av elever pa skolan. Dar kallar de honom pucko” och “tjockis”.
De har ocksa lagt ut bilder av Kim pa Snapchat. Bilderna har tagits i duschen efter idrotten.

Charlie ar stokig i klassrummet och vill inte lugna ner sig trots lararens tillsagelse. Ett gral som uppstar
dem emellan dem slutar med att l&raren ger Charlie en orfil.



Mikael har slutat fraga om han far vara med och leka pa rasterna. Han &r hellre ensam an att behova
hora de andra saga att han inte far vara med. Skolans personal tror att Mikael ar ensam for att han
tycker om det. ”Han &r en ensamvarg”, sdger klasslararen. Mikael orkar inte forklara hur det egentligen
ligger till.

Sexuella trakasserier
Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Det kan handla om

berdringar, tafsande, skamt, forslag, blickar eller bilder som &r sexuellt anspelande. Det kan ocksa
handla om sexuell jargong. Det dr personen som &r utsatt som avgor vad som &r krankande.

Diskrimineringsgrunder

Kon

Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon ar kvinna eller man. Exempel pa handelser som
kan vara diskriminering och trakasserier:

Maria vill géra sin praktik pa en malarfirma, men studie- och yrkesvégledaren avrader henne med
argumentet Det dr for hart arbete for en tjej”. [diskriminering]

Pedro blir retad av kompisarna pa fritidshemmet for att han ar den ende killen som valt att ga med i
dansgruppen. [trakasserier pa grund av kon]

Négra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och hanglar med vem
som helst. [sexuella trakasserier]
Etnisk tillhoérighet

Med etnisk tillhérighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt, etniskt ursprung, hudfarg eller
annat liknande forhallande.

Alla manniskor har en etnisk tillhérighet. En person som ar fodd i Sverige kan vara rom, same, svensk,
kurd eller nagot annat. En och samma person kan ocksa ha flera etniska tillhérigheter.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier: En skola med manga elever med
annan etnisk tillhdrighet an svensk ger fortur at etniskt svenska barn vid antagning av nya elever for att
inte fa en alltfor segregerad elevgrupp. [diskriminering]

Thomas, som ar morkhyad, far manga kommentarer fran de andra eleverna om sitt har och sin hudfarg.
Maénga vill ta och kénna pad honom. Klassforestandaren avfardar honom med att Ja, men du vet ju att
du &r annorlunda. Det ar klart att de andra ar nyfikna pa dig. De menar ju inget illa”. [trakasserier]
Maria ar bast i klassen pa svenska. Hon &r aktiv pa lektionerna och har alla rétt pa proven. Lararen vill
inte ge Maria betyget A, da svenska inte &r hennes modersmal. [diskriminering]

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens
proposition (2002/03:65) bor endast sadan trosuppfattning som har sin grund i eller samband med en



religios askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet. Andra
etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och varderingar som inte har samband med religion
faller utanfor.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

Vincent, vars familj ar med i Pingstkyrkan, blir ofta retad for det av nagra klasskamrater. De sager det
pa skdmt, men han tycker inte att det ar roligt. [trakasserier]

Lararen nekar Leila att bara huvudduk pa SFI-undervisningen med motiveringen

“huvudduk ér ett tecken pa kvinnofortryck”. Det innebdr att Leila utestangs fran sin utbildning.
[diskriminering]

Rebecka ar judinna. En dag har nagon ristat ett hakkors pa hennes skap. [trakasserier]

Funktionsnedsattning

Med funktionsnedséttning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga som till foljd av en skada eller
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppstd. DO anvander sig av
Handisams beteckning funktionsnedséttning — och inte funktionshinder eftersom hindren finns i
samhaéllet och inte hos personen.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

Pa skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av var och en
forutom eleverna i sarskoleklassen, som hon ropade upp som grupp. [diskriminering]

Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nar andra elever i skolan ropar
”Din pappa ér javla CP.” [trakasserier]

Patrik, som har ADHD, blir utkérd fran klassrummet for att han inte kan sitta still. Han lamnar hela
tiden sin plats. En dag klarar lararvikarien inte av situationen utan skickar hem Patrik med orden
” ADHD-barn borde inte fa ga pa hogstadiet!” [diskriminering och trakasserier]

Sexuell laggning

Med sexuell 1dggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
laggning.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har samband med sexuell
laggning:

Nagra elever i skolan brukar vara elaka mot Johanna pa manga olika satt. Oftast kallar de henne
”ackliga lebb”. [trakasserier]

Det har gatt bra i skolan for James tills hans tva pappor kom pa besok. Efter det har han svart att fa
vara med i grupparbeten och ibland far han jobba ensam. James vill inte vanda sig till sin larare
eftersom lararen ser att de andra fryser ut honom, men inte gor nagot. [trakasserier]

Pa skolan ordnas en avslutningsbal. Sara och Anna, som &r ett par, far inte dansa den forsta
uppvisningsdansen tillsammans. [diskriminering]



Konsidentitet eller konsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte
identifierar sig som kvinna eller man, eller i genom sin kladsel eller pa annat sétt ger uttryck for att
tillhora ett annat kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvanda sig av begreppen konsidentitet eller kbnsuttryck
eftersom lagens begrepp kdnsoverskridande identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas ar en
avvikelse fran ’det normala”.

Denna diskrimineringsgrund ska inte forvaxlas med sexuell laggning. Transpersoner kan vara savél
homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

Klas blir forlojligad och hanad av en grupp killar i skolan eftersom han sminkar sig med mascara och
lappglans. [trakasserier]

Kim, som identifierar sig som intergender, soker upp skolkuratorn pa sitt gymnasium for att tala om
problem i familjen. Skolkuratorn ifragasatter Kims konsidentitet och istéllet for att fa prata om sina
problem hemma, maste Kim férklara och forsvara vad intergender betyder och innebr.
[diskriminering]

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadsléangd. Skyddet mot aldersdiskriminering
omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika sammanhang, men generellt
drabbas yngre och aldre av diskriminering pa grund av alder. Skyddet galler alltsa dven i skolan. Det ar
dock tillatet att sarbehandla pa grund av alder, till exempel om sérbehandlingen ar en tillampning av
skollagen.

Exempel pa handelser som kan vara trakasserier:
Malte &r ett ar yngre an sina klasskamrater och blir ofta retad pa grund av detta. [trakasserier]
Agnes pappa ar mycket adldre an de andra papporna i hennes klass. Hon blir sarad nar de andra

klasskamraterna skamtar om det. Hon har sagt ifran att hon blir ledsen, men de fortsatter i alla fall.
[trakasserier]



