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INLEDNING

Storsjoskolans lokala elevhalsoplan ar tankt att bli ett stod for all skolans personal att snabbt veta vilken vag
man ska g& nar ett dilemma dyker upp kring en elev. Planen syftar ocksa till att 6ka likvardigheten samt att
personalen agerar professionellt vid olika uppkomna situationer. Storsjoskolans elevhélsoarbete tar alltid sin
bdrjan hos handledarparen, dar varje enskild personal bidrar med sina erfarenheter, egenskaper och
kunskaper. Kollegorna ska vara ett forum for stod pa bade individ-, grupp-, och organisationsniva.

HANDLEDARES ANSVAR

Ge eleverna en trygg studietid pa Storsjoskolan.
Stotta eleverna kring de sociala fardigheterna samt att nd kunskapskraven.

Ha fortlopande dverblick dver elevens néarvaro, studie- och sociala situation samt ha kontinuerlig dialog och
samarbete med vardnadshavare. Amneslararen ansvarar for att meddela elev, vardnadshavare och
handledare nar det finns oro for att eleven inte nar kunskapskraven. Handledare ansvarar for att elev och
vardnadshavare meddelas vid social oro, franvaroproblematik eller krankande behandling. Rektor och
specialpedagog ska informeras. Vid misstanke om att eleven far illa ska rektor omgaende informeras.

Kontinuerligt félja upp narvaro. Se kommunens riktlinjer for 6kad skolnarvaro, den finner du_har samt pa
Storsjodriven

Sammanstélla och analysera franvaro. Vid oro ta tidig kontakt med vardnadshavare, och samtala med
vardnadshavare och elev om franvaron. Enkel utredning kan anvandas som underlag, se bilaga. Gora
dverenskommelse kring vad som kan hjalpa eleven att komma till skolan. Uppméarksamma om franvaron
paverkar maluppfyllelsen, och vid behov hjalpa eleven att strukturera arbete med eventuella restuppgifter.

Erbjuda moéte for vardnadshavare under hosten och utvecklingssamtal en gang per termin. Om majligt ett
tematiskt mote for vardnadshavare pa varterminen. Samtalen kan ges digitalt.

Anmala behov av utredning till rektor (se rutiner for extra anpassningar, sarskilt stod och atgardsprogram).

Kartlagga och utreda elevers behov av sarskilt stod tillsammans med elev, vardnadshavare, specialpedagog
och andra larare (se rutiner for extra anpassningar, sarskilt stod och atgardsprogram).

Ansvarig att informera nya undervisande larare om elever i behov av extra anpassningar, sarskilt stdd och
medicinska behov.

Vara delaktig i uppféljningar och utvarderingar av atgardsprogram (se rutiner for extra anpassningar, sarskilt
stod och atgardsprogram).

Vid diskriminering och krdnkande behandling ansvara for att likabehandlingsplanen foljs.
Kontinuerlig dialog med handledarkollegan. En schemalagd méjlighet &r mandagar 8.15-8.30.

Leda pedagogiska klasstraffar.


https://insidan.ostersund.se/forvaltningarna/barn%20och%20utbildningsforvaltningen/gemensammadokumentbouf/rutinforokadskolnarvaro.4.4e85c07a17322f505b79005e.html

UNDERVISANDE LARARES ANSVAR

Anpassa undervisning och redovisningsmetoder sa att det passar varje elev.

Att kontinuerligt stamma av med eleven hur det gar i &mnet och rada eleven hur hen ska na
kunskapskraven. Vid oro for att eleven inte nér kunskapskraven omgaende meddela elev, vardnadshavare
och handledare.

Informera handledare om det finns oro for en elev, t ex social situation, nérvaro (se rutiner for respektive
omrade).

Vid behov delta i upprattandet av samt félja besluten i atgardsprogrammen (se rutiner fér extra
anpassningar, sarskilt stod och atgardsprogram).

Bedoma/betygsatta elev som fatt extra anpassningar och sarskilt stod (gemensamt ansvar och dialog mellan
amnesléarare och larare som utfor extra anpassningar och sérskilt stod).

Delta i pedagogiska klasstraffar.
Registrera narvaro/franvaro for varje lektionstillfalle i Dexter. Om en elev har ogiltig franvaro forsta lektionen

och inte dykt upp i slutet av lektionen (efter att lararen kontrollerat i Dexter), ska lararen ta kontakt med
handledaren. Om handledaren inte vet nagot tar handledaren kontakt med vardnadshavare.

RUTINER VID UPPTACKT AV ELEV | SVARIGHETER

Nar nagon personal pa skolan kanner oro for en elev eller grupp ar alltid forsta steg att diskutera det med
handledarna. Som stdd for diskussionen tar ni hjalp av fragestallningar som finns i bilaga 1. Lyft &rendet pa
de pedagogiska klasstraffarna och/eller behéver arendet tas vidare till elevhalsoteamet radgor med
specialpedagog. Rutiner for de pedagogiska klasstraffarna finns i bilaga 2.



RUTINER VID FRANVARO

| Barn- och utbildningsférvaltningen, Ostersunds kommun, har rektor ansvar for att rapportering av ogiltig
och giltig franvaro sker i Dexter frAnvarosystem och att skolans personal direkt agerar i enlighet med
kommunens rutiner och bestammelser for frAnvaro- och narvarouppféljning.

Kommunens metodstod for 6kad skolnéarvaro:

1
Rapportera och
analysera
franvaro

2
Uppmaéarksamma
och anpassa

3
Kartlagga och
analysera

Vad
Hitta monster

Hur
Larare rapporterar
franvaro varje dag.

Handledare
sammanstaller och
analyserar. Kontakt
med vh.

Vad
Extra anpassningar

Hur

Handledare och
specialpedagog
samtalar med elev
och vh.

Enkel utredning kan
genomfdras

Narvaroframjande
insatser som leds av
lokala elevhalsan.

Vad

Rektor ansvarar for att
en férdjupad utredning
om elevs franvaro
genomfors.

Utredning kan innehalla
en pedagogisk
kartlaggning

Hur

Utredningen av franvaro
genomfors av personal
med specialpedagogisk
kompetens tillsammans
med lokala elevhélsan.

Vad

Fordjupad analys av
utredningen vid
behov. Planering
och genomférande
av insatser som
behdéver vidtas.

Hur
Elevhéalsoteam
planerar férebygg-
ande insatser for
fortsatt franvaro.
Utreder vid behov
elevs behov av
sarskilt stod.
Atgardsprogram
uppréattas utifran
utredning.
Konsulterar
socialtjansten.
Orosanmalan.
AnsoOker vidare om
stdd hos centrala
elevhalsan

Vad
Néarvaroteam
alternativt
uppréattas en SIP.

Skolpliktsrutiner

Hur

Rektor skickar
ansodkan om stdd
till Centrala
Stodteamet pa
BEH.
Narvaroteamet
paborjar snarast
samordning infor
mobilisering.

STORSJOSKOLANS RUTINER FOR FRANVAROREGISTRERING

1. Information

Vardnadshavare informeras om skyldigheten att meddela franvaro. Detta gors av handledarna pa héstens
forsta mote for vardnadshavare och pa skolans hemsida. Vardnadshavare ska franvaroanmala sitt barn varje
dag som eleven ar hemma.

2. Ledighet (Skollagen 7 kap 188)

En elev i en skolform som avses i 178 far beviljas kortare ledighet for enskilda angelagenheter. Om det finns
synnerliga skal far langre ledighet beviljas. Rektorn beslutar om ledighet. Rektorn far inte uppdra at ndgon
annan att fatta beslut om ledighet som avser langre tid &n 10 dagar. Handledare har delegation att bevilja
upp till 10 dagar, vid tveksamhet kontakta rektor.




3. Narvaro och franvaroregistrering

Storsjoskolans rutiner &r att all giltig och ogiltig franvaro registreras i Dexter och att skolans personal direkt
uppmarksammatr:

sen ankomst

upprepad kortfranvaro

ogiltig franvaro

ldng sammanhéangande franvaro

Undervisande larare registrerar narvaro/franvaro for varje lektion i Dexter. Om en elev har ogiltig franvaro
forsta lektionen och inte dykt upp i slutet av lektionen (efter att lararen kontrollerat i Dexter), ska lararen ta
kontakt med handledaren. Om handledaren inte vet nagot tar handledaren kontakt med vardnadshavare.

Ifall en elev blir sjuk och vill g& hem under skoldagen ska handledare/larare kontakta vardnadshavare innan
eleven far g hem. Vardnadshavaren ansvarar for att sjukanmala sitt barn i Dexter.

4. Insatser vid franvaro (Skollagen 7 kap 178)
Vid ogiltig franvaro informeras vardnadshavare per automatik via Dexter samma dag genom mail och sms.

Handledare har ansvar for att félja upp elevers franvaro. Handledaren ska vid elevs ogiltig franvaro,
upprepad kortfranvaro, och/eller lang sammanhangande franvaro:

Samtala med eleven
Samtala med vardnadshavare
Uppmarksamma om franvaron paverkar maluppfyllelsen, och vid behov hjalpa eleven att strukturera
arbete med eventuella restuppgifter.

e Enligt skollagen ansvarar rektor for att utredning gors och att eventuellt &tgardsprogram upprattas (se
rutiner for atgardsprogram).

EHT sammanstaller alla elevers franvaro vid sina méten och uppmarksammar franvaro 6ver 20 %. Darefter
sker dialog med berdrd handledare.

5. Anmaélan till och eventuell féredragning i Barn- och utbildningsndmnden

Om det av olika skal ar svarigheter att anordna undervisning for elev och bedémningen &r att
vardnadshavare inte tar sitt ansvar vad géller skolplikten skall rektor snarast anméla detta skriftligt till Barn-
och utbildningsnamnden pa faststalld blankett.

Om presidiet sa beslutar, ska arendet féredras i namnden. D& ska beslut, vidtagna insatser och tidpunkter
redovisas vad galler:

I vilken omfattning eleven inte erhallit undervisning pa tillfredsstallande satt.

Kontakter och samtal med eleven

Kontakter och samtal med vardnadshavare

Utredning

Hantering i EHT

Atgardsprogram

Uppf6ljning av atgardsprogram

Kontakter, samarbete och samverkan med andra stodfunktioner, internt inom Barn- och
utbildningsforvaltningen samt externt, exempelvis socialtjanst, BUP, Barn- och ungdomshabiliteringen.



Rektors anmalan till barn- och utbildningsndmnden innebér inte att ansvaret for elevens ratt till utbildning och

sarskilt stod dverlats till naAmnden.

Om det utifrdn anmélan och foredragningen framkommer att vardnadshavaren inte tagit sitt ansvar nar det
galler skolplikten har barn- och utbildningsndmnden mdéjlighet att ta stéllning till vitesférelaggande.

oy Processkarta dkad skolnarvaro

Schema klart Infio till Nérearokontrall SMS skickas
wid skolstart. b = wardnadshavare och kvittering av ._ herm wid frin- b
= personal lektion vid varje warotillfallen.
* elever lektionstilifalle.
* Frarvaroanmalan
* Ledighet
- FURVANTNINGAR * Rutiner franaro
+ ANSVAR
« FORUTSATTNINGAR
Utreda frin- Initiering aw O ftirutstt- Beslut nm att .‘
F waro 5L 7 kap, b_ utredning. nirgar fir utred- ._ uppritta AP
19a &, vilka ar Informera H M nirg av sarskilt eller inte.
A arsakerna till aim framaron. stéd finrs ska b
5 frdnwaran? F— det giras enligt
Mall forueredning: o Abes T
* Enkel finns i * nsidan
- UTEEA!SEPEG IST-lrande.
+ATG « Fordjupad finns i
= UPPFOLINING Prorenata,
Rektor ansiiker Narvarateamet Nir insatser inte
om stid av ndr- ._ mobiliserar inom ’_ ger farvintad
varoteamet, alt 10 dagar. effekt = Fas 5.
initierar en SIR Samordnar EUF,
Socialtjansten,
BUH.
Atternativt upp-
+ MARVAROTEAM rattas en SR
« SAMORDNING
AV INSATSER
Rektor analyserar SkolcheffVe Aralysen deljes
rapporten om ’ arevarar far en ’ BOUN p&
franvaron pd den dvergripands sammantr dde.
agna enheten analys av HM
1 gangtermin. samlade bikd av
Rapporterar till frarmvaron.
skalchefNG.
VC efterfragar L

SKOLPLIKTSARENDE

rektors anakys?

Mertor fbljer
upp franvaron.
Vid upp-
midrksammad
framvaro kan
underlag fir
enkel utredning
arwdndas.

Jal
Uppratta AR

MEJ!
Uppratta
hard lingsplan
fr dlkad ndrvara
utifran orsaker
till frarvaron.

>

>
>

Systematisk

uppfljning av:

+ framvaro

* kwittenser av
lektioner

Ansvar rektar,
Tidsinterval I?

Uppftijning av
insatsen’
atgdrder.

>

EHT-team
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* flirebyggande
+ dtgdrdande
= uppfiljning
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Mr insatser inte
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utredning finns i Prorenata.

Mentorers dokumentation firvaras enligt
skolans rutiner.

Anmélan ach
utredning om
skal pliktsdrends
grundskalan.

Utredning amVH
’_ arewar kring skol-
plikt 7 kap, 23 &,

Fiireldggands.

Beslut om
’ foreldggande,
alt beslut om att
inte fire Hogga
péa BOUN-
sammantride.



RUTINER VID ONSKAN OM BYTE AV SPRAKVAL

Pa Storsjoskolan erbjuds franska, spanska och tyska som sprakval. Elever som véljer att inte lasa nagot
modernt sprak erbjuds sprékvalet svenska/engelska. Under tiden pa Storsjoskolan kan ett byte av sprak bli
aktuellt och ska félja féljande rutin:

Sprakbyten sker vid terminsstart, om inte sarskilda skal foreligger.

Véardnadshavare ska ta kontakt med elevens handledare.

Handledare ansvarar for att lamna blanketten till elev. Blankett finns i Elevhélsoplanen, se bilaga.

Handledaren ansvarar for att inhamta yttranden frn undervisande larare.

Handledare har dialog med elev angdende eventuellt sprakvalsbyte.

Vardnadshavare kontaktar studie-och yrkesvagledare for information om sprakvalsbyte.

Om elev, efter dialog med handledare och studie-och yrkesvagledare, fortfarande 6nskar byta

sprakval beslutar rektor i fragan.

8. Blanketten lamnas in till rektor med vardnadshavarnas underskrifter samt yttranden fran spraklarare
och studie-och yrkesvéagledare.

9. Elev, vardnadshavare och berorda larare informeras om beslutet.

Noos~wNPRE

RUTINER VID ONSKAN OM KLASSBYTE

Byte av klass ska endast ske vid extraordinara behov dar tidigare insatser inte gett 6nskad effekt.

Elev och vardnadshavare formulerar motivering till onskat klassbyte.

Handledare vidarebefordrar fragan till rektor.

Handledare och elevhalsoteamet samlar information om tidigare atgarder, effekt och resultat.
Vid behov elevhalsomote (rektor, handledare deltar) dar tidigare atgarder, effekter och resultat
analyseras.

e Beslut om klassbyte tas av rektor, och beslutet kan inte 6verklagas.

JA — motivering.

NEJ — motivering samt beslut om atgarder och ny uppféljning.

RUTINER VID SKOLBYTE

Rektor far in ansdkan. Ett beslut tas om eleven ska boérja pa skolan.
Nar ny elev ska borja pa skolan gors foljande skyndsamt infor klassplacering:

Specialpedagog tar kontakt med tidigare skola och vardnadshavare for information om extra anpassningar,
sarskilt stod, tidigare skolgang osv.

Dialog om klassplacering fors mellan rektor och specialpedagog.
Vid behov méte med tidigare larare, specialpedagog samt eventuellt BUP, Habilitering och Socialtjansten.

Rektor tar beslut om klassplacering.

Rektor meddelar handledare och dvrig personal. Specialpedagog informerar undervisande larare och annan
berord personal om kunskapssituation och social situation. Handledare bjuder in elev och vardnadshavare
for besok pa skolan.



RUTINER VID EXTRA ANPASSNINGAR, SARSKILT STOD OCH ATGARDSPROGRAM

Den schematiska bilden illustrerar arbetsgdngen med extra anpassningar och sarskilt stod. Modellen visar
att det for vissa elever racker med extra anpassningar, medan andra elever efter en utredning behover fa
sarskilt stod och darmed ett atgardsprogram som ibland maste omarbetas efter en utvardering. Vidare
askadliggér modellen att de extra anpassningarna ibland inte racker till, utan att skolan da méaste utreda om
eleven eventuellt &r i behov av sarskilt stod. Modellen visar ockséa att elever som har fatt extra anpassningar
eller sarskilt stod efter en tid med dessa stodinsatser kan aterga till att fa den ledning och stimulans som alla
elever ska ges i undervisningen. Stodbehovet utvarderas i forhallande till kunskapskraven, vilket bestammer
vilken vag man ska ga. Det finns situationer dar sarskilt stod behdver sattas in direkt utan att extra
anpassningar forst genomfors, t ex vid stora kunskapsbehov, stor social oro m fl.




EXTRA ANPASSNINGAR

Ar en stodinsats av mindre ingripande karaktar som normalt &r mojlig att genomfoéra for larare och ovrig
skolpersonal inom ramen for den ordinarie undervisningen. Det maste inte fattas ndgot formellt beslut om
denna stddinsats (inget atgardsprogram). Den enskilda lararen fattar beslut sjalv i dialog med eleven och
genomfér extra anpassningar. Vid behov och beroende av omfattning kommuniceras extra anpassningar
med handledare, som i sin tur informerar vardnadshavare. Extra anpassningar ska dokumenteras i IST
Larande.

Exempel pa extra anpassningar:

e Hjalpa en elev med att planera och strukturera ett schema 6ver skoldagen.

e Fargkodat schema och fargkodade mappar for att f& med ratt material.

e Lararen tar med material om eleven glémmer.

e Ge extra tydliga instruktioner eller stod for att satta igdng arbetet.

e Kom-ihag-lista pa arbetsbordet, 6ver arbetsuppgifter.

e Ledning i att forsta texter, forklaringar av ett amnesomrade pa ett annat satt.

e Fardighetstraning inom ramen for den ordinarie undervisningen, t.ex. lastraning under en kortare period
(upp till atta veckor).

e Hijalp att planera in prov 6ver langre tid, t ex om tva prov kommer inom loppet av en vecka.

e Muntliga prov.

e Langre provtid.

e Regelbundna bestk vid arbetsplatsen fast eleven inte bett om hjalp.

e Mojlighet till vila under skoldagen.

e Material for att underlatta for intryck.

e Uppgifter med tydligare layout.

e Placering i klassrummet.

e Sarskilda laromedel.

e Sarskild utrustning, t.ex. hjalpmedel for att forsta och passa tider.

e Digital teknik med anpassade programvaror.

e Enstaka specialpedagogiska insatser, t.ex att speciallarare arbetar med en elev under kortare period

(upp till atta veckor).
e Studiegard under en kortare period (upp till atta veckor).

Sa har gor vi om vi bedémer att elev inte klarar kunskapskrav (enligt Skolverkets allmanna rad Arbete med
extra anpassningar och sarskilt stod), eller om vi kanner annan oro fér nagot i barnets situation:

1. Prova att I6sa elevens behov med hjélp av extra anpassningar. Amnesléarare genomfor och skriver in
extra anpassning i IST. Specialpedagog dokumenterar ocksd i IST, t ex gallande plats i studiegard. Alla
yrkeskompetenser kan skriva in anpassningar. Anpassningar behdver utvarderas var fjarde vecka

2. Handledare laser regelbundet anpassningar i IST, t ex mandagar 8.15-8.30 jamna veckor. Vid stérre
anpassningar meddelar handledare vardnadshavare. Exempel pa stérre anpassning ar en
lastraningsperiod eller plats i studiegard under en kortare period (upp till atta veckor).

3. Handledare informerar vardnadshavare om att anpassningar kan finnas att lasa i IST, och ber
vardnadshavare att halla sig uppdaterade dar. Om vardnadshavare eller personal har fragor angaende
anpassningar ar de valkomna att hora av sig till handledare eller specialpedagog. Viktigt att personal
som arbetar néra elever laser anpassningar i IST.

4. Om anpassningar inte hjalper intensifieras och omarbetas dessa, och om de &ndé inte hjalper eleven
ska behov om sarskilt stdd anmalas till rektor, delegerat bitrddande rektor och specialpedagog. Enligt
Skollagen (2010:800) 3 kapitel § 8.
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5. Skicka ett mejl till bitradande rektor, specialpedagog och handledare med blanketten, “Arbetsgang vid
elevhalsoarbete”, ifylld. Observera att endast initialer far skivas for elevens namn nar blanketten skickas
med mejl. Det kan vara bade amneslarare och mentor som fyller i blanketten.

Rektor eller delegerad beslutar vidare om atgérd, t ex pedagogisk utredning och uppratta
atgardsprogram eller inte uppratta atgardsprogram. Nar larares oro ar anmald till rektor/delegerad
person delas ansvaret med 6vrig EHT personal. Beslut som rektor inte far delegera &r anpassad
studiegang och sarskild undervisningsgrupp.

6. Blanketten “arbetsgang elevhalsoarbete” anvands ocksa vid annan oro for elevs skolsituation och
hinder for inlarning, och skickas pa samma satt till bitradande rektor och specialpedagog.

7. Oro som behover skickas till socialtjanst eller akut oro kring elevers halsa ska kommuniceras med
nagon i elevhalsoteamet, mycket skyndsamt samma dag. Vem som helst i EHT kan konsulteras.

SARSKILT STOD

Handlar om insatser av mer ingripande karaktar som normalt inte ar mdjliga att genomfora for larare och
Ovrig skolpersonal inom ramen for den ordinarie undervisningen. Det & omfattande insatser med
varaktighet. En elev &r i behov av sarskilt stdéd om hen trots att skolan gjort extra anpassningar, inte
utvecklas i riktning mot kunskapsmalen eller mot att n& de kunskapskrav som minst ska uppnas. Det kan
dven handla om att en elev har andra svarigheter i sin skolsituation vilka pa sikt kan leda till att eleven inte
kommer att n& de kunskapskrav som minst ska uppnas. | séddant fall ska utredning och atgardsprogram
skrivas. Det finns ocksa situationer dar sarskilt stéd behdver ges omgéende, utan att forst siatta in extra
anpassningar, t.ex. vid uppenbart stort behov av stéd. Lararens bedémning

Exempel p& behov av sarskilt stod kan vara:

e Fysisk eller psykisk funktionsvariation som ger upphov till ett behov av betydande stéd, vilket inte kan
tillgodoses inom ramen for den ordinarie undervisningen.
Hog franvaro som paverkat prestationerna i flera amnen.
Betydande svarigheter i sociala samspelet.
Koncentrationssvarigheter som paverkar elevens mdéjligheter att nu eller langre fram na de
kunskapskrav som minst ska uppnas.

Exempel pa sarskilt stod:

e Langre insats hos speciallarare/specialpedagog (dvs langre &n atta veckor)

e Plats i studiegarden (langre &n atta veckor), dvs langre specialpedagogisk insats/sarskild
undervisningsgrupp

e Anpassad studiegang

e Elevresurs/del av elevresurs. Detta kan ocksa vara resurslarare som vid vissa lektioner hjélper elev
under en period som &r langre &n atta veckor.
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ELEVHALSOTEAMET

Elevhalsoteamet (EHT) pa Storsjoskolan bestar av rektor, bitradande rektor, specialpedagog, kurator,
psykolog, skolskoterska samt studie- och yrkesvagledare. Elevhalsoteamet traffas varannan mandag,
ojamna veckor kl 13.00-16.00. Handledarparen kan anmaéla till specialpedagog att de vill lyfta ett &rende for
radgivning pa EHT, pa individ eller gruppniva. Syftet med konsultationen ska framga. Skriv ndgra korta rader
i blanketten "Arbetsgang vid elevhalsoarbete”

ELEVHALSOMOTEN

Vid behov av ytterligare analys och reflektion i ett individarende kan ett elevhalsométe sammankallas. | detta
mote traffas berérda pedagoger och elevhalsopersonal samt elev och vardnadshavare for att gora en
bredare analys och bedémning av arendet.

ELEVHALSOTEAMETS UPPGIFTER

Stodja pedagoger, arbetslag, elever och deras vardnadshavare.

Bidra med kunskaper och genomféra insatser som stodjer elevers hélsa, larande och utveckling generellt, pa
saval framjande, férebyggande som atgardande niva.

Sarskilt uppméarksamma de elever som &r i behov extra anpassning och sarskilt stdd och undanréja de
hinder for larande och utveckling som kan férekomma.

Bidra till att kartlagga/utreda, analysera, foresla, genomféra och félja upp elevhalsoinsatser.
Utgora ett stdd for rektor infor beslut om hur insatserna ska utformas.

Folja upp och uppmarksamma elevers franvaro.

Samverka med externa aktorer.

Vid behov delta i pedagogiska klasstraffar.

REKTOR

Overgripande ansvar for elevernas situation.
Samverka med larare, elever, vardnadshavare, EHT och externa aktorer.

Arbetsmiljdansvar samt ansvar for anmalan till barn- och utbildningsndmnden och polisen.

BITRADANDE REKTOR

Elevhalsoteamets traffar leds av rektor/bitradande rektor

Ingér i Likabehandlingsgruppen
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SPECIALPEDAGOG

Identifiera, analysera och medverka i forebyggande elevarbete.
Genomfora pedagogiska utredningar och analysera svarigheter pa organisations-, grupp- och individniva.
Delta i arbetet med att genomféra atgardsprogram.

Vara en kvalificerad samtalspartner och radgivare i pedagogiska fragor for kollegor, vardnadshavare och
andra berdérda.

Genomféra uppfoljning och utvardering samt leda utveckling av det pedagogiska arbetet med malet att
kunna méta behoven hos alla elever.

Ingar i likabehandlingsgruppen.

KURATOR

Samtalsstod till elev och vardnadshavare.
Konsultation/handledning i psykosociala fragor.
Klassarbeten/gruppdynamik.

Tillsammans med rektor ansvarig for skolans krisgruppsarbete.

Ingar i likabehandlingsgruppen.

PSYKOLOG

Konsultation/handledning i psykologiska fragor.
Stottar skolans utveckling av elevhélsoarbete och erbjuda olika typer av fortbildning.

Skolpsykologiska utredningar.

SKOLSKOTERSKA

Ska framst arbeta halsoframjande och férebyggande och stddja elevens utveckling mot utbildningens mal.
Erbjuda och genomfdéra halsosamtal, halsokontroller och vaccinationer.
Stotta elever med séarskilda medicinska behov.

Handleda personal vid medicinska fragor.

STUDIE- OCH YRKESVAGLEDARE

Samverka med eleven, vardnadshavarna och EHT kring elevens framtida majligheter.

Enskilda vagledande och motiverande samtal med elever.

13



ANMALNINGSPLIKTEN - BARN SOM FAR ILLA

Vid oro for att en elev far illa ska rektor omgaende informeras.
Utifran Socialtjanstlagen 14 kap. Anmalan om och avhjalpande av missforhallanden m.m.

1 8 Var och en som far kannedom om nagot som kan innebéra att socialnAmnden behéver ingripa till ett
barns skydd bor anmala detta till ndAmnden. Myndigheter vars verksamhet berér barn och ungdom samt
andra myndigheter inom hélso- och sjukvarden, annan rattspsykiatrisk undersokningsverksamhet,
socialtjansten och kriminalvarden &r skyldiga att genast anmala till socialnamnden om de i sin verksamhet
far kannedom om nagot som kan innebara att

Socialnamnden behover ingripa till ett barns skydd. Detta géller aven dem som &r anstallda hos sadana
myndigheter. S&dan anmalningsskyldighet galler ocks& dem som ar verksamma inom yrkesmassigt bedriven
enskild verksamhet som beror barn och unga eller annan yrkesméssigt bedriven enskild verksamhet inom
halso- och sjukvarden eller pa socialtjanstens omrade.

Se lansovergripande riktlinjer for anmalan till socialtjanst och polis, finns pa Storsjodriven.
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RUTINER VID KRANKANDE BEHANDLING

Det ska rada nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling pa Storsjéskolan.

Bitradande rektor ansvarar fér skolans likabehandlingsarbete.

Nedanstaende rutiner ar hamtade fran Storsjoskolans Likabehandlingsplan. For mer detaljerad information
hanvisas till Likabehandlingsplanen.

RUTINER FOR ATT UTREDA OCH ATGARDA NAR ELEV KRANKS AV ANNAN ELEV/ANDRA ELEVER

=y

Processkarta krankande behandling barn och elever BOUF

ssrensunos
oumon

F
A

ANMALNINGS-
SKYLDIGHET

UTREDNINGS-
SKYLDIGHET

ATGARDS-
SKYLDIGHET

ATERKOPPLING
TILL BOUN

H OE E o=

Kan vara via telefon, +Anmalan ska goras Skolchef tar del av anméilan.
e-post fran vardnads- skyndsamt (inom 1 dygn).
havare, upplevt situationen * Ingen vardering gors i
sjalv. anmalan av det pastadda.

+ Utredningen syftar
till att klargora vad
som hant. Ar det en

Utredning ska ALLTID krankning i skollagens
goras. Rektor kan utse mening?

sig sjalv som utredare + Utredningen doku-
eller nagon annan. menteras i DF Respons

Behover fundera om
andra atgarder, om de
forsta inte gett avsedd
eﬂskl

-->-

Atgarder dokumentefas i Uppféljning och ulvardenng
DF Respons Respons
kmnknlnwﬂodul
BOUN far info om: Skolchef efterfragar rektors
- utredning paborjad analys i februari och september.
- vidtagna atgérder - Bra att involvera elevhalsoteamet
- om det &r en krankning och ev likabehandlingsgrupper.
enligt skollagen eller ej. - Folja upp planen mot krénkande

behandling och diskriminering. Senast reviderad 190226
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Bilaga 1

ARBETSGANG ELEVHALSOARBETE

Elever i svarigheter

Blanketten lamnas till bitradande rektor och specialpedagog

“Om det inom ramen fér undervisningen eller genom resultat pa ett nationellt prov, genom att uppgifter fran
larare, ovrig skolpersonal, en elev eller elevs vardnadshavare eller pa annat satt framkommer att det kan
befaras att en elev inte kommer att nd kunskapskraven som minst ska uppnas, ska detta anmalas till rektor.
Rektor ska se till att elevens behov av sarskilt stéd skyndsamt utreds. Behovet av sérskilt stoéd ska aven
utredas om eleven visar andra svarigheter i sin skolsituation.” (Skollagen 2018:800)

Oro avser elev:

Uppgiftslamnare:

13 . . - -
Om skolsituationen och organisationen”

Nulégesbeskrivning

Beskriv arendet (kan goras pa individ-, grupp-, och/eller organisationsniva).
Vad avser din oro framst? Markera de alternativ som du kanner oro infér. Du kan markera flera alternativ:

O Eleven riskerar att inte uppna ett eller flera kunskapskrav
O Annan oro Over elevens skolsituation

O Annat. Beskriv kort

Vad har vi gjort hittills? Har kontakt med vardnadshavare tagits?

Vad fungerar bra?

Vad fungerar mindre bra?

Vilka majligheter finns?

Vilka hinder finns?
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Atgéarder och ansvarsférdelning

Vad kan handledaren gora?

Vad kan arbetslaget/berérda pedagoger géra?

Har eleven hog franvaro (se rutiner vid franvaro)?

Behover arendet lyftas i EHT (se beskrivning av elevhalsoteamet). Vad dnskas av EHT?

Vilka extra anpassningar ar gjorda?

Kanner du oro for att eleven inte kommer att uppna kunskapskraven i ditt &mne och vill uttrycka oro till
rektor/eller av denne delegerad?

Behover planen for diskriminering och krdnkande behandling aktualiseras (se rutiner vid krénkande
behandling)?

Finns misstanke om att eleven far illa (se information om anmalningsplikten)?

Blanketten mottagen av rektor den Signatur

Utvardering

Hur har det géatt? Varfor?

Lardomar? Pa ratt vag?

Nya atgarder?
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Bilaga 2

DAGORDNING PEDAGOGISKA KLASSTRAFFAR

Leds och dokumenteras av handledare

Klass:

Datum:

Maotet leds av:

Motet dokumenteras av:
Tidhallare:

Narvarande:

1. Bdrja med en runda dar alla narvarande beréttar kort om nulaget i klassen i ditt
amne (gruppnivd). Vad fungerar bra och vad fungerar mindre bra? Hur &r
stamningen i klassen? (Forsok att inte ga in i diskussion i rundan)

2. Hur har det gatt med det vi bestamde pa forra traffen?

3. Anvénder vi oss av Storsjoskolans klassrumsrutiner och hur fungerar de?
Finns det pedagogiska grepp vi alla behtver anvanda oss av?

4. Gemensamma strategier/6verenskommelser.

Lagg anteckningarna i mappen "pedagogiska klasstraffar" pa Storsjodriven.
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Bilaga 3

Ansvarig: Handledare

Dnr:

Enkel utredning vid skolfranvaro

Underlag till samtal med elev och vardnadshavare nér franvaro tidigt uppmarksammats och att extra
anpassningar kan vara aktuella. Det kan vara stréfranvaro, monster i franvaron, aterkommande
sjukanmalningar, sena ankomster eller andra tecken som kan tankas leda till franvarobeteende.

Elev

Namn Personnummer
Skola Arskurs
Mentor

Vardnadshavare 1

Vardnadshavare 2

Franvaro

Period Giltig franvaro i %

Ogiltig franvaro i % Total franvaro i %

Utredning

Vad tror du som elev &r orsaken till att du inte kommer till skolan?

Vad tror ni som vardnadshavare ar orsaken?

Finns det nagot moénster i franvaron? Vissa lektioner, veckodagar och tid pa dagen

Sa har trivs jag i skolan just nu:

o100 2003004050 60 700 81 91001
Daligt Jattebra

Sa har trivs jag med skolarbetet just nu:

o100 2003004050 60 700 81 911001
Daligt Jattebra
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Sa har trivs jag med mina vanner och klasskompisar o0 1020304050 60 70 8O 907100

just nu: Daligt Jattebra
Sa har trivs jag med vuxna i skolan just nu: o0 1020 3040 50 60 700 80 900100
Daligt Jattebra

Vad kan jag som handledare och vi pa skolan goéra for att hjalpa dig?

Vad kan vardnadshavare gora?

Vad kan du sjalv gora?

Vad kan skolans elevhalsopersonal géra? (skolskoterska, skolldkare, skolkurator och skolpsykolog)

Skolans atgarder

Vilka atgarder och extra anpassningar har vi enats om under motet?

Datum och tid for uppféljningsmote

Ovrig information

Deltagares underskrift

Datum
Elev Handledare
Vardnadshavare 1 Vardnadshavare 2
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Bilaga 4

Ansokan om andring av sprakval

Elevens namn Klass

Nuvarande sprakval Onskemal om nytt sprakval

Orsak
Innan ansékan lamnas in ska vardnadshavare ta kontakt med skolans Telefonnummer till SYV:
studie- och yrkesvagledare (SYV), for att boka ett méte med elev och 070-190 30 90
vardnadshavare, dar information om sprakbyte ges.

Datum for ansdkan Telefonnummer

Underskrift vardnadshavare 1 Underskrift vardnadshavare 2

Ifylles av skolan:

Yttrande av berorda ldrare Yttrande av handledaren Yttrande av SYV
Jag/vi instdmmer i ovan namnda Jag instammer i ovan ndmnda | Elev och vh har fatt
onskan om byte av sprakval onskan om byte av sprakval information

Sign Sign Sign Sign Sign

Larare Spv  LarareSv  Ldrare Eng Handledare SYV

Kommentar:

Beslut:

Medges och eleven flyttas till

Medges ej p.g.a.

Beslutet galler fr.o.m.

Rektor

Efter beslut lamnas blanketten till expeditionen och en kopia skickas till hemmet
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