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LIKABEHANDLINGSPLAN

(Diskrimineringslagen 2008:567)
och

PLAN MOT KRANKANDE BEHANDLING
(Skollagen 6 kap, 2011)

Nolltolerans!

"Ett litet ord en ménniska féster sig vid
kan verka i ordknelig tid.
Det kan framkalla gladje till livets slut
och det kan véacka obehag livet ut.
Ja, det kan paverka livet pa jorden

sa slarva inte med orden.”
Alf Henriksson
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Inledning

Att arbeta och sékra likabehandling for alla barn i forskolan handlar om barns
manskliga réttigheter! Alla barn har ritt att utvecklas och ldra i en trygg, stimulerande
och utmanande miljo och bemdtas med respekt. Alla barn ska trivas och kidnna
samhorighet med varandra och med forskolans personal. Alla barn ska kénna sig
bekriftade och uppskattade for den han/hon ar.

Alla som arbetar inom forskolan ska;
* frimja barns lika réttigheter samt forebygga all form av diskriminering och
annan krankande behandling.
* pa ett tidigt stadium uppticka krinkande behandling, reagera och vidta atgéirder.

Ur Léroplan for forskolan, Lpfo 98. Reviderad 2010

Forskolan vilar pa demokratins grund. Ddrfor ska dess verksamhet utformas i
overensstammelse med grundldiggande demokratiska vdrderingar. Var och en som
verkar inom forskolan ska friamja aktningen for varje mdnniskas egenvdirde och
respekten for vdar gemensamma miljo.

FN: s konvention om barnets réttigheter, artikel 2

1.Konventionsstaterna skall respektera och tillforsdkra varje barn inom deras
Jjurisdiktion de rdttigheter som anges i denna konvention utan atskillnad av nagot
slag, oavsett barnets eller dess fordldrars eller vardnadshavares ras, hudfdrg, kon,
sprak, religion, politiska eller annan daskadning, nationella, etniska eller sociala
ursprung, egendom, handikapp, bord eller stdillning i ovrigt.

2. Konventionsstaterna skall vidta alla ldmpliga atgdrder for att sdkerstdlla att barnet
skyddas mot alla former av diskriminering eller bestraffning pa grund av

fordldrars, vardnadshavares eller familjemedlemmars stdillning, verksamhet,
uttryckta asikter eller tro.

AFS (arbetsskyddsstyrelsens forfattningssamling) 1993:17 6§

Arbetstagare som utsdtts for krdnkande sdarbehandling skall snabbt fa hjdlp eller stod.
Arbetsgivaren skall ha sdrskilda rutiner for detta (med arbetstagare avses hér
barn/elever samt all personal).

AFS 1993:17 5§
Det dr viktigt att varje medarbetare dr medveten om sin egen mojlighet och skyldighet
att medverka till ett gott klimat pd arbetsplatsen.

Forskolans omfattas av flera regelverk. I denna plan behandlas uppdragen fran tva
lagar, Skollagen och Diskrimineringslagen.



Bakgrund

Varje forskola/skola ska fr o m 1 januari 2009 beakta bestimmelserna i tva regelverk,
Skollagen och Diskrimineringslagen, for att garantera barns/elevers skydd mot
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling. Dessa tva lagar ersétter Barn-
och elevskyddslagen som upphdrde 1 januari 2009. Krav och syfte dr densamma: En
ovillkorlig skyldighet att motverka diskriminering och krinkande behandling och
att frimja likabehandling (ur Skolverkets hemsida).

Forskolan ska arbeta med att fraimja likabehandling och forskolan ska arbeta
forebyggande mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling. Bada
lagarna styr med krav pa érliga handlingsplaner. Foreliggande plan har sammanfort de
bada uppdragen.

Lagen innebér ocksa att barn och elever far ett lagligt skydd mot annan kriankande
behandling én diskrimineringsgrunderna (se nedan). Om forskolan/skolan inte kan
pavisa att den fullgjort kan skadestand kan utdomas.

Diskrimineringsgrunderna ar:
e Kon
* Etnisk tillhorighet
¢ Religion eller annan trosuppfattning
* Sexuell ldggning
* Funktionsnedséttning
o Alder
* Konsoverskridande identitet/uttryck

Diskriminering ar forbjuden oberoende av diskriminerande avsikt och oberoende av
om det ar fraga om direkt eller indirekt diskriminering.

Direkt diskriminering innebér att ndgon missgynnas genom att behandlas sdmre &n
nagon annan och diskrimineringen har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering innebir att man behandlar alla lika.

Begreppet likabehandling menar att alla barn/elever ska behandlas sa att de har lika
rattigheter och mojligheter oavsett om de omfattas av ndgon diskrimineringsgrund.

Trakasserier innebir ett handlande som kranker nadgons vérdighet och har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna. Trakasserier kan forekomma mellan
barn/vuxna, barn/barn och mellan vuxna/vuxna.

Krinkande behandling, ett upptridande som utan att ha samband med nagon
diskrimineringsgrund krinker ett barns/elevs vardighet. Begreppet ska ticka in alla
beteenden som ett barn upplever som kriankande, men som saknar koppling till nagon
diskrimineringsgrund, t ex mobbning. Gemensamt for all krinkande behandling ar att
nagon eller ndgra krianker principen om alla ménniskors lika virde. En viktig



utgdngspunkt dr att den som uppger att han/hon blivit krankt, alltid maste tas pa
allvar.

Krinkningar kan vara:
* fysiska (t ex slag, knuffar).
* verbala (t ex att bli hotad, svordomar, 6knamn).
* psykosociala (t ex utfrysning, blickar, alla gar ndr man kommer).
* texter och bilder (t ex lappar, fotografier).

Befogade tillsigelser, tillrattavisningar som ar befogade for att ordning och god miljo
ar, aven om barnet kan uppleva det krankande, tillatet.

Syfte
Syftet med planen ar att;
* stddja och synliggora arbetet med att framja alla barns lika réttigheter.
* forstirka verksamhetens arbete mot diskriminering, trakasserier och
kriankande behandling
* ge kunskap i diskrimineringsgrunderna.

Malsattning

* Att det rader ett lugnt och tryggt klimat i forskolans verksamhet.

* Att alla visar varandra dmsesidig respekt.

¢ Att vuxna ir trygga och tydliga forebilder.

¢ Att ingen utsitts for trakasserier eller ndgon annan form av
krankande behandling

* Att alla berdrda, barn, fordldrar och personal (inkl vikarier) har kinnedom om
denna handlingsplan

* Att alla, barn, fordldrar och personal ska veta vem de ska vénda sig till nir de
sjdlva eller ndgon annan behover hjalp.

Ansvar

Forskolechef har det yttersta ansvaret for att lagarna och planen efterfoljs.
Forskolechef ska driva det forebyggande arbetet genom att se till att fragor kring
vardegrund och forhallningssétt diskuteras i personalgruppen. Forskolechef har ansvar
att planen uppdateras och revideras.

Forskolechef informerar om planen pa hdstens fordldramote.



Langsiktiga mal och insatser for det forebyggande arbetet

mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling
For att arbeta forebyggande mot diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling krivs ett systematiskt arbete med kartldggning av organisation och
arbetssitt och av barnens uppfattning av trygghet och trivsel.

Varje verksamhet behover reflektera kring, - Hur arbetar vi for att skapa demokratiska
och jamlika relationer?

Pa Frosons forskolor genomfors pa hdsten en kartldggning bland barnen och utifran
resultat och analys av densamma genomfors eventuella insatser/atgarder. Om atgérder
ska séttas in dr det viktigt att gora en tids- och ansvarsplan for vad som ska goras och
vem som ska gora och nir atgiarden ska foljas upp.

Personalens egna observationer ar viktiga for att fa syn pa eventuella
missforhallanden. Det dr av stor vikt att personal har god uppsikt 6ver utrymmen och
platser, bade ute och inne, dir barn befinner sig.

Om nagot barn utsitts for diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling ska
detta dokumenteras (bilaga 1)

Forskolans personal arbetar forebyggande genom att;

* Kontinuerligt arbeta med viardegrundsfragor.

* For aterkommande samtal om respekt, hdnsyn och vénskap.

* Arbeta med barnen om hur man 4r en bra kamrat.

* Vara tydliga och trygga forebilder.

* Visa djup respekt for barnen.

* Vara nédrvarande dér barnen ar.

* Vara lyhorda.

* Ha nolltolerans vid daligt uppforande/sprak.

* Vi talar med varandra inte om varandra.

* Vi stirker barnens forméga att sdga ifran.

* Vi berdmmer, bekréftar och uppmuntrar varandra.

* Vi uppmuntrar positivt beteende hos barnen.

* Vi tar barnens konflikter pa allvar.

* Vi agerar om vi ser att ndgot barn blir utsatt av ett annat barn eller av en vuxen.

* Vid behov informera fordldrar om uppkomna situationer och atgiarder som
vidtagits.

* Informera vikarierande personal om forskolans likabehandlingsplan.

* Informera fordldrar/vardnadshavare om planen vid inskolnings- och
utvecklingssamtal

Langsiktiga mal och insatser for att framja likabehandling

Det frimjande arbetet utgar fran forskolans uppdrag att verka for demokratiska
virderingar och ménskliga réttigheter. Det frimjande arbetet ska ses som en del i det
systematiska arbetsmiljoarbetet.



”Var och en som verkar inom forskolan ska frdmja aktningen for varje mdnniskas
egenvdrde .../ Mdnniskolivets okrinkbarhet, individen frihet och integritet, alla
mdnniskors lika vdrde, jamstdlldhet mellan konen samt solidaritet med svaga och
utsatta dr virden som forskolan ska hdlla levande i arbetet med barnen.”

ur Lpf6 98, rev 2010

Virdegrundsarbetet dr en del i det vardagliga arbetet och syftar till att forankra
respekten for alla méinniskors lika vérde, samt att utveckla en miljo dir alla barn
kdnner sig trygga sa att en gynnsam utveckling kan ske for var och en. Forskolan ska
erbjuda en verksamhet dédr barn upplever meningsfulla ssmmanhang, delaktighet och
att olikheter dr en tillgang.

Att frimja likabehandling handlar bland annat om kunskap och fortrogenhet bland
personal och forildrar kring diskrimineringsgrunder och krinkande behandling samt
hur var och en ska agera vid eventuell upptickt. Det dr av stor vikt att personalen
kontinuerligt reflekterar Gver och synliggor egna och arbetsgruppens attityder.
Forskolans arbetar bl a med PBS (problembaserad skolutveckling) som ett sétt att fa
syn pa egna och gruppens bemétande och forhallningssitt. Vi dr nyfikna och
intresserade av andras sitt att tinka. Vi anvidnder oppna fragar till barnen och vuxna
emellan. Vi ser médnniskors olikheter som en tillgang.

Personalen arbetar med olika védrderingsdvningar och samtal med barnen.

Kommunikation/Information

Pé hostens fordldramote informeras fordldrar/vardnadshavare om denna plan och en
uppdaterad version ska finnas pa forskolans hemsida. Planen finns ocksa att ldsa pa
respektive avdelning, antingen upphéngd pé anslagstavlan eller pa
’Foréldrainformatinonshylla”. Med regelbundenhet ges ocksa tillfalle for
vardnadshavare till reflektion/samtal om
likabehandling/diskrimineringsgrunder/krankande behandling, -Vad betyder det hér
for mig/oss/barnet? Detta kan exempelvis ske pa fordldramdten. Planen
kommuniceras dven vid inskolnings- och utvecklingssamtal.

Till dig som foralder

Om du misstinker att ditt eller nagot annat barn utsitts for diskriminering, trakasserier
eller krinkande behandlig ska du alltid vinda dig till personal/forskolechef. Det kan
vara svart att forsta att ens eget barn diskriminerar, trakasserar eller krianker andra
barn men dven i detta fall ar det viktigt att prata med personal/forskolechef. Alla
maste ta gemensamt ansvar och arbeta for alla barns trygghet och samhorighet.

Kartlaggning
Kartlaggning sker via olika metoder;
1. Observation/dokumentation av barnens miljoer bade utomhus och inne (varje
host).



Kontinuerliga reflektioner/samtal i arbetslag/hus.

. Barnbarometer for att undersoka hur barnen mér, anpassa ”intervjun” efter
barnets formaga att reflektera.

Barnrad

. Pedagog finnas nérvarande i barnens fria lek och ser till att den fungerar bra for

alla.

. Regelbundna samtal med barn och fordldrar om trivsel och for att om mojligt fa

syn pa hiandelser eller information av betydelse for uppdraget att frimja barns
lika rattigheter.

Rutiner vid misstanke om diskriminering, trakasserier eller

krankande behandling
Mellan barn:

Nar vi misstanker att krankningar har skett pratar personalen med varandra.
Vi uppméarksammar och pratar med barnen om vad som har hént. I forsta hand
ska barnen ges mojlighet att 16sa konflikten sjilva.

Vi anvénder oss av Oppna fragor som leder till samtal, t ex hur, vad, beskriv.
Vi pratar forst med den som blivit utsatt och sedan med den/de som sagt eller
gjort ndgot oacceptabelt.

Vi genomfor samtal med berorda fordldrar for att tillsammans hitta 16sningar.
Vi dokumenterar situationer nir personalen ser ett monster i barns beteende,
exempelvis om ett barn aterkommande och pa olika sitt tar avstdnd fran andra
barn.

Atgirder vidtas.

Forskolechef informeras.

Mellan barn och vuxen eller mellan vuxna:

Forskolechef utreder och ansvarar for dokumentation, uppfoljning och kontakt
med facklig representant till den vuxne samt skyddsombud. Giller
krankningen mellan barn och vuxen kontaktas barnets fordldrar.

Utredningen ska alltid ske med all mojlig hinsyn till den utsatte och dvriga
inbandade. I kartlaggningsfasen bor man allsidigt belysa vad som intrédffat och
samtalen ska omfatta bade den som blivit utsatt och utdvaren/utdvarna.

Vad har hént?

Vem/vilka gor vad?

Hur ofta och var har krinkningarna/trakasserierna pagatt?



Mal for kommande ar 2011-2012

Under hosten 2011 genomfor pedagogerna en kartliggning av trygga/otrygga platser
bade inne och ute. Under verksamhetsaret kommer Frosons forskolor att arbeta fram
”Huret” kring de sju diskrimineringsgrunderna.

Diskrimineringsgrund | Hur arbetar forskolan Hanvisning till
forebyggande/forhindrande? styrdokument

Koén

Etnisk tillhérighet

Religion eller annan
trosuppfattning

Sexuell laggning

Funktionsnedsattning

Alder

Konoverskridande
identitet/uttryck

Kontaktpersoner

Om det hander nadgot som vécker oro hos dig som fordlder kontakta ansvarig pedagog,
specialpedagog eller ansvarig forskolechef.

Specialpedagog Maria Lindroth, tfn 0730-482 485

Specialpedagog Karin Olsson, tfn 070-190 69 67

Rédmansparken och Ostbergets forskola, Christina Ekholm-Lindberg, tfn 070-646 49 31
Lovsta och Frosodals forskola, Ewa Larsson, tfn 070-309 68 49

Onegérden och Videgérdens forskola, Anders Skéldkvist, tfn 070-211 27 92

Primus och Froja forskola, samt Oppen férskola och Dagbarnvardare,

Irja Dahlberg-Wall, tfn 070-461 32 43



Dokumentation av utredning vid krinkande behandling

Datum:

Anteckningar forda av:

Befattning:

Rubrik for hindelsen:

(t ex diskriminering, krinkande behandling, hot, vald)

Barn som varit utsatt/a:

Annan/andra personer som ndmnts i samband med héandelsen:

Bil. 1

Beskrivning av hindelsen:

Har vardnadshavare informerats? Nar? Av vem?

Vilka andra har informerats?

Nar? Av vem?

Vilka atgérder har vidtagits?

(Individ-, grupp-, skol- och forvaltningsniva)

Datum for uppfoljning och utvérdering:

Vilka ska delta vid uppf6ljning och utvérdering?

Ansvarig:




Uppfoljning och utvirdering

Datum:

Medverkande:

Vad har hént sen sist:

Vad hinder nu:

Ansvarig utredare:




Bil. 2

Kartlaggning av likabehandlingsplan och plan mot
diskriminering/krankande behandling

Utvarderingsmall
Kartlaggning av otrygga Arbetslagens rutiner for | Fdrankring av plan
platser ute/inne akuta insatser/ hos vardnadshavare
uppfoljning/
dokumentation
Barnen Vardnadshavares
medverkan/delaktighet i delaktighet i arbetet

arbetet med planen med planen




