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GSTERSUNDS

KOMMUN 1_ InIEdning

STAAREN TJIELTE

Elevhilsoarbetet tar sin borjan i1 klassrummet i 1armiljon hos den enskilde
pedagogen, i skolans olika arbetslag och finns behov av ytterligare stod har skolan
dven andra professioner och annan kompetens att tillga. Syftet med
Tavelbdcksskolans elevhélsoplan ér att utifrin kommunens riktlinjer for barn- och
elevhilsoarbete fortydliga var skolas inriktning och arbetsgang s att den lokala
planen blir ett stod for all personal i skolans elevhélsoarbete.

1.1. Klasslarares ansvar

e Ge alla elever en trygg tillvaro under skoltid och ansvara for att de
frimjande, forebyggande och atgérdande insatser som finns i Planen mot
diskriminering och krinkande behandling foljs.

e Vid diskriminering och krinkande behandling ansvara for att arbetsgangen
1 Planen mot diskriminering och krdinkande behandling f0ljs.

e Anpassa undervisning och redovisningsmetoder sa att det passar alla
elever sa att alla elever ges mdjlighet att utvecklas och utmanas med
sérskilt hansyn tagen till elever i behov av sarskilt stod.

o Ge alla elever de basta forutsattningar att minst nd kriterier for att na
godtagbara kunskaper genom att fortlopande ha 6verblick dver elevens
nérvaro, studieresultat och sociala utveckling. Kontinuerligt ha dialog och
samarbete med vardnadshavare.

e Vid behov av rad och stdd kontakta nigon i skolans elevhilsoteam (EHT).

e Ansvara for att meddela elev och vardnadshavare nér det finns oro for
elevens kunskapsutveckling.

e Ansvara for att elev och vardnadshavare meddelas vid social oro,
frdnvaroproblematik eller krinkande behandling. Rektor och fritidslérare
ska informeras. Vid misstanke om att elev far illa ska rektor omgaende
informeras.

e Vid behov kartldgga och utreda enskilda elevers behov av sérskilt stod
tillsammans med elev, virdnadshavare, ev. ovrig larare och
specialpedagog. (se rutiner for extra anpassningar, sdrskilt stod och
dtgdrdsprogram)

e Ansvara for att utvirdera atgérdsprogram och att vid behov kalla alla
berdrda till utvarderingen (se rutiner for extra anpassningar, sdrskilt stéd
och dtgdrdsprogram,).

e Ansvara for att andra undervisande ldrare dr informerade om elevers
specifika behov.
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OSTERSUNDS e Ansvara for att med regelbundenhet utvardera/justera elevers extra
STAAREN TJIELTE anpassningar tillsammans med elev och vardnadshavare. Extra

anpassningar dokumenteras i [ST.
e FErbjuda vardnadshavaremoéte och utvecklingssamtal en gang per termin.

e Registrera elevfranvaro i borjan av varje skoldag och kontakta
vardnadshavare direkt pa morgonen, vid franvaro som inte dr anmald.
Kontakta vardnadshavare och EHT vid oroande franvaro for elev,
inkluderar bade anméld och oanmald franvaro (se rutiner vid franvaro).

o Informera vikarier och ny personal om elevers specifika behov.

1.2. Ovrigt undervisande pedagogers ansvar

¢ Anpassa undervisning och redovisningsmetoder sé att det passar alla
elever.

e Tadel av och folja besluten i atgiardsprogrammen, vid behov delta i
upprittande av atgiardsprogram. (se rutiner for extra anpassningar, sdrskilt
stod och dtgdrdsprogram)

e Ansvara for att i IST Larande skriva in de extra anpassningar som eleven
ar i behov av i det dmne didr man undervisar.

e Informera klasslirare och vardnadshavare omgéende om det finns oro for
en elevens kunskapsutveckling, sociala utveckling eller oroande franvaro.

e Vid diskriminering och krinkande behandling ansvara for att arbetsgangen
1 Planen mot diskriminering och krdinkande behandling foljs.

1.3. Fritidslarares ansvar

e Ge eleverna en trygg tillvaro pa fritidshemmet och ansvara for att de
frimjande, forebyggande och étgérdande insatser som finns i Planen mot
diskriminering, och krdinkande behandling foljs.

e Anpassa verksamheten s att det passar alla elever. (med sdrskilt hinsyn
tagen till elever i behov av extra anpassningar/sdrskilt stod).

e Vid behov delta i uppréttande av samt folja besluten i atgdrdsprogrammen.
(se rutiner for extra anpassningar, sdrskilt stéd och dtgdrdsprogram)

¢ Ge eleverna de bésta forutsittningar for att nd malen i1 Lgr 22 kap 2 genom
att fortlopande ha 6verblick ver elevens sociala utveckling. Kontinuerligt
ha dialog och samarbete med vardnadshavare.
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dsTeRsuNDS e Fora dialog med EHT vid eventuellt férdjupade insatser som stod for social
STAAREN TJIELTE utveckling.

e Vara delaktig i uppfoljningar och utvérderingar av atgiardsprogram (se
rutiner for extra anpassningar, sdrskilt stod och dtgdrdsprogram,).

e Ansvara for att sitta sig in i elevernas behov av extra anpassningar (enligt
dokumentation i IST) eller sérskilt stod (enligt dokumentation i
atgirdsprogram).

e Ansvara for att vikarier och nya lérare ir informerade om elevers specifika
behov.

¢ Erbjuda vardnadshavaremdéte, vara delaktig och vid behov delta i
utvecklingssamtal

¢ Informera ny personal/vikarier om elevers specifika behov.

2. Arbetsgang vid oro for elev eller grupps
kunskaps- och/eller sociala utveckling

Detta géller dven vid oro for elevs hilsa, maende, kunskaps- och/eller sociala
utveckling. Vid oro for vald se avsnitt 4. Skyldighet att anmdla oro.

e Prata med eleven om oron.

e Vid oro pa individ- eller gruppniva lyfts detta i arbetslaget pa
arbetslagsplaneringen.

e Informera vardnadshavare om oro.

e Konsultera ndgon fran elevhilsoteamet och vid behov fora drendet till
elevhilsoteamet, EHT.

2.1. Rutiner vid franvaro

I Barn- och utbildningsforvaltningen, Ostersunds kommun ansvarar rektor for att
rapportering av ogiltig och giltig franvaro sker i Dexter franvarosystem. Vid
oroande franvaron ska skolans personal direkt agera enligt kommunens rutiner och
bestammelser for franvaro- och nédrvarouppfdljning.

2.1.1. Information

Vardnadshavare informeras om skyldigheten att meddela sjukfrénvaro. Detta gors
pa hostens forsta vardnadshavareméte och pa skolans hemsida. Véardnadshavare
ska sjukanmala sitt barn innan kl. 8 varje dag som eleven ar franvarande.
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O 2.1.2. Ledighet (Skollagen 7 kap 18§)

STAAREN TJIELTE

En elev i en skolform som avses i 18§ far beviljas kortare ledighet for enskilda
angeldgenheter. Klassldrare far besluta om ledighet upp till 3 dagar per termin. Om
det finns synnerliga skél far langre ledighet beviljas. Rektorn beslutar om ledighet.

Rektorn far inte uppdra at ndgon annan att fatta beslut om ledighet som avser
langre tid 4n 10 dagar.

2.1.3. Narvaro och franvaroregistrering

Tavelbacksskolans rutiner dr att all giltig och ogiltig frinvaro registreras i IST fran
det att eleven borjar i forskoleklass.

Skolans personal dr uppmaéarksam pa:
e sen ankomst, som registreras i Dexter
e upprepad kortfranvaro
e ogiltig frinvaro
e lang sammanhingande frdnvaro

e om en elev dr nédrvarande i skolans lokaler men inte deltar i undervisningen
registreras eleven som franvarande.

e ifall en elev blir sjuk och vill g hem under skoldagen ska
handledare/larare kontakta vardnadshavare innan eleven far g hem.
Vérdnadshavare ansvarar for att sjukanmala sitt barn i IST.

2.1.4. Insatser vid franvaro (Skollagen 7 Kap, 19a §)

Vid oanmald franvaro informeras vardnadshavare snarast. Klasslarare ansvarar for
att folja upp elevens franvaro och meddela rektor snarast vid oroande franvaro.
Klasslarare ansvarar for att blankett enkel utredning vid skolfranvaro

(kommungemensam rutin) fylls i samrad med elev och vérdnadshavare och lamnas
dérefter till rektor. Blankett finns dven i Teams under filer. Rutin vid skolfranvaro.

Rektor foljer systematiskt upp frdnvaro vid klasskonferenser varje termin. Enligt
skollagen ansvarar rektor for att utredning gors och att eventuella atgérder vidtas.
Rektor informerar huvudmannen om frénvaron. Om forutséttningar for utredning
av sérskilt stod finns, ska utredning goras enligt SL 3, Kap 7§. Rektor beslutar om
att upprétta atgirdsprogram eller inte, samt foljer upp insatser/atgérder. Om
franvaron trots detta fortsétter vara oroande ansoker skolan om mobilisering av
nérvaroteam fran Centrala elevhélsan, alternativt initierar SIP-mote. Processkarta

2.1.5. Anmalan till och eventuellt foredragning i Barn- och
utbildningsnamnden

Om det av olika skél ar svarigheter att anordna undervisning for elev och
beddmningen ir att vardnadshavare inte tar sitt ansvar vad géller skolplikten skall
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OSTERSUNDS rektor snarast anmaéla detta skriftligt till Barn-och utbildningsndmnden pa faststélld
STAAREN TUIELTE blankett. Om presidiet sa beslutar, ska drendet foredras i nimnden.

2.2. Rutiner vid extra anpassningar, sarskilt stod
och atgardsprogram

Det ar undervisande larares uppgift att ge alla elever den ledning och stimulans
som de behover i sitt ldrande utifrén de egna forutsittningarna. Alla elever ska ges
mojlighet att utvecklas sa langt som mdjligt enligt utbildningens mél. De elever
som latt nar kriterier for att nd godtagbara kunskaper ska ges den ledning och
stimulans som de behover for att kunna na lédngre i sin kunskapsutveckling. Folj
denna rutin om du som pedagog befarar att en elev inte kommer att na
kunskapskraven i ak 3, i 4k 6 minst nd kunskaper som motsvarar betygskriterier for
betyget E eller om oro finns for social utveckling.

2.2.1. Extra anpassningar

De extra anpassningarna dokumenteras i elevens IUP av klassldrare. Extra
anpassningar ar en stodinsats av mindre ingripande karaktdr som normalt &r mdjlig
att genomfora for larare och ovrig skolpersonal inom ramen for den ordinarie
undervisningen. Det maste inte fattas nadgot formellt beslut om denna stodinsats.
Den enskilda ldraren fattar beslut sjélv i dialog med eleven och genomfor extra
anpassningar. Extra anpassningar ska dokumenteras i IST Lérande. De extra
anpassningar ska utvarderas och vid behov justeras sa att undervisningen moter
elevens behov.

2.2.2. Sarskilt stod

Handlar om insatser av mer ingripande karaktir som normalt inte &r mojliga att
genomfora for larare och 6vrig skolpersonal inom ramen for den ordinarie
undervisningen. Det dr omfattande insatser med varaktighet. En elev dr i behov av

sarskilt stdd om eleven inte utvecklas i riktning mot kriterier for att nd godtagbara
kunskaper trots att skolan gjort extra anpassningar. Det finns situationer dar séarskilt
stod behover ges omgéende, utan att forst sitta in extra anpassningar, t.ex. vid
uppenbart stort behov av stdd.

2.2.3. Beslut om utredning och eventuellt atgardsprogram

Om de insatserna inte fungerar tillfredsstdllande kontaktas specialpedagog.
Specialpedagog och rektor beslutar om eventuell pedagogisk utredning utifrén den
samlade bilden. Utredning genomfors. Specialpedagog ansvarar for utredning i
samrad med berorda pedagoger. Om utredningen visar att elevens behov kan
tillgodoses genom att gora extra anpassningar i det dagliga pedagogiska arbetet
behover inte atgirdsprogram uppréttas. Om utredningen visar att eleven dr i behov
av sdrskilt stod 1 de fall eleven inte kommer att nd kunskapskraven i &k 3,1 ak 6
minst nd kunskaper som motsvarar betygskriterier for E, uppréttas ett
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OSTERSUNDS atgirdsprogram efter beslut frén rektor. Atgérdsprogrammet dokumenteras i IST
STAAREN TJIELTE och i Prorenata.

2.2.4. Uppfoljning och utvardering av atgardsprogram

For att sékerstélla att stodet motsvarar elevens behov utvérderas
atgirdsprogrammen av klassldrare och specialpedagog. Rektor och specialpedagog
beslutar om datum for utvardering av atgiardsprogrammet. Utvirderingen gors av
larare, specialpedagog och vid behov vardnadshavare. Resultatet av utvirderingen
kan leda till beslut om att avsluta dtgardsprogrammet eller att det upprittas ett nytt
atgirdsprogram. Atgirdsprogrammet dokumenteras i IST och i Prorenata.

3. Elevhalsoteamet

Elevhilsoteamet (EHT) pa Tavelbicksskolan bestér av rektor,

specialpedagog, skolkurator, skolpsykolog och skolskoterska.
e Elevhilsoteamet leds av rektor och triffas varannan vecka.

¢ FElevhilsoteamet har en stddjande funktion pa bade individ- och
gruppniva.

o Klasslérare/fritidslarare kan anmala till ndgon av professionerna i EHT att
de vill lyfta ett drende for radgivning pad EHT, pa individ och gruppniva.
Syftet med konsultationen ska framga. Aterkoppling sker till berérda
pedagoger efter EHT. Dokumentation gors i elevakt i Prorenata.

3.1. Elevhdlsoteamets uppgifter

e Bidra med kompetens och vara delaktig i genomforandet av insatser som
stodjer elevers hilsa, ldrande och utveckling generellt, pa savil frimjande,
forebyggande som atgirdande niva.

o  Sérskilt uppmirksamma de elever/grupper som ér i behov av riktat stod
och synliggoéra utmaningar for larande och utveckling som kan forkomma
pa bade individ- och gruppniva.

o Bidra till att kartldgga, utreda, analysera, foresla, genomfora och f6lja upp
elevhilsoinsatser.

e  Stdd for rektor infor beslut i elevarenden.
e Vara delaktig i skolans samverkan med externa aktorer.

e Vara ett stod for pedagoger i svéra samtal med vardnadshavare.

3.1.1. Rektor

o Elevhilsoteamets tréffar leds av rektor som édger befogenheten att besluta
om insatser.

Tavelbacksskolans elevhalsoplan 8(12)
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GSTERSUNDS °
KOMMUN
STAAREN TJIELTE

Rektor har ansvar for att utveckla verksamheten och elevhélsoarbetet 1
enlighet med verksamhetens mal.

Overgripande ansvar for elevernas situation.

Ansvara for att upprétta, utvardera och vid behov skriva om skolans
aktuella planer: Plan mot diskriminering och krdnkande behandling, Lokal
elevhdlsoplan, Plan for skolovergangar, Beredskapsplan.

Samverka med ldrare, elever, vardnadshavare, EHT och externa aktorer.
Sammankallande till SIP- och nidtverksmoten

I forsta hand ansvarar rektor for anmélan till Socialtjansten, Barn-och
Utbildningsndmnden och Polisen.

Arbetsmiljoansvarig

3.1.2. Specialpedagog/specialldrare

Identifiera, analysera och medverka i forebyggande och framjande
elevhilsoarbete.

Genomfora pedagogiska kartliggningar/utredningar och analysera
svarigheter pa organisations-, grupp-och individniva.

Delta i arbetet med att genomfora atgérdsprogram.

Vara en kvalificerad samtalspartner och radgivare i pedagogiska fragor for
kollegor, vardnadshavare och andra berorda.

Genomfor uppfoljning och utvérdering samt leda utveckling av det
pedagogiska arbetet med malet att kunna méta behoven hos alla elever.

3.1.3. Skolkurator

Tillfora psykosocial kompetens som ett stod i det pedagogiska arbetet och i
den Odvergripande planeringen av elevhilsans arbete

Genomfora samtal sdsom stod-, motivations- och krissamtal liksom
utredande och rdd-givande samtal med enskilda elever och deras familjer
relaterade till skolsituationen

Pa rektorns uppdrag utreda och bedéma den sociala och psykosociala
situationen for enskilda elever, bland annat som underlag infér beslut om
sarskilt stod och vid upprittande av dtgérdsprogram samt for elevernas
mottagande i anpassad grund- och gymnasieskola.

Ge handledning och konsultation till skolans dvriga personal

Bidra med kunskap om risk- och skyddsfaktorer {for elevers hélsa, sociala
situation, ldrande och utveckling

Bidra med kunskaper om samhéllets stodsystem

Tavelbacksskolans elevhalsoplan 9(12)
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GSTERSUNDS °
KOMMUN
STAAREN TJIELTE

Delta i arbetet med skolans struktur och organisation néar det giller
virdegrund och likabehandling

Ta till vara kunskap om elevernas generella psykosociala hilsa och sociala
situation i elevhélsans Gvriga arbete.

Samverkan med externa aktorer
Vid behov planera tematiska méten for vardnadshavarna
Vara delaktig i skolans kris-och trygghetsarbete

Vara delaktig i uppréttandet av Plan mot diskriminering och krinkande
behandling samt Lokal elevhdlsoplan

3.1.4. Skolpsykolog

Konsultation/handledning i psykologiska fragor

Stotta skolans utveckling av elevhélsoarbete och erbjuda olika typer av
fortbildning

Skolpsykologiska utredningar

3.1.5. Skolskoterska och skollakare

Tillféra medicinsk kompetens och omvérdnadskompetens som ett stod i
det pedagogiska arbetet och i den dvergripande planeringen av elevhélsans
arbete

Vid hélsobesdk tidigt identifiera problem eller symtom hos elever som kan
innebdra att de dr i behov av sarskilt stod eller andra insatser

I samverkan med elever, vardnadshavare och skolans ovriga personal
arbeta fOr att ge eleverna kunskap om hilsosamma levnadsvanor och om
faktorer som bidrar till hélsa eller ohélsa

Ge handledning och konsultation till skolans dvriga personal

Bevaka elevernas vaccinationstickning sa att kompletterande vaccinationer
kan erbjudas om det finns behov samt fullf6lja vaccinationer enligt
Folkhilsomyndighetens vaccinationsprogram

Bidra med medicinsk kunskap infor arbetsmoment som &r forlagda ute i
verksamheter och vid yrkesvégledning

Ta till vara kunskap om elevernas hélsa i skolans arbete.
Erbjuda hélsosamtal, hilsokontroller och vaccinationer.

Finns tillgénglig for elever och vardnadshavare via 6ppen mottagning och
telefontid.

Stotta elever med medicinska behov och handleda personal vid medicinska
fragor.

Tavelbacksskolans elevhalsoplan
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OSTERSUNDS 3.1.5.1. Erbjuda halsobesok:

KOMMUN

STAAREN TJIELTE °

6-aringar métning av langd och vikt synprévning horselundersdkning
hilsosamtal med hélsoenkit som underlag skolldkarkontakt vid behov

8-aringar métning av langd och vikt
vaccination mot méssling, passjuka och réda hund

10-aringar métning av langd och vikt ryggundersokning hilsosamtal med
hilsoenkit som underlag Vid behov: synprovning, horselundersdkning,
skollakarkontakt

11-aringar vaccination mot HPV (Human Papillom Virus) 2 doser

3.1.6. Elevhalsomoten

Vid behov av ytterligare analys och reflektion i ett individdrende kan ett

elevhilsomote (EHM) sammankallas. I detta mote triaffas berdrda pedagoger och

elevhélsopersonal samt eventuellt elev och vardnadshavare for att gora en bredare
analys och bedomning av drendet.

4. Skyldighet att anmala oro
Socialtjanstlagen 19 kap.

Skyldighet att anmaila oro for ett barn.

4.1. Anmalan till socialtjansten vid kainnedom eller
misstanke om att ett barn far illa

Anstillda pa vissa myndigheter och i vissa verksamheter som berér barn och unga

t.ex. skola, hilso- och sjukvard och tandvard &r skyldiga enligt lag att genast

anmala om de 1 sitt arbete misstdnker att ett barn far illa. Vid oro Over att en elev

far illa ska rektor omgaende informeras. Som anmélare behdver man inte vara

siker pa att barnet far illa, det 4r sin oro man ska anméla. Det &r socialtjinsten som

ska utreda barnets situation och bedéma om barnet behdver det skydd eller stod

som de forfogar dver. Vid oro for vald konsultera socialtjinsten omgdende utan

kontakt med vardnadshavare i ett forsta skeende.

5. Rutin klasskonferens

5.1. Ansvar och syfte

Varje termin genomfors klasskonferenser. Klasslararen ansvara for att komma
forberedd till klasskonferensen och fylla i mallen infér. Mallen skickas till rektor,

specialpedagog och representant fran EHT. Under klasskonferensen &r det fokus pa

gruppen utifran maluppfyllelse, sociogram och nérvaro. Rektor och
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OSTERSUNDS specialpedagog deltar alltid 6vriga EHT-medlemmar delar i de klasser dér de har

STAAREN TJIELTE ett aktivt pﬁgﬁende arbete.

5.2. Genomforande

Klasskonferensen bestar av tre delar:

e  Grupp: Beskrivning av gruppen utifrén hur klassen fungerar som
helhet med frisk- och riskfaktorer.

e Individidrenden: maluppfyllelse m.m. vid behov lyfts drenden vidare
till EHT

e Planera hur fortsatt arbete med gruppen ska ske.

6. Rutiner vid skolbyte

Rektor far in ansdkan. Ett beslut tas om eleven ska bdrja pa skolan. Nir ny elev ska
borja pa skolan gors foljande skyndsamt infor klassplacering:

o Klasslérare tar kontakt med tidigare skola och vardnadshavare for
information om tidigare skolgang.

e Vid behov fors dialog om klassplacering mellan specialpedagog och
rektor.

e Vid behov mote med tidigare larare, mottagande larare och
specialpedagog. I forekommande fall ar &ven BUP, BUH och/eller
Socialtjanst med pd dverldmningsmotet.
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